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OZET

Bu arastirmada Selguk Universitesi Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda &grenim goren Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini
yiirliten {iniversite &gretim elemanlari, Ogretmen adaylari, rehber Ogretmenler ve uygulama
koordinatorlerinin siiregte karsilastiklar: sorunlar ve bu sorunlara yonelik gelistirdikleri ¢oziim onerileri
incelenmektedir. Arastirma, tarama modelindedir. Veriler nitel arastirma yontemi kullanilarak
toplanmugtir. Veri toplama araci olarak goriisme formu kullanilmistir. Arastirma sonuglaria gore, okul
uygulamalarinda yasanan sorunlar arasinda en fazla; uygulama o&gretmenlerinin okul deneyimi ders
igeriklerini bilmemeleri, 6gretmen adaylarina karsi olumsuz tutum sergilemeleri, okul ve tniversite
arasinda isbirligi, iletisim ve koordinasyon saglanamamasi, okullara ulasim ile ilgili sorunlar, 6gretmen
adaylarinin uygulama alanlarinda motive olamamalari, sayilarinin fazla olmasi, sorumluluklarimi
bilmemeleri, denetim eksikligi ve uygulama okulu azligi yer almaktadir. Bu sorunlarin giderilmesine
yonelik ¢oziim Onerileri arasinda ise iiniversite ve uygulama okullari arasinda isbirligi saglanmasi, rehber
ogretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilarin diizenlenmesi, 6gretmen adaylarinin yasadiklari yerlere
yakin okullarin uygulama okulu olarak seg¢ilmesi, uygulama saatlerinin, denetimlerin ve uygulama
okullarinin sayilarmin artirilmasi yer almaktadir.

Anahtar kelimeler: Okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi, okul 6ncesi 6gretmenligi.

PROBLEMS in SCHOOL PRACTICES in DEPARTMENT of PRE-SCHOOL TEACHING and
SOLUTION OFFERS

ABSTRACT

In this study, the problems that lecturers, counselors, practice coordinators and teacher trainees
in two Pre-school Education Departments at Faculty of Vocational Education and at Faculty of Education
at University of Selguk who take school experience and teaching practice courses experience during the
process and the solution offers that they have developed for these problems are examined. The study was
carried out in the survey model. Data was collected using the qualitative research model. The interview
form was used as a means of data collection. According to the results of the study, among the most
commonly cited problems in school practices are practice teachers’ lack of knowledge about the content
of school experience course, their negative attitudes toward teacher trainees, lack of cooperation,
communication and coordination between school and university, problems in transportation to schools,
teacher trainees’ not being able to get motivated during practice, excessive numbers of students, not
knowing their responsibilities, lack of supervision and the scarcity of practice schools. The solutions
offered to these problems include establishment of cooperation between university and practice schools,
holding informative meetings for counselors, choosing schools close to the places where teacher trainees
live, and increasing the number of practice hours, supervisions and practice schools.

Key words: School experience, teacher, pre-school education.
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GIRIS

Bir 6gretmenin yetistirilmesinde en Onemli asamalardan birinin de Ogretmen
adaylarinin okullarda uygulamali olarak Ogretmenlik deneyimi kazanmasi oldugu
belirtilmektedir. Diger bir deyisle Ogretmen adaylarina, o6grencilik yillarinda okul
deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi dersleriyle alanda Ogretmenlik deneyimi
kazandirilmaya ¢alisilmaktadir (Unliionen ve Boylu, 2007). Bunun sonucu olarak da
Egitim Fakiiltelerinin lisans programlarinda 6gretmen adaylarinin okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersleri olarak diizenlenen okullardaki ¢caligmalarina daha fazla
agirlik verildigi goriilmektedir (YOK, 2010).

Okul deneyimi dersi, hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme siirecinin hemen
basinda yer alan bir derstir. Genel olarak amaci, 6gretmen adaylarmi aday olduklar:
meslek konusunda bilgilendirmektir (Yesil ve Caligkan, 2006). Bu ders; 6gretmenin ve
bir 6grencinin okuldaki bir giiniinii gézlemleme, 6gretmenin bir dersi islerken dersi
nasil diizenledigi, hangi asamalara boldiigli, 6gretim yontem ve tekniklerini nasil
kullandig1, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigi, dersin yonetimi ve sinifin kontrolii
icin 6gretmenin neler yaptigi, hangi ara¢c ve materyalleri kullandigi, 6gretmenin dersi
nasil bitirdigi ve 6grenci ¢calismalarini nasil degerlendirdigini gdzlemleme, okulun 6rgiit
yapisini inceleme, okul miidiiriiniin gorevini nasil yaptig1 ve okulun i¢inde yer aldig:
toplumla iligkilerini degerlendirme ve bunlarla ilgili okul deneyimi c¢aligmalarini
yansitan bir portfolyo hazirlama amaglarma ydneliktir (YOK, 1998).

Ogretmenlik uygulamasi dersi ise dgretmen adaylarmin, dgretmenlik meslegine
hazirlanabilmeleri i¢in okullarda 6gretmen ve 6grencilerle birlikte uygulama ¢aligsmalari
yapmalarina olanak saglayan bir derstir. Bu ders bir y1l boyunca 6gretmen adayina okul
yasamina kapsamli bir bicimde katilma olanagi sunmaktadr (Cigek ve Ince, 2005).
Ogretmen adaylarmmn son sinifta aldiklar1 bu derslerde her hafta; bir giinliik plan
hazirlama, hazirlanan planlar1 uygulama, yapilan uygulamalarin 6gretmen, Ogretim
eleman1 ve ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi, bu degerlendirmeler dogrultusunda
gerekli diizeltmelerin yapilarak yeniden uygulanmasi ve tiim etkinlikleri igceren bir
portfolyonun hazirlanmasi galigmalar1 yer almaktadir (YOK, 1998). Cizelge 1’de bu
derslerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisiler ve gorevli olduklar1 kurumlar

verilmektedir (Hacioglu ve Alkan, 1997).
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Cizelge 1. Ogretmenlik Uygulamalarinda Gérevli Kisiler

Egitim Fakiiltesi Uygulama Okulu
Y 6netici Y 6netici

Ogretim Eleman1 Uygulama Ogretmeni

Ogretmen Aday1 Ogrenci

Cizelge 1’den anlasilabilecegi gibi 0gretmenlik uygulama derslerinde gorev
alacak kisiler ve kurumlar agik bir sekilde belirlenmis ve hatta YOK (1998)’iin
hazirladig1 yonetmelikte bu kisi ve kurumlarin gorev ve sorumluluklar: ayrintili bir
sekilde tanimmlanmistir. Bununla birlikte gerek ilgili kisilerle yapilan informal
goriismeler, gerekse konuyla ilgili yapilan ¢alismalar (Silay ve Gok, 2004; Aksu ve
Demirtas, 2006; Yesil ve Caliskan, 2006; Aydin, Selguk ve Yesilyurt, 2007; Ozmen,
2008) uygulama derslerinde bircok problemin yasandigini da ortaya koymaktadir.
Ornegin Becit, Kurt ve Kabak¢i (2009)’nin yaptiklar1 arastirmada, bilgisayar
ogretmenligi adaylarmin, bu derslere yonelik olumlu diisiince ve tutumlara sahip
olduklar1 ancak bircok agidan da sorun yasadiklari vurgulanmaktadir. Ogretmen
adaylari, bu derslerin kendilerini 6gretmenlik meslegine hazirladigma, 6gretmenlik
tecriibesi kazandirdigma, materyal hazirlama ve ders anlatiminda alan bilgilerinden
yararlanma olanag1 sagladigna, 6gretmenlik mesleginin hak ve sorumluluklarma iliskin
farkindalik kazandirdigima ve meslege bakis agilarmi olumlu yonde etkiledigine isaret
etmektedir. Ote yandan, yine ayni arastirmada Ogretmen adaylari sosyal-kiiltiirel
etkinliklere yeterince katilamadiklarini, 6gretim elemanlar1 ve rehber 6gretmenlerinden
yeterince doniit alamadiklarmi da sorun olarak vurgulamaktadir. Kudu, Ozbek ve
Bindak (2006) ve Ozmen (2008) tarafindan yapilan benzer arastirmalarda da 6gretmen
adaylar1 siirecteki koordinasyon eksikligini, taraflar arasindaki iletisim yetersizligini,
uygulamalardaki farkliliklar1 ve Ogretmenlerin bilgi eksikligini sorun olarak
nitelendirmektedir.

Uygulama derslerinin 6gretmen adaymin yetistirilmesine getirdigi katki dikkate
alindiginda, mevcut sorunlarin 6nceden belirlenip, gerekli 6nlemlerin alinmasi 6nem
tasimaktadir. Bununla birlikte konu ile ilgili yapilan arastrmalarm (Oral, 1997;

Harmandar ve digerleri, 2000; Cetin ve Bulut, 2002; Silay ve Gok, 2004; Aksu ve
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Demirtas, 2006; Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006; Aydm, Selguk ve Yesilyurt, 2007;
Demircan, 2007; Eraslan, 2008, 2009; Ozmen, 2008) genellikle 6gretmen ve dgretmen
adaylarmmm goriislerine dayali oldugu ve okul 6ncesi Ogretmenligiyle ilgili ¢ok az
arastrma yapildigr gozlenmektedir. Halbuki okul uygulamalar1 sadece 0gretmen ve
ogretmen adaylar1 ile ilgili olmayip bir ekip isidir. Bu nedenle okul uygulamalarinin
basariya ulasmasi sorumlu paydaslarin etkin bir sekilde siirecte yer almasina ve
organize bir sekilde calismalarina baglidir. Bu yilizden bu arastrmada, Selguk
Universitesi Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
programlarinda Ogrenim goren Ogretmen adaylar, Ogretim elemani, uygulama
koordinatorleri ve rehber 6gretmenlerin uygulama derslerinde yasadiklar1 sorunlar ile bu
sorunlara yonelik 6ne siirdiikleri ¢6ziim Onerileri nelerdir? Sorusu temel problem olarak
ele almmastir.
Bu temel problem dogrultusunda, asagida belirtilen alt problemlere yanit
aranmistir:
1. Ogretim elemanlarinin okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerinde;
1.1. Yasadiklar1 sorunlar nelerdir?
1.2. Bu sorunlara iligskin gelistirdikleri ¢6ziim onerileri nelerdir?
2. Ogretmen adaylarinin okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerinde;
2.1. Yasadiklar1 sorunlar nelerdir?
2.2. Bu sorunlara iligskin gelistirdikleri ¢6ziim onerileri nelerdir?
3. Uygulama Ogretmenlerinin okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi
derslerinde;
3.1. Yasadiklar1 sorunlar nelerdir?
3.2. Bu sorunlara iligkin gelistirdikleri ¢6ziim 6nerileri nelerdir?
4. Koordinatorlerin okul deneyimi ve O&gretmenlik uygulamasi derslerinin
koordinesinde;
4.1. Yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

4.2. Bu sorunlara iligskin gelistirdikleri ¢6ziim onerileri nelerdir?
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YONTEM

Selcuk Universitesi Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi programinda gorevli 6gretim elemanlari, &fretmen adaylari, rehber
ogretmenler ve koordinatorlerin okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamalarinda
yasanan sorunlara ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerine iliskin goriislerini
degerlendirmek amaciyla yapilan bu arastirma, tarama modelindedir. Arastirma verileri
nitel aragtirma yontemi kullanilarak toplanmistir. Nitel arastirma; goézlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gercekei ve biitlinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik bir siirecin
izlendigi arastirma tlriidiir. Bu arastirmada katilimcilarin goriisleri, dogal ortamda,
biitlinctil bir yaklasimla, mevcut durumlar agisindan ortaya konmaya caligilmistir. Nitel
arastirma yontemi olarak “paydas analizi” kullanilmistir. Paydas analizi herhangi bir
olay ya da olgunun kapsaminda yer alan, olayin ya da olgunun kendisini etkileyen ya da
etkilenen gruplarin varligi goriisiine dayanan bir arastirma yaklasimidir (Yildirim ve
Simsek, 1999). Bu yaklasim olumlu ya da olumsuz bir sekilde etkilenebilecek tiim
paydas gruplarin tespit edilmesini, bu gruplarin 1ilgi alanlarmin, sorunlarmnin,
potansiyellerinin ve diger O6zeliklerinin belirlenmesini ve analizini icermektedir. Bu
arastirmada katilimeilar, paydas olarak belirlenmistir. Ogretmen aday1, rehber 6gretmen,
ogretim elemani, fakiilte ve uygulama okulu koordinatorleri paydas olarak kabul
edilmis, okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik yasadiklar
sorunlar ve ¢oziim Onerileri incelenmistir. Katilimecilar, paydaslarim igerisinden amacli
olarak se¢ilmis, istekli ve kolay ulasilabilir olanlar1 tercih edilmistir. Selguk Universitesi
Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi’nden 4 uygulama
koordinatorii, 15 6gretim elemani, 25 6gretmen adayi, okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamalarmin gergeklestirildigi okullardan 6 uygulama koordinatorii ve 20 rehber

Ogretmen olmak iizere toplam 70 kisi arastirmada katilimce1 olarak yer almistir.
Veri Toplama Araci

Aragtirma verileri, yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilarak toplanmastir.

Katilimcilara agik uglu olarak (1) sorun ve (2) ¢dziim Onerilerini iceren temel iki soru
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sorulmustur. Goriisme sorularmin i¢ gecerliligini saglamak i¢cin bu alanda doktora

derecesine sahip alt1 uzmanin goriisiine bagvurulmustur.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma verileri, betimsel ve icerik analizi yapilarak degerlendirilmistir.
Verilerin igerik analizi asamalar seklinde gerceklestirilmistir. Ilk asamada veriler
kodlanmis, ikinci asamada kategoriler belirlenmis, iigiincii asamada kod ve temalar
organize edilmis son asamada da bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi

gerceklestirilmistir (Yildirim ve Simsek, 1999).

BULGULAR

Arastirmada okul Oncesi O6gretmenligi ana bilim dalinda calisan Ogretim
elemanlari, Ogretmen adaylari, okul deneyimi ve O&gretmenlik uygulamalarinin
gergeklestirildigi okullardaki rehber 6gretmenler ve koordinatorlere yoneltilen sorular
iki kategori altinda incelenmistir. Bunlar (1) 6gretim elemanlari, 6gretmen adaylari,
rehber 6gretmenler ve koordinatorlerin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasinda
yasadiklar1 sorunlar ve (2) bu sorunlara iliskin gelistirdikleri ¢6ziim Onerileridir.
Bulgular ve yorumlar, okuyucuya kolaylik saglamas1 amaciyla, katilime1 gruplari temel
almarak, bitiinliik olusturacak sekilde arka arkaya sunulmustur. Arastirmada
katilimeilarin goriisleri vurgu noktalarmin belirlenebilmesi ic¢in frekans dagilimlari
biciminde Onem sirasma gore tablolastirilmig, dogrudan alintilar yapilarak kanitlar

sunulmus ve yorumlanmaistir.

Ogretim Elemanlarinin Gériisleri

Arastirmada ilk olarak 6gretim elemanlarmin 6gretmenlik uygulamast ve okul
deneyimi derslerinde yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin gelistirdikleri ¢oziim
onerileri incelenmistir. Tablo 1.1’de 6gretim elemanlarinin yasadigi sorunlar, sikayet
yogunluguna gore verilirken, Tablo 1.2’de yasadiklar1 bu sorunlara iligkin gelistirdikleri

¢Oziim Onerileri sunulmaktadir.
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Tablo 1.1. Ogretim Elemanlarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde

Yasadiklar1 Sorunlar

gll;zrsr: Ogretim Elemanlarimin Yasadiklar1 Sorunlar n f %

Ogretmenlerin okul deneyimi ders igeriklerini bilmemeleri,
okul deneyimi 6grencilerini uygulamalara dahil etmeleri,

1 . o - 15 10 66.6
ogrencilerin plan hazirlamayi bilmeden uygulamaya
baslamalari
Rehber 6gretmenlerin 6grencilere karsi olumsuz olmalari,

2 Lo . . 15 9 60
dersle ilgili olmayan konularda is yapmalarimni beklemeleri
Kurumlarda ¢ok fazla stajyer olmasi, 6grencilerin 6gretmen

3 . A o ; 15 7 46.6
yerine kiz meslek lisesi stajyerlerini gézlemlemeleri

4 Okullara ulagim sorununun olmasi 15 4 26.6

5 Okul deneyimi teorik saatinin yetersiz olmasi 15 4 26.6

Tablo 1.1 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 derslerinde yasadiklar1 sorunlar goriilmektedir. Ogretim elemanlarmnin
cogunlugu 6gretmenlerin okul deneyimi ders iceriklerini bilmediklerini, okul deneyimi
stajina giden 6grencileri uygulamalara dahil ettiklerini ve 6grencilerin plan hazirlamay1
bilmeden uygulamaya basladiklarini ileri siirmektedir. Ornegin, 6gretim eleman A
“Ogretmenlerin okul deneyimi ders icerigi ve uygulamasi hakkinda fazla bilgileri yok...
Ogrencilerin bu ders kapsaminda gézlem yapmak icin okulda bulunduklarin:
bilmiyorlar.... Sinift 6grencilere birakip ¢ikiyorlar... Ve hemen hemen biitiin donem
boyle gegiyor” derken, Ogretim elemanmi B ise “MEB’e bagl ilkogretim okullari
biinyesinde ve bagimsiz anaokullarinda okul deneyimi kavraminmin yerlesmemis olmasi
ve bu dersin igerigini ogretmenlerin yeterince bilmemeleri nedeniyle, ogrencilerden
ogretmenlik uygulamast dersinde oldugu gibi plan hazirlayarak derse gelmelerini
beklemektedirler” seklinde goriis bildirerek soruna isaret etmistir.

Ogretim elemanlar: tarafindan belirtilen bir diger énemli sorun ise rehber
ogretmenlerin 6grencilere karsi olumsuz tutumlaridir. Bu konudaki soruya drnegin
ogretim elemant F “ogrencilere birey olarak deger vermiyorlar, ogretmenler onlart
hizmetli seklinde goriiyor” seklinde goriis bildirmistir. Ogretim elemam1 G ise
“ogrencileri rencide edici davraniglarda bulunuyorlar, kendi ozel islerinde
ogrencilerimizi kullaniyorlar, 6grencilerimize ¢aylarint getirtiyorlar, onlarla olumsuz

iletisim kurup kigisel problemlerini 6n plana alyyorlar” seklinde bu sorunu vurgularken
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ogretim eleman1 D ise “sinifta hizmetli olmadiginda 6gretmen 6grencilerden bu gorevi
yerine getirmelerini beklemektedir” seklinde belirtmistir.

Ogretim elemanlarmm karsilastiklar1  sorunlardan birinin de uygulama
okullarinda ¢ok fazla sayida stajyer olmasi, 6gretmen adaylarmin 6gretmen yerine kiz
meslek lisesi stajyerlerini gozlemlemesi ile ilgili oldugu goriilmektedir. Ornegin,
ogretim eleman1 C ve C “siniflarda sadece iiniversiteden gelen stajyer ogrenciler
olmadigimi buna ilaveten Kiz Meslek Lisesi ve Acik Ogretim Fakiiltesi’nden gelen
stajyerler de oldugunu, bu yiizden siniflarin kalabalik oldugunu ve ogretmen
adaylarimin ogretmeni degil de stajyerleri gozlemledigini” belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarinin siklikla dile getirdikleri sorunlardan bir digeri de okullara
ulasim sorunudur. Ogretim elmani E bu sorunla ilgili “uygulama okullarina iki otobiis
degistirerek  giden  ogrencilerimizin  uygulamada  verimli  olabileceklerini
diistinmiiyorum” seklinde ifade ederken 6gretim eleman1 F’de “ikili egitim uygulanan
okullara staja giden ogretmenlik uygulamasi 6grencileri sabah saat 7’de okullarina
yetismede ¢ok gii¢liik ¢ektiler” seklinde dile getirmistir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan dile getirilen bir diger énemli sorun da, okul
deneyimi dersinin teorik saatinin yetersiz oldugudur. Bu konuda yasadiklar1 sikintry1
ogretim elemanm1 G, “okul deneyimi dersinin teorigi sadece bir saat, bu saat icerisinde
gozlem giiniinii ve raporlart tartismak zor oluyor” seklinde belirtirken, 6gretim elemant
B “okul deneyimi dersini bir saatte yetistiremedigini bu nedenle ders disi saatlerde de

ogrencilerle bireysel goriigmeler yaptigini” dne stirmiistiir.

Tablo 1. 2. Ogretim Elemanlarimn Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Derslerinde

Yasadiklar Sorunlara iliskin Gelistirdikleri Coziim Onerileri

Onem Ogretim Elemanlarinin Coziim Onerileri n f %
Sirasi
1 Donem baslamadan o6gretmenlere bilgilendirme toplantilar 15 9 60
yapilmali
2 Okullarla isbirligi yapilmali 15 8 533
3 Ogretmenlere hizmet ici egitim verilmeli 15 6 40
4 Okul deneyimi dersinin igerigi bolimlere gore diizenlenmeli 15 3 20

135



Tablo 1.2 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 derslerinde yasanan sorunlara iliskin siraladiklar1 ¢6ziim Onerileri
goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin ¢ogunlugu dénem baslamadan 6nce dgretmenlere
yonelik bilgilendirme toplantilarinin  yapilmasmi &nermektedir. Ornegin  6gretim
eleman1 A bu konudaki soruya; “ogretmenlerin bilgileri yeterli olmadigi i¢cin mutlaka
birkag¢ saatlik bir toplanti diizenlenmeli ve konuyu kavramalari saglanmalidir” seklinde
goriis bildirirken, 6gretim elemant B, “web sayfas:” yoluyla 6gretim eleman1 C ise
“kitap¢ik dagitilmasi” yoluyla 6gretmenlerin bilgi aciklarinin giderilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan énemsenen bir diger ¢6ziim nerisi ise dénem
baslamadan Once okullarla igbirliginin yapilmasidir. Bu konudaki soruya oOrnegin
ogretim elemant F ve K; “dekanligin oncelikle hareket etmesi ve koordinasyon
saglamasi” seklinde goriis bildirmistir.

Ogretim elemanlarinmn ¢6ziim &nerileri igerisinde yer alan énemli bir goriis de,
ogretmenlere hizmet i¢i egitim verilmesi hususundadir. Bununla ilgili 6gretim elemani
D, “okullar ve okullardaki ogretmenler uygulama dersleri acisindan homojen degiller,
ogretmenlik uygulamasinin adint duymayanlarda var, gercekten bu konuda ¢ok yeterli
ogretmenlerde bulunmaktadir. Bu yiizden eksik nitelikteki ogretmenlerin egitime tabi
tutulmamalart gerekir” demistir. Ornegin 6gretim eleman1 C, “Ggrencilerin yeterince
iyi bir model goremediklerini, bunun i¢cin mutlaka bir kisim ogretmenin egitimden
gecirilmesini” dnermektedir. Ogretim eleman1 H ise, “bu egitimin yaz tatilinde Milli
Egitim vasitasiyla yapilmasi” gerektigi lizerinde durmaktadir.

On plana ¢ikan diger bir ¢dziim Onerisi de okul deneyimi dersi iceriginin
boliimlere gore diizenlenmesidir. Ogretim elaman1 D ve E, “Okul Deneyimi dersi icin
kullanilan formlarin, daha ¢ok orta 6gretim sistemine gore hazirlandigint bu yiizden
Okul Oncesi Ogretmenligi’ne uygun bir sekilde diizenlenmesi”  gerektigini

savunmaktadir.
Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

Arastirmada ikinci olarak dgretmen adaylarmin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik

Uygulamasi derslerinde yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri
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incelenmistir. Tablo 2.1°de 6gretmen adaylarmin sorunlart verilirken Tablo 2. 2’de

yasadiklar1 bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri sunulmaktadir.

Tablo 2.1. Ogretmen Adaylarimin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde

Yasadiklar1 Sorunlar

(")nem

Ogretmen Adaylarinin Yasadiklar1 Sorunlar n f %
Sirasi
1 Ogretmen adaylarinm yardime1 eleman olarak goriilmesi 25 15 60,0
2 Okul-iiniversite arasinda iletisim kurulmamasi 25 13 52,0
3 Staj yapilan okullara ulasimda zorluk ¢ekilmesi 25 11 44,0
4 Yeterli rehberlik yapilmamasi 25 8 320
5 Yonetici ve 6gretmenlerin okul deneyimi ders icerigini bilmemesi 25 7 28,0
6 Siniflarda stajyer sayisinin kalabalik olmasi 25 6 24,0
7 Degerlendirmelerin objektif olmamasi 25 6 240
8 Siniflarn fiziki agidan uygun olmamasi 25 5 200
9 Ogretmen adayindan malzeme istenmesi 25 3 12,0
10 A"nasmlﬁ qgrenc11er1n1n ogretmen adaylarini 6gretmen olarak 25 3 12,0
gérmemesi

Tablo 2.1 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin uygulama alanlarinda
yasadiklar1 sorunlar goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin en yogun olarak belirttikleri
sorun okullarda yardimci eleman olarak goriilmeleri ve ogretmenlerin 6grencilerden
ders dis1 beklentiler igine girmeleridir. Ornegin 6gretmen adayr A, bu sorunla ilgili
gorisiini “gittigim okulda yardimci bayan her seferinde bir yeri sakatlanip gelmiyor,
onun gorevlerini biz yapryoruz, gozlem yapamiyoruz, yardimci eleman olarak bizi
kullaniyorlar” derken 6gretmen aday1 C ise “bakict muyiz dadi miyiz ben anlamadim
okulda 6gretmen basta olmak iizere hi¢ kimse bizi ogretmen olarak gérmiiyor” diye bu
sorunu dile getirmistir.

Ogretmen adaylarmnin ikinci en énemli sorunu da uygulamaya devam ettikleri
okul ile iiniversite arasinda iletisimin saglanamamasi ve bunun sonucu olarak da
kendilerinin magdur olmasidir. Ornegin &gretmen adayr K “wuygulama okuluna
gittigimizde okula giremediklerini, evraklariniz gelmedi diye okula alinmadiklarini
tiniversitedeki hocalarinin da uygulama okullarina gitmeleri gerektigini” ileri siirerken

ogretmen adayr G ise “kurumlar arasinda yeterli koordinasyon olmadigini
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diistindiigiinii bu yiizden c¢ok sikinti yagsadiklarimi uygulama okuluna gittiklerinde
yoneticilerin hakaretine ugradiklarini tiniversiteden resmi yazi olmadigindan dolay
okulun  kapisindan iceri alinmadiklarini” belirterek sorunu dile getirmeye
calismiglardir.

Ogretmen adaylarinin uygulama dersleri ile yasadiklar {i¢iincii siradaki sorunu
da staj yaptiklar1 okullara ulasimda zorluk ¢ekmeleridir. Bu konudaki soruya 6gretmen
adayr F ve K “staj yerimiz tek arabalik yer degil ve sabah yedide orda olmamiz
zorlayict ve yorucu oluyor” seklinde ifade ederken 6gretmen aday1 L ve M “iki vasita
degistirerek okula gittiklerini, genelde okula ge¢ kaldiklarini bu yiizden hem ogretmenin
kizdigini hem de ilk faaliyetleri kagirdiklarint” ifade etmistir. Bunun yaninda 6§retmen
aday1 G ve I ise “ulasim konusunda da ¢ok biiyiik olmasa da maddi kaywplar

’

vasadiklarint” 6gretmen adayr O ve H’de “okullarinin merkeze uzak oldugu igin
ozellikle sabah erkenden yollara diistiiklerini” belirtmektedir.

Ogretmen adaylarmm baska bir sorunu da rehberlik konusudur. Ogretmen
adaylarma gore rehber 6gretmenler ve 6gretim elemanlar1 kendilerine yeterli diizeyde
rehberlik yapmamaktadir. Ogretmen adaylar1 J, O, S ve U “Ggretmenlerin kendilerine
rehberlik  yapmadiklarimi, o6gretmenlerin  etkinlikler esnasinda baska seylerle
ilgilendiklerini, sinift terk edip gittiklerini, bu yiizden onlart etkinlikler esnasinda
gozleyemediklerini, ayni zamanda o6gretmen siniftan ¢ikinca sinifi kontrol etmekte
zorlandiklarim” dile getirirken 68retmen aday1 E, A, J ise “staj ogretmenlerinin hazir
plan kullandiklarimi, kendilerinin hazirladiklar: plan hakkinda da iyi ve kotii doniit
alamadiklarim” ileri siirmektedir. Ogretim elemanlarinin kendilerine rehberlik
etmedikleri seklinde One siirdiikleri sorunla ilgili 6gretmen adaylar1 H, N, S ve F ise
“ogretim gorevlisi bazi hocalarin ders yapmadigint bu yiizden neyi gozleyeceklerini
bilmeden okula gittiklerini, rapor yazarken de zorluk ¢ektiklerini, nasil yazacaklarini
bilmediklerini” belirtmektedir.

Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin okul deneyimi ders igerigini bilmedikleri
icin 6grencilerden gbzlem degil de uygulama yapmalarini istedikleri sorunla ilgili
ogretmen adaylar1 J, I, C ve D “bu yil ilk kez aldiklart okul deneyimi dersi i¢in
tiniversitedeki hocalarin sadece gozlem amacgh staja gideceksiniz dedigini, rehber
ogretmenlerin ise sinift birakip ¢iktigint ve bu yiizden ¢ok sikinti ¢ektiklerini hichir sey

bilmeden sinifi kontrol etmeye calistiklarini” belirtirken dgretmen aday: I, A, S ise
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“ogretmenlerinin  kendilerinden staj yapma beklentilerini okul ydneticilerine
ilettiklerinde  yoneticilerinde  kendilerine  sinift  yonetebileceklerini  boylelikle
ogretmenlige hazir olacaklarini séylediklerini” ileri stirmiislerdir.

Ogretmen adaylarmm stajda yasadigi diger bir sorunda stajyer sayismin
fazlaligidir. Smiflardaki stajyer sayismin fazla oldugu sorununu dile getiren 6gretmen
adaylarindan A “li¢ kisi staja gidiyoruz ve zor oluyor” derken 6gretmen aday1 L ve O
ise “zaten sinifta ¢ok sayida ogrenci var birde biz kalabalik gidince sinifa sigmakta
glicliik ¢ekiyoruz” seklinde dile getirmistir.

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yapilan degerlendirmelerin
objektif olmadigini diisiinen 6gretmen adaylarina gore sorun neye gore not aldiklarmi
bilmemeleridir. Ornegin 6gretmen aday1 A, E ve F “bazi égretim elemanlarinin hem
fakiiltede ders yapmadiklarint hem de staj okulunda gézlem yapmadiklarini” belirtirken
ogretmen adayr $ ve P “rehber ogretmen ve ogretim elemanlarimin farkli olmast
degerlendirme olgiitlerinin degismesine neden oldugunu, bir gruptaki é6grenci 100
alirken diger gruptaki ogrencinin aymi stajdan 70 aldigini, bundan ozellikle ikinci
ogretim ogrencilerinin daha fazla etkilendigini, uygulama derslerinin kredisi yiiksek
oldugu igin not ortalamalarimin ¢ok etkilendigini ve bu nedenle pek ¢ok derecelik
arkadaglarimin dereceyi kagirdigina sahit olduklarint” belirtmektedir.

Smiflarin fiziki agidan uygun olmadigi ve 6grenci sayisiin fazla oldugunu
belirten 0gretmen adaylar1t A,C, N ve M sorunu “en az ii¢ kiginin ayni sinifta staj
yapmast zaten dar olan sinif ortaminin hem staja hem de saghkli gozlem yapmaya
uygun olmadigr” seklinde belirtilmiglerdir.

Ogretmen adaylarindan malzeme istenmesi dile getirilen diger sorunlardan
biridir. Ogretmen adaylar1 B ve E “uygulamalarda yaptiklar: etkinliklerin malzemelerini
kendilerinin temin ettigi hatta fotokopilerde bile okul idaresinin kendilerinden ticret
talep ettigini ogrenci olarak okula gelis-gidis parasinin yaninda bir de malzeme parasi
verdiklerini ve zorlandiklarini” belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylarmin en son dile getirdikleri sorun ise 6gretmen aday: olarak
goriilmemeleridir. Ozellikle anasmifi 6grencilerinin kendilerini 6gretmen aday1 olarak
gormediklerini, 6gretmen abla ve 6gretmen abi diye hitap ettiklerini belirtmislerdir. Bu
sorunun nedenini de Ogretmen adayr R ve T “staja gittikleri okuldaki ogretmenin,

kendilerini abla ve abi olarak ¢ocuklarla tamstirmalarini” gosterirken 6gretmen aday1
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F ve K ise “zaten rehber égretmenlerin kendilerini oncelikle ogretmen adayr olarak

gormemelerini” gostermektedir.

Tablo 2.2. Ogretmen Adaylarimn Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde

Yasadiklar Sorunlara iliskin Gelistirdikleri Coziim Onerileri

(")nem

A\~ . . 3 0 . 0
Sirasi Ogretmen Adaylarinin Coziim Onerileri n f %o
Ogretmen- 6gretmen adayi-6gretim elemani
1 ol . - 25 14 56,0
arasinda iletisim ve koordinasyon saglanmali
2 Rehberlik yapilmali 25 11 44,0
3 Staj okullarini kendileri belirlemeli, 25 9 36.0
staj okulu ikamet edilen adrese yakin olmali ’
4 Anasiniflarinin fiziksel sartlari iyilestirilmeli 25 7 28.0
ve ¢ocuk sayisi fazla olmamali
5 Degerlendirmeler objektif olmali 25 5 20,0
6 Donem baglarinda uyum ¢aligmalar1 yapilmali 25 5 20,0
7 Stajyerler ¢cocuklara 6gretmen olarak tanitiimal 25 4 16,0

Tablo 2.2 incelendiginde, dgretmen adaylarmin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 derslerinde yasanan sorunlara iliskin siraladiklar1 ¢6ziim Onerileri
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu dgretmen—dgretmen aday1 ve dgretim
eleman1 arasinda iletisim ve koordinasyon saglanmasi gerektigini Onermektedir.
Ornegin dgretmen aday1 A bu konudaki soruya; “gretim elemant en azindan bir kez
ogretmenle goriismeli” seklinde goriis bildirirken, 6gretmen aday1 B, “felefon’ yoluyla
ogretmen aday1 C ise “donem baslamadan yapilacak bir toplanti” yoluyla iletisim ve
koordinasyon saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Ogretmen adaylar1 tarafindan 6nemsenen bir diger ¢dziim Onerisi ise dgretim
elemant ve Ogretmenlerin kendilerine yeterli rehberlik yapmalar1 gerektigidir. Bu
konudaki soruya Ornegin Ogretmen adayr G ve F; “Ogretim elemanlari uygulama
alanlarinda 6grenciyi gozlemleyip bu dogrultuda rehberlik yapmalidir” seklinde goriis
bildirmistir. Ogretmen adayr H ve I ise rehberlik konusunda “dgretmenlerin sinifi
ogretmen adayina birakip gitmemeleri, hazir plan kullanmamalari ve anminda doniit

vermeleri” gerektigini vurgulamaktadir.
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Ogretmen adaylarinin ¢dziim 6nerileri igerisinde yer alan énemli bir goriis de,
ogrencilerin staj okullarini kendilerinin belirlemesi, staj okullarinin ikamet ettigi adrese
yakin olmast konusundadir. Bununla ilgili 6gretmen adaylar1 D, P, 1 ve O “staj
yvaptigimiz okul kaldigimiz yere yakin olsa okula tam vaktinde yetismis olacagiz”
demistir. Ogretmen aday1r C “staj okulumuz uzak oldugu icin staja ge¢ kaldigini bu
yiizden ogretmenle tatsizlik yasadigini” 6ne siirmektedir. Ogretmen aday1 J ise, “okul
aciimadan once staj okullarinin listesinin asilmast veya ogrencilerle staj okullarinin
se¢imi konusunda toplanti diizenlenmesi” gerektigi lizerinde durmaktadir.

On plana ¢ikan diger bir ¢oziim Onerisi de anasmiflarinin fiziksel sartlarmimn
iyilestirilmelisidir. Ogretmen adaylar1 D, N ve E, “anasimflarimn ¢ok dar oldugu,
ogrenci sayisumn kalabalik oldugu bunun iizerine bir de stajyer ogrenciler sinifa
girdiginde hareket edecek alan kalmadigini” ifade etmektedir.

Ogretmen adaylarmin ileri siirdiigii baska bir ¢dziim Onerisi de
degerlendirmelerin objektif olmas1 gerektigidir. Ogretmen adaylar1 S, C, M, O ve R,
“ogretmenlik uygulamasit ve okul deneyimi dersi icin degerlendirme formlari
olusturulmasi ve bu dersi yiiriiten ogretim elemanlarimin ve rehber 6gretmenlerin bu
formu kullanarak not vermeleri” gerektigini 6ne siirmektedir.

Ogretmen adaylarinin bir kismi1 da dénem baslarida uyum calismalar1 yapilmasi
gerektigi onerisinde bulunmustur. Ogretmen adaylar1 M ve K “uygulama okullar
belirlendikten sonra okullara ogretim elemanlart ile birlikte staja baslamadan ziyarete
gidilebilecegini” 6nermektedir.

Ogretmen adaylarmin belirttigi son ¢dziim Onerisi de kendilerinin ¢ocuklara
ogretmen olarak tanitilmasidir. Ogretmen adaylar1 H, 1 ve G “dgretmenlerin ¢ocuklara
kendilerini ogretmen adayir olarak tanmitmalar, ¢ocuklarin yaminda da kendilerine

stajyer ogretmen diye hitap etmeleri” gerektigini 6nermektedir.

Rehber Ogretmenlerin Goriisleri

Arastirmada {igiincii olarak rehber dgretmenlerin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinde yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin gelistirdikleri ¢6ziim
onerileri incelenmistir. Tablo 3.1°de rehber 6gretmenlerin 6nemsedikleri sorunlar,
sikdyet yogunluguna goére verilirken, Tablo 3.2°de yasadiklar1 bu sorunlara iligkin

gelistirdikleri ¢oziim Onerileri sunulmaktadir.
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Tablo 3.1. Rehber Ogretmenlerin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde

Yasadiklar1 Sorunlar

Onem Ogretmenlerin Yasadiklar:1 Sorunlar n f %
Sirasi
1 Ogretmen adaylarinm uygulamaya isteksiz olmast 20 16 80,0
2 Siniflardaki 6gretmen aday1 sayisinin fazla olmasi 20 15 75,0
Ogretmen adaylarmin sorumluluklarini bilmemesi, giris ¢ikis
saatlerine dikkat etmemesi, 6gretmen adayina yakigmayacak
3 N . 20 11 55,0
davraniglar goéstermesi (cep telefonuyla konugsmak ya da
mesajlasmak gibi)
Ogretmen adaylarmm Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
4 Uygulamasi derslerinin igerigi, plan hazirlama ve etkinliklerle 20 9 45,0
ilgili bilgi sahibi olmamasi
5 Uygulama saatlerinin yetersiz olmasi 20 7 35,0

Ogretmen adaylarmin ¢ocuklarla ve &gretmenle iletisim

20 3 15,0
kurmada sorun yagamasi

Tablo 3.1 incelendiginde, rehber dgretmenlerin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 derslerinde yasadiklar1 sorunlar goriilmektedir. Rehber ogretmenlerin
cogunlugu oOgrencilerin uygulamaya karst isteksiz olmalarmni sorun olarak
belirtmislerdir. Ornegin 6gretmen A bu konudaki soruya; “égrencilerin % 90’ 1 ilgisiz,
staji onemsemiyor” seklinde goriis bildirirken, Ogretmen B, “dgrencilerin ¢ogunu
uygulama dersine karsi isteksiz ve ilgisiz buluyorum. Zorunlu olduklari i¢in bu isi
yaptiklarini -~ goriiyorum. Motivasyonlarini  yetersiz buluyorum” goriis bildirmis
ogretmen C ise “ogrenciler diizenli calismiyorlar. Islerinde bir disiplin yok, stajlari
bittikten sonra sinifi oldugu gibi birakip ¢ikiyorlar, ben toplamak zorunda kaliyyorum”
seklinde goriisiint bildirmistir.

Ogretmen tarafindan onemsenen bir diger sorun ise smiflardaki uygulama
ogrenci sayisinin fazlaligidir. Bu konudaki soruya 6rnegin 6gretmen J ve K; “siniflarda
rehberlik yapmamiz gereken stajyer sayilart fazla. Hem iiniversiteden hem kiz meslek
lisesinden ogrencimiz var, ayrica 21 ogrencim var ve sinifim kiigiik bir sinif” seklinde
goriis bildirmistir. Ogretmen G, H ve I ise bu konuda “stajver sayisimn fazla
olmasindan dolay: bir disiplin boslugu olustugunu” belirtmektedir.

Ogretmenlerin sorunlar1 igerisinde yer alan énemli bir goriis de, uygulama
ogrencilerinin sorumluluklarmi bilmedigi, giris ¢ikis saatlerine dikkat etmedikleri,
uygulama alanlarinda Ogrenciye yakismayacak davranislar gdsterdikleri (cep

telefonuyla konusmak ya da mesajlasmak gibi) hususundadir. Bununla ilgili 6§retmen
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D, H, i ve O “Ogretmen adaylarimin verilen sorumluluklar: yerine getirmiyorlar, ayrica
okula ve c¢ocuklara karsi sorumluluklarimi  bilmiyorlar, oOgretmenlerin onlari
hatirlamayacagini, verdikleri gorevleri unutacaklarimi zannediyorlar” demistir.
Ogretmen C “gozlem égrencilerinin ¢ok problemli oldugunu, oturup kendi aralarinda
sohbet ettiklerini, cep telefonlarimin siirekli ellerinde oldugunu, sinifin zaten kalabalik
oldugunu, ayrica aralarindaki sohbetin bir giiriiltii olusturdugunu, uyarinca da ogretim
elemanlarimin ~ sadece  oturup  gozlem  yapacaklarimi  baska  hi¢cbir  seye
karismayacaklarint séylediklerini” dne siirmektedir. Ogretmen J ise, “gruplar arasinda
bir biitiinliik olmadigini, bazi gruplarin sabah 8.30° da, bazi gruplarin saat 9.30° da
siifa geldigini her seferinde uyarmalarina ragmen buna dikkat edilmedigi” iizerinde
durmaktadir.

On plana ¢ikan diger sorun da Ogretmen adaylarnin Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin igerigi hakkinda bilgi sahibi olmamalari, plan
hazirlamada yetersiz olmalar1 ve etkinliklerle ilgili bilgiye sahibi olmamalaridir.
Ogretmen D, N ve E, “6gretmen adaylarimin etkinliklerle ilgili sinirli bilgiye sahip
oldugunu ve plan hazirlarken etkinlik bulamadiklarini ifade ettiklerini” belirtmektedir.
Ogretmen K ve M’ de “dgretmen adaylarinin hazirladiklar: plant égretim elemanina
gostermeden geldiklerini derse hazirligi 6nemsemediklerini” vurgulamaktadir. Ayrica
ogretmen B’ de “é6gretmen adaylarimin sinifta ka¢ saat durmalari ve neler yapmalart
gerektigi hususunda bilgiye sahip olmadiklarini” ileri stirmektedir.

Ogretmenlerin ileri siirdiigii baska bir sorunda uygulama saatlerinin yetersiz
olmasidir. Ogretmen K, H ve A “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin  kredisinin  yetersiz  oldugunu  ozellikle ~ Ogretmenlik  Uygulamasi
ogrencilerinin sinifa adapte olamamasinin da bunun etkili oldugunu’ belirtmislerdir.

Ogretmenlerin belirttigi son sorun da ogretmen adaylarinin ¢ocuklarla ve
ogretmenle iletisim kuramamalaridir. Ogretmen D ve B “6gretmen adaylari hem
ogretmenlerle hem 6grencilerle hem de okul yoneticileri ile nasil iletisim kurulacagini
bilememektedir. Etkinlik yaptirirken ogrencinin seviyesine inemediklerini ve dikkatlerini

cekmekte zorlandiklarini” belirtmektedir.
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Tablo 3. 2. Rehber Ogretmenlerin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: Derslerinde

Yasadiklar Sorunlara iliskin Gelistirdikleri Coziim Onerileri

Onem Ogretmenlerin Coziim Onerileri n f %
Sirasi
1 Umve.rsne ile ] okul arasinda iletisim, isbirligi ve 20 17 850
koordinasyon saglanmali
2 Uygulama saatleri arttirilmal 20 15 750
3 Uygulama dersleri ile ilgili 6gretmenler bilgilendirilmeli 20 14 70,0
4 Okul deneyimine katilan &gretmen adaylari da uygulamada 20 10 50,0

aktif olmali

Ogretmen  adaylar1  ogretim  elemanlar1  tarafindan
5 denetlenmeli ve hazirlanan planlar Ggretim elemanlart 20 7 35,0
tarafindan kontrol edilmeli

Uygulama giinlerinde 06gretmen adaylarmin tniversitede

dersleri olmamali 20 4 20,0

Tablo 3.2 incelendiginde, Ogretmenlerin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 derslerinde yasanan sorunlara iliskin siraladiklar1 ¢6ziim Onerileri
goriilmektedir.

Ogretmenlerin ¢ogunlugu {iniversite ile okul arasinda iletisim, isbirligi ve
koordinasyon saglanmasi gerektigini onermektedir. Ornegin 6gretmen A bu konudaki
soruya; “iiniversite hocalarinin belli araliklarla okullar: ve ogretmenleri ziyaret etmesi

’

gerektigi” seklinde gorlis bildirirken, ogretmen C ve B, “donem bagslarinda
diizenlenecek bir toplanti” yoluyla bunun saglanabilecegini belirtmistir.

Ogretmenler tarafindan Onemsenen bir diger ¢dziim Onerisi ise uygulama
saatlerinin arttirilmasidir. Bu konudaki soruya Ornegin 6gretmen M; “Ogretmenlik
mesleginin yaparak yasayarak 6grenilebilecegini bu yiizden haftada bir giin degil de

’

daha sik wygulamalarin gergeklestirilmesi gerektigi” seklinde goriis bildirmistir.
Ogretmen G ve E ise “haftada bir kez gelen égrencilerin hem uygulamaya adapte
olmakta giicliik ¢ektiklerini hem de ¢ocuklarin ogretmen adaylarini benimsemekte
zorlandiklarini bu yiizden stajda siireklilik saglanmas:” gerektigini vurgulamaktadir.
Ogretmenlerin ¢oziim dnerileri igerisinde yer alan énemli bir goriis de, uygulama

dersleriyle ilgili dgretmenlerin bilgilendirilmesidir. Bununla ilgili gretmen O, K, D

“her hafta ogretim elemanlarinin sinifa gelerek ogretmen adaylarini gozlemesi
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’

gerektigini” dne siirmektedir. Ornegin 6gretmen M, “Ogretim elemammin égretmen
adaylari ile ilgili ogretmenle iletisime ge¢cmesi gerektigini”” 6nermektedir.

On plana ¢ikan diger bir ¢6ziim onerisi de Okul Deneyimi égrencilerinin de
uygulamada aktif olmasidir. Ogretmen J ve B, “okul deneyimi uygulamasina devam
eden ogretmen adaylarinin belli araliklarla belli etkinliklere katilmasinin ¢ocuklarla
iletisim kurma becerisine katki saglayacagi bu yiizden Okul Deneyimi dersinde de
uygulama yapiimasi” gerektigini ifade etmektedir.

Ogrencilerin planlarmin dgretim elemanlar: tarafindan kontrol edilmesi gerektigi
konusu Ogretmenlerin Onerileri arasinda yer almaktadwr. Ogretmen A “dgretmen
adaylarimin planlarinin ogretim elemanlari tarafindan kontrol edilmesinin uygulamanin
sorunsuz ge¢mesi agisindan faydali olacagint” belirtmektedir.

Ogretmenlerin son ¢dziim Onerisi de staj giinlerinde 6gretmen adaylarmnin
iiniversitede derslerinin olmamasidir. Bu konuda 6gretmen G ve O “Ogretmen
adaylarimin tiniversitede dersimiz var diye daha etkinlikler tamamlanmadan okuldan
ayrildiklarimi bu yiizden ogretmen adayimin uygulama giinlerinde dersinin olmamasi

gerektigini” belirtmektedir.

Uygulama Koordinatorlerinin Goriisleri

Arastrmada son olarak uygulama koordinatorlerinin Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamas: derslerinde yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin
gelistirdikleri ¢oziim Onerileri incelenmistir. Tablo 4.1°de uygulama koordinatorlerinin
onemsedikleri sorunlar, sikayet yogunluguna gore verilirken, Tablo 4.2’de yasadiklari

bu sorunlara iliskin gelistirdikleri ¢6ziim Onerileri sunulmaktadir.

Tablo 4.1. Uygulama Koordinatérlerinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi

Derslerinde Yasadiklar: Sorunlar

gll;zlsr: Uygulama Koordinatorlerinin Yasadiklar1 Sorunlar n f %
1 Kurumlar arasinda isbirliginin olmamasi 10 8 80,0
2 Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina rehberlik yapmamalari 10 7 70,0
3 Uygulama okullarinin sayisinin yetersiz olmasi 10 2 200
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Tablo 4.1’°1n sayisal verileri incelendiginde, Mesleki Egitim, Egitim Fakiiltesi ve
Uygulama Okulu Koordinatérlerinin uygulama dersleri ile yasadiklar1 sorunlar
goriilmektedir.

Koordinatorlerin ¢ogunlugunun kurumlar arasi igbirligi eksikligini 6nemli bir
sorun olarak gordiikleri tespit edilmistir. Ornegin koordinatér A bu konudaki soruya;
“kurumlar arasinda isbirligi saglanmasinda giicliik yasandigini bununda ogrenci
listeleri ve izin yazismalarindan kaynaklandigini” ileri stirmektedir.

Koordinatorler tarafindan 6nemsenen bir diger sorunda rehberlik sorunudur.
Diger bir deyisle koordinatorlere gore 6gretmenler ders igerikleri hakkinda bilgi sahibi
degildir. Ogretim elemanlar1 ve Ogretmenler 6gretmen adaylarma yeterli rehberlik
yapmamaktadir. Ogretim elemanlar1 ve Ogretmenler uygulama alaninda dgretmen
adaylarin1 gozlememektedir. Koordinatér B ve C “ogretim elemanlarinin ders saatlerini
doldurmak i¢cin bu dersleri yiiriittiiklerini ve bu derslerin teoriklerini bile
islemediklerini” diisiiniirken uygulama okulu koordinatérii H ise bu sorunu “hemen
hemen her sene anasinifina stajyer geldigini fakat ogretmen adaylarini denetleyen
hig¢bir tiniversite hocasinin okula gelmedigini” belirtmistir.

Koordinatorlerin sorunlar1 icerisinde yer alan onemli bir goriis de, uygulama
okullarmin sayisinin yetersiz olmasidir. Koordinator F “uygulama okullarinin sayisinin
yetersiz olmasimin bagsta rehberlik ve denetim olmak iizere pek ¢ok soruna neden

oldugunu” belirtmektedir.

Tablo 4.2. Uygulama Koordinatérlerinin Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamas

Derslerinde Yasadiklar1 Sorunlara iliskin Gelistirdikleri Coziim Onerileri

(S)E?SI: Uygulama Koordinatérlerinin Céziim Onerileri n f %
1 Ogretim elemanlar1 6gretmenlerle isbirligi ve iletisim kurmal 10 8 80
2 Kurumlar arasinda koordinasyon saglanmali 10 8 80
3 Ogretmenler ders igerikleri konusunda bilgilendirilmeli 10 6 60
Ogretim elemanlar1 dgretmen adaylarini uygulama alanlarmda
4 . 10 4 40
denetlemeli
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Tablo 4.2 incelendiginde, koordinatdrlerin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 derslerinde yasanan sorunlara iliskin siraladiklar1 ¢6ziim Onerileri
goriilmektedir.

Koordinatorlerin cogunlugu o6gretim elemanlarinin 6gretmenlerle isbirligi ve
iletisim kurmas1 gerektigini dnermektedir. Ornegin koordinatér H bu konudaki soruya;
“ogretim elemanlari 6gretmenlerle hem 6gretmen adaylarinin uygulamaya hazirliklar
asamasinda hem de uygulama asamasinda ogretmenlerle isbirligi saglamalidir”
seklinde goriis bildirmistir.

Koordinatorler tarafindan onemsenen bir diger ¢Oziim Onerisi ise kurumlar
arasinda koordinasyonun saglanmasidir. Bu konudaki soruya érnegin koordinatér C; “//
ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve Fakiilte Koordinatorleri her donem basinda bir
araya gelmelidir” seklinde goris bildirmistir.

Koordinatorlerin ¢6ziim Onerileri icerisinde yer alan Onemli bir goriis de,
ogretmenlerin ders igerikleri konusunda bilgilendirilmesidir. Bununla ilgili koordinator
A “uygulamaya gidilen okullardaki Ogretmenlerin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas: dersleri ile ilgili 6gretim elemanlari veya uygulama koordinatorliigii
tarafindan  ziyaret, telefon  goriismesi, toplanti  yapilarak  bilgilendirilmesi
gerekmektedir” demistir.

Son ¢oziim Onerisi de Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarmi uygulama
alanlarinda denetlemeleridir. Koordinatéor D, “ogretim elemanlarmmin 6gretmen

adaylarini uygulama alaninda takip etmesi” gerektigini ifade etmektedir.

TARTISMA
Bu arastrma, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin
paydaslarindan elde edilen veriler 1518inda gerceklestirilmistir. Elden edilen veriler
yoluyla okul uygulamalarinda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim
onerileri belirlenmistir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin
sorumlularmin bu derslerle 1ilgili yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin ileri
stirdiikleri ¢oziim Onerileri bu derslerin amacina ulasabilmesi agisindan biliyiikk 6nem

tasimaktadir.
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Arastirmada ortaya ¢ikan temel sonug, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinde paydaslarin bir¢cok agidan farkli sorunlar yasadigi yoniindedir.
Bu arastirmada ortaya ¢ikan goriisler, alana iliskin yapilan pek ¢ok arastirma sonucuyla
biiyiik 6lgiide benzerlikler tasimaktadir. Ornegin, Sahin (2003) okul dncesi dgretmen ve
ogretmen adaylarinin uygulama alanlarinda yasadiklar1 sorunun, uygulama 6gretim
elemani ile uygulama okulu arasindaki iletisim eksikligi oldugunu vurgulamaktadir. Bu
arastirmada da bu sorun hem O6gretmen adayr hem koordinatorler tarafindan dile
getirilmistir. Diger yandan, bazi arastirmalarda (Demircan, 2007; Gomleksiz ve
digerleri, 2007) 6gretim elemanlarinin goérevini siirdiirmekte isteksiz olduklar1 da ifade
edilmektedir. Bu sonuglarin bu arastrmadan elde edilen sonuglarla Ortiistiigi
sOylenebilir. Diger bir deyisle bu arastrmada Ogretmen adaylarina ve uygulama
koordinatorlerine gore, Ogretim elemanlarmin 68renciye yeterli diizeyde rehberlik
etmedigi sonucu elde edilmistir. Yine, benzer arastirmalarda (Diindar, 2003; Aydin,
Selguk ve Yesilyurt, 2007) fakiilte uygulama okulu arasindaki koordinasyon, okul
idarecileri ile iletisim, bazi uygulama Ogretmenlerinin rehberlik etme becerilerinin
yetersizligi, uygulama siiresinin yetersizligi, uygulama okullarmin fakiiltelere uzak
olmas1 sorunlarmin 6gretmen adaylar1 tarafindan tespit edildigi goriilmektedir. Bu
arastrmada da uygulama koordinatorleri basta olmak iizere 6gretmen ve 6gretmen
adaylar1 tarafindan benzer sorunlarm belirtildigi goriilmiistiir.

Sonug olarak elde edilen arastrma bulgularmin diger benzer arastirmalardan
(Azar, 2003; Aksu ve Demirtas, 2006; Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006) elde edilen
bulgularla ortiistiigii goriilmektedir. Diger bir ifadeyle okul uygulamalarinda yasanan
sorunlar sadece okul Oncesi Ogretmenligi alanina 6zgii olmayip diger 6gretmenlik
alanlarinda da yasanan ortak sorunlardwr. Gerek okul Oncesi, gerek ilkdgretim ve
gerekse ortadgretim alanlarina 6gretmen yetistiren kurumlardaki uygulamalarda da bu

sorunlarm yasandigi diisiiniilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Aragtrmanm ilk sonucu, Ogretim elemanlarmin  okul uygulamalarinda
yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iligkin 6ne siirdiikleri ¢oziim onerileridir. Buna gére
ogretim elemanlarmin okul uygulamalarinda yasadiklar1 sorunlar arasinda en fazla;

uygulama 6gretmenlerinin okul deneyimi ders igeriklerini bilmemeleri ve 6gretmen
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adaylarina karsi olumsuz tutum gdstermeleri yer almaktadir. Ogretim elemanlarmin
okul uygulamalarinda karsilagilan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri arasinda ise en
fazla oranda iiniversite ve uygulama yapilan okullar arasinda isbirliginin saglanmasi ve
ogretmen adaylarindan sorumlu oOgretmenlerin konuyla ilgili uzmanlar tarafindan
bilgilendirilmeleri gerektigi yer almaktadir.

Arastirmanim bir diger sonucu da 68retmen adaylarinin okul uygulamalarinda
yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri yer almaktadir. Arastirma
sonucuna gore 0gretmen adaylarinin okul uygulamalarinda en fazla yasadiklar1 sorunlar
arasinda yardimci personel gibi davranilmasi, uygulamaya devam ettikleri okul ile
iiniversite arasinda igbirligi saglanamamasindan dolay1 sorun yasamalar1 ve uygulama
okullarina ulasim ile ilgili sikint1 cekmeleri yer almaktadir. Ogretmen adaylarmin okul
uygulamalarinda yasadiklar1 sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri arasinda da en fazla
oranda dersi yiriiten Ogretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenlerinin kendilerine
rehberlik yapmalari, 6gretim elemani ve 6gretmenlerin arasinda isbirliginin saglanmasi
ve uygulama okullarmin oturduklar1 yerlere yakin yerlerden secilmesi gerektigi yer
almaktadir.

Arastirmanin bagka bir sonucu da rehber 6gretmenlerin okul uygulamalarinda
yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢6ziim Onerileri ile ilgilidir.
Arastirma sonucuna gore rehber 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar arasinda en fazla
oranda O0gretmen adaylarmin isteksizligi, sorumluluklarini yerine getirmemelerinin yer
aldig1 goriilmektedir. Rehber Ogretmenlerin yasadiklart bu sorunlara yonelik
gelistirdikleri ¢6ziim Onerileri ise iiniversite ve okul arasinda isbirligi saglanmasi,
uygulama derslerinin silirelerinin arttirilmasi ve uygulama baslamadan 6nce kendileri ile
toplant1 diizenlenmesi gerektiginin yer aldig1 goriilmektedir.

Arastrmanm en son sonucunda uygulama koordinatdrlerinin uygulamalarda
yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin giderilmesine yonelik One siirdiikleri ¢6ziim
onerileri yer almaktadwr. Arastrmaya gore koordinatdrlerin okul uygulamalarinda
yasadiklar1 sorunlar arasinda {iniversite ve uygulama okullar1 arasinda isbirligi ve
koordinasyon saglanmamasi, uygulama okullarinda denetimin yeterli diizeyde
yapilmamast ve uygulama okullarmin sayisinin  yetersizliginin - yer aldigi
gozlenmektedir. Uygulama koordinatorleri okul wuygulamalarinda karsilastiklar

sorunlarla ilgilide tiniversite ve uygulama okullar1 arasinda isbirli§i ve koordinasyon
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saglanmas1 gerektigi, gorevliler tarafindan okullarda denetim yapilmasi ve uygulama
okullarinin sayisinin arttirilmasi gerektigi yer almaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1- Farkli kademelere oOgretmen yetistiren kurumlarda da benzer arastirmalar
yapilmalidir.

2- Okul wuygulamalar1 derslerinden sorumlu paydaslar daha uygulamalar
baslamadan bu konu ile ilgili gerekli onlemleri alip isbirligi yapmali ve bu
isbirligini stirdiirmelidir.

3- Fiziki olanaklar1 ve 6gretmen yeterlilikleri agisindan daha uygun olan okullar
uygulama okullar1 olarak se¢ilmelidir.

4- Bu derslerde gorev alacak oOgretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenlerine

dersleri etkili bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in ilave egitimler verilmelidir.
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