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Tiim diinyada ve tilkemizde etkisini gosteren Covid-19 salgini sebebiyle dgrenme-ogretme
stireci online devam etmistir. Bu noktada bireylerin dijital yeterlikleri egitim siirecini verimli
bir sekilde yiiriitebilmek igin onemli bir degiskendir. Bu dogrultuda arastirmamn amaci,
agretmen adaylarvn dijital yeterlik algilarini belirlemek icin gegerli ve giivenilir bir dlgme
araci gelistirmektir. Bu dogrultuda taslak dlgek, bir devlet iiniversitesinde dgrenim géren 347
ogretmen adayina uygulanmistir. Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler ile madde toplam
korelasyonu, agimlayict faktor analizi (AFA), dogrulayici faktor analizi (DFA) ve Cronbach-
alfa giivenirlik analizi yapumstir. Madde ve faktor analizleri sonucunda 3 faktorlii 26
maddeden olusan bir élgek ortaya cikmistir. Olgek faktorlerinin acikladigi toplam varyans
256,798 olarak bulunmustur. DFA sonucunda modelin veri ile uyumlu oldugu ve ol¢egin
gegerli bir yapida oldugu goriilmiistiir. Yapilan analizler sonucunda 3 faktorlii 26 maddeden
olugan begli likert tipinde ‘0gretmen adayi dijital yeterlik algisi 6lgegi’ gelistirilmistir. Elde
edilen bulgulara gore dl¢egin gegerli ve giivenilir bir dlgme aract oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dijital yeterlik algisi, 6gretmen adayi, olgek gelistirme

Teacher Candidate Digital Proficiency Perception Scale: Validity and
Reliability Study

Abstract

Due to Covid-19, which is effective all over the world, the learning-teaching process
continued online. At this point, the digital competencies of individuals are an important
variable in order to carry out education efficiently. The aim of the study is to develop a valid
and reliable measurement tool to determine pre-service teachers' perceptions of digital
competence. The draft scale was applied to 347 pre-service teachers studying at a state
university. Item total correlation, exploratory factor analysis (EFA), confirmatory factor
analysis (CFA), Cronbach-alpha reliability analysis were performed with the obtained data.
As a result of item and factor analysis, a 3-factor 26-item scale was created. The scale is a five-
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point Likert type. The total variance explained by the factors is 56.798%. As a result of CFA, it
was seen that the model was compatible with the data and the scale was valid. As a result of
the research, it was determined that a valid and reliable measurement tool was developed.

Keywords: Digital competence perception; pre-service teacher; scale development
Giris

Dijital teknolojilerde yasanan degisim ve gelismeler; basta 6grenme, iletisim kurma
ve ¢aligma bigimi olmak {izere toplumun igleyisini koklii bir bigimde degistirmektedir.
Sosyal, ekonomik ve 6zellikle teknolojik alanda pek ¢ok degisim/gelisimlerin gok
hizli oldugu bu donemde; bireylerin yasam boyu Ogrenen, analitik ve elestirel
diisiinebilen, teknolojiyi etkili kullanabilen, yaratici, girisimei, dijital ortamlarda
icerik/materyal iretebilen ve irettigini paylasabilen vb. birgok becerinin
kazamlabildigi dijital bir siire¢ yasanmaktadir. Ogrenme, haber alma, iletisim kurma,
aligveris yapma ve arastirma gibi pek ¢ok isin internet tizerinden gergeklestirilmesi,
bireyleri dijital yeterliklere sahip olmaya zorlamaktadir (Som Vural, 2016; Slavin,
2014).

Alanyazinda ‘dijital yeterlik ile ilgili kavramsallagtirmalar, bilgi, medya ve
iletisim ¢alismalari, egitim ve enformasyon bilimleri/sistemleri gibi birgok 6zellik ile
iliskilendirilmektedir (Murawski & Bick, 2017; Vieru, 2015; Gallardo-Echenique
&dig.2015). Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT), 21. yiizy1l becerileri, teknoloji ve
sayisal beceriler, bilgi, medya ve dijital okuryazarlig:r gibi bir¢ok kavram dijital
teknolojilerin kullammuyla ilgili beceri ve yeterlikleri kapsamaktadir (Iloméki,
Kantosalo & Lakkala, 2011; Covello, 2010). Goriildiigii tizere dijital yeterlik
kavramina yiiklenen anlamlar ¢ok yonlii ve zengindir (Gallardo-Echenique, 2012;
Ferrari, 2012; Ala-Mutka, 2011; Iloméki, Kantosalo & Lakkala, 2011). Ancak
Krumsvik (2008) daha genis ve biitiinciil bir anlama sahip oldugu ig¢in, egitim
alaninda, 6zellikle iskandinav iilkelerinde yaygi olarak ‘Dijital Yeterlik® kavraminin
kullamildigini ifade etmektedir. Bu beceriler alanyazinda farkli kavramlarla ifade
edilse de “dijital yeterlik’ 21.yiizy1l dijital diinyasinda basarili olmak i¢in bilgi, medya,
iletisim, teknoloji gibi alanlarda bilgi, beceri ve uzmanliklar1 icermektedir (Kivunja,
2013).

‘Dijital Yeterlik’ kavrami Avrupa Komisyonunun (European Commission [EC],
2006) yasam boyu Ogrenmenin tamamlayani seklinde ifade edilmekte ve soyle
tanimlanmaktadir:  “Bireylerin dijital araglar yoluyla bilginin kullanimini,
depolanmasini ve iiretimini saglayabilme; internet iizerinden ilgili paydaslarla iletisim
Ve is birligine yonelebilmesidir.” Avrupa Komisyonu (EC, 2017) ayrica yetkinliklerle
ilgili ortak bir noktadan hareket edilmesi ve bireylerde bulunmasi gereken dijital
yetkinliklerin neler olmasi gerektigiyle ilgili DigComp adli Avrupa Dijital Yetkinlik
Cergevesi’nin hazirlanmasini saglamistir. ilk olarak 2013 yilinda hazirlanan dijital
yetkinlik ¢ergevesinde 2016 (DigComp 2.0) ve 2017°de (DigComp 2.1) giincellemeler
yapilmistir. Cergeveye gore ‘dijital yetkinlik’, (1) bilgi ve veri okuryazarligi (2)
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iletisim ve is birligi (3) dijital icerik yaratma (4) giivenlik (5) problem ¢dzme
bagliklarini icermektedir (EC, 2017).

Ulkemizde de 2017 yilinda yayimlanan ortadgretim programlarinda dgrencilere
kazandirilmas1 hedeflenen 8 anahtar yetkinlik arasinda ‘dijital yetkinlik’ yer
almaktadir. Milli Egitim Bakanligi [MEB] (2018) dijital yetkinligi, "Bilgi iletisim
teknolojisi iginde bilgiye erisim ve bilginin degerlendirilmesi, saklanmasi, iiretimi,
sunulmast ve aligverisi i¢in bilgisayarlarin kullanilmasi ayrica internet araciligiyla
ortak aglara katilim saglanmasi ve iletisim kurulmasi gibi temel becerilerdir." seklinde
aciklamaktadir. Bu bilgiler 1s18inda dijital yeterligin hem ulusal hem uluslararasi
toplumlarda anahtar bir kavram haline geldigi anlasilmaktadir (Pettersson, 2018;
Gallardo-Echenique & dig.2015; Krumsvik, 2014). Bu kavram, gelismis tilkelerde
gelecekte ihtiyag duyulan temel yeterliklerden biri olarak tanimlanip (Sefton-Green,
Nixon & Erstad, 2009) 6gretmenler igin de kilit bir yeterlik olarak kabul edilmistir
(Avrupa Birligi-EU, 2010; Krumsvik, 2009). Ciinkii dijital olarak yeterli olan bireyler;
yaratici ve elestirel diisiinebilir, yasam boyu 6grenme baglaminda kendini siirekli
gelistirebilir ve teknolojik bir bilince ve anlayisa sahip olabilirler (Ferrari, 2013).

Dijital teknolojiler hayatin her asamasinda oldugu gibi egitim-6gretim siirecinde
de etkili olmaktadir. Dijital teknolojilerin egitim sistemine islevsel ve dogru bir
sekilde entegre edilebilmesi onemli bir problem haline gelmistir. Ulkemizde de
1980°1i yillardan itibaren dijital teknolojilerin egitime entegrasyonuyla ilgili birgok
proje uygulanmaya konmustur. Bu amagla Bilgisayar Destekli Egitim (1989-1991),
Bilgisayar Laboratuvar Okullart (1993-1997), Temel Egitim (1997-2007),
Ortadgretim (2006-2010) ve FATIH Projeleri (2010) hayata gecirilmistir (Hazar,
2018). MEB sadece 6grencilerin degil gelecegin mimari olan 6gretmenlerin de dijital
entegrasyonlarini  saglamalarina yonelik adimlar atmistir. Bu baglamda,
ogretmenlerin dijital araglar etkili ve verimli kullanabilmesine yonelik ‘Google’ ile
‘Dijital Doniisiim Programi’ protokolii imzalanmigtir (MEB, 2019). Bu protokol ile
birlikte hem 6gretmenlere dijital yetkinliklerin kazandirilmasi hem de 6gretmenlerin
dijital diinyaya uyumunun saglanmasi amaglanmaktadir. Ciinkii gegmis yillarda
yapilan ¢aligmalarda &gretmenlerin dijital yeterliklerinin genellikle bilgisayar/ofis
araclarini, telefon ve sosyal medyay1 kullanmakla sinirhi oldugu (Geggel, Kana &
Eren, 2020) dijital teknolojileri 6grenme-6gretme siireclerinde kullanmada sorun
yasadiklar1 (Aksogan & Bulut Ozek, 2020; Tath & Akbulut, 2017) ve etkili
kullanmada yeterli deneyime sahip olmadiklari (Giindogan, 2017; Cetin, Caliskan &
Menzi, 2012; Agyei & Voogt, 2011) veya Ogretmenlerin dijital teknolojileri
kullanmaktan ¢ekindikleri (Bang & Luft, 2013; Lim & Chan, 2007) tespit edilmistir.

Biitiin insanhigin maruz kaldigi Covid-19 salgin1 déneminde, okullarin online
egitim sistemine gegmesiyle birlikte 6gretmenlerin dijital yeterlikleri daha da 6nemli
bir hal almigtir. Ciinkii egitim ortam1 ¢ok hizli bir sekilde dijital ortamlara kaymustir.
Bu nedenle ‘dijjital egitim’in artik ‘gelecegin’ degil ‘glinlimiiziin’ vazgeg¢ilmez egitim
sistemi haline geldigi sdylenebilir. Giiniimiizde egitim sisteminin dijitallesmesi ve
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internetin egitim ortamlarinda etkin kullanilmasinin bazi 6nemli avantajlart da
bulunmaktadir. Is birlikli ¢alismalara imkan tamimasi (Ozbay & Ozdemir, 2014),
ogrenenlere esnek ve kendi hizlarinda 6grenme firsat1 sunmasi, 6grenmeyi zamandan
ve mekandan bagimsiz hale getirmesi gibi pozitif durumlar sdylenebilir. Ayni
zamanda oOgrencilere giic ve etkinlik saglamaktadir fakat 6grencilerin bu giicii
kullanabilmelerinin temel kosulu bu bilgi, medya-iletisim ve teknolojiyi anlamalart,
yonetmeleri ve kullanmalari igin gerekli becerileri 6grenmeleri gerekir (Trilling &
Fadel, 2009). Bu siirecte gelecegin dijital toplumlarini olusturacak &gretmen
adaylarina énemli bir rol diismektedir. Ogretmen adaylarmin 6zellikle dijital yeterlik
algilar1, teknolojiye yonelik tutumlari, bakis acilar1 bu noktada anahtar bir rol
oynayabilir.

Egitim ortaminda 6gretmen adaylarinin dijital destekli egitim ortamlarina yonelik
tutumlari/bakis agilart ile yeterlik algilar arasinda dogrudan bir iliski oldugu yapilan
calismalarda da (Polat & Karakus, 2020) belirtilmektedir. Ogretmen adaylariin
dijital yeterlik algilarinin yiiksek olmasi egitim-6gretim siirecinde daha etkili ortamlar
hazirlayabilmelerini  ve dijital araglari daha islevsel kullanabilmelerini
saglayabilecegi disiiniilmektedir. Verimli bir egitim siireci i¢in dijital yeterligi yliksek
olan 6gretmenlere olan ihtiyacin giderek arttigi yapilan ¢alismalar ile (Pettersson,
2018; Instefjord &Munthe, 2016) ortaya konulmaktadir. Bu nedenle bireylerin dijital
araclart etkili ve islevsel kullanabilmesi ve dijital diinyaya uyum saglayabilmesi,
dijital yeterlikleri yiiksek 6gretmenlerin varligina baglidir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarmin dijital yeterliklerinin ¢ok boyutlu olarak incelenmesini saglayacak bir
Olcegin gelistirilmesinin 6gretmenlerde bir farkindalik olusturmasi amaciyla basta
ogretmenler olmak iizere egitimin biitiin paydaglarina katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir.

Alanyazinda 6gretmen adaylariin ‘dijital yeterlikleri’ ile ilgili yapilan ¢aligmalara
bakildiginda ise, dijital yeterlikleri (Guillen-Gamez, Mayorga-Fernandez & Del
Moral, 2020; Maher, 2020), dijital pedagojik yeterlikleri (Yaman, Demirtas &
Aydemir, 2013), tekno-pedagojik alan bilgisi yeterlikleri (Hi¢yilmaz ve Karahan,
2018; Tuncer & Bahadir, 2016; Sancar Tokmak, Konokman & Yanpar Yelken, 2013),
dijital okuryazarlik yeterlikleri (Ocak& Karakus, 2019; Polat, 2018) dijital bilgelik
yeterlikleri (Tiirk, 2017) ve BIT, teknoloji, internet veya bilgisayar kullanimi
yeterlikleri (Unal, 2019; Tath & Akbulut, 2017; Saygmer, 2016; Topal & Akgiin,
2015; Sad ve Nalgagi, 2015) gibi temalarda arastirmalarin yapildig tespit edilmistir.
Ayrica Cebi ve Reisoglu (2019) dgretmen adaylarinin dijital yeterlik algilarim
desteklemeye ve arttirmaya yonelik bir egitim ¢alismasi yapmis, McGarr ve
McDonagh (2020) da Irlanda’da &gretmenlik programlarma giriste Ogretmen
adaylarmin dijital yeterliklerini kesfetmeye yonelik bir arastirma yiiriitmiislerdir.

Alanyazinda 6gretmen adaylarmin dijital yeterliklerine iliskin ‘6l¢ek gelistirme’
calismalarina bakildiginda ise: dijital okuryazarlik (Ocak & Karakus, 2018;
Hamutoglu, Giingdren Canan, Kaya Uyanik & Giir Erdogan, 2017; Ustﬁndag, Giines
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& Bahgivan, 2017) ve BIT yeterliklerini (Gokgearslan, Coskun & Sahin, 2019)
belirlemeye yonelik dlcek gelistirildigi goriilmektedir. Uluslararasi ¢aligmalarda ise
ogretmenlerin demografik, kisisel ve mesleki ozelliklerini belirlemeye yonelik
anketlerin kullanildig1 (Krumsvik, Jones, Ofstegaard & Eikeland, 2016) veya dijital
yeterlikleri belirlemek icin kullanilan 6lgme araglarina yonelik literatlir taramasi
yapildigi goriilmektedir (Siddiq, Hatlevik, Olsen, Throndsen & Scherer, 2016).
Literatiirde dijital yeterligi “medya-iletisim, bilgi-islem (bilisim), 6grenme-6gretme
stirecleri” gibi biitlinciil ele alan ve bu kavramu tiim boyutlariyla dl¢ebilen herhangi
bir calismaya rastlanmamistir. Bu sebeple dgretmen adaylarimin dijital yeterliklerini
hem kisisel hem teknik hem de mesleki beceri anlaminda, kapsamli ve biitiinciil bir
sekilde Olgmesine imkan saglayabilecek bir Glgme aracinin gelistirilmesinin
alanyazinda onemli bir ihtiyaci giderebilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bu
calismada 6gretmen adaylarimin dijital yeterlik algilarini dogru ve islevsel bir sekilde
olcebilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢egin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Yontem

Bu bolimde calisma grubunun o&zelliklerine, ‘6gretmen adayr dijital yeterlik
Olcegi’nin geligtirme asamalarina ve istatistiksel analizlere yer verilmistir.

Cahisma Grubu

Calisma grubunu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda bir devlet Universitesi egitim
fakiiltesinde Ogrenim goren 347 oOgretmen adayr olusturmaktadir. Orneklem
seciminde amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi
kullanilmistir. Calismaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayali olup 6n
uygulama formunu c¢evrim i¢i veri toplama programu araciligiyla yalnizca goniillii
ogrenciler doldurmustur. Calismaya katilan 6gretmen adaylari, egitim fakiiltesinin
farkli bolimlerinde ve sinif seviyelerinde 6grenim goérmektedirler. Arastirmaya
katilan ¢alisma grubunun demografik degiskenleri Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1.
Calisma Grubu Demografik Degiskenleri
Degiskenler N %
Cinsiyet Kadmn 244 %70,3
Erkek 103 %29,7
Smif 1.simf 83 %23,9
2.smif 86 %24,8
3. smif 43 %12,4
4. smmif 135 %38,9
Brans Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 128 %36,8
Okul Oncesi 57 %16,4
Tiirk¢e Egitimi 56 %16,1
Ingilizce Ogretmenligi 36 %10,4
Fen Bilgisi 33 %9,5
Sinif Egitimi 34 %9,8
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 3 %1
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Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin 244’ kadin (%70,3), 103’4 (%29,7)
erkek; 83’1 (%23,9) L.sinif, 86’s1 (%24,8) 2.smnif, 43’1 (%12,4) 3.smif ve 135’
(%38,9) 4.smuf 6grencileridir. Katilimeilarin 128’1 (%36,8) psikolojik danigmanlik ve
rehberlik, 57’si (%16,4) okul oncesi, 56’s1 (%16,1) Tiirkce egitimi, 36’s1 (%10,4)
Ingilizce dgretmenligi, 33’1 (%9,5) fen bilgisi, 34’1 (%9,8) smif egitimi ve 3’ii (%1)
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri boliimii 6grencileridir.

Olgek Gelistirme Basamaklar

Olgegin gelistirilmesinde (1) dijital yeterlik ile ilgili literatiir taranmus, (2) kuramsal
caligmalar ve konuyla ilgili 6l¢ekler incelenmis, (3) madde havuzu olusturulmus, (4)
maddelerin degerlendirilmesi i¢in uzman goriislerine bagvurulmus, (5) agimlayici
faktor analizi (AFA), (6) madde-toplam korelasyon analizi, (7) dogrulayict faktor
analizi (DFA) ve (8) giivenirlik analizi yapilmustir.

Aragtirmac1 tarafindan “Ogretmen adayr dijital yeterlik algist 6lgedi”
gelistirilirken, 6ncelikle literatiir kapsamli bir sekilde taranmus, dijital yeterlige iligskin
kuramsal ¢aligmalar taranmig ve 6l¢me araci gelistirme calismalart incelenmistir
(Ozgenel, Isik & Bahat, 2019; Simsek, Islim & Oztiirk, 2019; Simsek, 2019; Taskin
& Aksoy, 2019; Erden & Seferoglu, 2019; Onder & Onder, 2018; Yesilyurt & Capraz,
2018; Ocak & Karakus, 2018; Semerci, 2017; Oral, 2012; Dogan & Coban, 2009).

Literatiiriin taranmasindan sonra, 6gretmen adayi dijital yeterligine iliskin 82
maddeden olusan bir taslak 6l¢ek formu olusturulmustur. Olusturulan 82 maddelik
taslak olgek formu, biitiin alan uzmanlar tarafindan “(1) 6lgek baghiginin, (2)
yonergenin uygunlugu, (3) tepki kategorilerinin sayisi ve (4) anlamsal uygunlugu, (5)
on goriilen boyut sayist ve (6) boyutlarda yer alan maddelerin kapsami1 temsil etme
yeterligi” gibi kriterler bakimindan degerlendirilmistir. Uzmanlarin dérdii Egitim
Programlar1 ve Ogretim, iicii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, ikisi Olgme ve
Degerlendirme, ikisi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik ve biri Tiirkge Egitimi
olmak tizere toplam 12 alan uzmanindan goriis alinmistir. Bu kadar farkli ve ¢ok alan
uzmanindan gorlis alinmasinin sebebi; farkli alanlarin bakis agilarimin Olgege
yansimasini saglamak ve zengin bir goriis ile dlgegin disiplinler aras1 ve ¢ok yonlii
olmasini saglamaktir. Ayrica 6lgegin biitliin 6gretmen adaylarina yonelik gelistirilmesi
de birgok farkli alan uzmanindan goriis alinmasmi gerekli kilmistir. Alan
uzmanlarindan maddeleri, belirlenen kriterlere goére 1 ile 5 arasinda
derecelendirmeleri istenmigtir. 1 (hi¢ uygun degil)............. 5 (tamamen uygun)
seklinde uzmanlardan gelen geri bildirimler sonucunda 30 madde ortalamanin altinda
kalarak calismadan ¢ikartilmigtir. Uzmanlarin degerlendirmelerinin sonucunda 52
maddelik uygulama formu elde edilmistir. Besli likert tipinde olan 6l¢egin tepki
kategorileri “Hi¢ Uygun Degil, Uygun Degil, Kismen Uygun, Uygun, Tamamen
Uygun” seklindedir. Olgekten alinan puanin yiiksek olmasi, 6gretmen adaylarmin
dijital yeterlik algilarinin yiiksek, diisiik olmasi ise dijital yeterlik algilarinin diisiik
olabilecegi anlamina gelmektedir. Ogretmen aday1 dijital yeterlik algis1 dlgeginin
madde formu Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2.
Ogretmen Aday1 Dijital Yeterlik Algisi Ol¢egi Uygulama Formu Maddeleri
Uygulama Formu Maddeleri
1 Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili gelismeleri takip ederim.
2 Arama motorlarini (Google, Yandex vb.) kullanarak ihtiya¢ duydugum bilgilere ulasabilirim.
3 Arama motorlarmi kullanirken anahtar sozciiklerin nasil kullanilacagini bilirim.
4 Veri tabanlarini (e-dergiler vb.) kullanarak ihtiyag duydugum bilgilere ulagabilirim.
5 Veri tabanlarini kullanirken anahtar sozciiklerin nasil kullanilacagini bilirim.
6
7
8
9

Arama yaparken filtrelemeler kullanabilirim (sadece gorseller vb.).
Dijital araglart kullanirken hizli islemler yapabilirim.
Dijital araglarin ofis programlarin1 (Word, Excel, Paint, Powerpoint vb.) kullanabilirim.
Dijital araglart kullanirken yazilimsal bir sorunla karsilagtigimda sorunu ¢6zebilirim.

10  Dijital araglar1 kullanarak resmi igslemlerimi (internet bankacihigi, e-devlet vb.) yapabilirim.

11  Dijital araglarima yeni bir uygulamayi/programi kurabilirim.

12 Dijital araglarda multimedya igerik (goriintii-video-animasyon vs.) hazirlayabilirim.

13  Dijital araglarda gerekli giivenlik onlemlerini (giivenlik duvari, anti virlis programlart vb.)
alabilirim.

14 Dijital araglarda giincellemeler yapabilirim.

15  Dijital araglarin olumsuzluklarini ortadan kaldiracak dnlemleri alabilirim.

16  Dijital ortamlarda kullandigim uygulamalarin ayarlarini diizenleyebilirim.

17  Dijital ortamlarda giivenilir bilgilere ulasabilirim.

18  Dijital ortamlarda bulunan gorsel bilgileri (tablo-grafik vb.) yorumlayabilirim.

19  Dijital ortamlarda siber saldirt niteliginde atilmis e-posta/mesajlar ayirt edebilirim.

20  Dijital igerikler tizerinde diizenlemeler (kaydetme-silme) yapabilirim.

21  Dijital araglart kullanarak baska kisilerle iletisim kurabilirim.

22 Sosyal iliskilerimi yiiriitiirken dijital araglardan faydalanabilirim.

23 Dijital araglarla goriintiilii goriigmeler yapabilirim.

24 Dijital araglarla sesli goriismeler yapabilirim.

25  Dijital ortamlarda video paylagim sitelerini kullanabilirim.

26  Dijital ortamlarda fotograf paylasim sitelerini kullanabilirim.

27  Dijital ortamlarda miizik paylasim sitelerini kullanabilirim.

28  Dijital iletisim araglarinin gelismis 6zelliklerini (video konferans vb.) kullanabilirim.

29  Sosyal medya uygulamalarim (Facebook, Twitter, Instagram vb.) kullanabilirim.

30  Sosyal medya uygulamalarini kullanarak igerik (resim, video, not vb.) paylasabilirim.

31  Sosyal medya uygulamalarinda dikkat edilmesi gereken yasal prensipleri bilirim.

32 Sosyal medya uygulamalariyla ilgili giincel gelismeleri (haber vb.) takip edebilirim.

33  Alanimla ilgili arastirmalari dijital araglarla yapabilirim.

34 Alanmmla ilgili farkl tiirlerdeki bilgi kaynaklarina (ansiklopedi, indeks, e-Kitap, online veri
tabanlari vs.) dijital araglarla ulasabilirim.

35  Derslerimde dijital araglar1 kullanabilirim.

36  Dijital araglarin sinif ortamina nasil entegre edilecegini (uyarlanacagint) bilirim.

37  Dijital igerik (metin-tablo-resim-sunu vb.) hazirlayabilirim.

38  Ofis programlarim1 (Word, Excel, Paint, Powerpoint vb.) kullanarak 6gretim materyali/etkinligi
tasarlayabilirim.

39  Dijital ortamlarda alanimla ilgili herhangi bir web sitesi hazirlayabilirim.

40  Dijital ortamlarda 6gretim materyali tasarlayabilirim.

41  Mevcut teknolojik altyapim ile dijital 6grenme ortam tasarlayabilirim.

42 Opgretim ortamma uygun dijital 5grenme uygulamalarini segebilirim.

43 Opgretim ortamma uygun dijital 5grenme uygulamalar tasarlayabilirim.

44 Dijital igerik olusturmada 6grencileri destekleyebilirim.

45  Dijital ortamlarda sanal smiflar (Edmodo vb.) olusturabilirim.

46  Dijital degerlendirme formlarini (e-portfolyo vb.) kullanabilirim.

47  Dijital ortamlarda sinav sorulari hazirlayabilirim.

48  Dijital ortamlarda 6lgme araglarmi uygulayabilirim.

49  Dijital araglarla 6grencilerin performanslarini degerlendirebilirim.

50  Dijital ortamlarda 6grencilerin performanslarimi karsilastirabilirim.
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51  Kendimi dijjital araglarin kullanimina bagl risklerden (bagimlilik vb.) koruyabilirim.
52 Meslektaglarimla is birligi kurmak amaciyla dijital araglari kullanabilirim.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, egitim fakiiltesinin ¢esitli bolim ve simf diizeylerindeki 347 &gretmen
adayina, gecgerlik ve gilivenirlik calismalarinin yapilabilmesi icin 52 maddelik
uygulama formu ¢evrim i¢i programlar araciligiyla toplanmustir.

Yapilan bu ¢aligmada “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.
Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir
Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri ger¢eklestirilmemistir.

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi = Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi= 03/07/2020
Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi= 35
Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan elde edilen verilerin faktér analizine uygun olup olmadigim
tespit etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett’s testleri kullanilmustir.
Olgegin gegerlik galismalari igin ise agimlayict faktor analizi (AFA) ve dogrulayici
faktor analizi (DFA) ile madde-toplam korelasyonlari hesaplanmigtir. Son olarak
faktor analizine gore olusturulan 6lgegin alt boyutlari i¢in Cronbach’s Alpha katsayisi
hesaplanarak dlgegin giivenirligi belirlenmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu béliimde, 6gretmen aday1 dijital yeterlik algis1 6lgeginin gegerlik ve giivenirlik
caligmalar1 ve istatistiksel analiz sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

Ac¢imlayic1 Faktor Analizinin (AFA) Yapilmasi

“Agimlayict faktor analizi (AFA) gozlenen degiskenlerin hangi faktorlerden
olustugunu belirlemek ve ele alinan yapiya iligkin ¢ok sayida degiskenin azaltilip
aciklama giicli daha yiiksek faktorlerin kesfedilmesi amaciyla yapilir.” (Giirbiiz ve
Sahin, 2018). Acgimlayici faktdr analizi (AFA) yapilmadan 6nce “Orneklem
biyiikliigii, kayip degerler, normallik, coklu baglant: problemi, u¢ (aykir1) degerler ve
R’nin faktorlenebilirligi” incelenmistir (Giirbiiz & Sahin, 2018; Cokluk, Sekercioglu
&Biiyiikoztiirk, 2014; Tabachnick & Fidell, 2001).

Olgek gelistirme caligmalarinda uygulamanin yapilacagi ¢alisma grubunun
biiyiikliigiiniin en az 200 (Kline, 1986), 300 (Nunnally, 1978) veya 300-400 araliginda
(Thorndike & Hagen, 1977; Baykul, 2000) olmas1 gerektigi belirtilmistir (Akt; Kan,
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2011).Tabachnick ve Fidell (2001) de 6rneklem sayisinin en az 300 olmasi gerektigini
belirtmektedir. Yapilan bu ¢alismada da 347 katilimciya ulasilmis olup herhangi bir
kayip degere rastlanmamistir. Normallik testi sonucunda verilerin normal dagildigi,
mahalanobis uzakliklar1 hesaplandiginda ise herhangi bir aykir1 degerin olmadigi
tespit edilmistir. Coklu baglanti problemi incelendiginde, tiim tolerans degerleri
.20’den biiytik, VIF degerleri 5’ten kiigiik, Durbin-Watson da 1.818 cikmustir.
Boylece ¢oklu baglantililiga iliskin varsayimlarin saglandigi, degiskenler arasinda
otokorelasyonun olmadig1 ve sistematik hatalardan s6z edilemeyecegi sdylenebilir
(Tabachnik & Fidell, 2015; Biiyiikoztiirk, 2015).

Olgegin yap1 gecerligini belirlerken faktdr analizine uygunlugunu belirlemek
amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett’s testi kullanilmistir. KMO
degerinin .60 ve lstiinde olmas1 6rneklemin faktor analizi igin yeterli olabilecegi
anlamimma gelmektedir (Tabacknick & Fidell, 2015). Bu galigmada 6rneklemin
uygunlugu i¢in hesaplanan KMO degeri .94’tiir. Bu deger faktor analizi igin yeterli
kabul edilmektedir. Barlett’s kiiresellik testinin anlamli olmas1 ise [x? (325)=
5162.972, p < .001] maddeler arasindaki korelasyonlarin faktdr analizi i¢in uygun
oldugunu gostermektedir.

Bir maddenin ilgili faktor ile olan korelasyonuna faktdr yiikii denir (Giirbliz &
Sahin, 2018). Faktor yiiklerinin en az .32’nin {izerinde olmasi Onerilmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2015). Ancak bu calismada faktdrlerin miimkiin oldugunca giiclii
maddelerden olusturulmasi hedeflendiginden maddelerin faktdrlere yiiklenmesine
iligkin minimum deger .40 olarak belirlenmistir. Yapilan islemler sonucunda faktor
yiik degerlerinin incelenmesiyle; yiik degeri .40’1n altinda olan ve faktorlerin ikisine
de hizmet eden maddelerin yiik degerleri farki .1°den kiigiik olan maddeler (binisik
olanlar) élgekten ¢ikarilmustir (Tavsancil, 2014; Tsai & Chai, 2005). Oz degeri 1’den
biiyiik olan faktdrler dikkate alinarak faktor sayisi belirlenmistir.

Acimlayici faktor analizinde (AFA) amag, birbirileri ile iliskili oldugu diisiiniilen
bircok maddeyi ayn1 grupta toplamak ve yeni yapilarin ortaya ¢ikmasini saglamaktir
(Stevens, 2009). Olgiilen yapiyla ilgili olan faktérlerin belirlenmesi amaciyla ‘temel
bilesenler faktor analizi’ ve dikey dondiirme tekniklerinden olan ‘varimax dondiirme
teknigi’ kullanilmistir. Cilinkii ¢esitli faktor analitik yontemlerine bagvurulmadan ve
dondiirmeler yapilmadan faktdrdeki maddelere karar vermek yanlis yapinin
olugmasina yol acgabilmektedir (Erkus, 2012). Belirlenen kriterlere gore yapilan
acimlayict analiz sonucunda dlgegin 26 madde ve 3 alt faktorden olustugu tespit
edilmigtir. Olugan alt faktorlerin isimlendirilmesinde; faktorlerin altinda yer alan
maddelerin kuramsal alt yapisi, maddelerin ortak 6zellikleri, yiiksek faktor ytikii olan
maddelerin ifade ettikleri anlamlar dikkate alinmistir (Sencan, 2005; Akt; Giirbliz &
Sahin, 2018). Faktor isimleri, kuramsal dayanaklarina uygun ve anlamli olarak “(1)
medya-iletisim yeterlikleri, (2) dijital ortamlarda 6gretimi tasarlama yeterlikleri, (3)
bilisim yeterlikleri” seklinde ifade edilmistir. Buna gore 6z degerleri 1'in iizerinde
olan 3 faktdriin yamag serpinti grafigi sekil 1°de gosterilmektedir:
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Sekil 1 incelendiginde, 3'ten sonra egimin ciddi boyutta azaldig1 ve grafigin
diizlesmeye basladigi noktadan sonraki faktorlerin agiklanan varyansa dnemli bir
katk1 yapmadig tespit edilmis olup yamag serpinti grafigi ile dl¢egin ii¢ faktérden
olustugu teyit edilmistir. AFA sonucunda olusan maddelerin yiik degeri, faktorlerin
acikladigi varyans oranlar1 ve madde-toplam korelasyon degerleri Tablo 3’te

gosterilmektedir:
Tablo 3.
Madde Faktor Yiik ve Madde Toplam Korelasyon Degerleri ile Varyans Oranlari
» §
5 8 = < Maddeler B NS
‘_és ’5 "2 Z — o~ [3g} '9 2 \u-;
> v O % = = = [<3] g %
R £z & § if
= < =S < < ] S o ©
< =z 23 = 49 = <>
24 1 Dijital araglarla sesli .91 7
goriismeler yapabilirim.
29 2 Sosyal medya uygulamalarmi .85 .62%*
(Facebook, Twitter, Instagram
. vb.) kullanabilirim.
E 26 3 Dijital ortamlarda fotograf .83 18**
ﬁj paylasim sitelerini
2 kullanabilirim.
o
> 27 4  Dijital ortamlarda  mizik .82 6% 26.273
£ paylasim sitelerini
g kullanabilirim.
= 25 5 Dijital ~ ortamlarda  video .81 76%*
5 paylasim sitelerini
s kullanabilirim.
23 6 Dijital araglarla  gérintila .75 .69**
gorlismeler yapabilirim.
22 7 Sosyal iligkilerimi yiiriitirken .50 .56**

dijital araglardan
faydalanabilirim.
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35 8 Derslerimde dijital araglari .41 57**
kullanabilirim.

48 9 Dijital ~ ortamlarda  6lgme .87 Nl
araglarmi uygulayabilirim.

50 10 Dijital ortamda Ogrencilerin .85 Nl
performanslarimi
karsilagtirabilirim.

49 11  Dijital araglarla 6grencilerin .85 78** 41376
performanslarini
degerlendirebilirim.

46 12 Dijital degerlendirme .85 .65**
formlarim1  (e-portfolyo vb.)
kullanabilirim.

47 13 Dijital  ortamlarda  sinav .80 15
sorular1 hazirlayabilirim.

44 14  Dijital igerik  olusturmada .64 .66**
ogrencileri destekleyebilirim.

40 15  Dijital ortamlarda 6gretim .62 .65**
materyali tasarlayabilirim.

52 16 Meslektaglarimla i birligi .40 53**
kurmak  amaciyla  dijital
araglar kullanabilirim.

Dijital Ortamlarda Ogretimi Tasarlama Yeterlikleri

16 17  Dijital ortamlarda kullandigim .85 70**
uygulamalarin ayarlarini
diizenleyebilirim.

14 18  Dijital araglarda giincellemeler .79 .65**
yapabilirim.

15 19  Dijital araglarin 75 .63**
olumsuzluklarin ortadan
kaldiracak onlemleri
alabilirim.

19 20  Dijital ortamlarda siber saldiri 71 55**
niteliginde atilmis e- 43.090
posta/mesajlart ayirt
edebilirim.

20 21 Dijital  igerikler  {izerinde 71 .66**
diizenlemeler (kaydetme-
silme) yapabilirim.

17 22 Dijital ortamlarda giivenilir .61 .60**
bilgilere ulagabilirim.

7 23 Dijital araglar1 kullanirken hizli .58 55%*
islemler yapabilirim.

1 24 Bilgi ve iletisim teknolojileri .58 50**
ile ilgili gelismeleri takip
ederim.

12 25 Dijital araglarda multimedya .54 .66**
icerik (goriintii-video-
animasyon vs.)
hazirlayabilirim.

18 26  Dijital ortamlarda bulunan 40 .58**
gorsel bilgileri (tablo-grafik
vb.) yorumlayabilirim.

Bilisim Yeterlikleri

Olgegin Toplam Varyans Degeri (%) 56.798
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Faktor yiikiiniin, 6lcek maddelerinin faktorlerle olan iliskisini agiklayan bir katsay1
oldugu diistintildiigiinde bir maddenin faktor yiikiiniin yiiksek olmasi o maddenin s6z
konusu faktorle giicli bir iligkisi oldugu anlamina gelmektedir (Biiytikoztiirk, 2002).
Faktor yiiklerinin en az .32°nin iizerinde olmasi belirtilmis olup bu ¢alismada da
madde faktor yiiklerinin .40 ile .91 arasinda deger aldig1 goriilerek yiik degerlerinin
yeterli oldugu sdylenebilir. Madde-toplam korelasyon katsayisinin ise .30 ve iistil
degerlere sahip olmasinin yeterli oldugu belirtilmektedir (Biiytikoztiirk, 2015). Kan
(2011) ise. 40 ve iistii maddelerin aywrt edici olduklari i¢in oldugu gibi teste
alinabileceklerini belirtmistir. Bu ¢alismada da tiim maddelerin madde-toplam
korelasyon degerinin .50 nin iizerinde oldugu goriilmektedir. AFA’da tiim faktorlerin
acikladiklar1 toplam varyansin tek boyutlu olgeklerde en az %30, ¢ok boyutlu
Olceklerde ise en az %50 olmasi Onerilmektedir (Streiner, 1994). Bu calismada da
olusan yapinin toplam varyansin %56,798’ini agikladig: tespit edilmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizinin (DFA) Yapilmasi

Onceden gelistirilmis veya kuramsal bir dayanagi olan bir dlgegin dogrulugunu teyit
etmek i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilmaktadir (Giirbiiz & Sahin, 2018).
Calismada acimlayict faktor analizi (AFA) sonucunda gelistirilen {i¢ faktorli 26
maddelik ‘Ogretmen Aday1 Dijital Yeterlik Algis1 Olgegi’ninverilerle uyumlulugunu
belirlemek ve kuramsal yapisini stnamak i¢in elde edilen veriler lizerinden dogrulayict
faktor analizi yapilmistir. Olusan dogrulayict faktdr analiz modeli Sekil 2’de
gosterilmektedir.

§ \ /
¢ IET )
N ./ A\
57852 55 31 76800 ‘ @70
R
| . T ¥y Yy » L [ . P -3 . ‘1 4 4
‘ mﬁmzismz)am25m2%m217m29m3}5m40m44m:+9m47m4%m¢+m50m5 _m7_m1)2m14m1%m1%m1{7m1i8m19m20 ‘
A A A X & & & x * A 4 A4 A A 4 &2 2 z

Sekil 2.Dogrulayic1 Faktor Analizi Modeli

DFA’da test edilen yapinin dogrulanip dogrulanmadigi ve ¢esitli uyum indeksleri
yoluyla yapinin uyumunun ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmektedir (Giirbiiz & Sahin,
2018). Thompson (2006) arastirmalarda en ¢ok kullanilan uyum indekslerinin ki-kare
(x3), NFI (Normlastirilmis uyum indeksi), RMSEA (Yaklagik hatalarin ortalama
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karekokii) ve CFl (Karsilastirmali uyum indeksi) oldugunu belirtmis ama yapilan
aragtirmalarin tek bir uygunluk indeksinin verilmesi yerine her gruptan bir tane olacak
bicimde raporlanmasi konusunda arastirmacilarin hemfikir oldugunu da ifade etmistir.
Yapilan bu ¢alismada da belirtilen uyum indekslerine df (serbestlik derecesi), SRMR
(Standart ortalama kalanlarin karekokii) ve NNFI (Normlagtirilmamis uyum indeksi)
degerleri de eklenerek DFA sonuclarinin daha dogru degerlendirilebilecegi
diigiiniilmektedir (Beauducel & Wittman, 2005; Akt; Simsek, 2019). DFA ile
olusturulan modellerin uyum degerleri Tablo 4’te goriilmektedir

Tablo 4.
Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Degerleri
X? df X?/df RMSEA SRMR NFI NNFI ZFI
Sonug 0.71 294 2,41 0.064 0.060 0.87 091 0.92

Analiz sonuglarina goére, X2 (0.71), X?/df (2,41) ve NFI (0.87) ile NNFI (0.92)
degerleri iyi diizeydedir (Chiang & Liu, 2014). RMSEA (0.06) ve SRMR (0.06)
degerlerinin sifira ne kadar yakin bulunursa modelin o kadar iyi ve verilerin
birbirileriyle uyumlu olabilecegi belirtilmektedir (Thompson, 2006). Calismadan
¢ikan bu degerlerin, kabul edilebilir ve iyi diizeyde oldugu sdylenebilir. CFI (0.92)
degerinin Tabachnik ve Fidell (2015) ile Thompson’a (2006) gore kabul edilebilir ve
iyi diizeyde oldugu belirtilebilir. Sonug olarak dogrulayici faktor analizi sonucunda
ortaya ¢ikan bu degerlerin, 6l¢egin faktor yapisinin uyumunun iyi oldugu sdylenebilir.

Giivenirlik Analizlerinin Yapilmasi

Yap1 gecerligi saglanan oOlgekte kalan maddeler iizerinden gilivenirlik analizi
yapilmistir. Glivenirlik, bir 6l¢me araci ile yapilan farkli 6lgiimler arasindaki tutarligi;
i¢ tutarlik giivenirligi ise 6l¢me aracinda yer alan maddelerin kendi aralarindaki
tutarligidir (Giirbiiz & Sahin, 2018). Olgegin alt faktdrlerinin i¢ tutarlik katsayilari
Tablo 5°te gosterilmektedir:

Tablo 5.
Olgegin Alt Faktorlerinin I¢ Tutarlik Katsayilan
Faktor Isimleri Faktorlerin Giivenirlikleri (Cronbach-
Alfa)
Medya-iletisim Yeterlikleri .90
Dijital Ortamlarda Ogretimi Tasarlama .90
Yeterlikleri
Bilisim Yeterlikleri .88

Bu caligmada giivenirlik analizi, Cronbach alfa (a) degeri hesaplanarak yapilmis
olup 6lcegin alt faktorlerinin i¢ tutarlik katsayilari sirastyla; (a) .90, (a) .90, (a) .88
olarak bulunmustur. I¢ tutarhk degeri kabul edilebilir deger olan .70’ten oldukga
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yiiksektir (Nunnally, 1978; Akt; Giirbiiz & Sahin, 2018). Olgegin alt faktdrlerinin ic
tutarliginin yani Cronbach alfa (a) katsayisinin ¢ok yiiksek olmasi sadece onun
giivenirligini degil yap1 gecerligini de desteklemektedir (Baykul,1979; Akt; Yasar,
2014).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ozellikle yasanilan pandemi (covid-19) donemiyle birlikte basta egitim olmak
iizere bircok alanda ¢ok hizli bir sekilde dijitallesmenin yasandigi gozlenmektedir.
Bireylerin giiniimiiz diinyasinin kosullarina uyum saglayabilmesi igin bazi dijital
yeterliklere sahip olmasi gerekir, dijital yeterliklerle donatilmis olan birey boylelikle
insanligin yasamis oldugu dijital doniisiime uyum saglayabilecektir. Bireylerin bu
yeterlikleri saglayabilmesinde 6gretmenlere 6nemli gorevler diismektedir. Dijital
yeterlikleri bireylere kazandiracak olan Ogretmenlerin oncelikle kendilerinin bu
yeterliklere/becerilere sahip olmasi gerekir. Boylece bunlar1 dgrencilere daha etkili
bir sekilde kazandirabilir ve Ogretme-o6grenme siireglerinde bazi giicliiklerle
karsilagilmasinin Oniine gegmis olabilirler. Bu baglamda bu calismada, gelecegin
Ogretmenleri olan 6gretmen adaylarinin dijital yeterlik algilarinin dl¢iilmesine yonelik
gegerli ve giivenilir bir d6lgme aracinin gelistirilmesinin bagta aragtirmacilar olmak
iizere egitimin biitiin paydaslarina katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Olgekte verilerin analize uygunlugunu test etmek amaciyla incelenen KMO degeri
.94 ve Barlett testi sonucunun anlamli (p=.001) oldugu tespit edilmistir (p<.05). Elde
edilen bulgulara gore arastirmanin verilerinin agimlayic1 faktdr analizine uygun
oldugu goriilmektedir. Caligmada yapilan analizler sonucunda ii¢ boyutlu olan dlgek,
26 maddeden olusmaktadir. Olgegin ‘medya-iletisim yeterlikleri’ faktoriinde 8
madde, ‘dijital ortamlarda Ogretimi tasarlama yeterlikleri’ faktoriinde 8 madde,
‘bilisim yeterlikleri’ faktdriinde 10 madde yer almaktadir. AFA’dan elde edilen 6z
deger yamag¢ grafigi ve madde yiikk degerleri de olcegin iiclii faktdr yapisim
dogrulamaktadir. Olgekteki faktorlerin agikladiklari toplam varyans %56,798 olarak
bulunmustur. Bu varyans degeri 6lgek maddelerinin 6l¢egi yeterli derecede temsil
ettigini gostermektedir.

Gelistirilen 6gretmen adayi dijital yeterlik algis1 6lgeginin {i¢ boyutlu yapisinin
¢aligma grubundan elde edilen verilere uyumlulugunu belirleyebilmek amaciyla elde
edilen veriler ile dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan
uyum indeksi degeri [ x%(.71), df (294), NFI (.87), NNFI (.91), RMSEA (.06), SRMR
(.06), CFI (.92) 1 modelin veri ile uyumlu oldugu ve 6lgegin gegerli bir yapida
olduguna isaret etmektedir. Faktorlerin ve 6lgegin giivenirlik katsayilarina Cronbach-
alfa (a) i¢ tutarlilik katsayr yontemiyle bakildiginda: medya-iletisim yeterlikleri
faktorii .90, dijital ortamlarda 6gretimi tasarlama yeterlikleri faktorii .90, bilisim
yeterlikleri faktorii ise .88 olarak tespit edilmistir. Bu degerlere bakildiginda 6l¢egin
kullanilabilir ve yiiksek dl¢ek giivenirligine sahip oldugu goériilmektedir.
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Sonu¢ olarak madde ve faktér analizi sonuglarindan sonra t¢ faktorli 26
maddeden olusan bir 6lgek ortaya cikmustir. Olgek besli likert tipinde olup katilime1
egilimleri “Hi¢ Uygun Degil, Uygun Degil, Kismen Uygun, Uygun, Tamamen Uygun”
seklinde belirlenmistir. Olgekten aliabilecek en diisiik puan 26 iken en yiiksek puan
130°dur. Olgek puan arttik¢a dgretmen adaylarinin dijital yeterlik algilarmin da arttig
sOylenebilir.

Gelistirilen bu 6lgek ile 6gretmen adaylarinin dijital yeterlikleri, bir biitiin olarak
degerlendirilebilecegi gibi alt faktorlere gore de degerlendirilebilir. Elde edilen
Olgegin  Ogretmen adaylarmmin  dijital yeterliklerine yonelik yapilabilecek
aragtirmalarda kullanilmasinin 6nemli olabilecegi diigiiniilmektedir. Ayrica bu alanda
¢aligmalar yapan akademisyenlere, arastirmacilara, uzmanlara ve egitimin tim
paydaslarina, giivenilir ve gegerli bir 6lgme aracinin alanyazina kazandirilmasinin
faydali olabilecegi diistiniilmektedir.

Cikar Catismasi ve Etik Bildirimi

Yazarlar aralarinda ¢ikar ¢atismasi bulunmadigini ve tiim arastirmacilarin ¢alismaya
katki sundugunu beyan etmistir. Yazarlar tiim etik kurallara uyduklarini bildirmistir.
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Extended Abstract

Functional and correct integration of digital technologies into the education system
has become an important problem today. In this process, teacher candidates who will
form the digital societies of the future have an important role.

In the literature, there is no study that takes digital competence as "media-
communication, information processing (informatics), learning-teaching processes"
and measures this concept in all its dimensions. For this reason, it is thought that the
development of a measurement tool that will enable teacher candidates to measure
their digital competencies in terms of both personal, technical and professional skills
in a comprehensive and holistic manner may meet an important need in the literature.

Therefore, in this study, it is aimed to develop a valid and reliable scale that can
measure pre-service teachers' perceptions of digital competence accurately and
functionally.

The study group consists of 347 teacher candidates studying at a state university
education faculty in the 2020-2021 academic year. Maximum diversity sampling, one
of the purposeful sampling methods, was used in the sample selection. Participation
in the study was entirely voluntary and only volunteer students completed the pre-
application form through the online data collection program. The teacher candidates
participating in the study study in different departments and grade levels of the
education faculty.

In the development of the scale (1) the literature on digital competence was
scanned, (2) theoretical studies and relevant scales were examined, (3) an item pool
has been created, (4) expert opinions were sought for the evaluation of the items, (5)
exploratory factor analysis (EFA), (6) item-total correlation analysis, (7) confirmatory
factor analysis (CFA) and (8) reliability analysis has been done.

After scanning the literature, a draft scale form consisting of 82 items related to
pre-service teacher digital competence was created. The 82-item draft scale form was
created by all field experts as follows: “(1) the scale title, (2) the suitability of the
instruction, (3) the number of response categories and (4) the semantic
appropriateness, (5) the predicted number of dimensions and (6) the dimensions. it
has been evaluated in terms of criteria such as “the ability of the items to represent the
scope”. Opinions were taken from a total of 12 experts, including 4 Education
Programs and Teaching, 3 Computer and Instructional Technologies, 2 Measurement
and Evaluation, 2 Psychological Counseling and Guidance and 1 Turkish Education.
The reason for receiving opinions from so many different and many field experts; To
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ensure that the perspectives of different fields are reflected on the scale and to ensure
that the scale is interdisciplinary and versatile with a rich view. In addition, the
development of the scale for all teacher candidates made it necessary to get opinions
from many different field experts. Field experts were asked to rate the items between
1 and 5 according to the specified criteria. As a result of the feedback from experts,
such as 1 (not at all suitable) ............ .5 (completely suitable), 30 items were
excluded from the study, remaining below the average. As a result of the evaluations
of the experts, a 52-item application form was obtained. The response categories of
the five-point Likert-type scale are "Not Suitable, Not Suitable, Partially Suitable,
Suitable, Completely Suitable”. A high score from the scale means that pre-service
teachers' perceptions of digital competence are high and low digital competence
perceptions may be low.

Before performing exploratory factor analysis (EFA), "sample size, missing
values, normality, multicollinearity problem, extreme (outlier) values and
factorizability of R" were examined (Giirbiiz & Sahin, 2018; Cokluk, Sekercioglu &
Biiytikoztiirk, 2014; Tabachnick and Fidell, 2001).

The KMO value calculated for the suitability of the sample in this study is .94.
This value is considered sufficient for factor analysis. The significance of Barlett's
sphericity test shows that the correlations between the items [x2 (325) = 5162.972, p
<.001] are suitable for factor analysis.

As aresult of EFA, it was determined that the scale consists of 26 items and 3 sub-
factors. In naming the sub factors that occur; The theoretical background of the items
under the factors, the common properties of the items, and the meanings of the items
with high factor load were taken into consideration (Sencan, 2005; Akt; Giirbiiz &
Sahin, 2018). Factor names were expressed as "(1) media-communication
competencies, (2) competencies to design education in digital environments, (3)
informatics competencies", in accordance with their theoretical bases. In this study, it
was determined that the item-total correlation value of all items was above .50 and the
resulting structure explained 56,798% of the total variance.

According to the analysis results, X? (0.71), X?/df (2,41) NFI (0.87) and NNFI
(0.92) values are at a good level (Chiang & Liu, 2014). It is stated that the closer the
RMSEA (0.06) and SRMR (0.06) values are found to zero, the better the model and
the data can be compatible with each other (Thompson, 2006). It can be said that these
values from the study are acceptable and at a good level. It can be stated that CFl
(0.92) value is acceptable and at a good level according to Tabachnik and Fidell
(2015) and Thompson (2006). As a result, it can be said that these values, which
emerged as a result of the confirmatory factor analysis, have a good fit of the scale's
factor structure.

Reliability analysis was performed by calculating the Cronbach alpha (a) value,
and the internal consistency coefficients of the sub-factors of the scale were
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respectively; (a) .90, (a) .90, (a) .88. Internal consistency value is considerably higher
than the acceptable value of .70 (Nunnally, 1978; Akt; Giirbiiz & Sahin, 2018).

In this study, after the item and factor analysis results, a scale consisting of 26
items with 3 factors emerged. The scale is a five-point Likert type and participant
tendencies are determined as "Not Suitable, Not Suitable, Partially Suitable, Suitable,
Fully Suitable". While the lowest score that can be obtained from the scale is 26, the
highest score is 130. It can be said that as the scale score increases, the digital
competency perceptions of the teacher candidates also increase.
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