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0z Ogrenciler lisans egitimini tamamladiktan sonra cesitli amag ve beklentilerle gerekli kosullart
saglayip, bir lisansiistii programa basvururlar. Bu siiregte dgrenciler, alanlarinda kendilerini
stirekli gelistirmeleri gerektigi, zaman zaman uykusuz, huzursuz, hatta bir siire toplumdan ve
yakin ¢evreden koparak, yogun arastirmalar ve caligmalar yapmaktadirlar. Bu g¢aligmada
6grencilerin daha az ¢alismak, daha az diisiiniip huzurlu olmak yerine; bu yogun ve uzun siirece
katilmay1 neden istedikleri aragtirilmigtir. Aragtirma sorularina yanit bulmak igin nitel arastirma
tirlerinden vaka caligmasi kullanilmigtir. Calisma grubunda 10 lisansiistii Ogrencisi yer
almaktadir. Orneklem, amach 6rnekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik drnekleme
yontemi kullanilarak olusturulmustur. Veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve bes
sorudan olugan yapilandirilmis goériisme formuyla toplanmistir. Elde edilen veriler icerik analizi
yontemi ile ¢oziimlenmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore; 6grencilerin cogu
lisanstistii egitimi akademik kariyer icin tercih etmislerdir. Bu kapsamda kendi alanlarinda
yetkin ve etkili olmak, toplum i¢inde sayginlik kazanmak yoniinde beklentilerinin olduklart
tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan bulgulara gore bireylerin bilimsel ¢alismalara yonlendirilmesine
yonelik oneriler ileri siiriilmiistiir.

Anahtar

. Lisanstistii egitim, lisansiistii 6grenciler, lisansiistii egitimden beklentiler.
Kelimeler

Graduate students views of related taking graduate education

ABSTRACT  Students completing undergraduate studies apply to graduate programs by providing necessary
conditions with various goals and expectations. In this process, as the students need to develop
themselves continuously, they focus on research intensively, become occasionally sleepless,
restless and even detached from society and environment. In this research it was investigated
why the students want to participate in this intensive and long process instead of being relaxed
with less work. The case study, one of qualitative research methods, was used to answer
research questions. 10 master and PhD students are included in the sample. The sample was
chosen by maximum variation sampling method, one of the purposive sampling methods. Data
was collected with structured interview form consisting of five questions. The data was
analyzed by content analysis. According to the findings, most of the students prefer the graduate
education for an academic career. Their expectations have been identified as being competent
and effective in their areas and gaining respect in the community. Lastly, some
recommendations have been proposed for future studies.

Keywords Graduate education, Graduate students, Expectation from graduating education.
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EXTENDED SUMMARY

Some students graduate from college and apply to a master or PhD education by providing necessary
conditions with various goals and expectations. In this process, as the students need to develop
themselves continuously, they focus on research intensively, being occasionally sleepless, restless and
even detached from society and environment. In this research it was investigated why the students want
to participate in this intensive and long process instead of being relaxed with less work.

The purpose of this study is that determining why students have graduate study and what their
expectation are about the graduate education. For this purpose, students’ views are taken based on 5
guestions.

a. What are the graduate student’s opinions about functions of graduate education?

b. Which factors have been effect to graduate students in demanding to graduate education?

c. What is the role of graduate education on graduate students’ expectations of future goals and what
they think about contribution of graduate education?

d. What are the graduate students’ opinions about the program which they study on?

e. What are graduated student’s expectations towards graduate education?

To find answer of the questions qualitative method was used. The case study, one of qualitative research
methods was used in this study. The study was carried out with 10 graduate students which study in
2011-2012 academic year. The sampling group was selected with maximum diversity sampling which
is a type of purposive sampling. 4 of 10 (40 %) graduate student was PhD students, 6 of 10 (60 %)
graduate student was master students.

Data were collected using a structured questionnaire prepared by the researchers. Literature on the
subject was examined to create interview form and a faculty member from educational administration
department gave opinion and made suggestions about the interview form. The interview form consists
of 5 open-ended questions. Interviews are carried out face to face with the graduate students and took
about twenty minutes. The interview was recorded with the consent of the students then these records
are put on paper. Written form was confirmed by the interviewees in terms of accuracy.

Categorical analysis, which is a content analysis method was used to analyze the data. Written data are
coded and combined under the sub-themes. Then, the sub-themes were identified under the main themes
and relationships between themes were determined. Also, to ensure the reliability of data analysis, the
data were coded by expert in the field. This formula was applied to ensure reliability:
Reliability=Consensus/ Consensus + Dissidence X 100. Correspondence percentage of coding was
calculated as 77 %.

Validity in qualitative research, what is the right level of research results and research on the suitability
of the general framework; the reliability of research, the results of research to be separate bias and
errors.

In this context, the following measures have been taken to improve the reliability and validity of the
study;

a. In order to increase the internal validity of the study, participants' statements were made written after
the interview. Then revisions of these texts were provided. And the data obtained in the interview
process reflect the real situation aimed during the interview. Content analysis data were also revised
several times.

b. In order to increase the external validity of the study, the research process are explained in detail.

c. To increase the reliability of the study interior the findings emerging from the content analysis tries
to explain without review.

d. In order to increase the reliability of the research the research process is presented in detail. The
obtained data encodings are kept by the researcher in case they can be studied again.

Consequently, as to students' views on the function of post-graduate education; tendency of individuals
to scientific research, they aim to become qualified individuals and gain different perspectives.

Most of the students demand graduate education to improve themselves. Also, factors such as passion
about learning research affect them to have graduate education. The vast majority of students are
required to have graduate education to be an academic personal as well. For these reasons, they have
some expectations from graduate education. Lastly, the students’ expectations about graduate education
are being competent and effective in their areas.
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For the benefit of graduate education, education and research need to be adopted by students. In this
direction, future studies can be made. For this, a graduate education curriculum should be developed
with students ideas. In addition, in order to enjoy this long process, various methods should be used. For
example; student-advisor solidarity should be achieved. Students should decide their way of study to
improve themselves.
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GIRIS

Bireylerin lisans egitimi alarak sahip oldugu bilgiler ¢agin belli bir kismina cevap verebilecek
diizeydedir. Artarak ilerleyen bilgi, gelisen teknoloji ve buna paralel olarak degisen diinyaya bireylerin
uyum saglayabilmesi, degismelerin ve gelismelerin Onciisii olabilmesi i¢in; sahip olduklart bilgiyi
devaml giincellemeleri ve 6grenmeye istekli hale gelmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla bireylerin
sadece lisans egitimiyle sahip oldugu bilgiyi 6miir boyu kullanmasi olanaksizdir (Karakiitiik, 2001;
Varis, 1972).

Lisans egitiminden sonra bireyin kendini daha ¢ok gelistirip topluma katkisinin artmasi adina
iiniversiteler lisansiistii egitimi gerceklestirmektedirler. Bilime katkida bulunmak, teknolojinin
ilerlemesini saglamak, iilkede yasanan problemlere bilimsel bir bakis acisiyla ¢éziim iiretebilmeyi
hedefleyen lisansiistii egitim ile nitelikli insan giicii olusturulmasi esas alinmaktadir (Koksalan, 1999).
Lisanstistii egitim ile topluma katki saglayan bilim insan1 ve d6gretim tiyeleri yetistirilmektedir. Cesitli
alanlarda yetisen bilim insanlar1 ve Ogretim {iyeleri gelecek nesillerin sekillenmesinde biiyiik rol
oynadiklari i¢in lisansiistii egitim kalitesinin yiiksek psiko-sosyal ve bilimsel yarar saglayacak sekilde
olmasi gerekir (Karayalgin, 1998).

Bireylerin isteklerini esas alan lisansiistii egitim ile Tirkiye’deki 6gretmenlerin % 7’si egitim alarak
mezun olmuslardir. Diger lilkelere bakildiginda ise bu oranin; Avusturya’da %59, Belgika’da % 84,
Polonya’da % 94, Slovakya’da % 96 oldugu goriilmektedir (MEB, 2010). Arada oldukga biiyiik bir fark
goriilmektedir. Bu oranin lilkemizde de arttirilmasi adina Milli Egitim Bakanligi tarafindan da cesitli
uygulamalar ile lisansiistli egitim programlarina tesvik arttirilmaya ¢aligilmaktadir. Buna ragmen yeterli
diizeyde lisansiistii egitimin saglanamamasi, mevcutlarin da yeterli uygulamalar1 gerceklestirememeleri
bir problem olarak goriilmektedir. Bu noktada oncelikle 6grencilerin istek ve beklentilerine yonelik bir
eksikligin s6z konusu oldugu diisiiniilebilir.

Bu problem kapsaminda arastirmada lisansiistii egitim goren 6grencilerin neden lisansiistii egitim almak
istediklerini ve bu egitimden beklentilerini, onlarin goriisleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu amaca
yonelik su sorulara cevap aranmistir;

a. Lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitimin islevine yonelik goriisleri nelerdir?

b. Lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitimi talep etmelerinde hangi faktorler etkileyici olmustur?

c. Lisansiistii 6grencilerinin gelecekle ilgili hedeflerinde aldiklar1 lisansiistii egitimin yeri nedir ve
ogrenciler lisansiistii egitimin kendilerine hangi yonde katkilarinin olacagim diisiinmektedirler?

d. Lisansiistii 6grencilerinin 6grenim gérmekte oldugu programla ilgili diisiinceleri nelerdir?

e. Lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitimden beklentileri nelerdir?

Gomleksiz ve Yildinm’in (2013) calismalarina gore, lisansiistii dgrencilerinin aldiklar1 egitimden
beklentileri oncelikle kariyer sahibi olmak, alanlarinda kendilerini gelistirmek ve akademik yeterlige
sahip olmaktir. Yapilan bu ¢aligmada 6grencilerin beklentilerinin kismen karsilandigz ileri siirilmistiir.
Oren, Yilmaz ve Giiglii (2014) de dgretmen adaylarmin ayni nedenlerden dolay: lisansiistii egitim
yapmak istediklerini ortaya koymuslardir. Golde ve Dore (2001) ise doktora 6grencilerinin doktora
egitiminden beklentileri {izerine bir ¢alisma yapmislardir. Buna gore Ogrencilerin biiylik bir
cogunlugunun akademik bir yasantiya sahip olmak yani akademik kariyer yapmak i¢in bu siireci
yasamak istediklerini belirlemislerdir. Maddi beklentiler, statii kazanmak ve sosyal yasantiyi
hareketlendirmek gibi isteklerle ise karsilasilmadigi vurgulanmustir. Yapilan birgok ¢alismada
ogrencilerin akademik kariyer odakli lisansiistii egitimi aldiklar1 goriilmekteyken Gemme ve Gingras’in
(2012) caligmasinda akademik kariyer yapma isteginin altinda yatan sebeplere inilmis ve {iniversite-
endustri-hiikiimet iligkilerinde aktif rol oynama boyutu ortaya ¢ikmustir. Bu g¢aligmaya gore ise
Ogrencilerin daha ¢ok is olanagina sahip olmak ve toplumsal statiilerini yiikseltmek i¢in lisanstistii
egitim almak istediklerini, bu anlamda gerekli beceri ve donanimla mezun olmayr bekledikleri
belirlenmistir.

Yapilan arastirmalara bakildiginda, lisansiistii egitim yapma nedenleri bazi caligmalarla ortaya
konmustur. Fakat daha derinlemesine bilgi toplanmasi admna &grencilerin kapsamli goriisleri
almmamugstir. Lisansiistii egitimin amacina hizmet edebilmesi adina dncelikle 6grencilerin bu egitimi
almak isteme nedenleri ve beklentilerinin karsilanmasi 6énemlidir. Ciinkii bir¢ok kurumda oldugu gibi
calisanlarin ya da &grencilerin beklentilerinin karsilanmamasi, bu kisilerin ilgili egitim kurumunun
amaglarmi tam anlamiyla bilmemeleri gibi nedenler ¢esitli sorunlara neden olmaktadir. Bu gibi
detaylarin irdelenmesi 6nemli goriilmektedir.
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Lisansiistii Egitim

Lisans egitimi lisansiistii egitimden oldukc¢a farklidir. Ciinkii lisans diizeyindeki 6grenciler alanlariyla
ilgili konulara yiizeysel yaklasirken, lisansiistii 6grencileri derinlemesine bilgiyle tanisir ve yasam boyu
Ogrenme siirecinin bir pargasi haline gelir (Rosovsky, 1996).

Lisanstistii egitim; bireylerin bir alanda derinlemesine calismalar yapmasini saglayan, ayni zamanda da
arastirmalari ve galigsmalariyla bilginin ilerlemesine katki saglayacak, toplumun degisme ve yenilesme
ihtiyactm karsilayacak, nitelikli ihtisas giiciinii yetistirmeyi amag¢ edinen bir siire¢ ve bir egitim
faaliyetidir (Varis, 1972).

Lisanstistii egitim; yiiksek lisans programlari (tezsiz, tezli), doktora ve sanatta yeterlilik programlarindan
olugmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans programinda Ogrencilere mesleki alanlarinda derin bilgi
kazandirilarak, bu bilgileri nasil uygulayacag gosterilirken; tezli yiiksek lisans programinda 6grencilere
bilimsel arastirma yaparak ulastigi bilgileri degerlendirme ve yorumlama becerisi kazandirilmasi
amaglanmaktadir (RG-01.07.1996-22683). Doktora programlarinin amaci ise; bireylere bagimsiz
aragtirma becerisi kazandirmak, alanlarimda 6zgiin ¢aligmalar yapabilmesini saglamak, olaylara daha
genis bir perspektiften bakarak, derinlemesine inceleme ve yorumlama yetenegi kazandirmaktir (Tosun,
1997).

Tiirkiye’de, Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligine gore, bir yiiksek lisans Ogrencisinin tez
hazirlarken bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulagmasi, ulasilan bilgiyi degerlendirmesi ve yorumlama
yetenegini kazanmasi amaglanmaktadir. Doktora Ogrencisinden ise bagimsiz arastirma yapabilme
yetenegi kazanarak yeni bir bilimsel yontem gelistirmesi ya da bilineni rahatlikla uygulamasi beklenir
(YOK, 2012).

Kisi meslegi ne olursa olsun toplumda iistiine aldig1 gorevi daha etkili bir sekilde yerine getirmek, genel
kiiltiirlinii ve bilgisini artirmak amaciyla daha ¢cok 6grenmeye ihtiya¢ duyar. Bu baglamda enformasyon
ve iletisim teknolojisindeki hizla artan yenilikler yasam boyu 6grenmeyi bir bagimlilik haline getirmistir
(Tiirker, 1997, s.21). Toplumsal sistemlerin nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci bireylerin daha fazla ve
daha nitelikli egitim almalarini gerekli kilmistir (Saglam, 2007). Ayrica giinlimiizde lisansiistii egitimin
kamu ve 6zel sektdr alanlarinda istihdam saglamanin bir dnkosulu haline gelmesi, lisansiistil egitim
almaya yonelik talepleri de artirmustir (Karaman ve Bakirci, 2010).

Lisansiistii egitim akademik yasamin bir doniim noktasi ve baslangicidir (Smith, 2013). Ogrenciler bu
siiregte, akademik agidan pek ¢ok deneyime sahip olmaktadir. Ogrencilerin lisansiistii egitim siirecinde
kazandig1 her tiirlii deneyim onlar1 hayal ettikleri akademik kariyere hazirlamaktadir (Gemme, 2005;
Golde ve Dore, 2001).

Lisanstiistli egitimin islevleri; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, psiko-sosyal ve sosyo-ekonomik
boyutlar olmak iizere toplam dort boyutta ele alinmaktadir. Egitim-6gretim boyutu ile belirli amaglar
dogrultusunda kisiye bilgi, beceri ve tutum kazandirmak amaglanmaktadir. Kisinin alanla ilgili yeni
bilgileri 6grenme istegi ve kendini gelistirme istegi gibi etmenler bu kapsamda yer almaktadir.
Aragtirma-gelistirme boyutu kisinin akademik becerilerini gelistirip arastirma yapma yetenegini
arttirmaya yonelik unsurlar yer almaktadir. Kisilerin tez siirecinin rahat gegirebilmeleri i¢in gerekli
becerileri kazanma istekleri bu boyutta ele alinmaktadir. Psiko-sosyal boyutta kisinin cevreye
uyumunun saglanmasi, kendine giiveninin artmasi gibi etmenler yer almaktadir. Sosyo-ekonomik
boyutta ise kisinin yasamuni siirdiirebilmesi igin is ve meslek kazanimina yonelik etmenler yer
almaktadir (Erkilig, 2007).

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu aragtirma lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitim alma nedenleri ve lisansiistii egitimden
beklentilerine yonelik diisiincelerini ve gorislerini belirlemek amaciyla nitel arastirma paradigmasina
gore yapilandirilmistir. Nitel arastirmada arastirmacilar, bireylerin deneyimlerini nasil yorumladiklarim
ve anlamlandirdiklarini, kelimeleri ve anlamlari nasil insa ettiklerini anlamaya ¢alisir (Merriam, 2014).
Bu ¢alismada, arastirmacinin durum iizerinde ¢ok az kontroliiniin oldugu, ger¢ek yasam baglaminda
giincel bir olguya odaklanarak nasil ve neden sorularin1 yonelttigi ve derinlemesine incelemeler yaptigi
bir yontem (Yin, 2009) olan vaka calismasi deseni kullanilmigtir. Arastirmada ele alinan durum,
lisansiistli 6grencilerinin lisansiistii egitimi alma nedenlerine ve lisansiistli egitimden beklentilerine
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iligkin goriigleridir. Aragtirmada bu durumun alt analiz birimlerini doktora programlari ve yiiksek lisans
programlari olusturmaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirma, 2011-2012 dgretim yili bahar déneminde Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisii’nde 6grenim goren 10 lisansiistii 6grencisi iizerinde yapilmistir. Bu lisansiistii 6grencileri nitel
arastirmalarla 6zdeslesmis amagh 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme teknigiyle
belirlenmistir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme, arastirmacinin sectigi 6rnek olay igin hicbir cesitlilik
kalmayincaya kadar 6rnek olay bulmaya calistig1 bir yontemdir (Neuman, 2007). Buna gore calisma
grubu belirlenirken lisansiistii 6grencilerinin 6grenim gormekte olduklart program ve lisansiistii
dereceleri dikkate alinmistir. Calismaya katilan lisansiistii 6grencilerinin 4’{i doktora 6grencisi, 6’s1
yiiksek lisans 6grencisidir. Caligma grubunun 6zellikleri Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubu ve Ozellikleri

Ogrenci  Program Cinsiyet Boliimii Mezun Oldugu Béliim
EYTPE-1 Doktora Erkek Egitim Y 6netimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi ~ Fen Bilgisi Ogretmenligi
EYTPE-2 Doktora Erkek Egitim Y6netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi ~ Fizik Ogretmenligi
EPO-1 Doktora Erkek Egitim Programlar1 ve Ogretim Matematik Ogretmenligi
EPO-2 Doktora Kadin Egitim Programlar1 ve Ogretim Sinif Ogretmenligi
EYTPE-3 Yiiksek Lisans Kadin Egitim Yo6netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi  Ingilizce Ogretmenligi
EPO-3 Yiiksek Lisans Kadin  Egitim Programlar1 ve Ogretim Ingilizce Ogretmenligi
EPO-4 Yiiksek Lisans Kadin  Egitim Programlar1 ve Ogretim Ingilizce Ogretmenligi
iMO-1 Yiiksek Lisans  Erkek [Ikogretim Matematik Ogretmenligi Matematik Ogretmenligi
iMO-2 Yiiksek Lisans Kadmn  Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Matematik Ogretmenligi
IFO-1 Yiiksek Lisans Kadin [Ikdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi Fen Bilgisi Ogretmenligi

Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler aragtirmaci tarafindan hazirlanan yapilandirilmig bir gériisme formu ile toplanmustir.
Gorligme formu hazirlanirken; 6ncelikle konuyla ilgili literatiir incelenmis ve egitim yonetimi alanindan
bir 6gretim iiyesinin gorilisii ve Onerileri dogrultusunda formun gerekli diizenlemeleri yapilmstir.
Gorlisme formu lisansiistii 6grencilerin lisansiistii egitim alma nedenlerini ve lisansiistii egitimden
beklentilerini belirlemeye yonelik 5 a¢ik uglu sorudan olugsmaktadir. Goriismeler lisansiistii 6grencilerle
yiiz yiize gerceklestirilmis olup, ortalama 20 dakika stirmiistiir. Goriisme esnasinda 6grencilerin de rizasi
almarak ses kaydi yapilmis, daha sonra bu kayitlar yazili hale getirilmistir. Yazili hale getirilen kayaitlar,
gbriisme yapilan 6grencilerle yeniden goriisiilerek, goriislerinin dogru yansitilip yansitilmadigina dair
onaylart alinmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde igerik analizi yontemlerinden kategorisel analiz
yontemi kullanilmustir. Kategorisel analiz yonteminde; yazili veya sozlii ifadelerden elde edilen veriler
kodlanarak sistematik bir sekilde siniflandirilir ve veriler arasindaki iligkiler ortaya ¢ikarilarak anlam
olusturulmaya ¢aligilir (Marvasti, 2004). Bu baglamda ses kaydi1 yapilarak elde edilen veriler yazili hale
getirilmistir. Sonra yazil1 veriler kodlanarak, anlam benzerligine gore alt temalar altinda birlestirilmis,
daha sonra olusturulan temalar ana temalar altinda toplanmistir. Son olarak verilerden yola ¢ikarak
olusturulan temalar arasindaki iliskiler belirlenerek agiklanmaya ¢aligilmistir. Ayrica veri analizinin
giivenirligini saglamak igin arastirmaci disinda veriler bir bagka egitim uzmani tarafindan da
kodlanmustir. Her iki arastirmacinin yaptigi kodlamalar {izerinde Giivenirlik = Goriis Birligi / Goriis
Birligi + Goriis Ayriligi X 100 formiilii (Miles ve Huberman’dan aktaran Merriam, 2014) uygulanmustir.
Yapilan iki kodlamanin uyusum yiizdesi % 77 olarak hesaplanmistir. Uyusum yiizdesinin %70 veya
iizerinde olmasi veri analizinin giivenirligi agisindan yeterli goriilmektedir.

Gecgerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmada gegerlik; arastirma sonuglarinin, ne diizeyde dogru oldugu ve arastirmanin genel
cercevesine uygunluguyla ilgilidir; giivenirlik ise arastirma sonuglarinin 6nyargi ve hatalardan arnik
olmasi, ayn1 zamanda da sonuclarin farkli arastirmacilar tarafindan tekrar edilebilmesi anlamina
gelmektedir (Yin, 2009; McMillan, 2004). Bu baglamda arastirmanin gecerligini ve giivenirligini
artirmak i¢in su 6nlemler alinmigtir;
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a. Arastirmanin i¢ gegerligini artirmak amaciyla gorliigme sonrasi katilimeilarin ifadeleri yazili hale
getirilmis, daha sonra bu metinlerin katilimcilarin gézden gecirmeleri saglanmis ve ifadelerin dogru
yansitilip yansitilmadigina dair onaylart alinmistir. Ayrica goriisme esnasinda katilimcilara, goriislerinin
yalnizca bu arastirmada kullanilacagini ve kimliklerinin ifsa edilmeyecegine dair giivence verilerek,
goriiglerini samimi bir sekilde ifade etmeleri saglanmaya ¢alisilmistir. Bu dogrultuda goriisme siirecinde
elde edilen verilerin gercek durumu yansitmasi amaglanmistir. Ayrica icerik analizi yapilirken veriler
bir¢ok kez gozden ge¢irilmis, verilerden yola ¢ikilarak olusturulan alt temalarin aralarindaki iligkiler ve
ana temalarin birbiriyle iligkisi kontrol edilmis ve bir biitlinliik saglanmaya galigilmistir.

b. Arastirmanin dis gecgerligini artirmak amaciyla arastirma siireci ayrintili olarak agiklanmaya
calisilmustir.

C. Arastirmanin i¢ gilivenirligini artirmak igin i¢erik analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular yorum
yapilmadan aktarilmaya calisilmistir.

d. Arastirmanin dis giivenirligini artirmak amaciyla arastirma siirecinde yapilanlar ayrintili olarak
sunulmustur. Elde edilen veriler ve kodlamalar tekrar incelenebilecek sekilde arastirmaci tarafindan
muhafaza edilmektedir.

BULGULAR

Bu boliimde lisansiistii 6grencilerinin goriisleri ana temalar ve alt temalar esliginde sirasiyla
sunulmaktadir.

Lisansiistii egitimin islevi

Lisansiistii 6grencilerinin, lisansiistii egitime yonelik genel algilarinin ve genel diislincelerinin
belirlenmesi icin yapilan goriismeler sonrasinda bu konuya iligkin alti tema belirlenmistir (Tablo 2).
Buna gore oOgrenciler lisansiistii egitimin; bilimsel g¢aligmalara yonlendirdigini, nitelikli insan
yetistirdigini, farkli bakis agilar1 kazandirdigini, aragtirma yapma becerisini gelistirdigini, diisiinme ve
yorumlama becerisini gelistirdigini, bir alanda uzmanlasmay1 sagladigim diistinmektedirler.

Tablo 2. Lisansiistii Ogrencilerinin Lisansiistii Egitimin Islevine Iliskin Goriisleri
Doktora Yiiksek Lisans Toplam

Ana tema Alt Temalar

n n n

Bilimsel ¢aligmalara yonlendirme 2 5 7

Nitelikli insan yetigtirme 3 3 6

Lisanstistii Farkli bakis agilar1 kazandirma 3 2 5
Egitimin Islevi Arastirma yapma becerisini gelistirme 1 3 4
Diisinme ve yorumlama becerilerini geligtirme 2 1 3

Bir alanda uzmanlagmayi saglama 1 2 3

Tablo 2°de goriildiigii iizere 6grencilerin ¢ogu (n = 7) lisansiistii egitimin oncelikli iglevinin bireyleri
alanlariyla ilgili bilimsel ¢aligmalara yonlendirmek oldugunu belirtmistir. Bu &grenciler, bilimsel
caligmalar1 akademik hayata atilmak i¢in 6nemli bir deneyim olarak gormektedir. Ayrica alt1 6grenci
lisansiistli egitimin iglevinin kendini siirekli gelistiren nitelikli bireyler yetistirmek oldugunu
vurgularken, bes 6grencinin goriisii de bireylerin olaylara kars: farkli bakis agilart kazanmasini saglamak
oldugu yoniindedir. Yine dort 6grenci lisansiistli egitimin arastirma yapma becerilerini gelistirme, Ui¢
ogrenci diislinme ve yorumlama becerilerini gelistirme, ii¢ 6grenci de bir alanda derinlemesine bilgilere
ulasarak uzmanlagsmay1 saglama gibi islevlerinin oldugunu vurgulamstir.

Ogrenciler, lisansiistii egitimin islevine yonelik gériislerini bildirirken kendileri agisindan énemli ve
oncelikli olan islevleri belirtmislerdir. Ornegin;

Lisansiistii egitim kisinin ufkunu agmada yeni fikirleri tanima noktasinda onemli diye diistiniiyorum.
Ctiinkii genel bilgilerin verildigi lisans egitimi ile ciddi bir farki var ve genellikle tartisma bigiminde
gecen dersler sonucunda kisinin diisiinme ve yorumlama becerileri, arastirma yetenegi ciddi bigimde
gelisebiliyor (EPO-1).

Lisans egitiminden ¢ok da farkli oldugunu diistinmiiyorum. Tek farki bilimsel c¢alismalara
yonlendirmesi. Bu sayede bilimsel calismalart inceleyebilmemi sagliyyor. Diinyada alammla ilgili
gelismelerden haberdar olabiliyorum (IMO-1).
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Ogrencilerin gogunun lisansiistii egitimin isleviyle ilgili goriisleri bir 6neri niteligindedir ve lisansiistii
egitimin islevinin neler oldugundan ziyade nasil olmasi gerektigi yoniinde goriislerini bildirmislerdir.
Lisansiistii egitim toplumun ihtiyag duydugu nitelikli insanlarin yetistirilmesinde onemli bir basamak.
Bu amagla akademik hayata atilarak bilim insanm olmak isteyen kisilere daha nitelikli ve uygulama
agwrlikl bilimsel ¢alismalar yaptirilmali, alanlariyla ilgili deneyimler kazandiriimalt (EYTPE-1).
Bireyi daha ¢ok arastirmaya yonlendirmelidir. Hazir bilgiden ¢ok kesfetmeye ozendirmelidir. Bireyi
yaraticthgr asilamal, bilimsel bilginin tek ve degismez oldugundan ziyade, bilginin siirekliligi
ogretilmelidir (EYTPE-3).

Sonug olarak 6grencilerin lisansiistii egitimin isleviyle ilgili goriisleri; bireyleri bilimsel ¢aligmalara
yonlendirme, nitelikli bireyler yetistirme ve farkli bakis acilar1 kazandirma yoniinde agirlikli oldugu
goriilmektedir.

Lisansiistii egitim almada etkileyici olan faktorler

Ogrencilere; lisansiistii egitimi talep etmelerinde hangi faktorlerin belirleyici oldugu sorulmus ve
goriisler ii¢c tema altinda toplanmistir. Buna gore 6grencilerin; kendilerini gelistirme arzulari, gelecege
iliskin hedeflerini gergeklestirme ve arastirmay1 seviyor olmalari lisansiistii egitimi almalarinda etkili
olmustur.

Tablo 3’te goriildiigii iizere galisma grubundaki yiiksek lisans 6grencilerinin tiimii ve bir doktora
ogrencisi (n = 7) kendilerini gelistirmek istedikleri i¢in lisansiistii egitim almak istediklerini belirtmistir.
Bu goriisteki 6grencilerin bazilarinin ifadesi soyledir;

Yerimde duran statik biri degilim. Gerek giinliikk yasamimda olsun gerekse mesleki hayatimda kendimi
stirekli yenilemek ve gelistirmek istiyordum. Bunun beni psikolojik agidan rahatlatacagini diistindiim
(EPO-4).

Ogrenme bir siirectir ve hayatimizin sonuna kadar da béyle devam eder. Ben aslinda sadece kendimi
biraz daha gelistirmek igin egitimime devam etmek istedim. Bu nedenle yiiksek lisans yapmaya karar
verdim (EYTPE-3).

Ayrica alti 6grenci lisansiistii egitimi talep etmede gelecege dair kariyer hedeflerinin ve ideallerinin
pesinden gitme isteginin etkileyici oldugu yoniinde goriis belirtmistir. Bu goriise yonelik 6grencilerin
bazi ifadeleri sOyledir;

Bunu onceden tasarladigimi soyleyebilivim. Hatta boliimiimii bile az ¢ok kafamda tasarlamistim. Bu
yiizden bu egitimi talep etmemdeki tek faktor ileride kendimi gormek istedigim yer yani hedeflerim
ideallerim ile alakalidir (EPO-1).

Gelecekte akademik kariyer yapmak istiyorum. Bu amagla gelecege doniik planlarim lisansiistii egitimi
talep etmemde etkileyici oldu (IMO-1).

Aragtirmay1 ve 6grenmeyi sevdigi i¢in lisansiistii egitimi talep ettiklerini belirten bes 6grenciden ikisinin
ifadesi de su sekildedir;

Lisansiistii egitimi arastirmayt ve grenmeyi sevdigim icin istedim (EPO-2).

Benim kendi lisans egitimimde kitap okumay: ve arastirmayr seviyordum. Arastirmact bir kimligimin
oldugu séylenebilir. Arastirmayr ve 6grenmeyi sevmemde lisansiistii egitimi talep etmemde etkileyici
oldu diyebilirim (EPO-4).

Ogrencilerin belirttigi goriisler dogrultusunda ¢ogunun lisansiistii egitimi talep etmesinde kendilerini
gelistirme istegi, gelecege iliskin hedefleri, ayrica arastirmay1 ve 6grenmeyi sevmeleri gibi faktorlerin
onemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Lisansiistii Ogrencilerinin Lisansiistii Egitim Almalarinda Etkileyici Olan Faktorlere liskin Goriisleri
Doktora Yiiksek Lisans Toplam
n n n

Ana tema Alt Temalar

Kendimi gelistirme istegim 1 6 7
Faktorler  Gelecege iliskin hedeflerim ve ideallerim 2 4 6
Arastirmay1 ve dgrenmeyi seviyor olmam 3 2 5

Gelecekle ilgili hedeflerinde lisansiistii egitimin yeri

Tablo 4’te gosterildigi gibi, lisansiistlii 6grencilerinin gelecekle ilgili hedeflerinde aldiklar1 lisansiistii
egitimin yerine iligskin goriislerine bakildiginda ii¢ tema ortaya ¢ikmustir. Bunlar; akademik kariyer icin
ilk basamak olmasi, statii kazanmak i¢in dnemi bir adim olmasi1 ve 6zelde istihdam edebilmeyi saglamasi
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seklindedir. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu (n = 7); akademisyen olma yolunda dnemli bir basamak
oldugu yoniindedir. Iki 6grenci aldiklar1 lisansiistii egitimin su anki mesleklerinde iyi bir statii
kazandiracagi gortisiindeyken yalnizca bir 6grenci 6zel sektorde istihdam edilmesini saglayacagi
yOniinde goriis belirtmistir.

Lisanstistii egitimin akademisyen olabilmek i¢in bir basamak oldugunu belirten 6grencilerin bazilarinin
ifadesi su sekildedir;

Lisansiistii egitim kendimi gelistirmeme, tanimama, elestirmeme imkan verdi. Ileride iyi bir
akademisyen olmayt istiyorum ve lisansiistii egitimin ileride bana onemli yarar saglayacagim
diistiniiyorum (EPO-2).

Akademisyen olabilmem igin on sart. Bakis acimi genisletebilir. Diinyada boliimiimle ilgili neler
oldugundan haberdar olabilirim (IMO-1).

Akademisyen olmay: diistindiigiim icin lisansiistii egitimde kendimi yetistirmem ¢ok énemli. Bilimsel
alan ve entelektiiel olarak beni gelistirecegini, hayata yeni bir bakis acist getirmemi saglayacak
(EYTPE-1).

Iki dgrenci ise lisansiistii egitimin simdiki mesleklerinde iyi bir statii kazanmay1 saglayacagim ifade
etmektedir. Bu konuda bir 6rnek ifade su sekildedir;

Calistigim kurumda daha etkili bir pozisyona kavusmami saglayabilir. Kuruma daha etkili katkida
bulunuyorum. Yenilikleri anlamlandirip amaglarim kestirebiliyorum ve arkadaslarimla paylagiyorum
(EYTPE-2).

Calisma grubundan yalnizca bir 6grenci aldig1 lisansiistii egitimin 6zelde istihdam edilmesinde faydali
olacagini belirterek, goriisiinii su sekilde ifade etmistir;

Ilerde ézel sektorde ogretmenlik yapmak istiyorum. Yiiksek lisans egitiminin buna katkisi olacagim
diistiniiyorum. Amacim yiiksek lisans yaparak akademisyen olmak degil, ogrencilere daha donanimli bir
sekilde bilgi vermek (IFO).

Tablo 4’te de goriildiigii lizere 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu akademisyen olma yolunda lisanstistii
egitimin gerekli ve katki saglayici oldugu goriisiinde yogunlagmustir.

Tablo 4. Lisansiistii Ogrencilerinin Gelecekle Tlgili Hedeflerinde Lisansiistii Egitimin Yerine Iliskin Gériisleri
Doktora Yiiksek Lisans Toplam

Ana tema Alt Temalar 0 n n

Akademik kariyerim i¢in ilk basamak 3 4 7

Lisansiistii Egitim Su anki mesl;gl{nde 1 ]1?11‘ statu 1 1 2
kazanmam i¢in 6nemli bir adim

Ozelde istihdam edilmeme katki saglayacak - 1 1

Ogrenim Gérmekte Oldugu Program
Ogrencilerin dgrenim gdérmekte olduklar1 programla ilgili goriisleri; toplumsal konular1 yansitan, ilgi
duyulan, mesleki gelisimi saglayan ve beklenen katkiyr saglamayan olmak iizere dort temada
toplanmugtir. Tablo 5°te goriildiigi gibi yedi 6grenci 6grenim gormekte programin sosyal bir boyutunun
oldugu goriisiindedir. Bu konuda bazi1 6grenciler goriislerini sdyle ifade etmistir;
Okudugum bazi kitaplar ve hocalarumin deneyimlerinden ve bize aktardiklarindan ¢ikarimlar yaparak
ozel hayatim ve ¢alisma hayatimdaki vizyonumu gelistirdi. Ayrica hayatin tamamen iginde olan konulart
tartismak bana keyif veriyor (EYTPE-3).
Tiirkiye'de olan egitim aksakliklarimi temelden ele alabilecek insanlart yetistirecek bir boliim.
Dolayisiyla ¢ok onemsiyorum bunu. Egitim denince ne yapmak gerekiyorsa nasil miidahale etmek
gerekiyorsa bu programdan ¢ikacagina inantyorum (EPO-3).
Ogrenim gordiikleri programa iliskin dort 6grencinin goriisii boliimlerine ilgi duyduklari yoniindedir.
Ayrica iki 6grenci de programlarinin mesleki gelisimine katki saglayacagini ifade etmistir. Bu konudaki
ifadelerden bir 6rnek soyledir;
Béliimiime ¢ok goniillii olarak geldim ve ilgi duydugum bir béliimdii. Ciinkii isin biraz daha sosyal
boyutuna inmek istedim. Bence biitiin her seyin temeli egitim programlari ve ogretim ve bana ¢ok yarari
oldu. Ogretmenlik hayatima katkist olacagim diisiiniiyorum (EPO-4).
Bir 6grenci de 6grenim gérmekte oldugu programin beklentisi yoniinde bir katki saglamadigini belirtmis
ve soyle ifade etmistir;
Umdugum kadar bana katkist olmadi. Alanmimla ilgili daha ¢ok bilgi sahibi olacagimi diistiniiyordum.
Bu yiizden ézellikle lisanstaki alamimla ilgili bir yiiksek lisans boliimiinii tercih etmistim (IFO-1).
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Sonug itibariyle d6grencilerin ¢ogu 6grenim gordiikleri boliimle ilgi diisiinceleri, programlarinin sosyal
boyutunun oldugu yoniindedir.

Tablo 5. Lisansiistii Ogrencilerinin Ogrenim Gérmekte Oldugu Programa iliskin Goriisleri
Doktora Yiiksek Lisans Toplam
n n n

Ana tema Alt Temalar

Toplumsal konularin ele alinabildigi bir program 3
Ilgi duydugum bir boliim 2
Mesleki gelisimime katki saglayici yonde 1
Bekledigim kadar katkist olmadi -

Lisansiistii Program

[E N NN
SN RN NIEN]

Lisansiistii Egitimden Beklentileri

Lisanstistii egitim alan 6grencilerin bu egitimden beklentileri incelendiginde; alanlarinda yetkin ve etkili
biri olma, prestijli bir yasama sahip olma ve kendini gelistirme imkani bulma ydniinde ii¢ tema ortaya
¢ikmugtir. (Tablo 6)

Tablo 6. Lisansiistii Ogrencilerinin Lisansiistii Egitimden Beklentilerine iliskin Goriisleri
Doktora Yiiksek Lisans Toplam

Ana tema Alt Temalar

n n n

Beklentiler Alanimda yetkin ve etkili biri olmami saglamasi 4 2 6
Prestijli bir yasam 1 4 5

Kendimi gelistirmeme imkén saglamasi - 3 3

Tablo 6’da goriildiigii lizere calisma grubundaki biitiin doktora 6grencilerinin (n =4) ve yliksek lisanstan
da iki 6grencinin lisansiistii egitimden beklentilerine yonelik goriisleri, onlar1 alanlarinda daha yetkin ve
etkili olmalarini saglamasi yoniindedir. Bu konuda bazi 6grenciler goriiglerini soyle ifade etmistir;
Lisansiistii egitimin egitim ve ilgili alanlarda bilgi ve farkindalik diizeyini artirmasini bekliyorum.
Egitimim siiresince inceledigim programlarda gordiigiim eksik ya da yanlisliklar: tamamlayarak bir
program gelistirebilecegim, boyle bir uzman grubunda yer alabilecegim diizeyde yetkinlige ulasmayr
bekliyorum (EPO-2).

Mesleki yonden yetkinlesmem icin alamim hakkinda iyi bir alan bilgisine sahip olmam gerek
kamsindayim. Ayrica yonetim bireylerin kendilerini acgikca ifade etmelerini gerektiren bir alan
oldugundan, buna imkdn verecek durumlar yaratmasint bekliyorum (EYTPE-3).

Bes lisansiistii 6grencisinin lisansiistii egitimden beklentilerinin daha prestijli bir yagam oldugunu ifade
etmigstir. Bu goriisteki 6grencilerin bazilarinin ifadesi sdyledir;

Lisansiistii egitimden beklentim prestijli bir hayat. Alamimda daha derinlemesine bilgilere sahip olarak
nitelikli calismalar yapmak istiyorum. Yaptigim ¢alismalarla alanimda sayginlik kazanmak istiyorum
(EYTPE-1).

Ilerde bu alanla ilgili uzmanhgimi artirmak, akademik olarak. Daha prestijli bir hayat. Boyle bir
beklentim var. Daha prestijli derken ekonomik kaygilardan bahsetmiyorum. Akademik ¢alismalar
yaparak nitelikli bir yagam siirmek istiyorum (EPO-3).

Son olarak da ii¢ lisansiistii 6grencisi lisansiistii egitimden beklentilerinin kendilerini gelistirmelerine
imkan saglamasi oldugunu ifade etmistir ve bu goriisteki bir 6grencinin ifadesi sdyledir;

Lisansiistii egitim beni sadece degistirmesin. Ayni zamanda gelistirsin. Mesleki ve psikolojik acidan beni
gelistirsin istiyorum. Sinavlar bir seyler ogretmek icin uygulanabilir ancak benim beklentim sadece bir
seyler ogrenmek degil ayni zamanda da kendimi gelistirmektir (EPO-4).

Yukaridaki ifadelerden de anlasildig iizere sonug olarak dgrencilerin lisansiistii egitimden beklentileri
daha ¢ok alanlarinda yetkinlesmek ve ayni zamanda da yaptiklar ¢alismalarla etkili olmak ve sayginlik
kazanmak oldugu seklinde yogunlagmaktadir.

TARTISMA

Bu arastirmada amag, lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitim alma nedenleri ve aldiklar1 bu
egitimden beklentileri; lisansiistli 6grencilerinin goriisleri dogrultusunda belirlemektir.

Yapilan goriismelerde Ogrencilerin lisansiistii egitimin isleviyle ilgili gorlisleri sorulmustur. Bu
dogrultuda 6grencilerin ¢ogu, lisansiistii egitimin islevinin bireyleri bilimsel ¢aligmalara yonlendirmek
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oldugunu ifade etmistir. Aslinda bu durum lisansiistli egitimin islevinin bilim insani ve 6gretim gorevlisi
yetistirmek oldugu goriisiiniin hakim olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Ciinkii tiniversitelerin en
onemli gorevlerinden biri gelisen bilgi cagina ayak uydurmak icin bilim iiretmek ve bu iiretimi
gerceklestirecek bilim insanlar1 yetistirmektir. Bu da {iniversiteler biinyesinde hayata gecirilen
lisansiistii egitimlerle saglanmaktadir (Karaman ve Bakirci, 2010). Nitekim Karakiitik ve Ozdemir
(2011) de lisansiistii Ogretim programlarinin, tiniversitelerin Ogretim {iyesi gereksinimlerini
karsiladiklarini ifade etmislerdir. Buna gore 6grencilerin lisansiistii egitim islevini dogrudan bilim insan
yetistirmek ve bununla beraber 6gretim gorevlisi yetistirmek olarak diisimmeleri beklenen bir durumdur.
Yine arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogu lisansiistii egitimin islevinin nitelikli insan yetistirmek
oldugunu belirtmistir. Buradaki nitelikli insan kavrami, d6grencilerin ifadeleri de dikkate alindiginda;
Ogrencilerine faydali bir 6gretmen, toplumsal sorunlara duyarli bir arastirmaci, kendini siirekli gelistiren
bir birey olarak ele almabilir. Ogrencilerin genelinin gdriisii, lisansiistii egitimin islevinin neler
oldugundan ziyade nasil olmas1 gerektigi yoniinde ve bir oneri niteliginde olmasi1 da dikkat ¢ekicidir.
Bu durum onlarin lisansiistii egitimden beklentilerini de ortaya koymaktadir. Ciinkii 6grencilerin ¢ogu,
lisansiistii egitimden beklentilerinin alanlarinda yetkili ve etkin biri olmak oldugunu belirterek, nitelikli
insan yetistirme islevine vurgu yapmaktadir. Ayrica 6grenciler lisansiistii egitimin bireylere farkli bakis
agilart kazandirma, arastirma yapma becerilerini gelistirme, diisinme ve yorumlama becerilerini
gelistirme gibi iglevlerinin oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerinin lisansiistii egitimin islevine ydnelik
goriisleri, Universiteleraras1 Kurul’'un hazirladign Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nde
belirtilen islevlere paralel oldugunu gostermektedir. Bu durumda calisma grubundaki 6grencilerin
¢ogunun lisansiistii egitimi bilingli tercih ettikleri sdylenebilir. Aragtirmanin 6nemli sonuglarindan biri
de ogrenciler icin lisansiistli egitimin akademik kariyerleri agisindan énemli bir basamak oldugudur.
Lisanstistii 6grencilerinin ¢ogu, 6zellikle de doktora 6grencileri kendilerini akademik bir pozisyonda
hayal eder. Dolayisiyla lisansiistii egitim, 6grencilerin akademik kariyer hedefleri i¢in ilk ve 6nemli bir
basamaktir. Literatiir incelendiginde yapilan aragtirma sonuglari da bu bulguyu destekler niteliktedir ve
ogrenciler her ne kadar akademisyenlik disinda farkli kariyer ve meslek edinme olanaklarina sahip
olabileceklerini bilseler de akademik kariyer onlar igin daha ¢ekici goriinmektedir (Gemme ve Gingras,
2012; Gemme, 2005; Golde ve Dore, 2001). Akademik Kariyer i¢in 6ncelikle bir lisanstistii programin
basariyla tamamlanmas1 ve bilimin ilerlemesini saglayacak nitelikte bilimsel arastirmalar yaparak
arastirma sonuglarinin yaymlanmasi gerekmektedir (Odabasi, Firat, izmirli, Cankaya ve Misirl, 2010).
Arastirmada 6grencilerin gelecekle ilgili hedeflerinin akademik kariyer yapmak yoniinde olmas1 aslinda
onlarin lisansiistii egitimin islevine yonelik bilimsel ¢alismalara yonlendirmek gorisiiniin beklenti
niteliginde oldugunu kanitlamaktadir.

Aragtirmada Ogrencilerin geneli lisansistii egitimi talep etmelerinde kendilerini gelistirme isteklerinin
onemli etkisinin oldugunu belirtmistir. Bu konuyla ilgili yapilan 6nceki arastirma sonuglarinda da
benzer bulgular elde edilmistir (Aslan, 2010; Demirbolat, 2005). Ancak dgrencilerin bu konuyla ilgili
goriigleri, lisansiistii egitimden beklentilerine iliskin goriisleriyle celismektedir. Ciinkii 6grencilerin
beklentileri kendilerini gelistirmelerinden ziyade alanlarinda yetkin ve etkili biri olmak, ayrica yaptiklar
calismalar sonucunda sayginlik kazanmak oldugu yoniindedir. Ogrencilerin gelecege iliskin hedefleri
ve idealleri de lisansiistii egitimi talep etmelerinde etkileyici bir faktordiir ve 6grencilerin akademik
kariyer beklentileri agisindan tutarlidir. Bireylerin kendilerini gelistirmeleri i¢in akademik kariyer
yapma zorunlulugu yoktur; ancak akademik Kkariyer icin kendilerini gelistirmek zorundadirlar.
Ogrenciler, kendilerini gelistirme isteginin bir gereksinim mi yoksa bir zorunluluk mu olduguna karar
vermelidir.

Yine 6grencilerin arastirmay1 ve 6grenmeyi sevmeleri, lisansiistii egitimi talep etmelerinde etkileyici
olmustur. Ciinkii arastirma ve lisansiistii egitim birbirine yakindan baglantilidir ve bu siirecte
6grencilerin yeni bilgileri kesfetmeleri ve gelistirmeleri s6z konusudur (Smith, 2013).

Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin ¢ogunun goriisii, 6grenim goérmekte olduklari
programa iliskin sosyal boyutunun oldugu ydniindedir. Bu goriisteki 6grenciler, siiregte toplumsal
konularim ele alindigini ifade etmistir. Ancak yalnizca dort 6grenci ilgi duyduklart bir boliim oldugunu
belirtmistir. Aslinda 6grencilerin pek ¢cogu kisisel ilgilerine uyumlu bir alanda ¢alismayi tercih eder ve
kisisel ilgi, alan se¢imini Oonemli derecede etkilemektedir (Smith, 2013). Bu a¢idan bakildiginda
Ogrencilerin goriislerinde geliskiler oldugu acikca goriilmektedir. Yani lisansiistli egitimin ilgi alanlarina
yonelik degil de toplumsal konulara yonelik siiregeldiginin diisiiniilmesi 6grencilerin hem toplumsal
konulara egilimlerinin az oldugunu, hem de segtikleri alan1 gergekten ilgilerine yonelik mi yoksa bir
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zorunluluk ya da tercihten dolayr m1 oldugu sorusunu akillara getirmektedir. Bu noktada 6grencilerin
bir kisminin puani ya da béliimiin actig1 kontenjan dogrultusunda yani bir zorunlulukla lisansiistii egitim
aldiklar1 boliimii tercih ettikleri ve dolayisiyla da beklentilerinin karsilanamadigi s6ylenebilir.

SONUC

Lisansiistii 6grencileri, lisansiistii egitimin bilimsel ¢aligmalara yonlendirme, nitelikli bireyler yetistirme
ve farkl bakis acgilan kazandirdigini diisiinmektedirler. Bu kapsamda bilimsel ¢aligmalar ile akademik
hayata atilimin saglandig1 gibi genel bir sonug ortaya ¢ikmistir.

Lisanstistii 6grencilerinin lisansiistii egitim almasinda; kendini gelistirme istegi, arastirma yapmaktan
ve Ogrenmekten zevk alma faktorleri etken olmustur. Lisansiistii egitime baglayan dgrenciler genel
olarak akademisyen olmay1 hedeflemektedirler ve bu dogrultuda ilerlemek adina planlar kurmaktadirlar.
Lisanstistii egitimin 0grenciyi sosyallestirdigi tespit edilmistir. Akademik anlamda kisiyi gelistirdigi
gibi sosyal anlamda da bireye katki sagladigi ortaya ¢ikmistir. Lisansiistii egitime baglayan 6grencilerin
kendilerini gelistirme, alanlarinda daha yetkin ve saygin insanlar olma beklentisi igerisinde olduklari
sonucuna ulasilmstir.

Sonu¢ olarak lisansiistii Ogrencilerinin alanlarinda basarili olabilmeleri ve alanlarina katki
saglayabilmeleri i¢in 6ncelikle o alana yatkinliklarinin olmasi ve alanlarina ilgi duymasi gerekmektedir.
Ogrencilerin basarili olmasinda sahip olduklar1 yeteneklerin lisansiistii egitimde pek bir nemi yoktur.
Lisanstistii egitim 6zellikle de doktora egitimi yogun, uzun ve zor bir siireci kapsamaktadir. Dolayisiyla
lisansiistli egitim almak isteyen bireylerin akademik konularla ilgili ¢aligma yaparken bundan zevk
almasi ve ¢alismay1 bir eglence olarak gormesi gerekmektedir (Rosovsky, 1996).

Ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda; 6grencilerin akademik kariyer yapma istegi ile lisansiistii egitime
bashiyor olduklar1 goriilmektedir. Gergekten bu isin amacina hizmet edebilmesini saglamak adina iKi
onemli 6neri sunulabilir. Bunlardan ilki; akademik yasantinin olumlu ve olumsuz 6zellikleri her yoniiyle
Ogrencilere tanitilmali. Bunun i¢in akademik caligmalarin arttirilmasinin yani sira d6grencilere birebir
oryantasyon programlart diizenlenerek bu egitim daha yakindan tanitilabilir. Akademik yasantilari
sergileyen hayat hikayelerinden bu noktada destek alinabilir. Ozellikle de doktora egitimi almak isteyen
Ogrencilere bu tarz kisa 6n tanitimlar1 yapacak calismalar gergeklestirildikten sonra egitim hayatina
atilmalar saglanabilir. Ger¢ekten bu egitimi almak isteyenle, farkli nedenlerden dolay1 bu egitimi almak
isteyen ayirt edilmelidir.

Ikincisi ise ayni anda birden farkli béliime basvurup lisansiistii egitim almanin oniine gegilmelidir.
Boylelikle her 6grenci sadece ilgi duydugu alanda lisansiistii egitim yapacak ve bu egitimden
beklentilerini de daha objektif degerlendirebileceklerdir. Aksi durumda &grenci hem ilgisi olmayan bir
alanda yer ediniyor hem de beklentisinin karsilanmadigimi ifade ediyor olmasi yine bir c¢eliski
dogurmaktadir.

Bunlarin disinda 6gretim iyelerinin danismanhi@ini yiiriittiigli 6grencileri ile akademik gelisimi
saglamalar1 i¢in daha yakindan ilgilenmeleri ve bu hususta daha somut diizenlemelerin yapilmasi
onerilebilir. Ogrenci-damigman isbirligi ile yayinlar yapilmasi zorunlulugu getirilebilir, danigmanin
kendi 6grencilerinin birbirleriyle iletisim halinde olacagi ve danigman kontroliinde yiiriitiilecek proje
sayilarinin arttirilmasi adina tesvikler fazlalastirilabilir.
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