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Oz

Bu arastirmanin amaci sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin ve
ogretmen Oz-yeterlik inanglarimin incelenmesidir. Nicel arastirma yontemlerinden tarama
modelinde desenlenen bu ¢alismanin orneklemi Van ili merkez ilgelerindeki Milli Egitim
Bakanligi’'na bagh ortaokullarda gérev yapan 154 sosyal bilgiler ogretmeninden olusmus,
veriler “kisisel bilgi formu”, “Tiikenmislik Envanteri Egitimci Formu” ve “Ogretmen Oz-
yeterlik Inanct Olgegi” ile toplanmistir. Yapian analizler sonucunda, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleki tiikenmisligin duygusal tiikenme boyutundaki tiikenmisliklerinin orta
diizeyde oldugu, duyarsizlasma boyutundaki tiikenmisliklerinin diisiik diizeyde oldugu, kisisel
basari alt boyutundaki tiikenmisliklerinin ise yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Bununla
birlikte ogretmen oz-yeterlik inang diizeylerinin akademik oz-yeterlik, mesleki oz-yeterlik,
sosyal oz-yeterlik boyutlarinda ve oz-yeterlik inang él¢eginin genel toplaminda yiiksek oldugu,
entelektiiel boyutta ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica, mesleki tiikenmisligin
duygusal tiikenme ve duyarsizlasma boyutlart ile 6gretmen oz-yeterlik inanglarinin akademik
oz-yeterlik, mesleki 6z-yeterlik, sosyal 6z-yeterlik, entelektiiel oz-yeterlik boyutlar: ve toplam
oz-yeterlikleri arasinda anlamili bir iliski bulunmamistir. Mesleki tiikenmisligin kisisel basari
boyutu ile ogretmen oz-yeterlik inanglarinin akademik oz-yeterlik, mesleki 6z-yeterlik, sosyal
oz-yeterlik, entelektiiel 6z-yeterlik boyutlar: ve toplam oz-yeterlikleri arasinda ise pozitif yonde
anlaml bir iliski bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler, sosyal bilgiler 6gretmeni, mesleki tiikenmislik, oz-
yeterlik inanc.
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Abstract

The aim of this study is to examine the job burnout level and self-efficacy beliefs of social
studies teachers. The sample of this survey-based quantitative research consisted of 154 social
studies teachers working in secondary schools affiliated to the Ministry of National Education
in the central districts of Van. The data collected through a “Personal Information Form",
"Maslach Burnout Inventory Educator Form" and "Teacher Self-Efficacy Scale". Data analysis
showed that that social studies teachers’ burnout in emotional exhaustion dimension was
moderate, burnout in depersonalization dimension was low and burnout in dimension of
personal accomplishment was high. It was also found that the self-efficacy beliefs of social
studies teachers were high in dimensions of academic self-efficacy, professional self-efficacy
and social self-efficacy, and in the overall total of self-efficacy belief scale. However, it was
found to be medium in the intellectual self-efficacy dimension. Also, no significant relationship
was found between dimensions of emotional exhaustion and depersonalization, and dimensions
of academic self-efficacy, professional self-efficacy, social self-efficacy, intellectual self-
efficacy and total self-efficacy. A positive correlation was found between the personal
accomplishment dimension of job burnout, and academic self-efficacy, professional self-
efficacy, social self-efficacy, intellectual self-efficacy and total self-efficacy of the teachers.

Keywords: Social studies, social studies teacher, job burnout, self-efficacy belief.

Giris

Egitim, bir toplumun kiltirinii veya evrensel kabul edilen birtakim degerleri
bireylere aktarmada 6nemli bir role sahiptir. Bu aktarma siirecinde 6zellikle 6gretmen,
tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir faktordiir. Cilinkii 6gretmen; 6grenci, aile ve
fiziksel ortam gibi diger faktorlerin anlam kazanmasi ve kullanilabilmesinin
anahtaridir ve bu faktorlerden ayri bir yere koyularak ele alinmasi gerekmektedir
(Oztiirk, 2019). Ogretmenlik 6ziinde sorumluluk isteyen bir meslektir ancak hem
egitim paydaglarimin 6gretmenlerden beklentileri hem de ¢evrenin diizenlenmesinden
egitim materyalleri ve etkinliklerine kadar pek ¢ok seyin planlanmast gibi
sorumluluklarla meslek daha da stresli bir hal almakta, buna bagli olarak da
6gretmenin tilkenmislik diizeyi artmaktadir (Mahmood & Sak, 2019).

Tiikenmislik, kisinin enerjisi ve giicii izerindeki baskinin, basarisizliga, yipranma
ve tiikenmeye neden olmasi (Freudenberger, 1974), mesleki ve kigisel yagaminda stres
ile miicadele etme konusundaki yetersizlik (Spaniol & Caputo, 1979) veya stresten
kurtulmak i¢in gelistirilmis ve yiiksek sadakat sonucu olusan tilkenmislik hali, tatmin
olmama ve strese tepki neticesinde ortaya ¢ikan kendini isten uzaklagtirma (Cherniss,
1988) seklinde tanimlanmigtir. Daha giincel olarak tiikenmislik, bireylerin ¢alistiklari
meslegin gerekliliklerini yerine getirmemesi, bunun sonucunda sunulan hizmet
kalitesinin ve motivasyonun diismesi ile ortaya ¢ikan psikolojik ve fiziksel belirtileri
olan bir durumdur (Goktepe, 2016).

Maslach’in (2003; akt. Mahmood & Sak, 2019; s. 2245) “is yerindeki stres
doguran durumlara karg1 bir tepki olarak uzun vadede ortaya ¢ikan psikolojik bir
sendrom, calisan ve isi arasindaki uyumsuzlugun sonucu olarak meydana gelen kronik
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bir gerginlik durumu” seklindeki mesleki titkenmiglik tanimindan yola ¢ikarak, stres
sonucu olusan tiikenmisligin tim mesleklerde ¢aligan bireylerde oldugu gibi egitimin
uygulayicilari olan 6gretmenleri de olumsuz etkiledigini belirtmek dnemlidir.

Calisma ortamindaki birtakim olumsuzluklar meslegini devam ettirme konusunda
bireylerin tiikenmislik diizeylerini dogrudan etkilemektedir. Caligma ortaminin veya
mesleki bikkinligin sonucunda ortaya g¢ikan tiikenmislik, bireyleri etkiledigi gibi
bireyin iletisim ve etkilesim kurdugu sosyal ¢evreyi de dogrudan etkilemektedir. Insan
iligkilerinin yogun oldugu bazi mesleklerde mesleki tiikenmislik olgusu kac¢inilmaz
bir problem olarak ortaya ¢ikmaktadir ve kuskusuz 6gretmenlik de bu mesleklerin
basinda gelmektedir (Akman, 2019). Gerek 6gretmenlerin calistii ortam gerekse
caligma ortamindaki kisilerle ve yakin ¢evresinde bulunan aile ve arkadaglari ile olan
etkilesimi 6gretmenlerin tiikenmislik yasamalarinda 6nemli etkenlerdir. Ayrica siireg
icerisinde Ogretmenler, disiplinsiz davranmislardan, ilgisiz personelden, okuldaki
O0grenci sayilarinin fazla olmasindan, biirokratik oligarsinin hakim olmasindan,
maasin az olmasindan, 6gretmen ve veli arasinda yasanan iletisimsizlikten, teknolojik
arac-gereglerin eksik ya da yetersiz olmasindan, calistigi kurumdaki idarecilerin
adaletsiz davranislarindan ve yol gosterici olmamalarindan kaynakli bazi sorunlar
yasamaktadirlar. Bu durumlar da &gretmenlerin tiikenmislik yagamalarina neden
olmaktadir (Polat vd., 2012). Bu olumsuz etki 6gretmen basarisinin diigmesine neden
olmakta, bu diisiis egitim kalitesini de olumsuz etkilemektedir (Akman, 2019).

Tiikenmislikle birlikte en yaygin sekilde kullanilan kavramlardan biri 6z-
yeterliktir. Sakiz (2013; s.187) Bandura’nin tanimindan yola g¢ikarak 6z-yeterligi,
“kisinin bireysel yeterliklerine ve potansiyeline olan inanc1” olarak agiklamustir. Oz-
yeterlik inanglar1 yiiksek olan kisiler igin zor gorevler agilmasi gereken engeller olarak
goriilirken bu bireyler, kendilerine zor amaclar belirlemekte ve bu amaglara karsi
giiclii bagliliklarini korumaktadirlar. Aksine, 6z-yeterlik inanglar1 diisiik olan insanlar
ise kisisel bir tehdit olarak algiladiklar1 zorlu gorevlerden uzak durmaya ¢alismakta,
bu durumlarla karsi karsiya kaldiklarinda kisisel eksikliklerine ve engeller karsisinda
basarili olmasi i¢in gosterecekleri performansa odaklanmanin aksine her tiirlii
olumsuz sonuca odaklanmaktadirlar (Bandura, 2010). Bu baglamda oz-yeterlik
inanci, 6gretmenleri duygusal ve davranigsal agidan olumlu ya da olumsuz sekilde
etkilemektedir. Bununla birlikte oOgretmenlerin davramslarinda ve oz-yeterlik
inanglarindaki degismeler, yaptiklar1 ¢aligmalarin verimliligini de etkileyebilmekte ve
tilkenmislik yasamalarina neden olabilmektedir. Bu baglamda tiikenmiglik ve 6z-
yeterlik kavramlarinin iliskisinin incelenmesi 6nem kazanmaktadir.

Mesleki tiikenmislik gerek yurt disinda gerekse yurt iginde pek gok arastirmaci
tarafindan incelenmistir. Ornegin, farkli brans 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeyleri ile orgiitsel sinizm tutumlar1 (Duman vd., 2020; Mahmood & Sak, 2019),
mesleki doyumlari ile mesleki titkenmislik diizeyleri (Akman, 2019; Bilgili, 2019;
Cankiran, 2019; Karabulut, 2019; Sak, 2018), is yiikii algilari-mesleki tiikenmislik
diizeyleri arasindaki iliski (Oztiirk, 2019), mesleki tiikenmislikleri ve iyi oluslar:
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(Demir, 2018; Ding, 2018; Karakus, 2019), yeterlilikleri ve tiikenmislik algilar
(Y1lmaz, 2019a), mesleki tiikkenmislikleri (Arvidsson vd., 2019; Chakravorty & Singh,
2021; Dénmez, 2018; Kiling, 2018; Kokkinos, 2007; Sak vd., 2017; Sencan, 2019),
tikenmislik diizeyleri ve sinif yonetimi becerileri (Hanedar, 2018; Kocaman, 2018)
ve duygusal zekd ve kisiligin Ogretmenlerin tiikenmisligi tizerindeki etkisi
(Pishghadam & Sahebjam, 2012) ¢alisilan konulardan bazilaridir. Ogretmenlerin 6z-
yeterlikleri de cesitli calismalarin konusu olmustur. Ornegin arastirmacilar cesitli
branglardan 6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglari ile 6z-
yeterlik kaynaklarini (Siizer, 2019), degisime hazir olma durumlarini (Demirhan,
2019), psikolojik agidan iyi olus durumlarin1 ve mesleki kaygi diizeylerini (Saritas,
2019), profesyonellik diizeylerini (Aydemir, 2019; Yoo, 2016), 6gretmeye yonelik
endiselerini (Yurtseven, 2019), orgiitsel bagliliklarini (Giil, 2018), etik duyarliklarini
(Ozyildirim, 2018), 6z denetimlerini (Subas, 2018), performanslari (Cocca vd.,
2018), egitim programindaki etkinlikleri (Ko¢ & Sak, 2017), tikenmislik ve
psikolojik iyi oluslarini (Bentea, 2017), bilgilerindeki degisiklikleri (Menon & Sadler,
2016), egitim inanglarin1 (Balct, 2015) ve smif yonetimi becerilerini (Sahin Sak,
2015) incelemiglerdir. Alanyazin taramast goz Oniinde bulunduruldugunda gerek
tikenmislik gerekse 6z-yeterlikle ilgili calismalarin 30-40 yillik bir zamana yayildigt
goriilmektedir. Bu caligmalar alana dnemli katkilar sunmus olmakla birlikte, -sayica-
halen yeterli degildir. Ayrica alanyazinda Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik
diizeyleri ile 6z-yeterlik inanglarii beraber inceleyen az sayida arastirmaya
rastlanilmustir. Ozellikle sosyal bilgiler dgretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini
ve/veya Ogretmen Oz-yeterlik inanglarimi incelemeye yonelik ¢aligmaya
rastlanilmamigtir. Ayrica yapilan arastirmalara bakildiginda 6gretmen 6z-yeterlik
inancin1 konu alan g¢alismalarin daha ¢ok Ogretmen adaylarma yonelik, mesleki
tikenmislik ile ilgili yapilan ¢aligmalarin ise bazi brans 6gretmenlerine (okul 6ncesi,
ozel egitim, sinif, beden egitimi, ilkdgretim matematik, fen bilimleri gibi) yonelik
planlandig1 goriilmektedir. Dogrudan sosyal bilgiler 6gretmenlerine yonelik yapilan
bir calismaya rastlanilmadigindan bu ¢aligmanin alanyazindaki 6nemli bir boslugu
dolduracag: disiiniilmektedir. Bu degiskenlerin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ogrencileriyle sosyal ve akademik etkilesimleri siirecinde etkili olacagt
diistiniilmektedir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alistig1 yas gruplar da goz
onilinde bulunduruldugunda bu iliskinin incelenmesine ihtiya¢ duyulmustur. Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegini icra ederken mesleki tiikenmislik
diizeyleri ve 6gretmen 6z-yeterlik inanglar1 mesleki performanslari iizerinde dogrudan
etkili olan iki 6nemli faktor olup, egitim ortamindaki biitiin paydaslarla olan iletisim,
etkilesim ve egitimsel ¢iktilar lizerinde de etkilidir (Berkant, 2017; Kayabasi, 2008).
Bu ¢aligmada bu iki faktdr arasindaki iligkinin incelenmesi sonucunda ortaya g¢ikan
bulgularin, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mevcut durumlarimin iyilestirilmesine
katkida bulunacagi da diisliniilmektedir.

Calismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislik diizeylerinin ve
O0gretmen 6z-yeterlik inanglarinin incelenmesi amaglanmaistir. Bu amag¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranacaktir:
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin;
1. Mesleki tiikkenmiglik diizeyleri ne diizeydedir?

2. Mesleki tikenmislik diizeyleri cinsiyetlerine, yaslarina, mesleki kidemlerine,
medeni durumlarina, gorev yaptiklar1 okuldaki ¢alisma statiilerine, gorev yaptiklari
okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna, velilerin ¢ocuklariyla
ilgilenme durumlarina ve mesleki bir egitime/etkinlige katilip katilmadiklarina gore
anlaml bir farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen 6z-yeterlik inanglari ne diizeydedir?

4. Ogretmen 6z-yeterlik inanglari cinsiyetlerine, yaslarina, mesleki kidemlerine,
medeni durumlarina, gorev yaptiklari okuldaki calisma statiilerine, gérev yaptiklari
okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna, velilerin cocuklariyla
ilgilenme durumlarina ve mesleki bir egitime/etkinlige katilip katilmadiklarina gére
anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Mesleki tiikenmiglik diizeyleri ile dgretmen oz-yeterlik inanglari arasinda
anlamli bir iligki var midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini ve 6z-yeterlik
inanglarini incelemeyi amaglayan bu calismada tarama modeli kullanilmistir. Bu
modelde mevcut durumu oldugu sekilde agiklamak amaglanmaktadir (Karasar, 2005).
Bu caligma kapsaminda da o6gretmenlerin durumuna herhangi bir miidahalede
bulunulmadan ve durumlarinda herhangi bir degisiklik yapilmadan mevcut halleriyle
aragtirmanin yiir{itiilmesi amag¢landigindan ¢alisma, tarama modeline uygundur.

Orneklem

Calismanin evrenini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Van’in merkez ilceleri olan
Edremit, Ipekyolu ve Tusba’da Milli Egitim Bakanligi’na bagl ortaokullarda gorev
yapan 234 6gretmen olusturmaktadir. Caligmanin 6rneklemini, evreni temsil etme
giicliniin yliksek oldugu basit segkisiz drnekleme yontemi kullanilarak (Biiytikoztiirk
vd., 2014) bu evrenden segilen 154 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmustur.

Calismanin 6rneklemini olusturan sosyal bilgiler 6gretmenlerine iliskin bazi
bilgilere agagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 1.
Calismaya Katilan Sosyal Bilgiler Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri ve Mesleki
Durumlari.

Degiskenler n %
Cinsivet Kadin 49 31,8
y Erkek 105 68,2
25-30 74 48,1
Yas 31-35 35 22,7
36-41 45 29,2
1-5 yil 77 50,0
Mesleki Kidem 6-10 y1l 45 29,2
11 y1l ve tstii 32 20,8
. Evli 90 58,4
Medeni Durum Bekar 64 416
- Kadrolu 105 68,2
Caligma Statiisi Sozlesmeli 49 318
Okuldaki teknolojik Yeterli 71 46,1
materyallerin durumu Yetersiz 83 53,9
Velilerin ilgili olma Hayir 67 435
durumlari Evet 87 56,5
.. Almis 37 24,0
Egitim alma durumu Almamis 117 76.0

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretmenlerle ilgili su bilgilere
ulasilmaktadir. Orneklemi olusturan 6gretmenlerin %31,8’i kadin, %68,2’si erkek
iken, %48,1’1 25-30, %22,7°si 31-35 ve %29,2’si 36-41 yas araligindadir.
Ogretmenlerin %50°si 1-5 yil, %29,2’si 6-10 yil ve %20,8’i 11 yil ve iizeri mesleki
kideme sahipken, %58,4°1 evli, %41,6’s1 bekardir. Katilime1 6gretmenlerin %68,2’si
kadrolu, %31,8’i sdzlesmeli olarak gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin %53,9 unun
gorev yaptiklar1 okullardaki teknolojik materyalleri yetersiz bulduklari, %56,5°1 gorev
yaptiklar1 okullardaki velilerinin ¢ocuklarinin egitimiyle ilgili olduklarim
diistindiikleri goriilmektedir. Bu ¢aliymaya katilan sosyal bilgiler dgretmenlerinin
%76’s1 son bir yilda mesleki bir egitime/etkinlige katilmadiklarini belirtmislerdir.
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Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada, veri toplamak amaciyla, arasgtirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel
Bilgi Formu”, Maslach, Jackson ve Schawb’in (1981) gelistirdigi, Ince ve Sahin’in
(2015) Tiirkgeye uyarladigi 22 maddelik “Maslach Tiikenmislik Envanteri Egitimci
Formu” ve Colak, Yorulmaz ve Altinkurt’mn (2017) gelistirdigi 27 maddelik

=9

“Ogretmen Oz-yeterlik inanc1 Olgegi” kullamlmistir.
Kisisel bilgi formu

Aragtirmacilarin hazirladigi bu formda yas, cinsiyet, mesleki deneyim (kidem),
medeni durum, ¢aligilan kurumdaki ¢alisma statiisii (kadrolu, s6zlesmeli), okuldaki
teknolojik materyallerin yeterlilik durumu, velilerin ¢ocuklart ile ilgilenme durumu,
okuldaki toplam 6grenci sayilart ve son bir yil i¢erisinde mesleki bir egitime/etkinlige
katilip katilmadiklari ile ilgili sorulara yer verilmistir.

Maslach tiikenmislik envanteri egitimci formu

Maslach Tiikenmislik Envanteri, Maslach ve Jackson tarafindan gelistirilmistir
(Maslach ve Jackson, 1981). Olgek ince ve Sahin (2015) tarafindan 760 6gretmen ile
yiiriittiikleri calisma sonucunda Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgegin yapr gegerligi
dogrulayici faktor analiziyle (DFA) test edilmistir. DFA sonucunda uyum indeksleri
(x¥sd=4.3, RMSEA=0.07, CFI=0.94, NFI=0.93, GFI=0.87, AGFI=0.84) kabul
edilebilir bir uyum gostermistir. Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik tutumlarin dlgen
7°1i likert formatinda hazirlanan, 3 alt boyuttan ve 22 maddeden olusan “Maslach
Tiikenmiglik Envanteri Egitimci Formunun (1) duygusal tiikenme alt boyutunda
dokuz, (2) duyarsizlasma alt boyutunda bes ve (3) kisisel basar1 alt boyutunda sekiz
madde bulunmaktadir. Her alt boyutun ayr1 ayr1 puanlandigi envanterde maddelerden
alinabilecek en disiikk puan “0”, en yiiksek puan ise “6”dir. Birinci alt boyutta
alinabilecek en yiiksek puan 54, ikinci alt boyutta 48, igiincii alt boyutta ise 30
puandir. Kisisel bagar1 alt boyutunda alinan yiiksek puan, disiik diizeyde yasanan
tilkenmis demektir. Ayrica birinci alt boyut i¢in Cronbach Alpha katsayis1 0,88; ikinci
alt boyut i¢in 0,78 ve tigiincti alt boyut i¢in 0,74 olarak hesaplanmustir. Bu ¢alismada
icin ise alt boyutlar i¢in Cronbach Alpha katsayilar1 sirayla 0,88; 0,84 ve 0,82 olarak
hesaplanmaistir.

Ogretmen 6z-yeterlik inanci dlgegi

Toplamda 27 maddeden olusan Ogretmen Oz-yeterlik Inanc1 Olgegi Colak, Yorulmaz
ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilmis olup (1) Katilmiyorum ile (5) Katiliyorum
araliginda 5°li likert tipi bir dlgektir. Tlkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 476
Ogretmen ile yiiriitillen calismada, Agimlayici Faktor Analizi sonucuna gore, 6lgek (1)
akademik 6z-yeterlik, (2) mesleki oz-yeterlik, (3) sosyal 6z-yeterlik ve (4) entelektiiel
0z-yeterlik olmak {izere dort alt boyuttan olusmaktadir. Bu dort faktorlii yapi
Dogrulayict Faktér Analizi ile dogrulanmustir (%2/sd=2.12, GFI= .85, AGFI = .82,
RMSEA = .06, RMR = .03, SRMR = .06, CFI = .97, NFI = .95, NNFI = .97).
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Akademik 6z-yeterlik bes maddeden (1-5), mesleki 6z-yeterlik yedi maddeden (6-12),
sosyal oz-yeterlik sekiz maddeden (13-20) ve entelektiiel 6z-yeterlik yedi maddeden
(21-27) olugmaktadir. Olgekte her bir faktér icin ayr1 ayr1 puan almabilmekte, dlgegin
timil i¢gin toplam bir puan hesaplanabilmektedir. Faktorlerin her bir faktorden ya da
Olcegin tiimiinden yiiksek puanlarin alinmasi, o faktore veya dlgegin toplamina iliskin
oz-yeterlik inancinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Colak, Yorulmaz ve
Altinkurt (2017) alt boyutlar i¢cin Cronbach Alpha degerlerini sirasiyla 0,75; 0,86;
0,88; 0,87 seklinde, 6lgegin tiimii i¢in de 0,93 olarak hesaplamislardir. Bu ¢aligmada
ise Cronbach Alpha birinci alt boyut i¢in 0,75; ikinci alt boyut i¢in 0,86; iigiincii alt
boyut i¢in 0,88; dordiincii alt boyut i¢in 0,87 ve dlgegin tiimil i¢in 0,93 seklinde
hesaplanmistir.

Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecine baslamadan once, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimleri Etik Kuruluna basvurulmus ve ¢alisma igin gerekli izin alinmustir.
Daha sonrasinda ise Van il Milli Egitim Miidiirliigiinden calismanin Van ili merkez
ilgelerinde yiiriitiilebilmesi ve sosyal bilgiler 6gretmenlerine veri toplama araglarinin
uygulanabilmesi icin gerekli yasal izinler almmistir. 2020 yilinda tiim diinyada
goriilen Covid-19 salgini nedeniyle Tiirkiye’deki biitiin okullar bahar yariyilinda
uzaktan egitime ge¢mistir. Bu nedenle veri toplama araglari online platforma
taginmugtir. Kullanilan program sayesinde elektronik ortama aktarilan veri toplama
araglari, sorularin bos birakilip bir sonraki soruya veya forma gecilmesine imkan
vermedigi gibi birden fazla isaretlemeyi de engelleyen bir sistem saglayip verilerin
daha giivenli ve saglikli bir sekilde doldurulmasina imkén saglamistir. Elektronik
ortamda e-posta ve Whatsapp uygulamasi ile formlarin linki sosyal bilgiler
Ogretmenlerine gonderilerek formlari uygun kosullar ve saglikli bir ortamda
goniilliiliik esas1 gozetilerek doldurmalart istenmistir. Bu siire zarfinda gerekli
doniisler yapilmis ve katilimeilarin yanitladiklart formlar Excel dosyasi formatinda
veri dosyasi olarak birlestirilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Bilimsel aragtirmalarda calismaya goniillii olarak katilmak istemeyenler olabilecegi
disiiniilerek, evreni temsil edecegi disiiniilen 6gretmen sayisindan daha fazlasi
olacak sekilde 175 6gretmene ulasilmaya calisilmigtir. Calismaya goniilli katilan 154
O0gretmenin verileri kullanilmis olup, evreni temsil etmesi baglaminda bu istenen bir
sayidir. Katilimcilara uygulanan Olgeklerin  farkli uygulayicilar tarafindan
uygulanmasi da gegerligi tehdit eden bir durumdur (Biiytikoztirk vd., 2014; Karasar,
2005). Bu nedenle bu arastirmada biitiin katilimcilara 6lgekler ayni arastirmaci
tarafindan ayni siiregte ve benzer ortamlarda uygulanmistir. Dagitilan Slceklerde
katilimcilara ait isim, soy isim gibi kimliklerini desifre edecek herhangi bir bilgi
istenmemis olup, verdikleri bilgilerin sadece bu c¢aligma kapsaminda kullanilacag:
belirtilerek, katilimcilarin samimi bir sekilde oOlc¢ekleri doldurmalari istenmistir.
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Kullanilan veri toplama araglarindaki soru sayilarinin makul olmasindan dolayi,
ogretmenlerin sikilmadan biitiin maddeleri dikkatli bir sekilde okumalari saglanmustir.

Veri Analizi

Elde edilen verilerin hepsi degerlendirmeye alinmis; Excel dosyasi olarak programdan
alinan veriler SPSS 22 paket programina aktarilarak analizleri yapilmistir. Calismanin
katilimcilart olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin demografik bilgileri ve c¢alisma
statiilerine iligkin betimsel istatistikler (frekans ve yiizdelik dagilimlar) yapilmis,
toplanan verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek igin
Kolmogorow-Smirnow testi kullanilmistir. Kolmogorow-Smirnow testinin sonucuna
gore Olgekten elde edilen puanlarin normal dagilim gosterdigi belirlenmis (n=154,
p>.05) ve iki gruptan olusan degiskenleri karsilastirmak amaciyla bagimsiz
orneklemler igin t-testi, ikiden fazla gruptan olusan degiskenleri karsilastirmak
amaciyla tek yonliit ANOVA ve degigkenler arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla
Pearson Momentler Carpim korelasyonu gibi parametrik testlerin kullanilmasina
karar verilmistir. Ayrica anlamlilik diizeyi fark analizlerinde 0,05; korelasyon
analizinde 0,01 olarak alinmustir.

Bulgular
Arastirma Sorusu 1

Tablo 2.
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri.

N Min. Maks. d S
(1) Duygusal Tiikenme 154 0 51 17,06 11,60
(2) Duyarsizlagma 154 0 25 5,70 6,49
(3) Kisisel Bagari 154 0 48 30,15 13,34

Orneklemi olusturan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisligin alt
boyutlarina iligkin ortalamalar1 Maslach Tikenmislik Envanteri boyutlarinin puan
araliklar1 ve araliklara karsilik gelen diizeylerine gore incelenmis; 6gretmenlerin
mesleki tiikenmisligin birinci boyuttaki tikenmigliklerinin orta diizeyde oldugu,
ikinci boyuttaki tiikenmigliklerinin diigiik diizeyde oldugu, igiincii boyuttaki
tiikenmigliklerinin ise yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir (Tablo 2).

Arastirma Sorusu 2

Bagimsiz orneklemler igin t-testi sonuglari, birinci boyutta (ti5,=,966, p>.05), ikinci
boyutta (t152=-,896, p>.05) Ve igiincii boyutta (t15.=-,422, p>.05) cinsiyet degiskenine
gore aradaki farkin anlamli olmadigini ortaya koymustur.

Tek Faktorli ANOVA testlerinin sonuglari, birinci (F15:=,847, p>.05), ikinci
(F151=2,243, p>.05) ve liglincii (F151=,136, p>.05) alt boyutlarda yas degiskenine gore
anlaml1 bir farklilik olmadigini ortaya koymustur.
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Tablo 3.
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Puanlarimin Kidemlerine Gore
Tek Faktorlii ANOVA Sonuclart.

Kdem N 0O S sd F p Anlamh
Fark
1-5yi1 77 1563 9,88
6-10
(1) Duygusal vl 45 19,86 11,74 2/151 1948 146
Tiikkenme 1wl
I 32 1656 14,58
ve ustu
1-5yil 77 441 519
2) 610 45 786 7.5
yil ' ' 2/151 4,176 ,017 A-B
Duyarsizlagsma Tivil
Y32 578 764
ve ustu
1-5yi1 77 30,77 13,06
.. 6-10
(3) Kisisel vl 45 30,93 11,34 21151 762 469 .
Basan T vil
R 2756 16,41
ve ustu

A=1-5 yil, B=6-10 y1l, C=11 y1l ve iisti

Tablo 3 incelendiginde, yapilan Tek Faktorlii ANOVA testleri sonucunda birinci
(F151=1,948, p>.05) ve ikinci (Fi51=,762, p>.05) alt boyutlarda kidem degiskenine
gore anlamli bir fark bulunamamustir. Ancak, bu degiskenin sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmisliklerinin ikinci alt boyutunda anlaml bir farklilik
gosterdigi (Fi151=4,176, p<.05) bulunmustur. Anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in ¢oklu karsilastirma testlerinden ‘“Bonferroni” testi
uygulanmistir. Bonferroni testi sonucunda kidemi 1-5 yil araliginda olan sosyal
bilgiler 6gretmenleriyle 6-10 yil araliginda olan 6gretmenler arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Mesleki kidemi 6-10 yil araliginda olan sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin ortalamalarin (11=7,86) mesleki kidemi 1-5 yil aralifinda olan
O0gretmenlerin ortalamalarindan (1=4,41) daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Bagimsiz orneklemler igin t-testi sonuglari, birinci (t152=1,573, p>.05), ikinci
(t152=-,193, p>.05) ve igiincii alt boyutta (t152=1,450, p>.05) medeni durum
degiskenine gore aradaki farkin anlamli olmadigini géstermistir.
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Tablo 4.
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmigslik Ol¢egi Puanlarimin Calisma
Statiilerine Gore T-Testi Sonuglart.

Calisma N O S t

statiisii P
(1) Duygusal Kadrolu 105 17,91 12,14
Tiikkenme So6zlesmeli 49 15,24 10,24 1,333 185
(2) Kadrolu 105 6,50 6,94
Duyarsizlagma  Sozlesmeli 49 4,00 5,05 2,258 025
(3) Kisisel Kadrolu 105 30,49 12,92 461 646
Basari So6zlesmeli 49 29,42 14,31 ! !

Tablo 4 incelendiginde, yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t-testi sonucunda
birinci (t15,=1,333, p>.05) ve tigiincii alt boyutlarda (t15,=,461, p>.05) ¢alisma statiisii
degiskenine gore aradaki farkin anlamli olmadig bulunmustur. Ikinci alt boyutta
(t152=2,258, p<.05) ise aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Kadrolu olarak
caligan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ortalamalarinin ([1=6,50) sozlesmeli olarak
calisanlarinkinden ([1=4,00) daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bagimsiz orneklemler igin t-testi sonuglari, birinci (tis2=,547, p>.05), ikinci
(t152=1,518, p>.05) ve iigiincii (t152=-1,018, p>.05) alt boyutlarda okuldaki teknolojik
materyallerin durumuna gore aradaki farkin anlamli olmadigini géstermistir.

Tablo 5.
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Ol¢egi Puanlarinin Velilerin
Cocuklariyla Ilgilenme Durumlarina Gére T-Testi Sonuglari.

Veliilgisi N 0 S t p
(1) Duygusal __ llgisiz 67 17,43 10,98
Tiikenme Mgili 87 16,78 12,11 344 731
@) flgisiz 67 508 5,61 ]
Duyarsizlasma Tgili 87 6,18 7,09 Losr 302
(3) Kisisel Mlgisiz 67 32,62 12,15
Basar1 Tgili 87 28,25 13,97 2,037,043

Tablo 5 incelendiginde, yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi sonucunda,
birinci (t1s2=,344, p>.05) ve ikinci (ti5,=-1,037, p>.05) alt boyutlarda velilerin
¢ocuklariyla ilgilenme durumlarina gore aradaki farkin anlamli olmadigi
bulunmustur. Ancak, tigiincii alt boyutta (t15,=2,037, p<.05) bu degiskene gore anlaml
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Velileri cocuklariyla ilgilenen sosyal bilgiler
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Ogretmenlerinin  ortalamalart  (1)=28,25) wvelileri ¢ocuklariyla
Ogretmenlerin ortalamalarindan (11=32,62) daha diisiik bulunmustur.

Tablo 6.
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Olcegi Puanlarinin Mesleki
Bir Egitime/Etkinlige Katilipp Katilmama Durumlarina Gore T-Testi Sonuglari.

ilgilenmeyen

Egitime/etkinlige
katihip katilmama N O S t p
durumu
(1) Duygusal Katilan 37 1491 10,21 - 198
Tiikenme Katilmayan 117 17,74 11,97 1,293 °
(2) Katilan 37 4,86 5,85 )
Duyarsizlagsma Katilmayan 117 5,97 6,68 905,367
(3) Kisisel Katilan 37 3551 12,558
Basari Katilmayan 117 28,46 13,18 2,866 ,005

Tablo 6 incelendiginde yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi sonucunda;
birinci (tis2=-1,293, p>.05) ve ikinci (t152=-,905, p>.05) alt boyutlarda 6gretmenlerin
son bir yilda mesleki bir etkinlige katilip katilmamalarina gore aradaki farkin anlaml
olmadig1 bulunmustur. Ancak, lgiincii alt boyutta (t15,=2,866, p<.05) bu degiskene
gore anlamli bir farklilik bulunmustur. Meslekleriyle ilgili son bir yilda bir
egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ortalamalar1 ([1=35,51) bir
egitime/etkinlige katilmayan sosyal bilgiler Ogretmenlerinin ortalamalarindan
(T7=28,46) daha yiiksek bulunmustur.

Arastirma Sorusu 3

;j?)!217éilgiler Ogretmenlerinin Ogretmen Oz-Yeterlik Inanglar: Diizeyleri.
N Min. Maks. 0 S
(1) Akademik 6z-yeterlik 154 5,00 25,00 20,20 3,92
(2) Mesleki oz-yeterlik 154 7,00 35,00 28,24 5,32
(3) Sosyal 6z-yeterlik 154 8,00 40,00 32,15 6,73
(4) Entelektiiel 6z-yeterlik 154 7,00 35,00 26,74 5,82
Toplam 6z-yeterlik 154 27,00 135,00 107,34 19,89

Orneklemi olusturan sosyal bilgiler dgretmenlerinin dgretmen 6z-yeterlik inang
diizeylerinin birinci, ikinci ve tgiincii alt boyutlarda ve 6lgegin genel toplaminda
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yiiksek oldugu, dordiincii alt boyut olan entelektiiel 6z-yeterlik boyutunda ise orta
diizeyde oldugu belirlenmistir (Tablo 7).

Arastirma Sorusu 4

Yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t-testi sonucunda; birinci (tis2=-,052, p>.05), ikinci
(t152=-1,360, p>.05), t¢iincii (t152=-1,854, p>.05), dordiincii (t152=-1,500, p>.05) alt
boyutlarda ve 6z-yeterlik 6lgeginin genel toplaminda (ti52=-1,439, p>.05) cinsiyet
degiskenine gore aradaki farkin anlamli olmadig1 bulunmustur.

Yapilan Tek Faktorli ANOVA testleri sonucunda, birinci (Fi5=.857, p>.05),
ikinci (F151=1,324, p>.05), tgiincti (F151=,169, p>.05) ve dordiincii (F151=1,056,
p>.05) alt boyutlarda yas degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir. Ayrica, bu
degiskenin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-yeterlik inanglarinin genel
toplaminda da anlamli bir farklilik gostermedigi (F151=,741, p>.05) bulunmustur.

Yapilan Tek Faktorliic ANOVA testleri sonucunda, birinci (F15:=1,215, p>.05),
ikinci (F151=,616, p>.05), tiglincii (F151=,544, p>.05) ve dordiincii (F15:=,713, p>.05)
alt boyutlarinda mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gdstermedigi
bulunmustur. Ayrica bu degiskenin, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-
yeterlik inanglarinin genel toplaminda da anlamli bir farklilik gostermedigi
(F151=,684, p>.05) bulunmustur.

Yapilan bagimsiz orneklemler igin t-testi sonucunda; birinci (tis2=,762, p>.05),
ikinci (t152=1,900, p>.05), tiglincti (t152=,145, p>.05), dordiinct (t152=1,022, p>.05) alt
boyutlarinda ve Olgegin genel toplaminda (t15,=1,003, p>.05) medeni durum
degiskenine gore aradaki farkin anlamli olmadigt bulunmustur.

Yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t-testi sonucunda akademik oz-yeterlik
boyutunda (t15,=,492, p>.05), mesleki 6z-yeterlik boyutunda (tis»=-,007, p>.05),
sosyal oz-yeterlik boyutunda (tis2=-,188, p>.05) entelektiiel 6z-yeterlik boyutunda
(t152=-,466, p>.05) ve Olgegin genel toplaminda (tis2=-,105, p>.05) aradaki farkin
anlamli olmadig1 bulunmustur.

Tablo 8.
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretmen Oz-Yeterlik Inanglart Olgegi Puanlarinin
Teknolojik Materyallerin Yeterlilik Durumuna Gore T-Testi Sonuglari.

Teknolojik

Materyaller D S t P
(1) Akademik Yeterli 71 19,94 4,43 779 441
Oz-yeterlik Yetersiz 83 20,43 3,42 ’ ’
(2) Mesleki Yeterli 71 27,90 5,37 i
Oz-yeterlik Yetersiz 83 28,53 5,30 129 467
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(3) Sosyal Yeterli 71 31,47 6,88

Oz-yeterlik Yetersiz 83 32,73 6,59 -1154 250
(4) Entelektiiel Yeterli 71 2556 6,44 ]
Oz-yeterlik Yetersiz 83 27,74 5,06 2,354,020
Toplam Yeterli 71 104,88 21,20
Oz-yeterlik Yetersiz 83 109,44 1957 1422 157

Tablo 8 incelendiginde, yapilan bagimsiz orneklemler i¢in t-testi sonucunda;
birinci (t1s2=-,772, p>.05), ikinci (ti52=-,729, p>.05), tg¢iinci (t15,=-1,154, p>.05) alt
boyutlarda ve olgegin genel toplaminda (t152=-1,422, p>.05) okuldaki teknolojik
materyallerin durumuna gore aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Ancak,
dordiincii alt boyut olan entelektiiel 6z-yeterlik boyutunda (tisp=-2,354, p<.05)
anlamli bir fark bulunmustur. Gorev yaptiklari okulda teknolojik materyallerin yeterli
olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin entelektiiel 6z-yeterlik ortalamalar1 ([1=25,56)
teknolojik materyallerin yetersiz oldugu okullarda gorev yapan ogretmenlerin
entelektiiel 6z-yeterlik ortalamalarindan ([1=27,74) daha diisiiktiir.

Yapilan bagimsiz orneklemler igin t-testi sonucunda; birinci (ti52=,541, p>.05),
ikinci (ti52=-,399, p>.05), t¢iincii (t15,=,230, p>.05), dordiincii (t152=,904, p>.05) alt
boyutlarda ve 6lgegin genel toplaminda (tis,=,342, p>.05) velilerin ¢ocuklariyla
ilgilenme durumuna gore aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur.

Tablo 9.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretmen Oz-Yeterlik Inanclar: Olgegi Puanlarinin
Mesleki Bir Egitime/Etkinlige Katilip Katilmama Durumlarina Gére T-Testi
Sonuclari.

Egitime/etkinlige

katihip

katilmama O S t p

durumu
(1) Akademik Katilan 37 21,37 3,78
Oz-yeterlik Katilmayan 117 19,83 3,90 2,106 ,037
(2) Mesleki Katilan 37 30,13 4,87
Oz-yeterlik Katilmayan 117 27,64 534 2,525 ,013
(3) Sosyal Katilan 37 3440 7,01
Oz-yeterlik Katilmayan 117 31,44 651 2,365 ,019
(4) Entelektiiel Katilan 37 2951 502
Oz-yeterlik Katilmayan 117 25,86 5,80 3,439 ,001
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Toplam Katilan 37 115,43 19,16

Oz-yeterlik Kaulmayan 117 10478 1950 2906 /004

Tablo 9 incelendiginde, yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t-testi sonucunda;
birinci (t15,=2,106, p<.05), ikinci (t15,=2,525, p<.05), ii¢lincii (t15.=2,365, p>.05),
dordiincii (t15,=3,439, p<.05) alt boyutlarda ve 6lgegin genel toplaminda (t15,=2,9086,
p<.05), sosyal bilgiler 6gretmenlerinin son bir yilda mesleki bir egitime/etkinlige
katilip katilmama durumlarina gore aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Son
bir yolda mesleki bir egitime/etkinlige katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ortalamalar1 herhangi bir egitime/etkinlige katilmayanlarin ortalamalarindan birinci
(11=21,37; 11=19,83), ikinci (11=30,13; [1=27,64), iigiincii (11=34,40; [1=31,44) ve
dordiincti ((1=29,51; [1=25,86) alt boyutlarda daha yiiksek bulunmustur. Benzer
durum 6z-yeterlik 6lgegi genel toplaminda da (1 1=115,43; [1=104,78) s6z konusudur.

Arastirma Sorusu 5

Tablo 10.
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri [le Ogretmen Oz-
Yeterlik Inanclar: Arasindaki Iigki.

s £
= & g xx X x 3 X
< 2 ] o] T ¥t =% €T =
Degsiskenler € 3 £ EF 3% TE 25 55
g = a e} T O » O 73R 5] 2 o S o
) = 2 c > DL > o > Q > o >
3 = z z 28 23 28 BN R A
g g o) ) © @O o)
(1) Duygusal Tiik. 1 ,740® 137 012 -110 -135 -089 -099
2
z ? (2) Duyarsizlagma 1 -079 -045 -158 -153 -143 -145
7]
(=]
s £ (3)Kisisel Basan 1 375% 310%™ 331 267 347
(1) Akademik 5zy. 1 L732% 728 7147 849™
S (2)Mesleki zy. 1 880%™ [754™ 931
<
(=
= (3)Sosyal zy. 1 778" 945™
5 o "
S (4) Entelektiiel 6zy. 1 ,899
&
© Toplam Ozy. 1
**p<.01

Yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda (Tablo 10);

Mesleki tiikenmisligin duygusal tiikkenme ve duyarsizlagma alt boyutlari ile
Ogretmen 6z-yeterlik inanglarinin alt boyutlari ve 6lgegin toplami arasinda anlamli bir
iligki bulunmamustir.
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Mesleki titkenmisligin iiciincii alt boyutu olan kisisel basar1 boyutu ile 6gretmen
oz-yeterlik inanglarimin akademik (r=,375, p<.01), mesleki (r=,310, p<.01), sosyal
(r=,331, p<.01) ve entelektiiel oz-yeterlik alt boyutlari (r=,267, p<.01) ve toplam 6z-
yeterlikleri (r=,347, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calismaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmisligin duygusal
tikenme boyutundaki tiikenmisliklerinin orta, duyarsizlasma boyutundaki
tikenmisliklerinin diigiik ve kisisel basar1 alt boyutundaki titkenmislerinin ise yiiksek
diizeyde oldugu bulunmustur. Alanyazinda farkli ¢aligmalarin bulgulari s6z konusu
bulguyu destekler niteliktedir. Ornegin Karabulut (2019) miizik 6gretmenlerinin
duyarsizlasma boyutunda tiikenmigliklerinin diisiik ¢iktigini, Civik (2019) ise beden
egitimi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmisliklerinin her ii¢ boyutta da diisiik oldugunu
belirlemistir. Medeni (2018), beden egitimi ve spor dgretmenlerinin duyarsizlasma ve
duygusal tiikkenme alt boyutlarinda yasadiklar tiikenmisligin diisiik diizeyli, kisisel
basar1 boyutunda yasadiklar1 tiikenmigligin ise yiiksek diizeyli oldugunu ortaya
koymustur. Okumusoglu (2019) fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tikenmisligin
her ii¢ boyutunda da tiikenmisliklerinin yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmistir.
Alanyazindaki caligmalar gz Oniine alindiginda mesleki tiikenmisligin alt
boyutlarinin farkli dgretmenlik branslarina gore farklilik gosterdigi ifade edilebilir.
Bu farkliliklarin yasanmasinda 6gretmenlerin ¢aligma kosullarinin agir olmasini, is
yiiklerinin fazla olmasi, kendilerinden, branslarindan, 6grencilerinden, velilerinden ve
okul yonetiminden kaynakli farkli problemlerle siirekli karsilasiyor olmalari ve
¢aligma ortamindaki problemleri goz ard1 edememeleri gibi faktorlerin etkili oldugu
sOylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmustir. Yazict ve Avcl
(2011) da sosyal bilgiler 6gretmenleriyle yaptiklari ¢alismada benzer bir bulguya
ulagmiglardir. Nitekim farkli branglardaki 6gretmenlerin  tiikkenmisliklerinin
cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigini belirten ¢aligmalar da bulunmaktadir
(Kiling, 2018; Oztirk, 2019; Sencan, 2019). Bu calismalara bakildiginda
Ogretmenlerin tiikenmisliklerinin cinsiyetlerine gore farklilik gostermemesinde
o0gretmenlerin kadin veya erkek olmalarinin 6gretmenlik mesleginde 6nemli bir etken
olmamasi, cinsiyet agisindan mesleki rollerinin farklilasmamasmin etkili oldugu
diigtiniilmektedir. Yurtdisinda yapilan baz1 c¢alismalarin  sonuglarina gore
o0gretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyleri cinsiyet degiskenine goére anlamli bir
farklilik géstermistir (Antoniou vd., 2006; Bayani vd., 2013; Purvanova & Muros,
2010). Bu calismada cinsiyet degiskeninin Ogretmenlerin mesleki tiikenmigleri
iizerinde etkili bir faktdr olmamasinda her iki cinsiyetteki 6gretmenlerin tamamen
benzer calisma kosullarinda, benzer olumlu ve olumsuz yasantilar gecirmelerinin
etkili oldugu diistiniilmektedir.
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeylerinin yas degiskenine
gore anlaml bir sekilde farklilasmadigi belirlenmistir. Bu bulgu Evci’nin (2017)
sosyal bilgiler dgretmenlerine yonelik yaptig1 ¢alisma ile Adilogullari’nin (2013)
beden egitimi Ogretmenlerine yonelik yaptigi calismanin bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Panagopoulos, Anastasiou ve Goloni (2014) de c¢aligmalarinda
ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri iizerinde yas degiskeninin etkili bir faktor
olmadig1 sonucuna ulagsmislardir. Ancak, farkli bransglardaki 6gretmenlerle yiiriitiilen
bazi ¢aligmalarda ise 6gretmenlerin mesleki titkenmisliklerinin yaslarina goére farklilik
gosterdigi belirlenmistir (Gokkaya, 2014; Tunaboylu, 2015).

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri kidemlerine gore
duygusal tiikenme ve kigisel basar1 alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
gostermemistir. Ancak, kidemi 6-10 y1l araliginda olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
duyarsizlasma alt boyutundaki tiikenmislik diizeyleri kidemi 1-5 yil araliginda
olanlarin tilkenmislik diizeylerinden daha yiiksek bulunmustur. Kokkinos (2007)
caligmasinda, 10 y1l ve daha fazla deneyimi olan 6gretmenlerin 10 yildan az siireyle
calisanlardan daha fazla tiikenmislik yasadiklari sonucuna varmistir. Mesleki kidemin
artmasina paralel olarak yagsanan duyarsizlasmanin arttifi sOylenebilir. Yani
Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin artmasina bagli olarak duyarsizlagma
oranlarindaki artigin tilkenmislik yasamalarina sebep oldugu diisiiniilmektedir. Bazi
calismalarda ise tam tersi bulgulara ulasilmistir. Ornegin; Yazici ve Aver (2011) ise
caligmalarinda sosyal bilgiler dgretmenlerinin kidem yilinin mesleki tiikenmisligin
duygusal alt boyutunu etkiledigini, kisisel basar1 ve duyarsizlagsma alt boyutlarini
etkilemedigini bulmuglardir. Yapilan baska calismalarda da mesleki kidemin
ogretmenlerin tiikenmislik puanlarini etkilemedigi bulunmustur (Genger, 2002;
Kanbur, 2020).

Sosyal bilgiler 06gretmenlerinin  mesleki tiikenmiglik diizeyleri medeni
durumlarma gore anlamli bir sekilde farklilasmamistir. Alanyazin incelendiginde
daha once yapilan c¢aligmalarda farkli branslardaki 6gretmenlerin evli ya da bekar
olma durumlarina goére mesleki tiikenmigliklerinde bir farklilik bulunmamigtir
(Karabulut, 2019; Kiling, 2018; Oztiirk, 2019; Sencan, 2019). Dolayisiyla s6z konusu
bulguyu destekler nitelikteki calismalardir. Diger bazi ¢aligmalarda ise mesleKi
tilkenmisligin alt boyutlarinda 6gretmenlerin medeni durumlarina gore anlaml
farkliliklar bulunmustur (Erdemoglu Sahin, 2007; Koralay, 2014). Ogretmenlerin evli
ya da bekar olma durumlarinin yasadiklar1 tiikkenmislik iizerinde farkli sonuglarinin
ortaya c¢ikmasinda Ogretmenlerin iginde bulunduklari sosyal g¢evrenin, toplumsal
baskilarin, gorev yapilan yerlesim yeri biiylikliigii gibi durumlarin etkisi oldugu
diistiniilmektedir.

Sosyal bilgiler dgretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri gorev yaptiklari
okuldaki ¢aligma statiilerine (kadrolu-iicretli) gore duygusal tiikkenme ve kisisel bagari
alt boyutlarinda anlaml sekilde farklilasmamistir. Ancak, kadrolu olarak c¢alisan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin duyarsizlagma alt boyutunda sdzlesmeli olarak galisan
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Ogretmenlerden daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 bulunmustur. Kadrolu olarak
calisan sosyal bilgiler dgretmenlerinin uzun siire ayn1 ortamda ve sartlarda gorev
almalarina bagl olarak duyarsizlastiklari, {icretli olarak calisan 6gretmenlerin farkli
caligma ortamlarinda goérev almalarinin bu sonucu ortaya ¢ikardig: diistiniilmektedir.
Mistan (2017) ve Giirbiiz (2008) tikenmislik diizeyinin c¢aligilan statiiye gore
farklilagtigin1  belirlemislerdir. Bu bulgulardan hareketle 6gretmenlerin mesleki
tikenmislik diizeyleri {izerinde ¢alisilan statiiniin avantaj ve dezavantajlarinin etkili
bir faktor oldugu sdylenebilir.

Sosyal bilgiler dgretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri gérev yaptiklari
okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna goére anlamli bir sekilde
farklilagmamustir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin derslerinde daha g¢ok anlatim
tekniginden ve materyal olarak ders kitaplarindan, tasinabilir haritalardan
faydalandig1 bilinmektedir. Bu yiizden sosyal bilgiler 6gretmenlerinin gérev yaptigi
okullardaki teknolojik materyallerin yeterli olup olmamasi sosyal bilgiler
ogretmenlerinin derslerini aktarmada engel teskil etmedigi gibi onlarin tiilkenmislik
diizeylerinde de anlamli bir fark olusturmadigi diigiiniilmektedir. Fakat alanyazin
incelendiginde s6z konusu durumun farkli branglardaki 6gretmenler iizerinde tersi
yonde bir bulguya sebep oldugu gériilmektedir. Ornegin; Durak ve Seferoglu (2017)
ogretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanim yeterliliklerinin tiikenmislik kavrami
ile en ¢ok iligkilendirilen unsur oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde, Avct ve
Seferoglu (2011) o6gretmenlerin teknoloji bilgilerinin ve teknoloji okuryazarlik
diizeylerinin diistik olmasmin onlarin tiikenmisliklerini tetikleyen en O6nemli
unsurlardan biri oldugunu ifade etmislerdir. Dolayisiyla bazi brans derslerinde sosyal
bilgiler dersine nazaran daha c¢ok teknolojik materyale ihtiyag duyulmasinin ve
O0gretmenlerin bu materyallere ulagsmalarindaki farkliliklarin mesleki tiitkenmislik
diizeylerini etkiledigi diisiiniilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri gorev yaptiklari
okuldaki velilerin ¢ocuklartyla ilgilenme durumlarina gore duygusal tiikenme ve
duyarsizlasma alt boyutlarinda anlamli bir sekilde farklilasmamistir. Ancak,
¢ocuklarinin egitimine ilgili olan velilere sahip sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kisisel
bagar1 alt boyutundaki tiikenmislik diizeylerinin ilgisiz  velilere sahip
ogretmenlerinkinden daha yiiksek oldugu bulunmugtur. Velilerin ¢ocuklarina olan
asirt ilgilerinin, 0gretmenlerin bilgisini bazen gormezden gelmelerinin ve kendi
bilgilerinin O6gretmenlerin  bilgisinden daha ¢ok oldugunu diisiinmelerinin
Ogretmenlerin  mesleklerinde  tiikenmislik  yasamalarina  neden  oldugu
diistiniilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, son bir yilda
mesleki bir egitime/etkinlige katilip katilmama durumlarina gore duygusal tiikenme
ve duyarsizlagma alt boyutlarinda anlamli bir farklilik géstermemistir. Ancak, son bir
yilda bir egitime/etkinlige katilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, kigisel basar1
alt boyutunda, son bir yilda bu tarz bir etkinlige katilan 6gretmenlerden daha fazla
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tiikenmislik yasadiklari sylenebilir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleklerini icra
ederken meslekleri ile ilgili gilincel konulardan haberdar olmalar1 onlarin
mesleklerinde daha basarili olmalarini saglamanin yani sira mesleklerine olan sevgi
ve ilgilerini de arttirmaktadir. Dolayisiyla katilacaklart hizmet i¢i egitimlerin onlarin
mesleki tiikenmiglik diizeylerinde bir azalmaya neden olacagi diisiiniilmektedir.
Oztiirk (2006) 6gretmenlerin tikenmislik diizeylerinin hizmet i¢i egitime katilip
katilmama durumlarina gére anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulagmigken;
Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu ve Aladag (2012) yaptiklar1 ¢aligmada anlamli bir
farklilik bulmamuslardir. Diger bir ifadeyle, alanyazinda bu bulguyu hem destekleyen
hem de tersi yonde olan ¢aligmalar bulunmaktadir.

Orneklemi olusturan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-yeterlik inang
diizeylerinin akademik 0z-yeterlik, mesleki 0z-yeterlik, sosyal 0z-yeterlik
boyutlarinda ve Oz-yeterlik inan¢ Olgeginin genel toplaminda yiiksek oldugu,
entelektiiel boyutunda ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Alanyazinda bu bulgu
ile paralellik gosteren calismalara yer verilmistir. Ornegin; Oztiirk (2011) sosyal
bilgiler dgretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek diizeyde, Ayra (2015)
Ogretmenlerin  mesleki 6z-yeterliklerinin yeterli diizeyde, Avci (2020) ise
Ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili motivasyonlarinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasmiglardir. Bu durum ayni zamanda Ogretmenlerin
akademik, mesleki, sosyal ve entelektiiel 6z-yeterlik inanglarinin genel anlamda
yiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica Ogretmen adaylari iizerine yapilan
caligmalarda da Ogretmen adaylarinin 06z-yeterlik inanglarimin alt boyutlarda
genellikle yiiksek veya yeterli diizeyde oldugu sonuglarina ulasilmistir (Eroglu, 2018;
Giilev, 2015; Kiipeli, 2019; Yildiz, 2018). Yapilan ¢aligmalarin mevcut ¢alismanin
bulgusuyla paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin 6gretmen &z-yeterlik inanglarinin  cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi belirlenmistir. Yani sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin kadin veya erkek olmalarinin onlarin 6z-yeterlik inanglarini
etkilemedigi ¢linkii her iki cinsiyette de meslekleri ile ilgili yeterlilik algilarinin
benzer oldugu disiiniilmektedir. Alanyazin incelendiginde s6z konusu bulguyla
paralellik gosteren calismalar bulunmaktadir. Ornegin Aver (2011) sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin, Aylar ve Aksin (2011) ise sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinde
okuyan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore Oz-yeterlik inanglarinin farklilagsmadigi
sonucuna ulagnuglardir. Universitelerde 6grenim goren 6gretmen adaylarmin ileride
yapacaklar1 meslek hakkindaki bilgi ve beklentilerinin yiiksek olmasinin, 6z-yeterlik
inanglarinin da bu yonde artmasina neden olabilecegi diisliniilmektedir. Yine
alanyazinda 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyete goére farklilasmadigini
belirten ¢alismalar bulunmaktadir (Sasmaz, 2019; Yilmaz, 2019b). Bununla birlikte,
O0gretmen Oz-yeterlik inanglarmin cinsiyet degiskenine gore anlamh fark gosterdigi
sonucuna ulasan calismalarin da alanyazinda mevcut oldugu goriilmektedir (Avci,
2020; Dinler, 2019; Eroglu, 2018; Karimvand, 2011; Klassen & Chiu, 2010).
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen Oz-yeterlik inanclar1 yaslarina gore
anlamli bir farklilik gostermemistir. Farkli yas araliginda bulunan sosyal bilgiler
o0gretmenlerinin kendi meslekleri ile ilgili yeterliliklerinin benzer oldugu, yasa bagl
olarak bu yeterliliklerinin degismedigi sdylenebilir. Ayrica alanyazinda bu bulgu ile
paralellik gosteren calismalar da mevcuttur. Ornegin; Cinar (2010) ve Eroglu (2018)
sosyal bilgiler d6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin yaslarina gore
anlamli sekilde farklilasmadigini ifade etmiglerdir. Farkli branglara yonelik
caligmalarda da benzer bulgulara ulasilmistir (Aslantiirk, 2018; Ermis, 2019; Kiipeli,
2019). Ayrica, d6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yaglarina gore 6z-yeterlik
inanglarimin anlamli farklilik gosterdigini belirten calismalar da bulunmaktadir
(Begeg, 2019; Dagtan, 2016; Konakci, 2019). Sonu¢ olarak sosyal bilgiler
Ogretmenlerine yonelik yapilan ¢alismalarin genelinde yas degiskenine gore 6z-
yeterlik inanglarinin farklilagmadigi sdylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-yeterlik inanglar1 mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmamistir. Bu ¢alismada sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gore 6z-yeterlik inanglarinin anlamli bir farklilik
gostermemesinde Ogretmenlerin zamanla &z-yeterliklerinde ciddi bir degisimin
olmamasinin etkili oldugu diisliniilmektedir. Sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6z-
yeterlik inan¢larmin kidemleri agisindan farklilik gostermedigi ¢esitli galismalarla da
desteklenmektedir (Gegit & Beldag, 2014; Tekin, 2019). Fakat alanyazinda bu
aragtirma bulgusunun tam tersi sonuglarina ulasan arastirmalar da mevcuttur (Cebeci
Emre, 2017; Diiz, 2015; Kayki, 2019; Oztiirk, 2017). Bu arastirmanin bulgusundan
farkli bulgulara ulagan arastirmalarda mesleki kidem ile 6z-yeterlik inanci arasinda
anlamli bir iliskiye rastlanilmasinda, Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin
artmasiyla beraber 06z-yeterlik inanglarinin artmasimin etkili olabilecegi
diistiniilmektedir.

Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin  6gretmen &z-yeterlik inanglart medeni
durumlarma gore anlamli bir sekilde farklilasmamustir. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin medeni durumlarina gore Oz-yeterlik inanglarinda anlamli bir
farklilk goriilmemesinde, Ogretmenlerin mesleki ve 6zel hayatlarma dair
yasamlarinda farkli rollere girmelerinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.
Arastirmanin bulgusunu destekleyen bazi ¢aligmalar (Arslan, 2016; Ermis, 2019;
Yorganci, 2016) mevcuttur. Fakat bazi ¢aligmalarda (Dastan, 2016; Coskun, 2010) ise
Ogretmen Oz-yeterlik inanglarinin medeni durumlarina gore farklilik gosterdigi
sonucuna ulastlmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-yeterlik inanglar1 caligma statiilerine
(kadrolu-iicretli) goére anlamh bir sekilde farklilasmamustir. Aktas (2012)
Ogretmenlerin  caligma  statiillerine gdre Oz-yeterlik inanglarmin  farklilik
gostermedigini belirlemistir. Ancak, aragtirmanin bulgusuna tersi yonde bulgulari
olan ¢aligmalarda bulunmaktadir (Cetinkaya, 2019; Uzakgiden, 2019). Bu
caligmalarin bulgularina baktigimizda 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin ¢aligma

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2022, Cilt: 17, Say:: 35



977 T. Aydin, LT. Sahin-Sak, & Z. Merey

statiilerine gore farklilastig1 sdylenebilir. Bu farkliligin, iicretli ¢alisan dgretmenlerin
garantili bir ise sahip olmamalarindan ve meslegine devam edebilme konusunda
kadrolu 6gretmenlere nazaran daha ¢ok ¢aba harcamalarinin gerektiginden ayrica
ticretli 6gretmenlerin mesleklerine bagladiklari ilk yillarda daha idealist bir tutum
sergilemelerinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-yeterlik inanclari okuldaki teknolojik
materyallerin yeterlilik durumuna gore akademik 6z-yeterlik boyutunda, mesleki 6z-
yeterlik boyutunda, sosyal 6z-yeterlik boyutunda ve 6l¢egin genel toplaminda anlamli
bir farklilik gostermemistir. Ancak, gérev yaptiklar: okuldaki teknolojik materyaller
yeterli olan sosyal bilgiler Ogretmenlerinin entelektiiel 6z-yeterlik ortalamalari
teknolojik materyallerin yetersiz oldugu okullarda gorev yapanlarin entelektiiel 6z-
yeterlik ortalamalarindan daha diisiiktiir. Ogretmenlerin bilgi ve olaylara anlam
verme, bunlara yorum yapma gibi bilissel yeteneklerine dayanan oz-yeterlilige
entelektiiel 6z-yeterlik denilmektedir. Ogretmenlerin egitim felsefesine gore egitim
sistemini degerlendirme ve bu sistemdeki gelismeleri yorumlayabilmesi, olaylara
bilimsel bir agidan bakabilmesi entelektiiel 6z-yeterlilige drnek olarak gosterilebilir
(Colak vd., 2017). Bu agidan arastirmada elde edilen bulguya gére sosyal bilgiler
Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okuldaki teknolojik materyallerin yeterlilik durumuna
bagli olarak 6gretmenlerin diisiinme, yorumlama ve kendi gozlemlerine dayali olarak
entelektiiel seviyeleri de degismektedir. Bu nedenle, teknolojik materyallerin yeterli
oldugu okullarda ¢alisan 6gretmenlerin 6zellikle internetin kendilerine sunduklariyla
yetinmelerinin ve kendilerine ait diisiince, yorum ve gozlemlerde bulunma
ihtimallerinin diismiis olabilmesine bagli olarak teknolojik materyallerin yeterli
oldugu okullarda gorev yapan sosyal bilgiler &gretmenlerin entelektiiel 6z-
yeterliklerinin daha diisiik ¢iktig1 diisiinilmektedir. Sakin (2019) ¢alismasinda fen
bilimleri 6gretmenlerinin okullarda akilli tahtanin ve diger teknolojik materyallere
erisim degiskenlerine gore 6z-yeterlik inanglarinin farklilastigi sonucuna ulagmustir.

Sosyal bilgiler &gretmenlerinin  6gretmen Oz-yeterlik inanglari velilerin
¢ocuklariyla ilgilenme durumlarina goére anlamli bir farklilik gostermemistir.
Alanyazinda velilerin ¢ocuklariyla ilgilenme durumlarmin 6gretmen 6z-yeterlik
inanglar1 iizerinde etkisinin olumlu ya da olumsuz oldugu bir arastirmaya
rastlanmamistir. Ancak, burada bu sonucun ortaya ¢ikmasinda velilerin ¢cocuklariyla
ilgilenme durumlarmin 6gretmenin 6z-yeterligi lizerinde bir etkiye sahip olmadigi
¢ikarimi yapilabilir.

Sosyal bilgiler dgretmenlerinin dgretmen O6z-yeterlik inanglari dgretmenlerin
mesleki bir egitime/etkinlige katilip katilmamalarina gore bir etkinlige ya da egitime
katilan Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik gostermistir. Hizmet-i¢i egitim
herhangi bir iste faaliyet gosteren ig giiciiniin mesleklerinde ilerleme ve gelisme ve
calistig1 meslege rahat uyum saglamasi adina yapilan biitiin egitim-6gretim faaliyeti
olarak tanimlanir (Tekin, 2007). Dolayisiyla herhangi bir hizmet-i¢i egitime
katilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin katilanlara gére mesleki gelisimlerinde ve
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ilerlemelerinde geride kalacaklari ve bunun da 6z-yeterlik inanglarin da diisiise sebep
olabilecegi diisiiniilmektedir. Tekin (2019) hizmet i¢i egitime katilan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin katilmayanlara gore tiim 6z-yeterlik inan¢ boyutlarinda ve 6lgegin
genel toplaminda 6z-yeterliklerinin yiiksek ¢iktigini belirlemistir. Alanyazinda
aragtirmanin bu bulgusuyla benzerlik gosteren ¢alismalar olmakla birlikte (Eskici,
2013; Tekin, 2019), bu bulgunun tersi bulgular da bulunmaktadir (Biilbiil, 2016;
Ciftci, 2016; Goksu, 2019).

Mesleki tiikenmisligin duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma boyutlari ile 6gretmen
0z-yeterlik inanglarinin akademik 6z-yeterlik, mesleki 6z-yeterlik, sosyal 6z-yeterlik,
entelektiiel 6z-yeterlik boyutlart ve toplam 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmamistir. Karahan ve Balat (2011) 6zel egitim okullarinda ¢alisan egitimcilerle
yaptiklar1 ¢aligmada paralel bir sonuca ulagsmislardir. Mesleki tiikkenmisligin kigisel
basar1 boyutu ile 6gretmen 6z-yeterlik inanglarinin akademik 6z-yeterlik, mesleki 6z-
yeterlik, sosyal 6z-yeterlik, entelektiiel 6z-yeterlik boyutlar1 ve toplam 6z-yeterlikleri
arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Mesleki
tikenmisligin kisisel basar1 boyutu bireyin meslegine yonelik sahip oldugu
yeterlilikler baglaminda kendini basarili algilamasi seklinde ifade edilebilir. Sahip
olunan basar1 algist ile 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeyleri arasinda paralel bir
iliskinin bulundugu séylenebilir. Bireyin meslegi agisindan 6z-yeterlik inancinin
yiiksek olmasi onun mesleginin alan bilgisinin de paralel bir sekilde yiiksek olmasina
dayanmaktadir. Aragtirmanin bulgusundan hareketle sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
mesleki tiikkenmisligin kisisel basari boyutuna goére Oz-yeterliklerinin tim alt
boyutlarinda pozitif yonde anlamli bir iligkiye sahip olmasi ile 6gretmenlerin kigisel
basar1 diizeylerindeki artisa bagli olarak 6z-yeterlik inang diizeylerinde de artis
goriilebilecegi  disiiniilmektedir. Cimen (2007) ilkogretim &gretmenlerinin
tikenmislik yasantilar1 ve yeterlik algilar1 konulu ¢alismasinda 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarinin tiim alt boyutlart ile tikkenmisligin kisisel basari alt boyutu
arasinda aragtirmanin bulgusuna paralel pozitif yonlii bir iliski bulmustur. Fakat
alanyazinda bu ¢alismada elde edilen bulgunun tersi bulguya ulagan ¢alismalar da
mevcuttur. Ornegin; Uslu ve Ozkan (2018) &gretmenlerin degisim egilimlerinin
yordanmasinda Oz-yeterlik inanglarmin ve tiikenmislik diizeylerinin rolii adl
caligmalarinda tilkenmisligin alt boyutu olan kisisel basari ve Ogretmenlerin 6z-
yeterlik inanglar1 arasinda herhangi bir iligkiye rastlamamistir.

Calismanin mesleki tikenmislikle ilgili bulgular1 géz dniinde bulunduruldugunda,
ogretmenlerin tilkenmislige neden olabilecek durumlart yasamamalari i¢in mesleki ve
kisisel agidan mesleginin gerekliliklerini yerine getirebilmek adina gerek okul
ortaminda gerekse okul disinda her tiirli destek ve 6zgiiven ortamlari saglanmalidir.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan bakanlik veya okul biinyesinde hizmet ici
egitimlerin, kurslarin, seminerlerin kapsami ve sikligi artirilmali, konu hakkinda
gerekli bilgilendirmeler yapilmalidir.
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Calismanin 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina iligkin sonuglart géz oniinde
bulunduruldugunda, o6gretmenlerin, alan bilgilerini siirekli gilincel tutmalar1 ve
kendilerini  gelistirmeye yonelik faaliyetlere katilmalariin yararli olacagi
diisiiniilmektedir. Sosyal bilgiler dgretmenlerinin teknolojik imkéanlara bagimli
kalmalarmnin bir sonucu olarak entelektiiel 6z-yeterliklerinin diismiis olabileceginden
hareketle, teknolojik imkanlar disinda 6gretmenlerin kendilerini gelistirici yontemleri
kullanmalari, biligsel siire¢ odakli entelektiiel girisimlerde bulunmalarinin yararh
olacag diistiniilmektedir. Ayrica, Milli Egitim Bakanlig1 veya okul idaresi tarafindan
hizmet i¢i egitim, seminer, kurs ve etkinliklerin genisletilmesi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere katiliminin tesvik edilerek, 6gretmenlerin bu egitim etkinliklerinden
yararlanmalar1 saglanmalidir.

Bu ¢alismanin bir sinirliligt olarak sadece Van ili merkez il¢elerinde gorev yapan
sosyal bilgiler 6gretmenleriyle calisilmistir. Bu nedenle bundan sonra yapilacak
caligmalarda, 6gretmenlerin mesleki tilkenmislik diizeyleri ve 6z-yeterlik inanclari
farkli 6rneklem gruplart ve farkli baglamlarda incelebilir. Bu caligmanin sonucu
olarak, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin mesleki tiikenmigligin duyarsizlagsma
boyutundaki tiikkenmigliklerinin diisiik diizeyde oldugu bulunmustur. Bu nedenle
sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6zellikle duyarsizlagsmaya iligkin tiikenmisliklerini
azaltmaya yonelik miidahale programlar1 gelistirilebilir.

Cikar Catismasi ve Etik Bildirimi

Bu arastirma, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik
Kurulu’nun 27/03/2020 tarihli 2020/02-01 say1li izniyle yiiriitilmiistiir. Bu ¢aligmada
¢ikar catigmast yoktur.
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Extended Abstract

Education has an important role in transmission of the culture of a society or some
universally accepted values to individuals. In this transfer process, especially the
teacher is an important factor because the teacher is the key to make sense and use of
other factors such as student, family and physical environment and should be
considered separately from these factors. Teaching is a profession that requires
responsibility but both the expectations of the education stakeholders from the
teachers and the responsibility of planning many things from the arrangement of the
environment to the educational materials and activities make this profession even
more stressful and increase the burnout level of the teacher.

Burnout is that the pressure on one’s energy and power causes failure and
exhaustion in the person, and inability to cope with stress in his professional and
personal life. It is also the state of burnout which was developed to get rid of stress
and as a result of high loyalty has been defined as self-exclusion from work as a result
of dissatisfaction and reaction to stress. More recently, burnout is a situation with
psychological and physical symptoms that occur when individuals do not fulfill the
requirements of the profession they work, and as a result, the quality of service and
the motivation decreases.

One of the most commonly used concepts with burnout is self-efficacy. Based on
Bandura's definition, self-efficacy was explained as the belief in one's individual
competencies and potential. People with high self-efficacy beliefs approach difficult
tasks as obstacles to be achieved, set difficult goals for themselves and maintain a
strong commitment to these goals. On the contrary, people with low self-efficacy
beliefs try to stay away from challenging tasks that they perceive as a personal threat,
and when they face with these situations, they focus on all kinds of negative results
instead of focusing on their personal deficiencies and their performance to be
successful in the face of obstacles. In this context, self-efficacy belief affects teachers
emotionally and behaviorally in a positive or negative way. However, changes in
teachers' behaviors and self-efficacy beliefs can also influence the efficiency of their
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work and cause them to experience burnout. In this context, it is important to examine
the relationship between the concepts of burnout and self-efficacy.

The aim of this study is to examine the job burnout level and self-efficacy beliefs
of social studies teachers. The sample of this survey-based quantitative research
consisted of 154 social studies teachers working in secondary schools affiliated to the
Ministry of National Education in the central districts of Van. While 31.8% of the
social studies teachers participating in the research were female, 68.2% were male.
Their age ranges were 25-30 (48.1%), 31-35 (22.7%) and 36-41 (29.2%). Participants
teachers’ teaching experiences changed among 1-5 (50%), 6-10 (29.2%) or 11 years
and more (20.8%). While 58.4% of them were married and 41.6% were single. The
data collected through a “Personal Information Form" developed by the researchers,
"Maslach Burnout Inventory Educator Form" adapted to Turkish by Ince and Sahin
(2015) and "Teacher Self-Efficacy Scale" developed by Colak, Yorulmaz and
Altikurt (2017).

For data analysis, descriptive statistics such as frequency and percentage
distributions related to demographic information of the participants were calculated.
The Kolmogorow-Smirnow test was used to test whether the collected data showed a
normal distribution to decide if the parametric or non-parametric tests had to be used
in data analysis. According to the results of the Kolmogorow-Smirnow test, it was
decided to use parametric tests because the scores obtained from the scale showed
normal distribution (n=154, p>.05). After deciding to use parametric tests, t-test for
independent samples was used to compare variables from two groups, one-way
ANOVA to compare variables from more than two groups, and Pearson Correlation
Analysis was used to examine the relationship between variables. The significance
level was accepted as 0.05 in difference analysis and 0.01 in correlation analysis.

Data analysis showed that that social studies teachers’ burnout in emotional
exhaustion dimension was moderate, burnout in depersonalization dimension was low
and burnout in dimension of personal accomplishment was high. It was also found
that the self-efficacy beliefs of social studies teachers were high in dimensions of
academic self-efficacy, professional self-efficacy and social self-efficacy, and in the
overall total of self-efficacy belief scale. However, it was found to be medium in the
intellectual self-efficacy dimension. Also, no significant relationship was found
between dimensions of emotional exhaustion and depersonalization, and dimensions
of academic self-efficacy, professional self-efficacy, social self-efficacy, intellectual
self-efficacy and total self-efficacy. A positive correlation was found between the
personal accomplishment dimension of job burnout, and academic self-efficacy,
professional self-efficacy, social self-efficacy, intellectual self-efficacy and total self-
efficacy of the teachers.

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2022, Cilt: 17, Say:: 35



