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MUHASEBE DERSi ALAN OGRENCILERIN
e-DONUSUM SURECINDE iS BULMA KAYGISI

Fatma Dicle KARABINAR!
Oguzhan CARIKCI?
OZET

Ogrencilerin giiniimiizde en biiyiik kaygisi egitim aldiklar1 béliimlerden
mezun olduktan sonra is bulamamaktir. Ogrenciler, egitim donemlerini
tamamladiktan sonra yalnizca okulda almman egitimin yeterli olmadigi, bunun
yani sira deneyim kistasi arandigi gergegiyle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu
durum O&grencilerin egitim donemlerini tamamladiklar1 esnada is hayatinin
dinamiginin devamli degisim i¢inde olmasi ve aldiklar1 derslerin aksine galigma
hayatinin dijitallesmesi kaygilarinin artmasina sebep olmaktadir. Caligma da
muhasebe dersi alan Ogrencilerin giliniimiizde yayginlasan “is hayatinda e-
doniistim” siirecinde is bulma kaygilar1 dlgiilerek hangi etkenlerin 6grencilerin
kaygilarin1 etkilediginin tespit edilmesi amaglanmig ve Suleyman Demirel
Universitesinde muhasebe dersi alan Ogrencilere anket calismasi yapilmistir.
Calismada kullanilan is bulma kaygist 6lgegi Demir (2018) tarafindan “Yapisal
esitlik modeli” ile “Ogrencilerin is bulma kaygilarina ydnelik 6lgek gelistirme:
Cumbhuriyet Universitesi IiIBF’de Bir Uygulama” baslikli calismadan alinmustir.
Calismaya toplamda 326 kisi katilim gostermistir. Verilerin analizi SPSS 25
programinda kullanilarak yapilmistir. Dijitallesen ¢alisma anlayisi ile beraber
muhasebe dersi alan aday meslek mensuplarinin ig bulma kaygisi yasadigi ve bu
kayg1 seviyesinin cinsiyet ile yas dagilimi arasinda anlamli farklar bulundugu
sonucuna ulasilmistir.
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THE ANXIETY of STUDENTS TAKING
ACCOUNTING COURSE to FIND a JOB in the e-
TRANSFORMATION PROCESS

ABSTRACT

The biggest concern of students today is not being able to find a job
after graduating from their departments. After completing their education period,
students are faced with the fact that only the education received at school is not
sufficient, and experience criteria are sought. This situation causes these
concerns to increase as the dynamics of business life is constantly changing
while students complete their education period and the digitalization of working
life contrary to the courses they take. With this study, it is aimed to determine
which factors affect the students' job finding anxiety by measuring the anxiety of
finding a job in the e-transformation process of the students who take accounting
courses in the working life, which has become widespread today. For this
purpose, a survey was conducted with the students who appear to be candidates
for the profession in the future due to taking accounting courses at Siileyman
Demirel University. The job anxiety scale used in the study was taken from the
study titled "Developing a scale for students' job finding anxiety with the
structural equation model: An Application in Cumhuriyet University iibf". A
total of 326 people participated in the study. Analysis of the data was made in
SPSS 25 program. It has been concluded that the candidate profession members
who take accounting courses with the understanding of digitalized work
experience anxiety about finding a job and that there are significant differences
between the gender and age distribution of this anxiety level.

Keywords: Anxiety, Accounting, Anxiety about finding a job, e-
transformation

1. GIRIiS

Is diinyasinda gelisen ve degisen ¢alisma anlayis1 21. yiizyilda
calisan bireylerin becerileri, nitelik sahibi olmalari i¢in tagimalari gereken
yeterlilikler olarak agiklanmaktadir. Gilinlimiizde c¢alisma anlayisi
fazlasiyla degisim gostermektedir. Dolayisiyla sahip olunmasi1 gereken
becerilerde bu doniigiimlere gore sekillenmektedir (Kuru, 2021: 56-57).
Hizla gelisen teknolojinin akabinde c¢alisanlarin nitelikli bir isleyis
gerceklestirebilmeleri igin bilgi teknolojileri hakkinda gerekli donanima
sahip olmalar1 beklenmektedir. Simdilerde hayatimizda biyuk bir yer
kaplayan teknolojik gelismeler meslek yasaminda da ayni etkiyi
yaratmaktadir. Mesleklerin ¢aga ve rekabete uyum saglayabilmek adina
dijitallesmesi kisilerin de aym1 hizda bilisim teknolojilerine adapte
olmasini gerekmektedir (Hamutoglu, 2018: 20-25).
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Bilisim teknolojilerinin ilk uygulandigi alanlardan biri firma
faaliyetlerinin degerlendirilmesini saglayan en muhim slreglerden olan
muhasebe alanidir. Muhasebe meslegi dijitallesme ve yapay zekanin
gelismesi ile birlikte sliphesiz en ¢ok degisime maruz kalacak meslek
gruplarindan biridir. Dijitallesme ile birlikte mesleklerde ve is hayatinda
meydana gelen e-doniisiim, muhasebelestirme siireglerinin  bilisim
teknolojileri araciligiyla desteklenerek dijital bir is kolu haline gelmesini
saglamaktadir (Kurnaz vd., 2020: 2-9).

Muhasebe  meslek  mensuplart  gegmisten bu  yana
muhasebelestirme  siireclerini  geleneksel  yontemler  kullanarak
gergeklestirmektedir fakat neredeyse 20. Yiizyilin basindan bu yana
muhasebeyi de igine alan biiylik bir teknolojik gelismenin yasanmasinin
akabinde, muhasebe ve meslek mensuplart dijital ¢aga uyum saglayarak
gelecege hazirlikli  olmak durumundadir. Dolayisiyla muhasebe
mesleginin gelecekte varligini koruyabilmesi i¢in meslek mensuplarinin
yeni yetkinliklere sahip olmasi beklenirken, yetismekte olan muhasebe
meslek mensubu adaylarinin da egitimlerin de birtakim degisiklikler
yapilmalidir. Teknolojik ilerlemelere uyum saglayabilecek, gerekli bilgi
ve nitelikte galisma prensibine sahip olabilecek meslek mensuplarinin
yetistirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Hali hazirda gelismeler ve degisimler
yasanirken gorevde olan meslek mensuplarmin teknolojik donanima
ulagmalar1 adma is yerlerinde verilen egitimlerin destegiyle kendilerini
gelistirdikleri muUmkin olsa da yeni mezun olan Ogrencilerin ayni
yetkinlige sahip olacak deneyimi elde etmek icin firsatlar elde etmekte
giiclik c¢ektigi goriinmektedir (Lestari ve Santoso, 2019: 510-514).
Ogrencilerin mezun olduklar1 yildan ¢ok daha dnce baslayan is bulma
kaygisi, egitim aldiklar1 alanda gergeklesen teknolojik gelismelerin yan
sira is yerlerinde yasanan e-doniistimiin beraberinde deneyimsiz olarak
basladiklar1 seriiven ile artis gostermektedir. Egitim sirasinda sayisiz
faktor bu kaygilarin artmasini saglamaktadir bu faktorlerden biri siiphesiz
degisen is anlayisidir (Killi ve Yumusaker, 2021: 723). Degisen is
anlayisi ile birlikte ¢alisan bireylerin 21. Yiizyil itibari ile yeni becerilere
sahip olmas:t beklenmektedir (Kuru, 2021: 19-35). Bu ¢alismada
muhasebe dersi alan dgrencilerinin ¢alisma hayatinda e-doniisiimiin, tim
diinyay1 etkileyen ve degistiren “Covid 19” salgini ile birlikte hizlanmasi
sonucunda yasadiklar1 is kaygisimt istatistiki olarak  6lgmek
amaclanmaktadir.
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2. LITERATUR ANALiZI (KAVRAMSAL/KURAMSAL
CERCEVE)

Literatiirde 0Ogrencilerin is bulma kaygis1 ile muhasebe
mesleginde yasanan dijitallesmenin incelendigi calismalardan bazilar
asagida verilmistir.

2.1.1sletmelerde e-Doniisiim

Teknolojinin hizla gelismesi sebebiyle bilisim ¢agini yagsadigimiz
gunimiizde, is ve calisma hayatt da bu durumdan etkilenmektedir.
Dolayisiyla e-donilisiim sonucunda dijitallesen bir calisma sistemi
hayatlarimizda yerini almakta hatta bir¢ok is artik bulut bilisim sayesinde
dijital ortamlardan yapilabilecegi i¢in uzaktan ¢alisma sistemi yaygin bir
hale gelmektedir (Giilliioglu Altun, 2021: 636). Is hayatinin dijitale olan
egilimi bilgi paylasimi, iiretimi kapsaminda 6nemi arttirmaktadir. Bu
degisim kiiresel firmalar icin ilerleme ve cagi yakalama konusunda
6nemli bir adimdir. Bilginin yenilenmesi, gelismesi faaliyetler konusunda
verimliligi, zaman tasarrufunu ve calisan yipranma payin1 OSnemli
derecede etkileyerek fayda saglamistir. Dolayisiyla kolay ve verimli
erisilen bilgi pratik bir sekilde yonetilebilir olma noktasinda umut verici
gelismeler kaydetmektedir. Bu noktada kullanilan dijital sistemler
firmalara katki saglamakta ve calisma anlayisim1 degistirerek verimli bir
bilgi ag1 olusturmaktadir. Bu sistemler; yoénetim bilisim sistemleri,
fonksiyonel bilisim sistemleri ve muhasebe bilisim sistemleri olarak ii¢
ana baglikta karsimiza ¢ikmaktadir (Kiling, 2009: 170).

2.2. YOnetim Bilisim Sistemleri

Bilisim sistemleri arasinda yer alan yonetim bilisim sistemleri
isletmelerin e-doniisiim siirecini saglayan unsurlardan biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yonetim bilisim faaliyet siireci, planlama boyunca
ilisikli olan birimler arasinda bilgi paylagimi, bilgi depolanmasi, bilgilerin
kullanilmasi gibi 6nemli etkinlikleri kapsami altina almaktadir (Yahyagil,
2001: 123). YOnetim bilisim sistemleri isletmenin faaliyetlerine dogrudan
miidahale ederek biiyiikk bir etki yaratmasi nedeniyle dinamik oldugu
genis bir alan vardir. Bu nedenle kendi i¢inde de {i¢ baslik altinda
gorlilmektedir. Ticari islem sistemi; faaliyetlerin duraksamamasi igin
gunlik rutin siirecin gergeklesmesini, kaydedilmesini saglayan sistemdir.
Ikincisi yonetim bilisim sistemi olarak adlandirilan etkin bilgi kullanimu,
verilerin elde edilmesini pratik hale getirten tim materyallerdir (Kazan
vd., 2002: 5). UgUncUsU ise karar destek sistemidir. Karar destek sistemi,
ortaya ¢ikan yapisal olmayan problemler karsisinda veri saglayarak
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¢Oziim ortaya koymasi gereken bilgisayarli bir sistemdir (Yiiregir, 2001:
190).

2.3. Fonksiyonel Bilisim Sistemleri

Fonksiyonel Bilisim Sistemleri, Firmalarin hedeflerine ulagsmasi
icin gerekli olan fonksiyonlarin bilisim sistemlerinden destek alarak
islemesi siirecidir. Bu sistem satis ve pazarlama, iiretim, insan kaynaklari
bilisim sistemleri iizerinde goriilmektedir. Planlamalarin uygulanmasi
sirasinda ortaya ¢ikan problemlerin ortadan kaldirilmasinda faydalanilan
diizey sistemleri, stratejik problemlerin ¢éziimiinde yararlanilan taktiksel
sistemler, planlamanin teknik kisminda ortaya c¢ikan problemlerin
¢oziminde ise bilisim sistemlerinden olugsmaktadir (Tekin vd., 2010:
199).

2.4. Muhasebe Bilisim Sistemleri

Muhasebe bilisim sistemleri, igsletmelerin biinyesinde karar alma
stirecine katkida bulunmakla beraber iktisadi durumlarin pratik ve verimli
gerceklesmesini saglamaktadir. Muhasebe bilisim sistemleri zamani da
verimli bir sekilde kullanmay1 saglayarak muhasebe meslek mensubunun
kaynak temini, stok ¢ikisi, iretim artis ve azalig takibi, finansal durum
takibi gibi durumlar1 kolaylikla agiklamasini ve takip ederek kayit altina
almasini saglayan bir sistemdir (Glimiistekin, 2004: 125-142). Muhasebe
bilisim sistemi ayni zamanda yatirimlarin kontrolii ve planlamasi ile
birlikte firmanin siirdiiriilebilirligini  ve hedeflerine  ulagmasini
saglamaktadir (Surmeli, 2005: 200).

2.5.Muhasebeye Etki Eden Teknolojiler
Sekil 1: Muhasebeye Etki Eden Dijital Sistemler

“Bulut “Blogkehain”
“Nesnelerin “Yapay “3D . .B_“Skl Bilisigim”
Interneti” ' Teknolojisi™ )
“Siber
r Givenlik”
“Robot — -
Teknolojisi

“Muhasebe” S .
“Sanayi ‘/‘// \' N

&’&“ . . )
“Arttilm “Muhascbe Radyo Frekanst Toplu
§ Yazilimlar || T20DA o m5.07

Teknolojisi”

[101]



Fatma Dicle KARABINAR — Oguzhan CARIKCI

Kaynak: (Tekbas, 2019: 27).
2.6. Is Bulma Kaygsi

Kisilerin  hayatlarim1  belirlemesinde  biiylik rol oynayan
stireclerden biri meslek secimidir. Bireyin hayatlarin1 planlamalarini,
sahip olacaklar1 yasam kalitesini belirleyici maddi ve manevi doyumu
yakalamalarima katki saglayacak en onemli unsur giin boyu saatlerini
gecirdikleri istir (Killi ve Yumusaker, 2021: 726). Ulkemizde guniimiize
kadar uzanan ve devamliligim1 koruyan kaygilardan biri de 6grencilerin
egitim hayatlarinda yasadiklar1 smav kaygisi olarak karsimiza
cikmaktadir. Egitim seriivenini tamamlayan bireylerin artik diger asama
olan ¢aligma hayatina gecis siirecinde bu kaygi is bulma, kendini bulma,
ne yapmak istedigini 6grenme gibi kaygilara dontismektedir. Bu kaygilari
tek bir cat1 altinda toplayarak “Is Bulma Kaygis1” adin1 verebilecegimiz
incelenen literatiirlerle onaylanmaktadir. Egitimleri boyunca ¢esitli stresli
yollardan ge¢mis Ogrencilerin mezun olma hakkini elde etmeleri
akabinde hayatini nasil sekillendirecegine karar verememis bir vaziyette
iiniversiteden ayrilma gibi durumlar ile sik karsilasilmakta ve bu
durumlar kayginin kaynagi olarak goriillmektedir (Demir, 2018: 10).

2.6.1. Kayg

Literatiirde kaygi kavrami hakkinda birden fazla agiklama
bulunmasimin yani sira TDK’ya gore “kaygi, iiziintii, endise duyulan
diistince, tasa ve genellikle kétii bir sey olacakmuig diistincesiyle ortaya
¢tkan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu” olarak tanimlanmaktadir.

“Kaygi kelimesinin tarihi eski Yunanca “anxsietas” olarak bilinen
kavrama dayanmaktadir. Tirk¢emize stres bozuklugu olarak gecen
“anksiyete” kelimesi olarak yansimaktadir. Kaygi, cogunlukla kisiyi
giivensizlik, huzursuzluk, endise gibi duygulara siiriikleyen olumsuz
duygular biitiinii olarak tanimlanmasinin yani sira kisinin dinamik
olmasini, yasanacak tehlikelere karsi tedbirli olmasini saglayan bir duygu
olarak  tanimlanabilmektedir  (Bozkurt, 2004: 29). Toplumsal
beklentilerinde giiclendirdigi stres ve kaygi durumu toplumun
beklentilerini saglamak igin ¢aba harcayan kisinin yatkinliklarin1 zamanla
yok etmektedir. Kaygi seviyeleri yiiksek olan kisiler kendi arzularina,
hedeflerine odaklanmaktan ziyade yasam enerjilerini etrafindakileri
memnun etmeye ¢aligarak harcamaktadirlar (Demirci, 2020: 176).

Kaygi kendi icinde yapilarmma gore iki farkli baglikta
incelenmistir. Spielberger ve arkadaslari 1966 yilinda yaptiklar1 ¢alisma
ile “iki faktorli kaygi kuramimm” ortaya g¢ikarmiglardir. Bu kaygilar
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“durumluk kayg1 ve siirekli kaygi olarak adlandirilmaktir (Basmaci vd.,
2017: 70-87).

2.6.2. Durumluk Kaygi

Birey varligmmi o an icin siirdiirdiigli alanda kendisini gergin,
baski altina alinmig ve stresli hissederse ortaya c¢ikan ardindan bu
gerginligin olusmasmi tetikleyen faktOriin ortadan kaldirilmasi ile yok
olan bir kayg tiiriidiir (Basmaci vd., 2017: 71). Kaygi, basli basina
insanoglunun karsilasacagi aksi durumlar karsisinda tedbir almasini
saglayacak tetikleyici, dinamik bir unsur olarak hayatimizda yer
almaktadir fakat yarattig1 stres ve gerginlik hali neticesinde olumsuz bir
tammlamayla da karsimiza ¢ikmakta olmasindan dolay1 ¢ok yonli bir
yapiya sahiptir. Durumluk kaygi kisinin 6zsaygisinin baski altinda oldugu
kaygi tlirli olarak tanimlanmaktadir (Kaya ve Varol, 2004: 34-35).

2.6.3. Siirekli Kaygi

Siirekli kaygi, kisinin gelecege yonelik devamli endise hissederek
planlar yapmasina dayali bir davramis bigimidir. Stirekli kaygi gelecek
hakkinda endise duyan bireylerin kaygi yatkinligi olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu bireyler giindelik yasamlarinda da olmak iizere i¢clerinde
bulunduklar1 anlar1 stresli olarak kabul etmeye hazir bireyler olarak
gdzlemlenmistir. Siirekli kaygr durumunu yasayan bireyler hayatlarinin
akisinda karsilastiklar1 ¢ogu durumu tehdit, kiigiltiicii olarak algilayarak
huzursuz ve mutsuz hissetmektedir. Kisiler i¢cinde bulunduklari durumlari
stresli bir sekilde yasayarak endiseyi normal hayat standartlar1 haline
getirmektedirler (Kaya ve Varol, 2004: 34-35).

3. iS BULMA KAYGISI HAKKINDA YAPILAN
CALISMALAR

Geng niifusu etkileyen is bulma kaygisi, isteksizlik ve enerji
diisiikligiine sebep olmaktadir. Kaygili olan bireylerin odaklandiklar
konular itibariyle kendilerine guvenlerini yavas yavas yitirdikleri
gozlenmektedir. Insanlarin meslek segiminde zorlanmalarmin yani sira
“dgrenilmig caresizlik” durumunu yasadiklar1 bilinmektedir. Kayginin
esiri  olan birey olumsuz bir durum esnasinda higbir seyi
degistiremeyecegine inanir Ve yeterli ¢abay1 gostermez. Diizglin ve
Hayalioglu (2006), o&grencilerin yasadigi “Ogrenilmis caresizlik”
durumunun demografik yapilar arasinda nasil ve ne derece etkiledigini
6lgmek adma yaptigi caligmada ebeveynlerin egitim diizeyleri ile
¢ocuklarin “6grenilmis caresizlik” hislerinin iligkili oldugu sonucuna
ulagilmislardir (Diizglin ve Hayalioglu, 2006: 405). Egitim diizeyinin
aksine  Endler, Kantor ve Parker’un (1994), ortaya koydugu bir
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calismada cinsiyetler arasinda duyulan kaygmin farklilik gostermedigi
ortaya ¢ikmustir (Endler vd.,1994).

Literatiirde kaygi hakkinda yapilan calismalar arastirildiginda
birden fazla kaygi bi¢imi oldugunun 6ne siiriildiigii ve ilizerine ¢aligmalar
yapildig1 fark edilmistir. Demir (2018), literatiirde ¢ogunlukla derslere ve
sosyal bilimlere yonelik kaygi hissi iizerine calismalar oldugu sonucuna
varmistir. Arastirmasinin akabinde gelistirdigi "Yapisal Esitlik Modeli ile
Ogrencilerin Is bulma Kaygilaria Yonelik Olgegi” ile birgok degiskenin
incelenebilecegi, Ogrencilerin egitim donemlerinde zorunlu staja tabi
tutulmasi gerektigi sonuglarina ulagilmigtir (Demir, 2018: 116). Kaygi ve
stirekli kaygi, mesleki kaygi konulari tizerine Kimes ve Torth (1974),
yeni mezunlarin is bulma kaygisini tetikleyen unsurlar iizerine Dolunay
(2011), Cab1 ve Yalgmalp (2013) ise kaygi seviyesini 6lgmek {izerine bir
Olcek caligmasi gergeklestirmistir.

Bozkurt’un (2004), iiniversite dgrencilerinin yasadiklar1 sorunlar
ile depresyon ve kaygi problemleri arasinda anlamli fark durumunu
incelemeyi amagladig1 calismasinda Izmir Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Fakiiltesinde egitim alan 363 Ogrenciye anket uygulayarak
erkeklerin daha az kaygilandigi sonucuna ulagmigtir. Calismasinin
sonunda is bulma kaygisin1 yogun bir sekilde yasayan Ogrenciler igin
egitim aldiklar1 boliimlerde psikolojik destek ve rehberlik alabilmeleri
adina gerekli alt yapmnin olusturulmast Onerisinde bulunulmustur
(Bozkurt,2004: 58). Literatirde On dokuz Mayis Universitesi Ilahiyat
ogrencileri lizerine siirekli ve durumluk kaygi diizeylerini incelemek
amaciyla yapilan g¢aligma sonucunda ekonomik Odlgiitler cergevesinde
ogrencinin egitim aldigi siirede ¢alisma durumu ile kaygi seviyeleri
arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (Kaya ve Varol, 2004: 82).
Yapilan ¢aligmalar arasinda iiniversiteden mezun olacak son simif
Ogrencilerine anket uygulanarak gergeklestirilen aragtirmada is bulma
iimidi, deneyim kaygisi, siirekli ve durumluk kaygi diizeyleri arasinda
anlaml bir fark oldugu saptanmaktadir (Dursun ve Aytag,2012: 71-83).

Gelisen teknoloji ile beraber is hayatinda yasanan e-doniisiim
sonucunda aday ig gorenler icin yeni ¢alisma alanlar1 olugmakla beraber
uzmanlik alanlarma dayali dijital deneyimi zorunlu hale getirmektedir.
Bu durum kiside yetersizlik hissi ile beraber 6z saygiy1 azaltarak 6fkeye
ve Garesizlige sebep olmaktadir (Kicir, 2010: 72-80). Is bulma kaygis1
yasayan genclerin yliksekogrenimi tercih ederek tiniversitelere yonelmesi
sonucunda mezun Ogrenci sayisi artmis ve issizlik orani dolayli yoldan
yiikselmistir. Gilinlimiizde bireyin talep ettigi ise sahip olabilmesi i¢in
tiniversiteden mezun olmasinin yeterli gorilmemesiyle birlikte erkeklerin
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vatan gorevlerini yerine getirmek iizere yapmalar1 gereken askerlik
hizmeti de is bulmayi ertelemelerine dolayisiyla hayata ge¢ kalma hissini
yasamalarina sebep olmaktadir. Bu nedenle mezuniyetten ziyade basarili
bir sekilde mezun olmanin yani sira uzmanliklarinin diginda kurslar ve
egitimlere katilmanin gerekliligini goren Ogrencilerin {izerinde stres ve
baskinin arttigi, depresyona sebep oldugu gortlmektedir (Kicir,
2017;1372).

Patterson’a (1997) gore mezun olduktan sonra igsiz kalan ve aday
is gorenler yetigkinlik asamasina gecis yapmaktadir. Yilmaz, Dursun,
Glingdr Giizeller ve Pektas (2014) tarafindan yapilan ¢alismada Kirklareli
Universitesi Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu’nda egitim gérmekte olan
Ogrencilerin kaygi seviyelerini Olgebilmek igin demografik &zellikler
acisindan inceleme yapilmistir ve inceleme sonucunda anlamli farkliliklar
tespit edilen sonuglar ortaya konmustur. Caligmanin akabinde aday is
gorenlerin “durumluk kay1” seviyelerinin cinsiyetlere gore anlamli bir
farklilk gostermedigi, “siirekli kaygi” seviyelerinin ise cinsiyetler
agisindan anlamli bir fark gosterdigi goriilmiistiir. Kiz 6grencilerin siirekli
kayg1 seviyelerinin erkek 6grencilere gore yiiksek oldugu goézlenmistir
(Yilmaz vd.2014;23).

4, TASARIM ve YONTEM

Bu caligmada, arastirmalarda birincil kaynaktan verilerin elde
edilmesinde yaygin olarak kullanilan anket yontemi kullanilmig
bulunmaktadir. iki boliimden olusan anketin birinci boéliimiinde Demir
(2018) tarafindan “Yapisal esitlik modeli ile o6grencilerin is bulma
kaygilarina yonelik dlgek gelistirme: Cumhuriyet Universitesi IIBFde bir
uygulama” baslikli yiiksek lisans c¢alismasinda kullanilan is bulma
kaygist Olgegi kullamlmustir. ikinci boliimde ise demografik bilgilere
ulasilmasini  saglayacak belirleyici sorular bulunmaktadir. Is bulma
kaygist 6l¢egi 5 kademeli likert tipi bir 6lgektir. Maddeler, “1= Kesinlikle
Katilmiyorum”, “2= Katilmiyorum”, “3= Kararsizim”, “4= Katiliyorum”
ve “5= Tamamen Katiliyorum” seklinde yamtlandirilmistir. Olgek bes alt
boyuttan olugmaktadir. Bu alt boyutlar; istihdam yetersizligi, ¢aresizlik,
ayrimeilik, deneyimsizlik ve kisisel yeterlilik olarak siralanmaktadir.
Istihdam yetersizligi boyutunu dlgen sorular 1,2,3,4,5,6,7,8 numarali,
caresizlik boyutunu olgen sorular 9,10,11,12 numarali, ayrimeilik
boyutunu 6lcen sorular 13,14,15 numarali, deneyimsizlik boyutunu 6lgen
sorular 16,17,18 numarali, kisisel yetersizlik boyutunu 6lgen sorular ise
19,20,21 numarali sorulardir. Kullanilan anket ¢alisma amacina uygun
olarak muhasebe dersi alan 326 dgrenciye doldurtulmustur. Ogrencilerin
cevaplar1 bir ile bes arasinda cesitlilik gostermektedir. Bu ¢esitlilik 5
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puana yakin bir cevabi karsimiza getirdiginde cevaplanan maddeye
kisinin katilma seviyesinin yiiksek, 1 puana yaklastiginda ise cevaplanan
maddeye katilma durumunun diisiik oldugu sonucunu vermektedir.

5. BULGULAR
5.1.  Demografik Bulgular

Asagida verilen tablolarda arastirmaya katilan caliganlara ait
analiz sonuclar1 verilmektedir.

Tablo 1: Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Tabloda gorildiigi tizere katilimcilarin % 52,5°1 kadin. %47,5°i
erkek olarak gorilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Okuduklari/Mezun Olduklar: Boliimlere
Gore Dagilimlar:
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Tabloda izlendigi iizere ankete katilan 326 kisinin muhasebe
dersi alarak egitim aldiklar1 béliimler goriilmektedir. Buna gére; Isletme
bolimi %18,7, Bankacilik ve Finans boliimii %5,8, Calisma Ekonomisi
bolimii %4,6, Iktisat bolimii %13,5, Kamu Yoénetimi bolimii %29,4,
Maliye bolumi %4,6, Muhasebe ve Finansal Yonetim bolimu %6,7,
Posta hizmetleri bolimii %11,3, Saglik yonetimi boliimii ise %5,2 olarak
gorulmektedir.

Tablo 3: Katihmeilarin Yasa Gore Dagilhim

131 40,2
113 34,7
82 25,2

Tabloda 1 numara ile adlandirilan katilimeilarin 21 yas ve altt
olduklarin1 ve %40,2’sini olusturduklarini, 2 numarali verilerin 22 yas ve
24 yag arasindaki katilimcilart temsil ettigini ve %34,7’lik agirliklariin
oldugunu, 3 numarali katilimcilarin ise 25 yas ve Ustlnii gosterdigini ve
%25,2 oraninda olduklarini ifade etmektedir.

Tablo 4: Katihmcilarin Gelir Oranlarina Gore Dagihimlar:

37 11,3
58 17,8

231 70,9

Tablo 5 aylik gelirlerleri 4000 TL ve alt1 olan katilimcilarin
%11,3’linii olusturduklarimi gostermektedir. Tabloda gorildiigi ilizere
4001 ve 6000 TL arasindaki katilimcilart %17,8’lik agirliklariin
oldugunu, aylik geliri 6001 TL ve iistii olan katilimcilarin ise %70,9
oraninda olduklarini ifade etmektedir.
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Tablo 5: Dijitallesme ile Tlgili Gelismeleri Takip Eden Katihmcilara
Gore Dagilimlar

Degerler Frekans Yuzde
Evet 276 84,7
Hayir 50 15,3

Tablo 6’te goriildiigii lizere arastirmaya katilan kisilerden 276’s1
dijitallesme ile ilgili gelismeleri takip ettigini ifade etmektedir. Ayn
zamanda katilimcilardan 50’si dijitallesme ile ilgili degisiklikleri takip
etmedigini ifade etmektedir.

5.2. Olceklerin Yapr Gegerliligi ve Dogrulayia Faktor
Analizleri

Arastirmanin amacina yonelik yanitlara ulagmasi i¢in kullanilan
Olcegin gecerlilik ve gilivenilirlikleri ele alinirken daha once Tiirkge
formu ile arastirmalar yapilmasi goz Oniinde bulundurulmustur.
Dolayisiyla daha dnce yapilan ¢alismalarda dikkate alinarak kullanilan
Olgegin  gegerliligi, faktor dagilmi dogrusal faktér analizi ile
incelenmistir. Dogrusal faktdr analizi (DFA) bir c¢esit yapisal esitlik
model tirii olarak karsimiza cikmaktadir. Dogrusal faktér analizi ile
degiskenler arasinda inceleme yapilirken gozlenen hatta Ortiik olan
degiskenler arasindaki iliski ortaya konulabilmektedir. Programin hata
vermemesi, analizlerde gii¢lii sonuglar elde edilebilmesi amaciyla DFA
analizinin yapilmasi siirecine baslamadan 6nce 6lgegin giivenilirlik ve
normallik dagilimlari incelenmektedir (Capik,2014:196-198).
Dogrulayici faktor analizinin dogrulanabilmesi adina Karsilagtirmali
uyum indeksi (CFI), Normal uyum indeksi (NFI), Turker-Lewis Indeksi
(TLI), Uyum lyiligi indeksi (GFI), Yaklasitk Hatalarm Ortalama
Karekokii (RMSEA) ve Standartlagmis Hata Ortalamasinin Karekoki
(SRMR) degeri dikkate alinmistir. Yap1 gecerlilik ve dogrulayict faktor
analizleri AMOS programi yardimiyla yapilmistir.

Tablo 6: is Bulma Kaygist DFA Tablosu
RMSEA GFI AGFI NFI TLI CFl CMIN/DF
is
Bulma 0098 089 084 084 08 08 4152
Kaygis1
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Sekil 2: is Bulma Kaygisi Olcegi Path Diyagram

iva e3
.60 Iys e5
ive e6
isthdamYetersizfgi— 71 vz @ -
3 ivs
EAN(I 2
.85
72 CRB2 e10)
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isiselYetersizl ;88
= KY2 ©20)
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Is Bulma Kaygis1 6lgegi 5 boyut 21 maddeden olusmaktadir. Bu
boyutlar Istihdam yetersizligi, caresizlik, deneyimsizlik, kisisel
yetersizlik olarak siralanmaktadir. Kodlama rehberine istihdam
yetersizligi 1Y, Caresizlik CRB, Deneyimsizlik DNY, Kisisel yetersizlik
KY olarak yer almakta olup ters kodlu maddeler bulunmamaktadir.
Dogrulayici faktoér analizinde uyum indekslerinde bozulmalari meydana
getirdigi icin dlgekten ayrimcilik olarak adlandirilan boyut ve Istihdam
yetersizligi boyutundan 1Y1,0Y2 maddeleri cikarilmistir. Cikarma
isleminde farkli yollar denenmis olup en uygun sonug¢ belirlenmistir.
Uygulanan faktor analizi sonuglar1 tablo 7°de gériinmektedir. Olgegin
biitiin haliyle ele alindigi uyum oranlari belirlenen sinirlar géz 6niinde
bulunduruldugunda kabul edilebilir seviyede olduklari saptanmaktadir.
Model uygunlugunun test edilmesi i¢in birgok uyum indeks degerleri
bulunmaktadir. Ancak bir modelin ki-kare istatistigi, RMSEA, GFI
degerlerinin raporlanmas yeterlidir (Kline, 2019: 269).
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Tablo 7: DFA Uyum indeksleri

RMSEA GFl AGFl  NFI TLI CFI CMIN/DF
Kabul 0,05<RMSEA<0,10 >0,80 >0,85 >0,80 =>0,80 >0,85 x2/df<5
Edilebilir
Uyum

fyi Uyum 0<RMSEA<0,05 20,90 =095 20,95 2085 2095 x2/df<3

(Simon vd., 2010, ss. 234-340),(Giirbiiz & Sahin, 2014, ss. 328-329),(Kline, 2019, s.
269),(MacCallum vd., 1996).

5.3.Guvenilirlik Analizi

Guvenilirlik analizi, Olgekte yer alan maddelerdeki ifadelere
verilen yanitlarin tutarliligini ortaya koymamiza yardimci olan bir analiz
tiridur. Tutarlilik derecesi de Cronbach Alfa degerleri dikkate alinarak
yorumlanmaktadir. Bu degerler 0 ile 1 arasinda sonu¢ vermelidir.

0,00 < a < 0,40 giivenilir olmayan, 0,40 < a < 0,60 diisiik glivenilir olan,
0,60 < o < 0,80 olduk¢a giivenilir olan, 0,80 < o < 1,00 ise yuksek
derecede giivenilir olan bir 6l¢ek olarak ifade edilir (Kalayci, 2010: 405).

Tablo 8: is Bulma Kaygisi Ol¢egi Giivenilirlik Degerleri

Boyutlar Cronbach a
istihdam Yetersizligi 0,822
Caresizlik 0,712
Deneyimsizlik 0,720
Kisisel Yetersizlik 0,720

Analiz sonuglar1 izlendiginde is bulma kaygisi Olgeginden
istthdam yeterliligi boyutunun Cronbach Alfa degeri 0,82, is bulma
kaygist olg¢eginden caresizlik boyutunun Cronbach Alfa degeri 0,71
olarak goriinmektedir. Is bulma kaygis1 6lgeginden deneyimsizlik
boyutunun Cronbach Alfa degeri 0,72, is bulma kaygisi Olg¢eginden
kisisel yetersizlik boyutunun Cronbach Alfa degeri 0,72 olarak
hesaplanmistir. Kalayc1 (2010), ¢alismasina gore is bulma kaygisi dlgegi
“oldukga giivenilir” 6lgek olarak ¢ikt1 vermektedir.
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5.4.Hipotezlerin Test Edilmesi

Tablo 9: H1- is Bulma Kaygis1 Yasa Gore Anlamh Olarak
Degismektedir.

3,156 1,578 5,181 2

98,388 305 323 006

101,544 325

Tablo 10; H1-Post Hock Tablosu

,069

2 -,15766

4T3
3 ,09085

,069
1 ,15766

,006
3 ,24851*

4T3
1 -,09085

,006
2 -,24851*

Tabloda 1 olarak kodlanan yas grubu 21 yas ve alti, 2 olarak
kodlanan yas grubu 22-24 yas arasi, 3 olarak kodlanan yas gurubu 25 yas
ve lizeri olarak goriinmektedir. Yapilan anova testine gore sig. degeri
0,05’ten kiigiik oldugu icin bireylerin is bulma kaygisinda yasa gore
anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmaktadir. 21 yas alt1 olan bireyler
ile 22-24 yaginda ve arasinda olan bireylerin sig. degeri 0,069 olarak
goriiniip anlaml bir fark olmadigi sonucuna ulagilmistir. 21 yas alt1 olan
bireyler ile 25 yas ve istii olan bireyler arasinda sig. degeri 0,47 olup
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0,05’ten biliylik oldugu igin anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulagtlmistir. Elde edilen sonuglara gore yalnizca 22-24 yas ve arasinda
olan katilimecilar ile 25 yas ve fistii olan katilimcilar arasinda sig. 0,006
olarak sonug vermis olup 0,05’ten kiigiik olmasi sebebiyle anlamli bir
fark oldugu sonucuna varilmstir.

Tablo 11: H2: Is Bulma Kaygis1 Cinsiyete Gére Anlamh Bir Sekilde
Farkhlasmaktadir.

171

3,4455 -2,005 324 ,046

155 3,5692 -2,002 318,322 ,046

Tablo 12’¢ gore Erkek katilimcilarin ortalama degeri (3,5692)
kadin katilimcilarin ortalama degerine (3,4455) gore daha yiiksektir. Bu
sonuca gore erkek katilimcilarin is bulma kaygist kadin calisanlara gore
daha yiiksektir. H2 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 12: H3: s Bulma Kaygis1 Gelir Durumuna Gére Anlamh Bir
Sekilde Farkhlagsmaktadir.

365 183 583 2
101,178 313 323 559
101,544 325

Tablo 13’de goriildiigii iizere Sig. degeri 0,559 olup 0,05
seviyesinin lizerinde sonu¢ vermistir. Sonuca gore is bulma kaygisi
katilimcilarin gelir durumuna gére anlamli sekilde farklilagmamaktadir.
H3 hipotezi kabul edilmemistir.
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Tablo 13: H4: Dijitallesme ile ilgili Gelismeleri Takip Etme
Durumunuza Gore Is Bulma Kaygis1 Anlamh Bir Sekilde Degisiklik
Gostermektedir.

N ORT. T df Sic (-
Tailed)
Evet 276 0,52686 1,795 324 074
Hayir 50 0,70289 1,473 59,373 ,014

Tablo 14’de gorildiigii lizere Olgekte “Dijitallesme ile ilgili
gelismeleri takip ediyorum” seklinde yer alan maddeye olumlu ya da
olumsuz cevap veren katilimcilar arasinda is bulma kaygis1 anlamli bir
sekilde farklilik gostermemektedir. H4 hipotezi kabul edilmemistir.

6. SONUC

Dijitallesen is diinyasinda tiim meslekler gibi muhasebe meslegi
de degisim igerisine girecektir. Siiphesiz sektdrde yasanan teknolojik
gelismelerin dinamik olarak yasanmasi ve yasanmaya devam etmesi
muhasebe dersi alan aday is gorenlerin egitimlerini tamamlamalar
akabinde baglayacak hayatlari i¢in yetisemedikleri degisikliklerin olacagi
disiincesini  dogurmaktadir. Muhasebe dersi alan bireylerin ileride
muhasebe meslek mensubu olma olasiliklarmi g6z  Oniinde
bulundurduklarinda derslerin aksine dijital bir isleyise sahip olan ¢alisma
sartlar1 kargisinda is bulma kaygilarinin demografik ozellikler ve
dijitallesme hakkinda gelismelerle ilgilenme durumlarina gore nasil
degisiklik gosterdigi arastirllmistir. Arastirma gergevesinde yapilan anket
sonucunda Ogrencilerin cinsiyetleri ile yasadiklari is bulma kaygisi
arasinda anlamli bir farka ulasilmistir. Nitekim arastirmaya katilan 326
aday is gorenden 155 erkek katilimcinin is bulma kaygisimi 171 kadin
katilimcidan daha yuksek hissettikleri sonucuna varilmistir. Literatiirde
karsimiza ¢ikan benzer sonuglara ulagildig goriilmiistiir (Duman, Tasgin
ve Ozdag 2009; Bozkurt, 2004; Duman vd., 2009; Oztiirk, 2008).

Is bulma kaygis1 yasayan aday is gorenlerin gelecek kaygisini,
gelecege dair umutsuzlugu yogun olarak yasadiklari (Ekonomisi vd.,
2009), psikolojik agidan etkilenerek ruhsal bunalimlar yasadiklar
belirtilmektedir (Cebeci vd., 2020). Arastirmanin hipotezlerinden
¢ikarilan ikinci sonug ise is bulma kaygisi yasayan bireyler arasinda yas
dagilimlarina gére anlamli fark sonucu karsimiza ¢ikmaktadir. Daha 6nce
bu alanda yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglar goriilmektedir (Killi ve
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Yumusaker, 2021; Ustiin vd., 2014). Giiniimiizde iilkemizde yasanan
olumsuz ekonomik kosullar, 6zel sektérde pandemi ile beraber yasanan
isten c¢ikarilma sorunu, karantina kapsaminda sirketlerin uzaktan
calismaya adapte olarak git gide dijitallesmeyi kabullenen yeni
programlar ve yeni is anlayiglariyla alt yapilar olusturmalari mezun
olacak 6grenciler iizerinde baskiya, strese ve kaygiya sebep olmaktadir.
Gerekli staj imkanlarini saglayamama, egitim hayatlarin1 devam ettirmek
adina derslere ve teoriye bagli kalan Ogrenciler isin gergeklesme
noktasinda pratikten, dijital bilgiden ve deneyimden yoksun kalarak ig
bulma kaygisin1 yasadiklar1 goriilmektedir. Arastirma sonucunda
katilimcilardan elde edilen bulgular 1s1ginda pandemi déneminde egitimin
uzaktan yiiriitilmesi sebebiyle egitime olan giiveni azalan bir kitlenin
olugmasimin yaninda is bulma kaygisi artan bir grupta olusmustur.
Ogrencilerin is bulma kaygilarnin azalmasi adina dijitallesen is
diinyasina hazir olabilmeleri i¢in derslerin de teorik bilgi yaninda dijital
bilgiyi de icermesinin kaygiy1 azaltacagi goriisiine ulasilmistir. Egitim
déneminde derslerin programlarina da yansiyacak olan bir zorunlu staj
caligmalarinin yayginlasarak deneyimli mezuniyet imkaninin saglanmasi,
is hayatina hazir hale getirilmeleri kaygiy1 azaltacak c¢iktilar arasinda
gorunmektedir.
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