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Universite Ogrencilerinde Gelir Getiren Bir Iste Cahsma
Durumunun ve Cinsiyetin Bazi Degiskenler Ac¢isindan
Karsilastirilmasi

Muhammed Bilal KURT!"", Gok¢en AYDIN?

Oz: Gelisim donemleri ve uyum sorunlari géz éniinde bulunduruldugunda, bireylerin yasam amaglari,
mutluluk diizeyleri ya da motivasyonlarinin ¢esitli faktdrlerden etkilenebilecegi Ongdriilmektedir. Bu
¢alismanin amaci, lisans egitimi boyunca kendisine gelir getiren bir iste ¢alisan ve ¢caligmayan 6grencilerin
ihtiyagc doyumu, yasamdaki mutluluk diizeyi, akademik motivasyon ve yasam amacimin
karsilastirilmasidir. Arastirmada nicel bir yontem olan korelasyonel desen kullanilmigtir. Arastirmanin
calisma grubunu Tiirkiye genelinde {iniversite okuyan 381 (261 kadin ve 120 erkek) Ogrenci
olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak, Ihtiyaglar Doyumu Olgegi, Oxford Mutluluk
Olgegi-Kisa Formu, Akademik Motivasyon Olgegi ve Yasam Amaglar1 Olgegi-Kisa Formu kullanilmustir.
Elde edilen veriler 2x2 Cok Yonlii Varyans Analizi kullanilarak raporlanmistir. Elde edilen bulgular,
cinsiyetin bagimli degiskenler iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigini, yalnizca gelir getiren bir iste
calismayan ogrencilerin digsal motivasyonunun bir iste calisan 6grencilerden daha yiiksek oldugunu
gostermistir. Arastirma sonuglari, stnirhiliklart ve gelecekte yapilacak arastirma ve uygulamalara yonelik
Oneriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Ihtiya¢ doyumu, mutluluk, akademik motivasyon, yasam amaci, gelir getiren bir iste
calisma

Comparison of Working Status and Gender in Terms of Selected
Variables among University Students

Abstract: Considering the developmental periods and adaptation problems, it is predicted that individuals'
life goals, happiness or motivation can be affected by various factors. The aim of this study is to examine
the needs satisfaction, happiness, academic motivation and life purpose of students who work and do not
work in a job that provides financial benefits during university life. This quantitative study was conducted
based on a correlational research design. The sample of the study consists of 381 (261 women and 120
men) students studying at universities throughout Tiirkiye during the 2021-2022 academic year. The data
were collected through the Needs Satisfaction Scale, Oxford Happiness Scale-Short Form, Academic
Motivation Scale, Life Goals Scale-Short Form and Demographic Information Form. In line with the main
purpose of the study, 2x2 MANOVA was used to examine whether the average means of the variables
differed by gender and having a financial benefit. The results indicated that gender did not have a
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significant effect on dependent variables, but only students who do not work in a job that provides
financial benefit have higher external motivation compared to students who work. Research results,
limitations and suggestions and applications for future research are presented.

Keywords: Needs satisfaction, happiness, academic motivation, life purpose, income-generating job

Giris
Caglardan bu yana insanoglu, ¢esitli ihtiyaglarindan ve merakindan o6tiirii kavrama, yeni
seyler 6grenme ve iiretme gilidiisiindedir (Cetinkaya vd., 2017). Bu giidiilerle beraber etkin rol
alan insan giiclinlin, toplumlar1 gelistirerek cagdaslastirdigi sdylenebilir. Bunun farkina varan
toplumlar, durum geregi olarak egitime yatirim yapmaktadir ve bireylerin en iist diizeyde egitim
isteklerini karsilamaya calismaktadir (Tabancali, 2004). En iist diizey kapasiteye sahip olan
kurumlar ise {iniversitelerdir. Universiteler, bireylerin bilimsel amaglar dogrultusunda

yetistirilmesini, bilim {iretebilmesini ve yayginlastirabilmesini gorev edinen kurumlardir
(Cetinkaya vd., 2017; Tabancali, 2004).

Ulkemizde {iniversite egitimine baslama ve tamamlama yas1 cogunlukla 18-22°dir ve bu
evre ¢ocuklugun son basamagi olan ge¢ ergenlik ve yetiskinligin basladigi beliren yetigkinlik
donemi olarak bilinmektedir (Asici, 2018; Newman & Newman, 1991). Hem psikolojik hem de
fizyolojik yonden hizli bir degisim siirecini i¢ceren ergenlik donemi genglerin; benligini, kisiligini
ve bedenini olusturan yapilar1 diizensizlestirmektedir (Asici, 2018). Universiteye baslayan
gengler icin iiniversite donemi, bu hizli degisim ve belirsizliklerin yarattigi karmasikliklar:
irdelemek ve tekrar diizenlemek icin firsattir (Akirmak & Diindar, 2015). Ayni1 zamanda ¢esitli
fizyolojik ve psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasinin 6nemli oldugu bir yas grubu olarak da
karsimiza ¢ikmaktadir.

Universite doneminde gengler; yetiskinlik yillarini sekillendirecek olan kritik kararlari
almaya ve bunun gerekliliklerini kabullenmeye hazirlanmaktadir (Asici, 2018). Bu hazirlik
stirecinde gencglerin yerine getirmesi gereken gelisimsel gorevlerden biri, ebeveynlerden
Ozerklesmedir (Newman & Newman, 1991). Ebeveynlerden 6zerklesme; ebeveynlerden fiziksel
ayrilmay1, onlar1 reddetmeyi ya da onlara yabancilagmay1 gerektirmemekte; diisiince ve davranig
ozgirliigiinii aciklamaktadir (Newman & Newman, 1991). Gencin 6zerk hissini psikolojik olarak
yasamasi ic¢in ebeveynlerden ayr1 olmasi ve ebeveynleri kaybetmeye iliskin duygularinin
tistesinden gelmesi, ekonomik oOzgirliglinli kazanmasi1 ve kendi kararlarini verebilmesi
gerekmektedir (Moore & Hotch, 1981). Tiirkiye’de iiniversite 6grenimine devam eden pek ¢ok
geng, Ozerklik hissinin artmasina katki saglayabilecek bir unsur olan ekonomik O6zgiirliiglinii
kazanamayarak, ailelerinden maddi destek almaya devam etmektedir (Asici, 2018). Bu baglamda
arastirmada gelir getiren bir iste calisarak ekonomik 6zgiirliigiinii saglayan iiniversite 6grencileri
incelenmistir.

Ihtiya¢c Doyumu

Ihtiya¢ kavrami, kisilerin bilingli istek veya giidiilerini belirtmede kullanilirken, Deci ve
Ryan (1985) tarafindan gelistirilen Oz-belirleme Kurami ihtiyag doyumunu, bireylerin biiyiime,
biitiinlesme ve refah1 i¢in gerekli olan, 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma olarak adlandirilan ii¢
temel psikolojik ihtiyacinin elverigli bir sekilde giderilmesi olarak agiklamaktadir (Baard vd.,
2004; Deci & Ryan, 2000). Dogustan getirildigi ve evrensel oldugu kabul edilen ii¢ temel
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psikolojik ihtiyacin dogru bir sekilde doyurulmasi bireyler i¢in olumlu bir durum olustururken,
bu ihtiyac¢larin karsilanmamasi ya da engellenmesi olumsuzluga yol agmaktadir (Coleman, 2000;
Deci & Ryan, 1985; 2000; Ryan & Deci, 2000). Ayrica sosyal ¢evrenin bu ihtiyaglarin
karsilanmasinda katkis1 biiytiktiir (Calp & Bacanli, 2016).

Ihtiyaglardan ilki olan &zerklik, bireyler igin kendi kendini ydnetme ve kendi
davraniglarin1 diizenleme yani davraniglarini tamamen kabul etme, onaylama ve arkasinda durma
olarak tanimlanmaktadir (Andersen vd., 2000; Deci & Ryan, 1985; 1987; Williams vd., 1996).
Kowal ve Fortier’e (1999) gore ise oOzerklik, bireyin kendisini eylemlerinin merkezinde
hissetmesidir. ikinci ihtiya¢ olan yeterlik, bireylerin isi yapabilme giiciine ve inancina sahip
olmasidir (Deci & Ryan, 2000). Ugiincii ve son ihtiyag olan iliskili olma, bireylerin cevresiyle
iletisim halinde olmasi, aidiyet hissetmesi ve iliski kurma istegi anlamina gelirken; bu ihtiyag
bireyin tatmin edici ve destekleyici sosyal iliskiler kurmasiyla giderilir (Deci vd., 1996; Ryan &
Deci, 2000).

Tiirkdogan ve Duru’nun (2012) yaptiklar1 ¢alismanin bulgular1 ¢ergevesinde, iiniversite
stireci icerisinde ekonomik sikintilar ¢eken 6grencilerin temel ihtiyaglarini giderme konusunda en
dezavantajli grup olduklar1 belirtilmistir. Ozgiir ve digerleri (2008) yasam doyum puan
ortalamasinin yliksek olmasinin nedeninin ekonomik o6zgiirliikle agiklanabilir oldugunu
belirtmektedir. Yasam doyumu ile ihtiya¢ doyumunun dogrudan (Ilhan & Ozbay, 2010; Kermen
& Sar1, 2014; Ozer, 2009) ve dolayli (Cikrikc1, 2015; Kara, 2016) pozitif yonde iliskili oldugu
arastirmalar da goriilmektedir.

Yasam Amaci

Ihtiyaglarin ~ belli bir doyum noktasma ulasmasi, bireylerin  amagclarim
gergeklestirmelerinde aract olmaktadir (Ivancevich & Matteson, 1999; Sheldon & Elliot, 1999).
Ogrencilerin pek ¢ok yasam alaninda davranislarina yon veren amaclar ikiye ayrilmaktadir.
Bunlar giinliik amaglar ve yasam amaglar1 olarak adlandirilmaktadir. Yasam amaglari, bireylerin
gelecege yonelik amaglarimi kapsamaktadir (Eryilmaz & Aypay, 2011; King vd., 1998). Yasam
amact; kisilerin anlamli buldugu, bunun i¢in ¢aba sarf ettikleri ve yasami boyunca uzun veya kisa
stirede ulagsmay1 istedikleri hedefleridir (Aydiner, 2011). Lakin bireyin degisen yasam
kosullartyla birlikte hedefleri de degisiklige ugramaktadir (Aydiner, 2011). Bireylerin yasam
amagclarina sahip olmasi hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarina fayda saglarken; yasam
amaclarina sahip olmamasi anlamsizlik duygusuna ve bunun sonucu intihar diisiincesi veya
davraniglarina sebep olmaktadir (Bauer & McAdams, 2004; Debats, 1998; Wheeler vd., 1990).

Aydiner (2011) tarafindan yapilan ¢alismada yagam amaglar1 puanlar artan 6grencilerin
ayni diizeyde akademik basar1 diizeyi de artmaktadir. Ocak ve Atasever (2020) tarafindan yapilan
caligmada da Ogrencilerin akademik motivasyon diizeyleri ile hayatin amaci algis1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir. Arastirmada hayatin amaci algisi igsel
motivasyon ile pozitif yonlii orta diizeyde, dissal motivasyon ile pozitif yonlii diisiik diizeyde ve
motivasyonsuzluk ile negatif yonlii diisiik diizeyde bir iliski bulunmustur. Bugiine kadar yapilan
cesitli caligmalar, tilkelerin refah seviyeleri ile ekonomik 6zgiirliik diizeyleri arasinda ¢ok siki bir
iligkinin oldugunu ortaya koymaktadir (Altimsik vd., 2011). Refah seviyesine bagli olarak
bireylerin kendi yasamlar1 i¢in koyduklar1 amaglarin niteligi de ayni diizeyde artmaktadir
(Aydiner, 2011).
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Akademik Motivasyon

Hem dogustan getirilen ve doyurulmasi gereken ihtiyaglar hem de yasam amaglari
ogrencilerin akademik motivasyonlarina etki eden 6nemli degiskenlerdir (Eryilmaz, 2017).
Yasam amaclar1, 6grencilerin akademik basarilarina yarar saglarken; 6grenmeyi de miktar ve
nitelik bakimindan etkilemektedir (Convington, 2000). Ogrencilerin sahip oldugu yasam amaglar
ve belli bir doyum noktasina erisen ihtiyaglar1 akademik motivasyon diizeylerini yiikseltmektedir
(Eryilmaz, 2017). Akademik yasamda motivasyon, 6grencinin; derse hazirlanmasi ve katilmasi,
okulda devamlilik gdstermesi gibi 6nemli davraniglarda bulunmasini saglayan yonlendirici bir
giic olmaktadir (Kog, 2018). Bu giicii yiiksek olan 6grenciler yeni seyler 6grenmek adina istek,
gayret ve zorluga karst miicadele gosterirken; motivasyon diizeyi diisiik olan dgrenciler ise
o0grenmeye istek, gayret ve giicliikler karsisinda direng gostermektedirler (Kog, 2018).

Akademik motivasyon, 6grenmeye ve bunun sonucunda basarili olmaya motive olmus
Ogrencilerin davraniglar biitiinii olarak aciklanmaktadir (Bandura, 1990; Richer & Vallerand,
1998). Wang ve Pomerantz’a (2009) gore bu davramislardaki 6grencilerin desteklenmesi ¢ok
onemlidir. Igsel, digsal ve motivasyonsuzluk olmak iizere akademik motivasyon ii¢ basliga
ayrilmaktadir (Deci & Ryan, 1985). I¢sel motivasyon; bilme, dgrenme, kesfetme, basarma,
yaparken zevk alma gibi bireyin igsel ihtiyaglarimin karsilanmasina yonelik davraniglar
bulundururken; digsal motivasyon bireyi harekete gegirmeyi saglayan dis kaynakli (6diil, ceza,
sosyal kabul vb.) davranislar1 igermektedir (Ocak & Atasever, 2020). Motivasyonsuzluk ise
amagsizligin neden oldugu motivasyon eksikligidir ve bu durum, gérev sonunda elde edilebilecek
doyuma kars1 ¢ikma ya da bireyin gorev i¢in hazirbulunusluk diizeyine erismemesiyle alakalidir
(Deci & Ryan, 1985; 2000).

Bugiine kadar yapilan aragtirmalarda akademik motivasyon; sinav kaygisi (Ergene, 2011;
Hancock, 2001), benlik saygisi (Abouserie, 1995; Awan vd., 2011), yeterlik algis1 (Alemdag vd.,
2014; Schunk, 1996;1999; Sivact & Coplii, 2020), basar1 (Busato vd., 2000; Eymur & Geban,
2011), 6znel iyi olusu artirma stratejilerini kullanma (Eryilmaz, 2010), yiikleme stilleri (Eccles,
2002; Graham, 1991), hayat amaci (Ocak & Atasever, 2020), 6znel is yiki (Can vd., 2020),
erteleme davranisi (Yesiltas, 2020), yasam boyu Ogrenme (Sivact & Copli, 2020) gibi
degiskenlerle iliskili bulunmustur.

Kog (2018) yaptig1 bir ¢alismada yasam doyumu ile akademik motivasyonun aralarinda
pozitif yonde bir iligkinin oldugu ve yasam doyumunun akademik motivasyonun bir yordayicisi
oldugu bulgulanmistir. Demir vd. (2021) yaptiklar1 bir ¢alisma sonucunda, yasam doyumu ile
yasam kalitesi arasinda orta diizey ve pozitif yonde bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Nikolaev
(2014) tarafindan yapilan caligmada ise ekonomik 6zgiirliiglin artmasi ile yasam kalitesinde daha
yiiksek bir seviyeye erisildigi sonucuna ulasilmistir.

Mutluluk

Akytliz vd. (2017) arastirdiklar1 bir ¢alismanin sonucunda mutluluk ile yasam kalitesi
arasinda bir iligkinin oldugu ve yasam kalitesinin artmasi halinde mutluluk diizeyinin de arttig1
gorilmiistiir. Mutluluk, bireyin olumlu duygular1 olumsuz duygulardan daha sik yasamasi ve
yasamindan yiiksek doyum almasidir (Diener, 1984). Ekonomik 6zgiirliigiin mutluluk ile pozitif
sekilde iligkili oldugu (Dolan vd., 2008) ve mutlulugu arttirdig1 (Pitlik vd., 2015) calismalarda
gortilmektedir.
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Gelisim donemi ve yasam olaylar1 incelendiginde, 6grenim yasantis1 devam ederken ayni
zamanda bir iste calisan {Universite Ogrencilerinin yasamdan aldigt doyum ve hissettigi
mutlulugun yani sira, akademik sorumluluklarini devam ettirme ve tiim bunlar1 yaparken yasam
amacini belirleme konusunda ¢alismayan 6grencilere gore birtakim farkliliklar yasayabilecekleri
alan yazim 1s13inda goze carpmaktadir. Ote yandan, alanyazin incelendiginde istihdam edilmis,
calisan veya yar1 zamanl ¢alisan lisans 6grencileri lizerine yapilan ¢alismalarin ilgili degiskenler
acisindan ulusal alanda sinirli sayida yer aldigi goriilmiistiir. Bu nedenle calisma alan yazina
katki saglayacak ve bundan sonraki benzer konu basligina sahip arastirmalara 1s1k tutacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci {iniversite 6grenimi sirasinda gelir getiren bir iste ¢alisan ve
caligmayan 6grencilerin ihtiyag doyumu, yasamdaki mutluluk diizeyi, akademik motivasyon ve
yasam amaci ag¢isindan karsilastirilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Universite dgrencilerinin ihtiyag doyumu, mutluluk, akademik motivasyon ve yasam
amaci arasinda anlaml bir iliski var midir?

2. Universite dgrencilerinin cinsiyetleri agisindan ihtiyag doyumu, mutluluk, akademik
motivasyon ve yasam amaci puanlar1 farklilagsmakta midir?

3. Gelir getiren bir iste ¢alisma durumuna gore iiniversite dgrencilerinin ihtiya¢ doyumu,
mutluluk, akademik motivasyon ve yasam amac1 farklilagmakta midir?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, nicel yaklasim igerisinde bulunan korelasyonel desen benimsenmistir.
Korelasyonel desen, iki veya daha fazla degiskenin arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan
arastirmalardir (Biiyiikoztiirk vd., 2018).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin orneklemini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’de bulunan
tiniversitelerde 6grenim siirecine devam ederken ayni zamanda gelir getiren bir iste galisan ve
caligmayan tiniversite 6grencileri olusturmaktadir.

Tablo 1.
Arastirma Katilimcilarinin Demografik Degiskenlere Gére Dagilimi

N %
Cinsiyet Kadin 261 68
Erkek 120 31
Yas 17-18 33 8.6
19 60 15.6
20 75 19.5
21 92 24
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22 47 12.2

22+ 74 19.2

Gelir getiren bir Calistyorum 105 27.5
iste ...

Calismiyorum 276 72.4

Arastirmanin c¢alisma grubunu ise, Tiirkiye genelinde lisans egitimine devam eden 381
(261 kadm, 120 erkek) iiniversite Ogrencisi olusturmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde
Sudman’in (1976) gruplarin karsilastirildigr aragtirmalar igin Onerdigine uygun sekilde,
‘arastirmaya katilan her grubu temsil edecek en az 100 kisi olmasi’ yaklasimi temel alinmistir.
Cinsiyete gore dagilima bakildiginda, katilimcilarin %68°1 kadin, %31°i erkektir. Ayrica
katilmeilarin %8.6’s1 17-18, %15.67s1 19, %19.5°1 20, %24°1 21, %12.2’si 22 yasinda ve 19.2’si
22 yas tizerindedir. Gelir getiren bir is sektoriinde ¢alisilip ¢calisilmadigr degiskenine bakildiginda
ise, katilimcilarin %27.5°1 ¢alisirken, %72.4’{iniin ¢alismadig1 goriilmiistiir.

Veri Toplama Araclar
Intiyaclar Doyumu Olgegi (IDO):

Deci ve Ryan (2000) tarafindan gelistirilen 6l¢cek Bacanli ve Cihangir (2003) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmistir. Orijinalinde 21 madde ve yedili puanlama tiirii olarak kullanilan ve {i¢
alt boyuttan olusan Olcekte belirli bir boyuttaki bireysel madde puanlari toplanarak her bireyin 3
alt boyuttaki puanlar elde edilmektedir. Boyutlar: a) 6zerklik gereksinimleri (madde 1, 4(R), 8,
11(R), 17, 20(R)); b) yeterlilik gereksinimleri (madde 3(R), 5, 10, 13, 15(R), 19(R)); ve c) iliski
gereksinimleri (madde 2, 6, 7(R), 9, 12, 16(R), 18(R), 21, 14) olarak basliklara ayrilmaktadir
(Deci & Ryan, 2000). Olgegin iyi uyum indeksleri; RMSEA: 0.07, GFI: 0.86, AGFI: 0.82, CFI:
0.82, NNFI: 0.80 seklindedir (Cihangir-Cankaya, 2009). Uyarlama calismasinda dlgegin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi tiim oOlgek i¢in 0.83, bu calismada ise 0.86 olarak
hesaplanmistir.

Oxford Mutluluk Ol¢egi- Kisa Formu (OMO-K):

Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilen 6lgegi, Dogan ve Cotok (2011) Tiirkceye
uyarlamigtir. OMO-K 8 madde ve besli puanlama tiirlinden olugmakta olup, orijinal 29 maddelik
formuyla korelasyonu 0.93 (p<.001) olarak bulunmustur. Dolayisiyla agimlayici faktor analizi
sonucunda tek faktorlii 7 maddelik yapi elde edilmistir. OMO-K’nin i¢ tutarlilik katsayist 0.74,
test-tekrar test giivenirlik katsayis1 0.85°tir. Olgegin bu calismada hesaplanan Cronbach alfa ic
tutarlilik katsayis1 0.77°dir.

Akademik Motivasyon Olgegi (AMS):

Vallerand vd. (1992) tarafindan “Echelle de Motivation en Education (EME)” adl
Fransizca bir dlgekten Ingilizceye uyarlanan 6lgegi, Cakir (2006) Tiirkgeye uyarlamugtir. Yedili
Likert puan tipine gore puanlanan Ol¢ek, 28 maddeden olusmaktadir ve 3 alt boyutu
bulunmaktadir. Bunlar igsel, digsal ve motivasyonsuzluktur. Yapilan giivenirlik ve gecerlik
caligmasinda test tekrar test yontemiyle elde edilen giivenirlik katsayisi r=0.89, Cronbach alfa i¢
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tutarlilik katsayis1 0.83'tiir. Bu ¢alismada 6l¢egin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist 0.86 olarak
hesaplanmistir.

Yasam Amaclari Olgegi- Kisa Formu (YAO-K):

[lhan (2016) tarafindan gelistirilen 6lgek yedili Likert puan tipine gdre puanlanan 14
maddeden olugmaktadir. Tiim maddeler temel bilesenler analizi yontemi ve varimax teknigi ile
incelenmis, her bir boyutu en iyi temsil eden faktor yiikii yiiksek maddeler secilmistir. Ayni
zamanda tiim maddelerin toplam varyansin en az %350’sini agiklamasina dikkat edilmistir.
Sonugta Olcek iki alt boyuttan: igsel amaglar 8 maddeden (1, 3, 4, 6, 8, 10, 11 ve 14), digsal
amaglar 6 maddeden (2, 5, 7, 9, 12 ve 13) olugmaktadir. Birinci faktor (i¢sel amaglar) toplam
varyansin %35.8’ini, ikinci faktor (digsal amaglar) %15.2°sini agiklamistir. Varyans1 %61.3
olarak agiklanan Ol¢egin giivenirlik katsayilari, igsel amaglar igin 0.85 ve dissal amaglar i¢in 0.77
bulunmustur. Bu c¢alismada o0lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist 0.87 olarak
hesaplanmustir.

Veri Toplama Siireci

Bu aragtirma icin 21/10/21 tarihinde Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma
Etik Kurulu’'ndan E-97105791-050.01.01-4131 sayil1 karar1 ile gerekli izin alinmigtir. Arastirma
cevrimici ortama aktarilmis dlgeklere goniillii katilim gosteren ve gelir getiren bir iste calismayan
tiniversite 6grencileri i¢in sosyal medya araglar1 veya elektronik posta ile uygulanirken, gelir
getiren bir iste calisan O6grencilere agirlikli olarak 6lgme araclarinin kagit-kalem formatina
doniistiiriildigii basili sekli ile yliz ylize uygulanmistir. Veriler Ekim - Aralik 2021 tarihleri
arasinda kartopu yontemi ile toplanmistir. Olgme araglarimi doldurmak yaklasik 12 dakika
stirmustur.

Veri Analizi

Bu arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 26 (Statistical Package of Social
Sciences) kullanilmistir. Frekans ve yiizde dagilimlar1 igin betimleyici istatistik, dlgek ve alt
boyut toplam puanlari arasi iliskilerin arastirilmasinda Pearson Korelasyon Analizi, cinsiyetin ve
gelir getiren bir iste ¢alisma durumunun 6grencilerin ihtiyag doyumu, yasamdaki mutluluk
diizeyi, akademik motivasyon ve yasam amaclarinda farkliliga neden olup olmadigini incelemek
icin 2x2 Cok Yonlii Varyans analizi yapilmistir. Calismanin bagimli degiskenleri ihtiyag
doyumu, yasamdaki mutluluk diizeyi, akademik motivasyon ve yasam amaci, bagimsiz
degiskenleri ise iki kategorili olan cinsiyet (0=Kadin, 1= Erkek) ve gelir getiren bir iste ¢alisma
(0= Caligmiyorum, 1= Calistyorum) durumudur. Ayrica kullanilan tim 6lgme araglarinin ig
tutarlilik katsayisi Cronbach alfa degeri hesaplanarak analiz edilmistir. Anlamlilik diizeyinin
incelenmesinde p=0.05 kriteri g6z oniinde tutulmustur.

Bulgular

Bulgular analiz edilmeye baslamadan 6nce veri seti kontrol edilerek, yapilacak olan ¢ok
yonlii varyans analizinin varsayimlari test edilmistir. Kagit-kalem seklinde yiiz yiize uygulanan
Olcme araclarinda bos birakilan, tekrarlanan ya da hatali girilen veriler ¢ikarilarak toplamda 381
veriye ulasilmistir. Olgme araclar1 hem kagit-kalem hem de ¢evrimici ortamda toplandig1 igin
oncelikle iki uygulama arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi bagimsiz 6rneklem t-testi ile
hesaplanmis ve uygulamalar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>.05). Dolayisiyla iki veri
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setinin birbirinden farkli olmadigi sonucuna ulagilarak veri seti birlestirilerek analizler
yapilmustir.

Arastirmanin Degiskenlerine iliskin Pearson Korelisyon Analizi Bulgular:

Arastirmada oOncelikle bagimli degiskenler arasindaki iliskiyi anlamak adina Pearson
korelasyon katsayilart hesaplanmistir. Analize iliskin bulgular Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2.

Arastirmanin Degiskenlerine Iligkin Koreldsyon Sonuglari

N X Ss 1 2 3 4 5 6
1.1DO 381 99.74 18.82 - .5309%*  136**  369** 315%*%  133%*
2. OMO-K 381 21.53 5.03 - J92%% - 320%*  176%** 091
3.IM 381 46.01 8.69 - S88** 448**%  4]18%*
4. DM 381 35.55 8.12 - A453%% 328%*
5.1A 381 48.62 8.19 - S21%*
6. DA 381 30.20 7.90 -

*#p<01, IDO= Ihtiyaglar Doyumu Olgegi, OMO-K= Oxford Mutluluk Olgegi- Kisa Formu, IM= igsel Motivasyon,
DM-= Dissal Motivasyon, A= I¢sel Amaglar, DA= Digsal Amaglar.

Ihtiyag doyumu ve mutluluk arasindaki iliski i¢in yapilan korelasyon analizine gore,
puanlar arasinda istatistiksel acidan anlamli ve pozitif yonde iliski bulunmustur (r = 0.539,
p<.01). Buna gore ihtiyagc doyum diizeyi arttikca mutluluk artmakta veya mutluluk diizeyi
arttikca ihtiyag doyumu artmaktadir. Ihtiya¢ doyumu ve akademik motivasyonun 3 alt
boyutundan biri olan igsel motivasyon arasindaki iliski i¢in yapilan korelasyon analizine gore,
puanlar arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski bulunmustur (r = 0.136, p<.01). Buna gore ihtiyag
doyum diizeyi arttik¢a igsel motivasyon artmakta veya i¢sel motivasyonda diizey arttikca ihtiyag
doyumu artmaktadir. Thtiyag doyumu ve akademik motivasyonun 3 alt boyutundan biri olan
dissal motivasyon arasindaki iligki i¢in yapilan korelasyon analizine gore, puanlar arasinda
anlamli ve pozitif yonde iliski bulunmustur (r = 0.369, p<.01). Buna gore ihtiya¢ doyum diizeyi
arttikga digsal motivasyon artmakta veya digsal motivasyon diizeyi arttik¢a ihtiyagc doyumu
artmaktadir. Thtiya¢ doyumu ve yasam amacmin 2 alt boyutundan biri olan igsel amaglar
arasindaki iligki i¢in yapilan korelasyon analizine gore, puanlar arasinda anlamli ve pozitif yonde
iligki bulunmustur (r = 0.315, p<.01). Buna gore ihtiya¢ doyum diizeyi arttik¢a i¢sel amag
artmakta veya icsel amag diizeyi arttikga ihtiyag doyumu artmaktadir. Ihtiyag doyumu ve yasam
amacinin 2 alt boyutundan biri olan dissal amaclar arasindaki iliski i¢in yapilan korelasyon
analizine gore, puanlar arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski bulunmustur (r = 0.133, p<.01).
Buna gore ihtiya¢ doyumu arttik¢a dissal amag diizeyi artmakta veya digsal amag arttikg¢a ihtiyag
doyum diizeyi artmaktadir.

Mutluluk ve akademik motivasyonun 3 alt boyutundan biri olan igsel motivasyon
arasindaki iliski i¢in yapilan korelasyon analizine gore, puanlar arasinda pozitif yonlii anlamli
iliski bulunmustur (r = 0.192, p<.01). Buna gore mutluluk diizeyi arttikca igsel motivasyon
artmakta veya i¢sel motivasyon diizeyi arttikca mutluluk artmaktadir. Mutluluk ve akademik
motivasyonun 3 alt boyutundan biri olan digsal motivasyon arasindaki iliski i¢in yapilan
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korelasyon analizine gore, puanlar arasinda pozitif yonlii anlaml iligski bulunmustur (r = 0.320,
p<.01). Buna gore mutluluk arttik¢a digsal motivasyon diizeyi artmakta veya digsal motivasyon
arttikca mutluluk diizeyi artmaktadir. Mutluluk ve yasam amacinin 2 alt boyutundan biri olan
igsel amaglar arasindaki iligki i¢in yapilan korelasyon analizine gore, puanlar arasinda pozitif
yonlii anlamli iliski bulunmustur (r = 0.176, p<.01). Buna goére mutluluk diizeyi arttik¢a igsel
amac¢ artmakta veya icsel amag¢ diizeyi arttikca mutluluk artmaktadir. Mutluluk ve yasam
amacinin 2 alt boyutundan biri olan digsal amaglar arasindaki iligki icin yapilan korelasyon
analizine gore, puanlar arasinda negatif yonlii anlamsiz iliski bulunmustur (r = 0.091, p>.01).
Buna gore mutluluk diizeyi arttik¢a digsal amag¢ azalmakta veya digsal amag arttikca mutluluk
diizeyi azalmaktadir.

Icsel motivasyon ve digsal motivasyon arasindaki iliski icin yapilan korelasyon analizine
gore, puanlar arasinda pozitif yonlii anlaml iliski bulunmustur (r = 0.588, p<.01). Buna gore igsel
motivasyon diizeyi arttikca digsal motivasyon artmakta veya digsal motivasyon diizeyi arttik¢a
i¢sel motivasyon artmaktadir. Igsel motivasyon ve icsel amaclar arasindaki iliski icin yapilan
korelasyon analizine gore, puanlar arasinda pozitif yonlii anlamli iligki bulunmustur (r = 0.448,
p<.01). Buna gore igsel motivasyon diizeyi arttikca i¢sel amaclar artmakta veya i¢sel amaclar
diizeyi arttikca icsel motivasyon artmaktadir. i¢sel motivasyon ve dissal amagclar arasindaki iliski
icin yapilan korelasyon analizine gore, puanlar arasinda pozitif yonlii anlaml iligki bulunmustur
(r = 0.418, p<.01). Buna gore i¢sel motivasyon arttikca digsal amaclar diizeyi artmakta veya
dissal amaglar arttik¢a igsel motivasyon diizeyi artmaktadir.

Digsal motivasyon ve igsel amaclar arasindaki iliski i¢in yapilan korelasyon analizine
gore, puanlar arasinda pozitif yonlii anlamh iligki bulunmustur (r = 0.453, p<.01). Buna gore
dissal motivasyon arttikca igsel amaglar diizeyi artmakta veya digsal motivasyon arttik¢a igsel
amagclar diizeyi artmaktadir. Digsal motivasyon ve dissal amaglar arasindaki iligki i¢in yapilan
korelasyon analizine gore, puanlar arasinda pozitif yonlii anlaml iliski bulunmustur (r = 0.328,
p<.01). Buna gore dissal motivasyon diizeyi arttikca digsal amaglar diizeyi artmakta veya digsal
amaclar arttikca digsal motivasyon artmaktadir.

Icsel ve dissal amaglar arasindaki iliski igin yapilan korelasyon analizine gére, puanlar
arasinda pozitif yonlii anlamli iliski bulunmustur (r = 0.521, p<.01). Buna gore igsel amaglar
diizeyi arttikga digsal amacglar artmakta veya igsel amaglar arttikca digssal amaglar diizeyi
artmaktadir.

Gelir Getiren Bir Iste Calisma ve Cinsiyetin Ogrencilerin Ihtiyac Doyumu, Mutluluk,
Akademik Motivasyon ve Yasam Amaclariyla lIliskisinin Incelenmesi

Gelir getiren bir iste ¢alisma ve cinsiyetin iiniversite dgrencilerinin ihtiya¢ doyumu,
mutluluk, akademik motivasyon ve yagam amaglar1 iizerine etkisini incelemek amaciyla 2x2 ¢ok
yonli varyans analizi yapilmistir. Gelir getiren bir iste ¢alisma i¢in kovayanslarin homojenligi
sayiltis1 Box M testi ile kontrol edilmistir. Test anlamli bulundugu icin Pillai’s Trace testine
bakilmistir (Tabachnick & Fidell, 2007). Pillai’s Trace testi, gelir getiren bir iste ¢alisma
durumunun 6grencilerin ihtiya¢ doyumu, mutluluk, akademik motivasyon ve yasam amaclari
tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermistir (F(6.372) = 3.37, p = .003, n2 =.052). Cinsiyet
icin yapilan Box M testi ise anlamli bulunmadigi i¢in Wilks’ Lambda testine bakilmistir
(Tabachnick & Fidell, 2007). Wilks’ Lambda testi bulgulari, cinsiyetin bagimli degiskenler
tizerinde anlamli bir etkisinin olmadigini gostermistir (p=.154). Calismada bagimli degisken
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say1st 6 oldugu icin Bonferroni diizeltmesi yapilmistir; manidarlik seviyesi bagimli degisken
sayisina boliinerek (.05/6 = .008) .008 olarak belirlenmistir.

Bulgular, 6grencilerin ihtiya¢ doyumu, mutluluk, akademik motivasyon ve yasam
amaglarinin gelir getiren bir iste ¢aligma durumuna gore degisiklik gostermedigine ancak
akademik motivasyonun 3 alt boyutundan biri olan digsal motivasyonun (F(1.377)= 11.86, p=
.001, n2=.031) gelir getiren bir iste calisma durumuna gore anlamli Olclide degisiklik
gosterdigine isaret etmistir. Buna gore, calismayan dgrencilerin (X = 36.03, Ss = 0.569) digsal
motivasyonunun ¢aligan 6grencilere (X = 32.73, Ss = 0.770) gore daha fazla oldugu bulunmustur.

Tartisma

Arastirmanin temel amaci, tiniversite 6grencilerinde ihtiya¢ doyumu, mutluluk, akademik
motivasyon ve yagam amacinin gelir getiren bir iste ¢alisma durumuna gore karsilastirilmasidir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda yapilan analizler sonucunda ihtiya¢ doyumu, mutluluk,
akademik motivasyon ve yasam amaci degiskenleri arasinda anlamli ve pozitif iliski oldugu
ancak yasam amacinin iki alt boyutundan biri olan digsal amaglar ve mutluluk arasinda negatif bir
iliski oldugu goriilmiistiir.

Alanyazin incelendiginde, arastirmada elde edilen ihtiyag doyumu ve mutluluk arasindaki
bulguya paralel bulgularm oldugu goriilmektedir. Oz-belirleme kurami cergevesinde yapilan
arastirmalarda ihtiya¢ doyumunun, iyi olma diizeyini yani mutlulugu yordadigi goriilmektedir
(Buunk & Nauta, 2000; Cihangir-Cankaya, 2009). Deci ve Ryan (2000), temel psikolojik
ihtiyaglarin kargilanmasi halinde kisilerin iyi olus diizeyinin artacagi, karsilanmamasi halinde ise
iyi olus diizeyinin azalacag yoniinde goriis One siirmiistiir. ihtiya¢ doyumu ve akademik
motivasyon arasindaki bulguya paralel ¢aligmalar mevcuttur. Eryilmaz (2017) tarafindan yapilan
caligmada 6grencilerin akademik motivasyonlarinin yiikseltilmesinde ihtiyag doyum diizeylerinin
onemli oldugu raporlanmistir. Burt ve digerleri (2013) de egitmenlerin, danigsmanlarin ve
digerlerinin akademik motivasyon ve basariy1 artirmak i¢in dgrencilerin ihtiyaglarinin tatminini
destekleme yollarin1 ele almasi1 gerektigini belirtmektedirler. Arastirmalar, ihtiyag doyumu ve
yasam amaci1 arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski oldugunu gostermistir (Deci & Ryan, 2000;
Locke & Latham, 2002; Reeve & Halusic, 2009; Sheldon & Elliot, 1999). Oz-belirleme Kuramu,
icsel yasam amaglarinin temel psikolojik ihtiyaglarin giderilmesinde aract bir rol oynamaktadir
(Kasser, 2002; Niemiec vd., 2009).

Mutluluk ve akademik motivasyon arasindaki bulguya benzer caligmalar alanyazinda
bulunmaktadir. Van Petegem ve digerleri (2008) daha yiiksek 6grenme motivasyonuna sahip
Ogrencilerin, iyi olus diizeyi daha yiiksek olan 6grenciler oldugunu belirtmektedirler. Eryilmaz
(2010) da yaptigr bir caligmada Oznel iyi olus stratejilerini kullanma ile igsel ve dissal
motivasyonlar arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin oldugu bulgusuna ulagmistir. Yasam
amacinin iki alt boyutundan biri olan igsel amag¢ ile mutluluk arasindaki iligkinin anlamli ve
pozitif; bir diger alt boyutu olan digsal amacin anlamsiz ve negatif yonde ¢ikmasi 6z-belirleme
kuraminin, yagsama yon veren ve ulagsmak i¢in ¢aba sarf edilen her amacin mutluluk ve temel
psikolojik ihtiyaclar iizerinde ayni etkiye sahip olmadig1 Ongdriisiiyle ortiismektedir (Deci &
Ryan, 2000; Kasser & Ryan, 1993; Ryan & Deci, 2000). Alanyazinda bu bulguya benzer
caligmalar yer almaktadir (6rn., Kasser & Ahuvia, 2002; Kim vd., 2003). Schmuck ve digerleri
(2000) tarafindan yapilan ¢alismada igsel amaglarin iyi olusla olumlu; digsal amaclarin ise
olumsuz yénde iliskili oldugu bulunmustur. Benzer sekilde ilhan ve Ozbay (2010) da icsel
amaglarin 6znel iyi olusu arttirdigi; digsal amaglarin ise 6znel iyi olus diizeyini azalttig1 sonucunu
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elde etmislerdir. Akademik motivasyon ve yagam amac1 arasindaki iliskiye bakildiginda, Ocak ve
Atasever (2020) akademik motivasyon ile yasam amaci arasindaki iliskinin anlamli oldugunu ve
yasam amacinin akademik motivasyon iizerinde olumlu etkiye sahip oldugunu raporlamislardir.
Akbaba’ya (2010) gore bireyin amag, niyet ve beklentileri temel motivasyon kaynaklarinin
arasinda gosterilmektedir.

Ihtiya¢c Doyumu, Mutluluk, Akademik Motivasyon ve Yasam Amacinin Gelir Getiren Bir
Iste Calisma Durumuna Gore Tartisilmasi

Arastirmada tiniversite 6grencilerinin ihtiya¢ doyumu ve yasam amac iki alt boyutu olan
igsel ve dissal amaglar diizeyi ile gelir getiren bir iste ¢alisma durumu arasinda anlaml bir fark
bulunmamustir. Universite 6grencilerinin yasamdaki mutluluk diizeyi toplam puami gelir getiren
bir iste calisma degiskeni agisindan farklilasmamaktadir. Alanyazinda benzer ya da farkli
arastirma bulgular incelendiginde, bir iste ¢caligmayan ve ¢alisan 6grenciler arasinda yasamdaki
mutluluk diizeylerinin karsilagtirilmasi agisindan benzer bir arastirma bulunamamistir. Alanyazin
daha ¢ok bir iste calismanin bireyin mutluluk diizeyini arttirdigina vurgu yapmstir (Taylor vd.,
2012; Yiiksel-Sahin & Taskin, 2019). Bulgular 1s1ginda bireylerin kazanglarini 6zgiir sekilde
tikketebilmesinin bu bulguya katki sagladigi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin akademik motivasyonun ii¢ alt boyutundan biri olan igsel motivasyon gelir
getiren bir iste c¢alisma degiskeni acisindan farklilagmazken digsal motivasyon diizeyi
farklilasmaktadir. Gelir getiren bir iste calismayan 6grencilerin digsal motivasyon ortalamasi
calisan Ogrencilerden daha fazladir. Digsal motivasyonun farklilagmasi ve gelir getiren bir iste
calismayan oOgrencilerin lehine olmasi bulgusu c¢aligmayan Ogrencilerin digsal motivasyon
kaynaklarini ¢alisanlara gére daha iyi gorebildigi ve ¢alisan 6grencilerin is-okul telasindan dolay1
digsal motivasyon kaynaklarimi yitirebildigi ya da goremedigi seklinde yorumlanabilir.
Ogrencilerin i¢sel motivasyonlarinin yasam doyumu, mutluluk ya da ihtiyaglar gibi alanlarda
anlamli fark olusturmadigi bulgusu katilimcilarin igsel motivasyonlarmin benzer diizeyde
Ol¢iilmesinden kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Alanyazin incelendiginde gelir getiren bir iste calisan ve caligmayan {iniversite
ogrencilerinin  akademik motivasyon diizeyi agisindan karsilagtirildigi  aragtirmalara
rastlanmamistir. Benzer calismalarin daha ¢ok istihdam edilmis, ¢alisan ve yar1 zamanli ¢alisan
lisans ogrencilerinin akademik motivasyon siireclerine odaklandigr goriilmektedir. Calisma
saatlerinin artmasi akademik calismalar tlizerinde olumsuz etkiye yol agarken (O1i I & Morrison,
2005), dgrencilerin yarisindan ¢alismamis olsalardi sinav notlarinin daha iyi olacagini bildirdigi
goriilmistiir (Curtis & Shani, 2002; Smith & Taylor, 1999; Sorensen & Winn, 1993). Bir
arastirmada, haftada 20 saatten fazla mesai yapan Ogrencilerin daha az mesai harcayan
ogrencilere oranla okulu birakma olasiliklarinin %40 daha fazla oldugu bulgusuna ulagilmistir
(Warren & Lee, 2003). Son olarak, Curtis ve Williams’in (2002) yaptiklar1 ¢aligmada 6grenciler
yeterli paraya sahip olsalar iicretli isi birakacaklarini belirtmislerdir.

Ihtiya¢c Doyumu, Mutluluk, Akademik Motivasyon ve Yasam Amacinin Cinsiyet
Durumuna Gore Tartisiimasi

Arastirmada iiniversite Ogrencilerinin ihtiyag doyum diizeyleri ile cinsiyeti arasinda
anlaml bir fark bulunmamistir. Alanyazinda bu bulguyla benzerlik gosteren ¢alismalara denk
gelinmistir. Glindogdu ve Yavuzer (2012) ve Aydogdu ve Giirsoy (2018) tarafindan yapilan
caligmalarda cinsiyet ve ihtiya¢ doyumu arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Bazi aragtirmalar ise ihtiya¢ doyumunun alt boyutlar1 hakkinda farkli bulgulara
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ulagmustir. Yeterlik ve iligkili olma ihtiyacinin cinsiyet acisindan kadinlarin lehine bir farklilik
gosterdigi (Arslanoglu vd., 2010; Cihangir-Cankaya, 2009; Greeley & Tinsley, 1998) ancak
Ozerklik ihtiyacimin farklilik gdstermedigi goriilmiistir (Harvey & Retter, 2002; Kesici vd.,
2003).

Bu ¢aligmada, yasamdaki mutluluk diizeyinin kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir
farklilik gostermedigi raporlanmistir. Alanyazin incelendiginde cinsiyet acisindan mutluluk
diizeylerinde farkli sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Bazi arastirmalarda cinsiyet agisindan
anlamli bir farklilik gozlenmemistir (Ulukan, 2020; Mahon vd., 2005). Bazi arastirmalar ise
cinsiyet acisindan anlamli bir farklilik oldugunu, kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir (Bulut, 2017; Cirkin & Goksel, 2016; Reisoglu & Yazici, 2017).
Ote yandan baz1 arastirmalar cinsiyet acisindan anlamli bir farkliligin oldugunu ama erkeklerin
kadinlara oranla daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasmistir (Akin & Sentiirk, 2012; Ben-
Zur, 2003; Celebi & Celebi, 2020). Bulgularin bu sekilde degiskenlik gostermesi, Kimball ve
Willis’in (2006) de belirttigi gibi kadin ve erkeklerin farkli yasam donemlerinde farklit mutluluk
diizeylerine sahip olabilmesinden kaynaklanabilir. Bu sebeple bu iki degisken arasindaki iliskide
kesin bir kantya varilamayacag diisiiniilmektedir.

Aragtirma bulgularina gore, kadinlar ve erkekler arasinda akademik motivasyon alt
boyutlar1 olan igsel ve digsal motivasyon diizeyleri agisindan anlamhi bir farklilik yoktur. Alan
yazina bakildiginda, bu bulguyla paralellik gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Glingér &
Yenel, 2020; Korkmazer, 2020). Ancak bu bulgularla paralellik gostermeyen caligmalar da
bulunmaktadir. Bazi arastirmalarda cinsiyet ve akademik motivasyon diizeyleri arasinda anlaml
bir fark oldugu, kadinlarin akademik motivasyonu erkeklere oranla daha yiiksek oldugu (Brouse
vd., 2010; Ocak & Atasever, 2020; Ozder & Motorcan, 2013), baz1 arastirmalarda az sayida da
olsa erkeklerin akademik motivasyonunun kadinlara gore daha yiliksek (Gomleksiz &
Serhatlioglu, 2013; Roohi & Asayesh, 2012) degerde oldugu bulunmustur.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, iiniversite 0grencilerinin yasam amaci iki alt
boyutu olan igsel ve digsal amaglar diizeyi cinsiyet degiskeni agisindan farklilagsmamaktadir.
Alanyazin incelendiginde bu bulguya paralel sonuglarin oldugu goriilmektedir (Aydiner, 2011;
Hammersla & Frease-McHanan, 1990). Ak (2013) yaptig1 bir arastirmada cinsiyet ve yasam
amaci arasinda anlamli bir farkin gozlenmedigi bulgusuna ulagmistir. Ancak alanyazinda bu
bulgulara paralel olmayan c¢aligmalar da bulunmaktadir. Baz1 aragtirmalarda i¢sel amacin cinsiyet
degiskeni agisindan farklilastigi ve bunun da kadinlarin lehine oldugu gozlenmistir (Aygiin,
2014; Demirbas Celik, 2016; ilhan, 2009; Kasser vd., 1995).

Sonug ve Oneriler

Universite dgrencilerinde ihtiyag doyumu, mutluluk, akademik motivasyon ve yasam
amacinin gelir getiren bir iste ¢calisma durumuna ve cinsiyete gore karsilastirildigi bu ¢alismada
cinsiyetin bagimli degiskenler {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigi, yalnizca gelir getiren bir
iste calismayan Ogrencilerin dissal motivasyonunun bir iste ¢alisan 6grencilerden daha yiiksek
oldugu bulunmustur.

Arastirma bulgular1 birtakim sirliliklar kapsaminda ele almmalidir.  Oncelikle
arastirmada gelir getiren bir iste calisan 0grenci sayisi ¢alismayan dgrenci sayisina gore diigiiktiir.
Bunun nedeni Tiirk kiiltiiriindeki ailelerin ¢ocuklarina, iiniversiteyi bitirene kadar bakmakla
ylikiimli oldugunu diisiinmeleri olabilir. Daha sonra yapilacak arastirmalarda bu karsilastirmay1
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yapabilmek i¢in gelir getiren bir iste ¢alisgan Ogrenci sayisi artirilabilir. Ayrica burs ya da
ailesinden aldig1 yiiksek maddi destek ile ekonomik anlamda giicliik yasamayan ogrenciler
arastirmaya dahil edilmemistir. Arastirmanin veri toplama Olgeginde Ogrencilerin hangi
tiniversitede okuduklar1 ve kaginci sinif olduklari bilgisi alinmamistir. Daha sonra yapilacak olan
arastirmalarda bu verilerin de toplanmasi bulgularin yorumlanmasini giiglendirebilir.

Diger yandan, korelasyonel c¢alismalarda neden-sonug iliskisi elde edilemedigi igin
arastirmacilara deneysel ¢alismalar yapmasi Onerilebilir. Ayrica, bulgular 1s181nda, gelir getiren
bir iste calismayan Ogrencilerin digsal motivasyonlarini artiran unsurlarin 6grencilerden yari
yapilandirilmis formlar araciligryla goriis alinarak daha detayli arastirildigi nitel calismalar
yapilabilir. Son olarak, ulusal alanyazin incelendiginde, istthdam edilmis, tam zamanl ya da yar1
zamanl ¢alisan lisans 6grencilerinin iyi oluslarini etkileyen ¢alismalarin sinirli olusu, gelecekte
bu alanda daha fazla calisma yapilmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Benzer sekilde, uluslararasi
alan yazinda da yazarlarin bilgisi dahilinde yasam amaci ve ihtiyag doyumunun gelir getiren bir
iste calisip calismamaya gore degismesinin arastirildigi ¢aligmalara rastlanmamastir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Etik
Kurulu 21/10/21 tarihli E-97105791-050.01.01-4131 sayil1 karar ile alinan izinle yiiriitilmiistiir.

Yazar Cikar Catismasi Bilgisi: Bu calismada ¢ikar catigsmasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Yazarlar makaleye esit katki saglamis olduklarini beyan ederler.
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Extended Summary
Introduction

Because of their various needs and curiosity, people have the motivation to learn and
produce new things (Cetinkaya et al., 2017). It can be said that the human power, which plays an
active role with these motives, modernizes the society, and strives to meet the education demands
of individuals at the highest level (Tabancali, 2004).Universities standing at a high level in the
society are institutions that undertake the task of raising individuals for scientific purposes,
producing and disseminating science (Cetinkaya et al., 2017; Tabancali, 2004). In Tiirkiye, the
typical age of starting and completing university education is mostly 18 and 22 respectively, and
this period is known as late adolescence, which is the last stage of childhood, and as emerging
adulthood, which is the time when adulthood begins (Asici, 2018; Newman & Newman, 1991).
Adolescence period, which includes a rapid change process both psychologically and
physiologically, is the time for making up the self, personality and body (Asici, 2018). For young
people, the university period is an opportunity to examine and rearrange the complexities created
by these rapid changes and uncertainties (Akirmak & Diindar, 2015). At the same time, it is a
period in which meeting various physiological and psychological needs is of importance.

University students prepare themselves to take critical decisions that will shape their adult
years (Asici, 2018). One of the developmental tasks that young people must fulfill in this
preparation process is autonomy from parents (Newman & Newman, 1991). Autonomy does not
require physical separation, rejection, or alienation from parents; it explains the freedom of
thought and behavior (Newman & Newman, 1991). In order for young people to experience the
sense of autonomy psychologically, they must be separated from their parents and overcome their
feelings of losing their parents, gain economic freedom and be able to make their own decisions
(Moore & Hotch, 1981). Within the scope of this research, economic freedom means that
students work in an income-generating job during their undergraduate period.

Purpose

The main purpose of this research is to compare students with and without economic
freedom during their university education in terms of need satisfaction, happiness in life,
academic motivation and life purpose. For this purpose, following questions were asked:

1. Is there a significant relationship between university students' need satisfaction,
happiness, academic motivation and life purpose?

2. Do university students' needs satisfaction, happiness, academic motivation and life
purpose scores differ according to gender?
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3. Do university students' need satisfaction, happiness, academic motivation and life
purpose differ according to economic freedom?

Method

This correlational study consisted of 381 (261 female, 120 male) undergraduate students
in Turkey. The “Needs Satisfaction Scale (Deci & Ryan, 2000; Bacanli ve Cihangir, 2003)”,
“Oxford Happiness Scale-Short Form (Dogan & Cotok, 2011; Hills & Argyle, 2002)” “Academic
Motivation Scale (Cakir, 2006; Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Caroline, & Vallieres, 1992)”,
“Life Goals Scale-Short Form (ilhan, 2016)” and demographic information form (gender, age,
whether working in an income generating job or not, etc) were used as data collection
instruments.

After obtaining the ethics committee permission, the instrument battery was transferred to
both paper-pencil and online platforms. While the online scales were applied via social media
tools or e-mail to volunteer university students who do not work in a job generating economic
income, the paper-pencil scales were applied to students working in an income generating job.
Whether there was a significant difference between the two application format was calculated
with the independent sample t-test, and no significant difference was found between the
applications (p>.05). Therefore, it was concluded that the two data sets were not different from
each other, and analyses were made by combining the data sets.

Analysis of Data

The data were analyzed by SPSS 26 software. Pearson Correlation Analysis was used to
investigate the relationships between descriptive statistics, scale and sub-scale scores and
percentage distributions, and 2x2 MANOVA was conducted to examine whether gender and
working in a job that generates economic income cause a difference in students' need satisfaction,
level of happiness in life, academic motivation and life goals. Since the number of dependent
variables in the study was six, a Bonferroni correction was applied, and the significance level was
determined as .008 by dividing the alpha level by the number of dependent variables (.05/6 =
.008).

Results and Discussion

The results revealed that there was a significant and positive relationship between the
variables, but there was a negative relationship between external goals, one of the two sub-
dimensions of happiness and life purpose. The mean scores obtained from the variables of
psychological needs, happiness, academic motivation and life goals of the participants do not
show a significant difference according to gender. Moreover, the results indicated that intrinsic
motivation, which is one of the three sub-scales of academic motivation, does not differ
according to economic freedom, while the level of extrinsic motivation differs (#(1.377)= 11.86,
p=.001, #’=.031). Specifically the students who do not work had a higher mean level of extrinsic
motivation (X = 36.03, SD = 0.569) than those who work (X =32.73, SD = 0.770).

The finding that the extrinsic motivation differs in favor of the non-working students can
be interpreted that the non-working students see their extrinsic motivation resources better than
the working students and that the working students may lose their extrinsic motivation resources
due to the work-school rush. In order to better examine the reasons for these findings, a
qualitative study can be conducted to convey working and non-working students’ opinions
through semi-structured interviews.
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