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0z

Arastirmada ogretmen adaylarimin duygusal zekda ve meslege yonelik kaygi diizeylerinin ceyitli
degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastrmada betimsel tarama modeli i¢erisinde
yer alan iligkisel tarama yonteminden yararlamilmistur. Arastirmanin orneklemini 2017-2018
egitim-ogretim yili bahar doneminde Ankara’da bulunan bir devlet iiniversitesinin Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi béliimiinde &6grenim géren 80 ogretmen adayr olusturmaktadwr. Veri
toplama aract olarak; “Kisisel Bilgi Formu”, “Duygusal Zeki Olcegi” ve “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi”nden yararlamlmistir. Arastirmada verilerin analizi betimsel
istatistik, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Tukey HSD testi ve korelasyon analizi araciligiyla
coziimlenmistir. Arastirma sonucunda ogretmen adaylarinin duygusal zekd ve meslege yonelik
kaygilarimin orta diizeyde oldugu ve birbirleri ile iliskili olduklar: bulunmustur. Ogretmen
adaylarimin duygusal zekd diizeyleri ¢esitli degiskenler acgisindan ele alimdiginda, istatistiksel
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sonuglarda anlaml bir fark gozlemlenmemistir. Ogretmen adaylarimin kaygt diizeylerinin ise
sadece okumakta olduklar: ana bilim dallarina ve yasadiklari yere bagl oldugu ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen Adaylari, Ogretmenlik Meslegi, Kaygi, Duygusal Zekd.
ABSTRACT

In this study, the aim is to examine pre-service teachers’ emotional intelligence and profession-
related anxiety levels according to various variables. Correlational survey method which is part
of the descriptive survey model was used in the study. Sample of the study consists of 80 pre-
service teachers enrolled at the Department of Mathematics and Science Education at a state
university in Ankara during the Spring semester of 2017-2018 academic year. “Personal

>

Information Form,” Emotional Intelligence Scale,” and “Anxiety Scale for Teaching as a
Profession” were used as data gathering tools. Data of the study were analyzed through
descriptive statistics, one-way analysis of variance (ANOVA), Tukey HSD test, and correlation
analysis. At the end of the study, it was obtained that pre-service teachers’ emotional intelligence
and profession-related anxiety levels were at an intermediate level, and that they are correlated
to each other. When emotional levels of pre-service teachers were examined through various
variables, no statistically meaningful difference was observed. It was also revealed that their
anxiety levels were related only to the departments they enrolled at and the place they live in.

Keywords: Pre-service Teachers, Teaching as a Profession, Anxiety, Emotional intelligence.
GIRIiS

Gliniimiizde her bir bireyin farkli yetenek ve zeka diizeyine sahip oldugu bilinmektedir.
Bireylerin yetilerini kullanirken insan iligkilerini ve duygularini isin i¢ine katmalari
gerektigi ifade edilmektedir (Yesilyaprak, 2001). Bunun da kisilerin bilgi ve becerilerle
donatilmasi sonucu diger bir ifadeyle egitim ile olabilecegi savunulmaktadir. Ciinkii
kiiresellesen yapiya uyum saglayabilecek insanlarin giiniimiizde varligi gereklilik arz
etmektedir. Ayrica son yillarda bireylerdeki bu olusumun teknoloji gelisimi kadar
o6nemli oldugu diistiniilmektedir (Sisman, 2007). Burada egitim sisteminin niteligi ve
kalitesine yol gosterebilecek en 6nemli unsurun dgretmenler ve dgretmenlerin niteligi
oldugu ortaya ¢cikmaktadir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenler dogrultusunda
insanlarin duygusal yetkinlikler ile birlikte basariya ulasabilecekleri savunulmaktadir
(Salovey & Mayer, 1990). O halde insan iligkileri s6z konusu oldugunda bireylerin
yetistirilmesinde en O6nemli roliin &gretmenlere diistiigi ve bunun profesyonel bir

meslek oldugu sdylenebilir. Bu baglamda egitimcilerden 6grencilerini bu farkindaliklar
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g0z oniinde bulundurarak yetistirmeleri ve bireysel 6zelliklerin ortaya ¢ikarilabilecegi
ortamlar1 saglamalart beklenmektedir (Lopes vd., 2004). Cagdas bir diinya goriisii ile
egitimi gerceklestiren 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel
kiiltiir bilgisi yaninda duygusal zeka diizeyinin yiiksek ve kaygi diizeyinin az olmasi
onemlidir (Aydin ve Tekneci, 2013). Ciinkii 6gretmenlerin yetistirecegi d6grencilerinin
de ayni nitelige sahip olacaklar1 ve 6grenme kavraminin dgretmen ve 6grenci iligkisine
bagli olarak gerceklesebilecegi bilinmektedir (Goleman, 1998). Sonug olarak 6gretmen
adaylarina da 6nemli gorevler diistigiinii soylemek yanlis olmaz. Ciinkii 6gretmenlik
mesleginde meslege karsi duyulan sevgi, istek ya da kaygi onem arz etmektedir.
Ogretmen adaylarindan bu kapsamda meslekte duygularimi kontrol edebilme, sorunlara
¢Oziim {iretebilme gibi yetilere sahip olmalart beklenmektedir. Ayni zamanda
motivasyonlarinin yiiksek olarak duygusal zeka diizeylerinin olumlu seviyede olmasi
istenmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Arastirmada bu noktalar géz oniine alinarak
oncelikle Ogretmen adaylarinin duygusal zekélarinin cesitli degiskenler agisindan
belirlenmesi amaglanmistir. Cilinkii duygusal zekd kavrami agiklamirken sadece bilissel
zekad (1Q) kavramimin yeterli olmadigi ve duygularin farkindaliginin ortaya konulmasi
gerektigi belirlenmistir. Duygusal zekanmn aslinda biligsel zeka kadar iizerinde
durulmasi gereken bir degisken oldugu son yillarda giindeme gelmektedir (Drigas ve
Papoutsi, 2018). Bu baglamda duygusal zekanin 6nemi her gegen giin artarken birgok
alanda 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve yoneticilerin duygusal zeka diizeylerinin
belirlenmesi hedeflenmistir (Yesilyaprak, 2001). Duygusal zeka, duygulan fark etme,
yonetebilme, motivasyon, empati ve iligkileri yonetebilmeyi igerisinde barindirmaktadir
(Kopriilii, Turhan ve Helvaci, 2018). Bu sekilde bireylerin is yasamu ile birlikte sosyal
yasamlarinda da mutluluklar1 amaglanarak egitim alaninda 6nemli bir yer edinilmistir.
Goleman (2011)’a goére duygusal zeka bes kategoride ‘motivasyon, empati, 6z
farkindalik, kendini ayarlama ve sosyal beceriler’ olarak ele alinmaktadir. Duygusal
zekanin alanyazinda duygusallik anlamima gelmedigi ve gelistirilebilir bir nitelikte
cevredeki dinamiklere uyum saglayabildigi vurgulanmaktadir (Lombardi, 2012; Baltas,
2013). Aym zamanda duygusal zekanin Ogretmen adaylariin davraniglarinin

anlasilmasinda ve performanslarinin degerlendirilmesinde etkili bir faktdr oldugu ifade
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edilmektedir (Clarke, 2006). Ciinkii bu sayede Ogretmen adaylarinin duygu ve
diislinceleri ile kendi igerisinde denge saglayip saglayamadigi, isine motive olup
olmadigi, ogrencilerin duygularini ydnetip ydnetemedigi ortaya konulabilmektedir
(Cherniss ve Goleman, 2001). Alanyazinda olumlu duygusal zekaya sahip kisilerin daha
dogru kararlar verebildigi, yliksek basar1 elde ettikleri ve kisisel iligkilerinin giiglii
oldugu yer almaktadir (Cooper, 1997). Duygusal zekada duygular, iliskileri izlemekte
ve anlamlar1 tagimaktayken; zekd boyutunda anlama, kavrama, yordama gibi durumlar
gergeklesmektedir (Mayer, Salovey ve Caruso, 2004). Kisacasi duygusal zeka dgretmen
adaylarmin kendisinin ve dgrencilerin duygularini izlemesini, gdzlemlemesini, diisiince
ve davraniglara yon verebilme yetisini saglamaktadir (Zeidner, Matthews ve Roberts,
2004). Bu yoniiyle duygusal zeka kullanimi ile bazi problem ¢6ziimlerinin daha kolay
¢oziimlenebilecegi ve rahatlikla empati kurabilecegi akla gelmektedir (Mayer, Salovey
ve Caruso, 2008; Mencik, 2017). Ayrica duygusal zekasi olumlu diizeyde olan
Ogretmen adaylarinin giiclii liderlik becerilerine sahip olabilmeleri ile akademik
basarilarinin, akademik yeteneklerinin, yaraticiliklarinin, problem ¢ézme ve sorunlarla
basa ¢ikabilme yetilerinin gelistigi sonuglarina varilmistir (Robertson, 2016; Mozhan
vd., 2013; Chen ve Lai, 2015; Preeti, 2013; Mishra, 2014). Bu bakimdan duygusal
zekanin 6gretmenlik meslegi lizerinde etkili oldugu sdylenebilir. Arastirmada ele alinan
diger bir durum olan kaygi diizeyi ise, 6gretmen adaylarinin i¢ ya da dis etkilerden
kaynakli bir tehlike hissetme, algilama ya da yorumlama duygusu olarak
tanimlanabilmektedir. Bu siiregte dgretmen adaylart kendilerini kotii bir sey olacak
hissiyat1 icerisine sokmaktadirlar (Taggin, Tekin & Altinok, 2007). Ayn1 zamanda bu
duygu kisinin kendini yetersiz hissettigi noktada da ortaya ¢ikmaktadir (Kutucu & Ekiz,
2011). Baska bir deyisle 6gretmen adaylarinin burada belirli duruma yiikledigi anlamlar
s6z konusu olmaktadir (Karatas, Arslan & Karatas, 2014). Kayginin diger bir boyutta
strese de bagli oldugu ve stres sona erdiginde kaygi diizeyinin distiigi yapilan
calismalarla saptanmustir (Oztiirk, 2008). Aslinda &gretmen adaylarindan meslege
baglamadan Once kaygilarindan arinarak saglam bir seklinde meslek hayatina adim
atmalar1 istenmektedir (Taggin, 2006). Ciinkii 6gretmenlik meslegi icerisinde kaygiy1

barindirmadan gelecek nesilleri yetistirme gorevini iistlenmektedir (Kuran, 2002). Bu
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kapsamda &gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin belirlendigi arastirmalarin
egitimin kalitesinin artmasina destek saglayacagi distiniilmektedir (Singh, 2011;
Atmaca, 2013; Tektas, 2014). Giinimiizde 6gretmen adaylarinin en bilyiik kaygisinin
atanamama oldugu bilinmektedir. Ciinkii 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinden
mezun olmalar1 yeterli olmamakta ve Kamu Personeli Se¢cme Sinavi’ndan da basarili
olmalar1 gerekmektedir. Buna bagli olarak 6gretmen adaylari mesleklerine yonelik
kaygi yasarken bazi engelleri agsamadan meslege baslama ¢abasi igerisine
girmektedirler. Bu durum meslegini yapmak isteyen 6gretmen adaylarinin karsisina bir
problem olarak ¢ikmaktadir (Timerdem, 2007; Bozdam, 2008). Sonug olarak duygusal
zekd ve kaygimin 6gretmenlik meslegi ile ilintili kavramlar oldugu ve ogretmenlik
mesleginde 6nem arz ettikleri disiiniilmektedir. Bu nedenle arastirmada da bu iki
kavram ele alinarak 6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirii, okumakta olduklari
ana bilim dali, akademik basari, meslek tercih nedeni ve yasadiklar1 yer agisindan
duygusal zekd ve meslege yonelik kaygi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Ogretmen adaylarinin meslek hayatlarina atilmadan 6nce duygusal zekd ve meslege
yonelik kaygi diizeylerinin bu degiskenler agisindan belirlenmesi ile ogretmenlik
meslegine yonelik olan arastirmalara ve Ogretmen yetistirmeye katki saglayacagina
inanilmaktadir (Harris, 2004). Ayrica ilgili alanyazin taramasinda dgretmen adaylarinin
duygusal zekd ve meslege yonelik kaygi diizeylerinin iligskilendirilerek incelendigi
calismaya rastlanilmadigindan, bu arastirma ile alana yarar saglanacaginin diistiniildiigii
soylenebilir. Arastirmada “Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiinde okuyan
Ogretmen adaylarinin duygusal zekalar1 ve meslege yonelik kaygi diizeyleri demografik
ozelliklere gore nasil degisiklik gostermektedir?”” problem climlesinin yaniti aranacaktir.

Ayni zamanda asagida yer alan alt problemlere yanit bulunmasi istenmistir:

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin duygusal

zeka diizeyleri nasildir?

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin duygusal

zekalar1 demografik 6zelliklerine gore farklilagmakta midir?
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Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin meslege

yonelik kaygi diizeyleri nasildir?

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin meslege

yonelik kaygi diizeyleri demografik 6zelliklerine gore farklilasmakta midir?

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin duygusal

zeka ve meslege yonelik kaygi diizeyleri arasinda nasil bir iliski vardir?
YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirmada 6gretmen adaylarimin duygusal zeka ve meslege yonelik kaygi diizeylerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi amacglandigindan, betimsel tarama modeli
icerisinde yer alan iligkisel tarama yonteminden yararlamilmistir. Betimsel tarama
modeli ile ge¢miste ve bugiin var olan bir durumun betimlenmesi amag¢lanmaktadir
(Karasar, 2006). Ayrica genel tarama ve Ornek taramasi olarak betimsel tarama
modelinin ikiye ayrildig1 digiiniildiigiinde, arastirmada ele alinan iligkisel tarama
modelinin genel tarama yontemi icerisinde bulunan bir yontem oldugu sdylenebilir. O
halde genel tarama modeli; bir evrende ¢ok sayida elemanmn bulunmas ile birlikte
evrenle 1ilgili genel yargiya varmada evrenden alinacak Orneklem iizerinde
gerceklestirilen tarama olarak tanimlanabilir (Karasar, 2006). {liskisel tarama modeli ise
iki veya daha fazla degisken oldugunda bu degiskenler arasindaki degisimi belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu nedenle arastirmada betimsel tarama modeli igerisinde yer alan
iligkisel tarama yonteminin kullamilmast uygun goriilmiistiir (Cohen, Manion &
Morrison, 2000; Karasar, 2006).

Orneklem

Arastirma orneklemini 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar déneminde Ankara’da
bulunan bir devlet iiniversitesinin Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi fizik, kimya,

biyoloji ve matematik 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goéren seksen 6gretmen adayi
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olusturmaktadir. Orneklem, amagh o6rnekleme igerisinde yer alan &lgiit drneklemeye
uygun olarak seg¢ilmistir. Arastirmanin Olgiitl, Ogretmen adaylarimin son simif
ogrencileri olmalar1 olarak ele alinmis ve son sinif dgrencisi olan 6gretmen adaylarimin
teorik ve uygulamali olacak sekilde alan ve alan egitimi ders yilikiimliiliiklerini
tamamlamig olmalar1 istenmistir. Bu kapsamda 6rneklemi olusturan 6gretmen adaylari
ile ¢alisilmig ve O6gretmen adaylarimin duygusal zekélari ve 6gretmenlik meslegine
yonelik ilk kaygi diizeylerinin c¢esitli demografik degiskenlere gore incelenmesi
amacglanmigtir. Arastirmada 6gretmen adaylarimin kisisel bilgi formu araciligiyla elde

edilen demografik 6zelliklerine ise Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Grubunun Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f %
Mezun Olduklar1 Lise Tiirt Anadolu Lisesi 50 62.50
Fen Lisesi 1 1.30
Anadolu Ogretmen Lisesi 18 22.50
Meslek Lisesi 11 13.80
Okumakta Olduklar1 Ana Biyoloji 25 31.30
Bilim Dali Fizik 15 18.80
Kimya 15 18.80
Matematik 25 31.30
Akademik Basari 0-1.80 3 3.80
1.80-3.00 49 61.30
3.00-4.00 28 35
Meslek Tercih Nedenleri Mecburiyetten 20 25
Sevdigim i¢in 49 61.30
Ailemin istegi 11 13.80
Yasadiklar1 Yer Koy 10 12.50
Kasaba 7 8.80

Sehir 63 78.80
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Tablo 1’e gore, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin g¢ogunlukla Anadolu lisesi
mezunu olduklari (%62.50), en ¢ok katilimin biyoloji ve matematik egitimi ana bilim
dalinda okuyan Ogretmen adaylarindan oldugu (%31.30), Ogretmen adaylariin
akademik ortalamalarinin ¢ogunlukla 1,80-3.00 arasinda bulundugu (%61.30),
mesleklerini kendileri sevdigi icin tercih ettikleri (%61.30) ve ¢ogunlukla sehirde
yasayan 0gretmen adaylari ile ¢aligildig (%78.80) soylenebilir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak katilimeilarla ilgili demografik verileri toplamak
icin “Kisisel Bilgi Formu”’ndan, duygusal zeka belirlemek igin “Duygusal Zeka
Olgegi”nden ve meslege yonelik kaygi diizeyinin belirlenebilmesi icin “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi”nden yararlamlmistir. “Kisisel Bilgi Formu”,
katilimcilara ait demografik verileri toplamak i¢in arastirmacilar tarafindan gelistirilen
bir formdur. “Kisisel Bilgi Formu”nda 6gretmen adaylarina okumakta olduklar1 ana
bilim dallari, mezun olduklar1 lise tiirii, akademik basarilari, meslegi neden tercih
ettikleri ve yasadiklar1 yer ile ilgili sorular bulunmaktadir. Arastirmada yararlanilan
Schutte Duygusal Zeka Olgegi’de Schutte, Malouff, Hall, Haggerty, Cooper, Golden ve
Dornheim (1998) tarafindan gelistirilmis, Austin, Saklofske, Huang ve McKenney
(2004) tarafindan 41 madde olarak yeniden diizenlenmis ve Tatar, Tok ve Saltukoglu
(2011) tarafindan “Duygusal Zeka Olgegi” 17-78 yaslar1 arasinda bulunan toplamda
1743 kisiye uygulanarak Tiirk¢eye uyarlanmustir. Arastirmada Sgretmen adaylarimnin
duygusal zekalar1 ii¢ boyutta ele alinmustir. Bu boyutlar iyimserlik/ruh halinin
diizenlenmesi, duygularin kullanimi  ve duygularin  degerlendirilmesi olarak
belirlenmistir. Ug faktériin varyansi aciklama yiizdesi %32.14°tiir. Olgek “1=Kesinlikle
katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, ‘“3=Kararsizim”, “4=Katiliyorum” ve “5=Kesinlikle
katiltyorum” olmak iizere 5°li likert tipi uygulanmustir. Olgegi yanitlayanlar dlgekten en
fazla 205 puan alabilirken en diisiik 41 puan almuslardir. Olgegin Cronbach-Alpha ic
tutarhik sayis1 0.82, alt boyutlarda da 0.75, 0.39 ve 0.76 olarak tespit edilmistir. Test

tekrar test giivenirlik katsayisi ise r=0.49 ve iki hafta aralikla r=0.56 bulunmustur.
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Sekil 1. Duygusal zeka 6lgegi boyutlar1 (Tatar, Tok ve Saltukoglu, 2011)
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi”, Cab1 ve Yalgmalp (2013) tarafindan
gelistirilmis ve arasgtirmada kullanilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin kaygilari
ise dort boyutta ele alinmistir. Bu boyutlar gérev merkezli, 6grenci/iletisim merkezli,
kisisel gelisim merkezli ve atanma merkezli kayg1 olarak ifade edilmistir. Dort faktdriin
varyanst agiklama yiizdesi %40.346°dir. Olgek “l1=Kaygilanmiyorum”, “2=Cok az
kaygilaniyorum”, “3=Kismen kaygilaniyorum”, “4=Olduk¢a kaygilaniyorum” ve
“5=Cok kaygilaniyorum” olmak iizere 5°li likert tipi uygulanmustir. Olcegi
yanitlayanlar, 6lgekten en fazla 135 puan alabilirken en diisik 27 puan almislardir.
Ayrica 6lgekte 27 madde yer alirken 6lgegin Cronbach-Alpha i¢ tutarlik sayis1 0.95, alt
boyutlarinda 0.94, 0.90, 0.85 ve 0.82’dir. Spearman Brown Iki yari test korelasyonu ise
0.85, alt boyutlarda da 0.92, 0.90, 0.80, 0.71 olarak belirlenmistir.
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Sekil 2. Ogretmenlik meslegine yonelik kaygi 6lgegi boyutlar1 (Cabi ve Yalgimalp,
2013)

Uygulamanin Yapilmasi ve Verilerin Analizi

Arastirmacilar ¢alismaya goniilli olarak katilim gosteren Ogretmen adaylari ile
uygulama iki aylik bir siire¢ icerisinde gerceklestirmistir. Arastirmada verilerin analizi
igin SPSS paket programindan yararlanilmistir. Bu kapsamda veriler, betimsel istatistik,
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Tukey HSD testi aracilifiyla ¢dziimlenmistir.
Tukey HSD testi ANOVA testi sonucunda ortaya ¢ikan farkin kaynagini tespit etmek
amaci ile Kullanilmistir. Ayrica aragtirmada duygusal zeka ve meslege yonelik kayginin
alt boyutlart arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak igin de pearson korelasyon

katsayisindan yararlanilmustir.
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BULGULAR

Bu bolimde, arastirmanin amag ve alt problemlerine yonelik elde edilen bulgulara ve
yorumlara yer verilmistir. Ogretmen adaylarnin okumakta olduklar1 ana bilim dallari,
mezun olduklar1 lise tiirii, akademik basarilari, meslegi neden tercih ettikleri ve
yasadiklar1 yer olan bu bes degisken kapsaminda duygusal zekd ve meslege yonelik
kaygi diizeyleri asagida ayr1 ayri incelenmistir. Arastirmada Oncelikle Ogretmen
adaylarinin duygusal zeka diizeylerine ve bunun g¢esitli degiskenler agisindan
incelemesine yer verilmis daha sonra meslege yonelik kaygi diizeylerine yonelik
bulgular ifade edilmis ve en son duygusal zekd ve meslege yonelik kayginin alt

boyutlar1 arasindaki iliski belirtilmistir.
Duygusal Zeka Diizeyleri

Arastirmaya katilan seksen 6gretmen adayimin duygusal zeka diizeyleri Tablo 2’de yer
almaktadir. Tablo 2 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin iyimserlik/ruh halinin
diizenlenmesi boyutunda duygusal zeka diizeylerinin aritmetik ortalamasinin 3.62,
standart sapmasinin 0.54 oldugu gorilmektedir. Duygularmm kullanimi boyutunda
aritmetik ortalamanin 3.52 ve standart sapmasimnin 0.54 oldugu bilinmektedir. Son
olarak duygularin degerlendirilmesi boyutunda aritmetik ortalama 3.48 ve standart
sapma da 0.54’tiir. Olcekten almabilecek en yiiksek ortalama puan ise 5°tir. Elde edilen
bulgulara gore 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin orta diizeyde oldugu

sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka Diizeyleri

Duygusal Zeka N  Minimum Maksimum Ortalama  Standart
sapma

Iyimserlik/ruh 80 1.83 4.67 3.62 0.54

halinin

diizenlenmesi

Duygularin 80 2.33 4.67 3.52 0.54

kullanimi1

Duygularin 80 2.20 4.70 3.48 0.54

degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarmin okumakta olduklari ana bilim dallarmna gére duygusal zekalarinin

tek yonli varyans analizi sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Okumakta Olduklar1 Ana bilim Dallara Gore
Duygusal Zeka Olgegi Puanlarinin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynag1 Toplami ortalamasi
Iyimserlik/ruh Gruplar Arast 0.237 3 0.079
halinin Gruplar I¢i 23.262 76 0.306 0.258 0.855
diizenlenmesi
Duygularin Gruplar Arasi 0.19 3 0.006
] 0.21 0.996
kullanimi Gruplar I¢i 23.450 76 0.309
Duygularin Gruplar Arast 0.693 3 0231
. . . 0.766 0.516
degerlendirilmesi  Gruplar Igi 22.895 76 0.301
p<.05

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin okumakta olduklari ana bilim dallarina
gore duygusal zekalarinin arasinda fark olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile
belirlenmeye g¢alisilmistir. Arastirmada yapilan analiz sonucunda, 6gretmen adaylarinin

okumakta olduklar1 ana bilim dallarina gore duygusal zekalar1 arasinda anlamli bir fark
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olmadigi ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarmin mezun olduklari lise tiiriine gore

duygusal zekalarinin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gére Duygusal Zeka

Olgegi Puanlarmin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kayna@ Toplam ortalamasi
Iyimserlik/ruh Gruplar Aras1  0.548 3 0.183
halinin Gruplar Igi 22.951 76 0.302 0.605 0.614
diizenlenmesi
Duygularin Gruplar Arast1  0.546 3 0.182
. 0.603 0.615
kullanimi Gruplar I¢i 22.924 76 0.302
Duygularin Gruplar Aras1  0.681 3 0.227
o . . . 0.753 0.524
degerlendirilmesi Gruplar I¢i 22.907 76 0.301
p<.05

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiiriine gore duygusal

zekalarinin arasinda anlamli bir fark olmadigi saptanmustir. Ogretmen adaylarinin

akademik basarilarina gére duygusal zekalarmin tek yonlii varyans analizi sonuclari

Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarilaria Gore Duygusal Zeka Olgegi

Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar1

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplam ortalamasi
Iyimserlik/ruh Gruplar Aras1  0.050 2 0.025
halinin Gruplar i¢i 23.449 77 0.305 0.083 0.921
diizenlenmesi
Duygularin Gruplar Arasi 0.212 2 0.106
, 0.351 0.705
kullanimi1 Gruplar I¢i 23.257 77 0.302
Duygularin Gruplar Arast 1.446 2 0723
. . . 251 0.088
degerlendirilmesi Gruplar Igi 22.142 77 0.288
p<.05

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin akademik basarilarina gore duygusal

zekalarinin arasinda anlaml bir fark olmadigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin

meslek tercih nedenlerine gore duygusal zekalarinin tek yonlii varyans analizi sonuglar
Tablo 6’da bulunmaktadir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Meslek Tercih Nedenlerine Gore Duygusal Zeka

Olgegi Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplam ort.
Iyimserlik/ruh Gruplar Arast1  0.268 2 0134
halinin Gruplar ici 23.232 77 0.302 0.443 0.644
diizenlenmesi
Duygularin Gruplar Aras1  0.316 2 0.158
) 0.525 0.594
kullanimi Gruplar I¢i 23.153 77 0.301
Duygularin Gruplar Aras1  0.085 2 0.043
. . . 0.139 0.870
degerlendirilmesi Gruplar Igi 23.502 77 0.305

p<.05
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Tablo 6’ya gore, 6gretmen adaylarmim meslek tercih nedenleriyle duygusal zekalarimin
arasinda anlamli bir fark olmadig1 ortaya ¢ikmugtir. Ogretmen adaylarmin yasadiklari
yere gore duygusal zekalarinin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 7°de yer

almaktadir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Yasadiklar1 Yere Gore Duygusal Zeka Olgegi

Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplami ortalamasi
Iyimserlik/ruh Gruplar Arast  0.006 2 0.003
halinin Gruplar igi 23.493 77 0.305 0.010 0.990
diizenlenmesi
Duygularin Gruplar Arast  0.023 2 0.012
kullanimi Gruplar I¢i 23446 77 0.304 0039 0962
Duygularin Gruplar Arast  1.226 2 0.613 2111 0.128

degerlendirilmesi  Gruplar igi 22.361 77 0.290

p<.05

Tablo 7 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin yasadiklar1 yere gore duygusal

zekalarinin arasinda anlamli bir fark olmadig1 saptanmuistir.
Meslege Yonelik Kaygi Diizeyleri

Aragtirmaya katilan seksen 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri Tablo 8’de yer almaktadir. Tablo 8 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin
gorev merkezli boyutunda kaygi diizeylerinin aritmetik ortalamasinin 2.40, standart
sapmasinin 0.85 oldugu goriilmektedir. Ogrenci/iletisim merkezli boyutunda aritmetik
ortalamanin 2.66 ve standart sapmasinin 0.96; kisisel gelisim merkezli boyutunda
aritmetik ortalamanin 2.85 ve standart sapmasinin 1.22 oldugu bilinmektedir. Son
olarak atanma merkezli kaygi boyutunda aritmetik ortalama 2.65 ve standart sapma da

1.14°tiir. Olgekten alinabilecek en yiiksek ortalama puan ise 5°tir. Elde edilen bulgulara
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gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin orta

diizeyde oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Kaygilari

Kaygi N  Minimum Maksimum Ortalama Standart
sapma

Gorev merkezli 80 1.00 4.71 2.40 0.85

Ogrenci/iletisim 80 1.00 5.00 2.66 0.96

merkezli

Kisisel gelisim merkezli 80 1.00 5.00 2.85 1.22

Atanma merkezli 80 1.00 5.00 2.65 1.14

Ogretmen adaylarinin okumakta olduklari ana bilim dallarina gore o&gretmenlik
meslegine yonelik kaygilarinin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 9’da yer

almaktadir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Okumakta Olduklar1 Ana Bilim Dallarina Gére
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuglari
Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplam ortalamasi
Gorev merkezli Gruplar Arast  8.565 3 2.855
. 4.426 *0.006
Gruplar I¢i 49.024 76 0.645
Ogrenci/iletisim  Gruplar Aras1  2.372 3 0.791
. . 0.839 0477
merkezli Gruplar Igi 71.628 76 0.942
Kisisel gelisim Gruplar Aras1  1.630 3 0.543
. . 0.355 0.785
merkezli Gruplar I¢i 116.217 76  1.529
Atanma merkezli  Gruplar Aras1  6.081 3 2.027
1.588 0.199

Gruplar I¢i 97.007 76 1.276

*p<.05
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Tablo 9 incelendiginde, dgretmen adaylarinin okumakta olduklart ana bilim dallarina
gore Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilar1 arasinda fark olup olmadig: tek yonlii
varyans analizi ile belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada yapilan analiz sonucunda,
Ogretmen adaylarimin okumakta olduklari ana bilim dallarina gore ogretmenlik
meslegine yonelik kaygilar1 arasinda sadece gorev merkezli boyutunda anlamli bir
farklilik oldugu ortaya cikmistir (F (3,76)=4.426; p<.05). Bu farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amacli Tukey HSD testi sonuglarina Tablo 10’da yer
verilmistir. Ogretmen adaylarinin  okumakta olduklar1 ana bilim dallarina gére
ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin 6grenci/iletisim merkezli, kisisel gelisim

merkezli ve atanma merkezli boyutunda ise anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Okumakta Olduklar1 Ana Bilim Dallarina Gére
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Gorev Merkezli Kaygi Olcegi Puanlarina iliskin Tukey
HSD Testi Sonuglari

Gruplar Ortalama Fark Standart Hata p
Biyoloji-Fizik 0.58 0.26 0.124
Biyoloji-Kimya 0.79 0.26 *0.017
Biyoloji-Matematik 0.69 0.22 *0.016
Fizik-Kimya 0.20 0.29 0.891
Fizik-Matematik 0.10 0.26 0.976
Kimya-Matematik -0.10 0.26 0.980
*p<.05

Tablo 10 incelendiginde, bu anlamli farkin biyoloji-kimya 6gretmen adaylart ve
biyoloji-matematik Ggretmen adaylar1 arasinda oldugu belirlenmistir. Ayrica Tablo
11°de 6gretmen adaylarinin okumakta olduklart ana bilim dallarima gore dgretmenlik
meslegine yonelik kaygi 6lgegi puanlarinin betimsel istatistik sonuglar1 saptanmustir. Bu
noktada anlamli farkin; biyoloji-kimya arasinda biyoloji, biyoloji-matematik arasinda da

biyoloji grubunun lehine oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 11. Ogretmen Adaylarimin Okumakta Olduklari Ana Bilim Dallarina Gore

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Kaygi Olcegi Puanlariin Betimsel Istatistik Sonuclar

Ana Bilim Dallar1 N Ort Standart Sapma
Biyoloji 25 *2.88 0.89
Fizik 15 2.30 0.96
Kimya 15 2.09 0.67
Matematik 25 2.19 0.66

Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiiriine gére dgretmenlik meslegine yonelik

kaygilarinin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar Lise Tiiriine Gére Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplami ortalamasi
Gorev merkezli Gruplar Aras1  2.113 3 0.704
Gruplar igi 55.476 76 0.730 0.95 0414
Ogrenci/iletisim Gruplar Aras1  0.438 3 0.146
) , 0.151 0.929
merkezli Gruplar I¢i 73.562 76 0.968
Kisisel gelisim  Gruplar Aras1  2.372 3 0791
. . 0.520 0.669
merkezli Gruplar I¢i 115.474 76 1.519
Atanma merkezli Gruplar Arast1  2.604 3 0.868
0.657 0.581

Gruplar igi 100.485 76 1.322

p<.05

Tablo 12 incelendiginde, ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirline gore
ogretmenlik meslegine yonelik kaygilar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi
saptanmustir. Ogretmen adaylarmin akademik basarilarina gore dgretmenlik meslegine

yonelik kaygilarinin tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 13°te yer almaktadir.
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Tablo 13. Ogretmen Adaylarmin Akademik Basarilarina Gore Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Kaygi Olgegi Puanlarimin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kayna@ Toplam ortalamasi
Gorev merkezli Gruplar Arast1  0.278 2 0.139
. 0.187 0.830
Gruplar I¢i 57.312 77 0.744
Ogrenci/iletisim Gruplar Arast  0.041 2 0.021
. . 0.021 0.979
merkezli Gruplar I¢i 73.959 77 0.961
Kisisel gelisim  Gruplar Arast  0.653 2 0.327
. . 0.215 0.807
merkezli Gruplar I¢i 117.193 77 1522
Atanma merkezli Gruplar Aras1  2.146 2 1.073 0.818 0.445
Gruplar Ici 100.943 77 1.311

p<.05

Tablo 13 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin akademik basarilarina gore 6gretmenlik

meslegine yonelik kaygilart arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir.

Tablo 14. Ogretmen Adaylarinin Meslek Tercih Nedenlerine Gére Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynag1 Toplami ortalamasi
Gorev merkezli Gruplar Arast  0.669 2 0.335
. 0.453 0.638
Gruplar I¢i 56.920 77 0.739
Ogrenci/iletisim Gruplar Arast  0.119 2 0.060
. . 0.062 0.940
merkezli Gruplar I¢i 73.881 77 0.959
Kisisel gelisim  Gruplar Aras1  1.863 2 0932
. . 0.618 0.541
merkezli Gruplar I¢i 115984 77 1.506
Atanma merkezli Gruplar Aras1  0.217 2 0.108
. 0.081 0.922
Gruplar I¢i 102.872 77 1.336

p<.05
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Ogretmen adaylarmin meslek tercih nedenlerine gére 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygilarinin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 14’te bulunmaktadir. Tablo 14
incelendiginde de, 6gretmen adaylarimin meslek tercih nedenlerine gére &gretmenlik
meslegine yonelik kaygilart arasinda anlamli bir fark olmadigi ortaya g¢ikmigtir.
Ogretmen adaylarmin yasadiklari yere gére 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarmin

tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 15°te yer almaktadir.

Tablo 15. Ogretmen Adaylarinin Yasadiklar1 Yere Gore Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kaygi Olgegi Puanlarimin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyans Kareler sd Kareler F P
Kaynag Toplam ortalamasi
Gorev merkezli Gruplar Arast  5.246 2 2623
, 3.859 *0.025
Gruplar I¢i 52.343 77 0.680
Ogrenci/iletisim Gruplar Aras1  1.638 2 0.819
. , 0.872 0.422
merkezli Gruplar I¢i 72.362 77 0.940
Kisisel gelisim  Gruplar Arast  1.043 2 0522
. . 0.344 0.710
merkezli Gruplar I¢i 116.804 77 1517
Atanma merkezli Gruplar Aras1  3.543 2 1771
1.370 0.260

Gruplar igi 99.546 77 1.293

*p<.05

Tablo 15 incelendiginde, 6gretmen adaylarimin yasadiklari yere goére o6gretmenlik
meslegine yonelik kaygilar1 arasinda sadece gorev merkezli boyutunda anlamli bir
farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir (F (2,77)=3.859; p<.05). Bu farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amagli yapilan Tukey HSD testi sonuglarina Tablo 16°da
yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin yasadiklar1 yere gore &gretmenlik meslegine
yonelik kaygilarimin 6grenci/iletisim merkezli, kisisel gelisim merkezli ve atanma

merkezli boyutunda ise anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.
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Tablo 16. Ogretmen Adaylarmin Yasadiklar1 Yere Gore Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Gorev Merkezli Kaygi Olgegi Puanlarina Iliskin Tukey HSD Testi Sonuglari

Gruplar Ortalama Fark Standart Hata p

Koy-Kasaba 0.247 0.406 0.815

Koy-Sehir 0.712 0.280 *0.035

Kasaba-Sehir 0.464 0.328 0.338
*p<.05

Tablo 16 incelendiginde, bu anlamli farkin kdy-sehir arasinda oldugu belirlenmistir.
Ayrica Tablo 17°de 6gretmen adaylarinin yasadiklart yere gore 6gretmenlik meslegine

yonelik kaygi 6lcegi puanlarinin betimsel istatistik sonuglar1 saptanmuistir.

Tablo 17. Ogretmen Adaylarinin Yasadiklar1 Yere Gore Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Kaygi Olcegi Puanlarinin Betimsel Istatistik Sonuglart

Sosyo-Kiiltiirel Durum N Ort Standart Sapma
Koy 10 *2.99 0.80
Kasaba 7 2.74 1.09
Sehir 63 2.28 0.79

Tablo 17 incelendiginde, bu anlamli farkin; kdy-sehir arasinda kdy grubunun lehine

oldugu anlasilmaktadir.
Duygusal Zeka ve Meslege Yonelik Kayg: Diizeyleri Arasindaki Iliski

Arastirmada son olarak o6gretmen adaylarinin duygusal zekd ve meslege yonelik
kaygilarinin alt boyutlar1 arasindaki iliski pearson korelasyon katsayisi araciligiyla

belirlenmis ve Tablo 18°de elde edilen bulgular sunulmustur.
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Tablo 18. Ogretmen Adaylarmin Duygusal Zeka ve Meslege Yonelik Kaygilarinin Alt
Boyutlar1 Arasindaki liski

£E 2 <35 £_:8_°¢%
st : 5L : EIFiFoR
TS = 2E O %3OS
4 H — > —
E: £ 3% E BEEE E
ZE & °® & @ & g
£ z < © <
= [=]
Iyimserlik/ruh halinin 1.0
diizenlenmesi
Duygularin kullanim1 ,10 1.0
Duygularin -,10 ,43* 1.0
degerlendirilmesi
Gorev merkezli -,48* -46* 45 1.0
Ogrenci/iletisim merkezli - 47* -41* 38 |14 1.0
Kisisel gelisim merkezli -,45% -44*  28* |12 ,16 1.0
Atanma merkezli -,39* -35*  31* 10 A7 ,18 1.0
*p<.01

Tablo 18 incelendiginde, duygusal zekd boyutunda yer alan duygularin
degerlendirilmesi ile duygularin kullanimi arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski
oldugu gériilmektedir (r=,43; p<.01). Ogretmenlik meslegine yonelik kaygmin gorev
merkezli boyutunun duygusal zekd boyutlar1 ile orta dizeyde pozitif ve negatif
iliskilerinin  oldugu belirlenmistir (r=-,48, r=-46, r=45; p<01). Kaygmin
Ogrenci/iletisim merkezli boyutunun aymi sekilde duygusal zekd boyutlar1 ile orta
diizeyde negatif ve zayif diizeyde pozitif yonlii iligkisi oldugu saptanmustir (r=-,47, r=-
41, r=.38; p<.01). Kayg: 6lceginin kigisel gelisim merkezli boyutunun duygusal zeka
boyutlarimin ikisiyle negatif yonlii orta diizey, birisi ile zayif diizey ancak pozitif yonlii

iliskisi oldugu elde edilmistir (r=-,45, r=-,44, r=,28; p<.01). Son olarak atanma merkezli
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kaygi olgegi boyutunun duygusal zeka 6lgegi ile zayif diizeyde pozitif ve negatif yonlii
iligkisi oldugu goriilmektedir (r=-,39, r=-,35, r=,31; p<.01). Bu bulgulara gore duygusal
zekd ve meslege yonelik kaygi 6lgeklerinin alt boyutlari arasinda anlamli bir iligki
oldugu ortaya c¢ikmigtir. Daha agik bir ifadeyle elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarimin duygusal zekd ve meslege yonelik kaygilari arasinda bir iligki oldugu

seklinde yorumlanabilir.

TARTISMA ve SONUC

Arastirmada 6gretmen adaylarimin duygusal zeka ve meslege yonelik kaygi diizeylerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma sonucunda oncelikle
O0gretmen adaylarinin duygusal zeka ve meslege yonelik kaygilarinin orta diizeyde
oldugu elde edilmistir. Ancak 6gretmen adaylarinin duygusal zekd ve meslege yonelik
kaygi diizeyleri kendi arasinda karsilastirildiginda da aralarinda bir iligski oldugu ve
betimsel olarak duygusal zekd diizeyinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Alan
yazinda dgretmen adaylarinin duygusal zeka ve kaygi diizeylerinin olumlu bir diizeyde
oldugu yoniindeki ifadelerin ise arastirmayi destekledigi ortaya ¢ikmaktadir (Trumper,
2006; Prokop, Tuncer ve Chuda, 2007). Arastirmada 6gretmen adaylarinin duygusal
zekdlarinin meslege yonelik kaygi diizeylerine gore yiiksek olmasi ile 6gretmenlik
meslegi bakimindan aslinda olumlu bir durum elde edildigi ifade edilebilir. Ciinki
duygusal zeka kisilerin istek ve gabalar1 sonucunda artabilmekte ve c¢evredeki kisileri
model alma yoluyla gerceklesmektedir (Oztiirk ve Deniz, 2008). Ogretmen adaylarimin
son sinifta okullarda Ogretmenler ile iletisim halinde olduklari disiintildigiinde,
Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeylerinin isteklerine, deneyimlerine ve
ogretmenlerle olan iligkisine bagli olarak degisim gosterebilecegi sdylenebilir. Bdylece
bu 6gretmen adaylarinin kisisel becerilerinin ve bireylerle olan iliskilerinin daha iyi
olmasi beklenmektedir. Ciinkii 6gretmen adaylarinin problem ¢ézmede ve stresle basa
¢tkma konularinda daha az sorun yasayacaklarina inanilmaktadir. Umutsuzluk olmadan
ve kontrollerini kaybetmeden motivasyon kazanarak sorunlari ¢oziimleyebileceklerdir

(Acar, 2001). Ayrica duygusal zeka diizeyi olumlu olan adaylarin sosyallik boyutunda
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yaratici bireyler oldugu bilinmektedir (Sahin, Ozer ve Deniz, 2016). Bu noktada genel
ruh durumlart olumlu olan 6gretmen adaylarinin sosyal yonleriyle birlikte yeni
karsilasacaklar1 ortama kisa bir siire i¢erisinde uyum saglayabilecekleri ve kaygilarinin

siirec icerisinde azalabilecegi diisiiniilmektedir (Oztiirk ve Deniz, 2008).

Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeyleri cesitli degiskenler bakimindan ele
alindiginda, duygusal zeka diizeylerinin okumakta olduklar1 ana bilim dallarina, mezun
olduklar1 lise tiiriine, akademik bagarilarina, meslegi neden tercih ettiklerine ve
yasadiklar1 yere bagl olmadigi belirlenmistir. Bagka bir deyisle arastirmada istatistiksel
sonuglarda anlamli bir fark gézlemlenmemistir. Burada en ¢arpici noktanin, Anadolu
Ogretmen Lisesi mezunu oOgretmen adaylarinin duygusal zekalarinin diger lise
tirlerinden mezun olan Ogretmen adaylarindan  farklilagmamasi  oldugu
diistiniilmektedir. Cilinkii bu bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelik daha bilingli
olduklar1 ve motivasyonlar1 daha yiiksek olarak egitim-6gretim hayatlarina basladiklar1
bilinmektedir (Celikdz, 2004). Ancak 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin
cesitli degiskenlerden bagimsiz oldugu ve adaylarin genel olarak duygusal zeka
diizeylerinin olumlu bir seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu noktada 6gretmen
adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile birlikte 6gretmenlik meslegini ilerleyen yillarda
kati kurallardan ziyade iletisim becerilerini kullanarak saglikli bir ortamda
gerceklestirecekleri  diigliniilmektedir.  Ciinkii  bireylerin  kendilerini  taniyarak,
duygularimin farkinda olarak, eglenerek, empati kurarak, hedeflerine ulasma yolunda
saglikli kararlar vererek duygusal zekalarindan yararlanabilecekleri akla gelmektedir
(Avci, 2018). Aym1 zamanda Ogrencilerle birlikte ortak kararlar alarak kendi i¢
denetimlerini 6grencilerle birlikte saglayabilecekleri, bdylece 6grencileriyle olumlu
iligkiler kurarak, daha az tiikkenmislik duygusu hissederek ve performanslarini arttirarak
meslek hayatlarint siirdiireceklerine inanilmaktadir (Timkaya, 2005). Kisacasi,
iletisimin duygusal zekdnin 6nemli bir pargasi oldugu soylenebilir. Duygusal zeka
bireylerin kendilerini yeterlilikleri ile birlikte anlamasini, duygularimin farkina
varabilmesi ve onunla basa ¢ikabilmesini saglamaktadir (Yilmaz, 2004). Daha agik bir

ifadeyle, kendilerini rahatca ifade edebilen, giiclii ve kendine giivenen bireylerin
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duygusal zeka diizeylerinin olumlu bir diizeyde oldugu séylenebilir (Stein ve Book,
2003). Bunlarin yaninda &gretmen adaymin kendisinden ve cevresinden memnun
olmasi ile birlikte eglenerek, yasamdan keyif alarak Ogretmenlik meslegini
gerceklestirebilecekleri diigiinilmektedir (Vara, 1999; Bradberry ve Greaves, 2017).
Constantine ve Gainor (2001) duygusal zeka diizeyi yiiksek olan bireylerin empati ve
yaraticilik yeteneginin de arttigin1 savunmaktadir. Ogretmenlik mesleginde bunlarin
onemli bir role sahip oldugu disliniildigiinde, o6gretmen adaylarinin yiiksek
motivasyona ve enerjiye sahip olmalarmin egitimciler tarafindan desteklenmesi
gerektigine inanilmaktadir (Biiyiliksalvarct ve Giindogan, 2018). Sonug¢ olarak
6gretmenlik mesleginde oldugu gibi birgok alanda duygusal zekanin miikemmelligin

anahtar1 olarak ifade edilebildigi sdylenebilir (Sarikabak, 2018).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin ise dgrenim
gordiikleri liseye, akademik basarilarina ve meslegi neden tercih ettiklerine baglh
olmadig1 belirlenmis ve istatistiksel sonuglarda anlamli bir fark goézlemlenmemistir.
Ancak Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin
okumakta olduklar1 ana bilim dallarina ve yasadiklar1 yere bagli oldugu ortaya ¢ikmus,
istatistiksel sonuglarda anlamli bir fark gozlemlenmistir. Bu baglamda, kaygi
diizeyindeki anlamlh farkin gorev merkezli alt boyutunda biyoloji-kimya ve biyoloji-
matematik ana bilim dallar1 arasinda oldugu ve bunun her iki karsilagtirmada da biyoloji
ana bilim dali 6gretmen adaylari lehine sonuglarin elde edildigi yani kaygilarinin
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmigtir. Burada etkili olan faktoriin, biyoloji ana bilim dali
Ogrencilerinin atanma durumlarinin matematik ve kimya adaylarina gore diisiik olma
ihtimali oldugu sdylenebilir. Biyoloji 6gretmen adaylarinin gérev merkezli en biiyiik
kaygilarinin mezuniyet sonrasi issizlik ya da atanamama oldugu diislincesi Yokus,
Yokus ve Kalaycioglu (2013), Dursun ve Ayta¢ (2012) ve Akgiin, Génen ve Aydin
(2007) tarafindan gergeklestirilen arastirma bulgulart ile benzerlik gostermektedir.
Ayrica meslek secimleri i¢in Ogrencilere kiiciik yaslardan itibaren rehberlik egitimi
verilmesi gerektigi ve meslek se¢imlerini kendilerinin yapmalarina firsat sunulmasi

gerektigi diisiiniilmektedir. Cilinkii biyoloji 6gretmen adaylarinin gérev merkezli olan
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kaygilarinin 6grenim gordiikleri boliimi tercih etmek istedikleri ya da istemedikleri ile
ilgili oldugu One siiriilebilir. Bolimlerini isteyerek secen Ogretmen adaylarinin
kaygilarinin diisiik olmasi ile birlikte akademik giidiilenme diizeylerinin de yiiksek
olacag: disiiniilmektedir (Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz, 2009). Bunlarin yaninda
ogretmenlik uygulamalar1 dersleri araciligryla, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik
meslegine yonelik deneyimlerini arttirmalart ve kendi yeteneklerini kesfetmeleri ile de
gorev merkezli kaygilarin azalabilecegi ifade edilebilir (Saban vd, 2004; Dadandi,
Kalyon ve Yazici, 2016). Kaygi diizeyi Ogretmen adaylarinin yasadiklart yer
bakimindan irdelendiginde, 6gretmen adaylari arasinda anlaml farkin gérev merkezli
alt boyutunda Koy-Sehir grubu arasinda oldugu ve bu durumun da kdy grubunun lehine
oldugu yani kaygilarinin yiiksek oldugu belirlenmistir (Tiirkmen, 2002; Saracaloglu,
Serin ve Bozkurt, 2001). Kiiciik yerlesim birimlerinden gelen 6gretmen adaylarinin
kaygi diizeylerinin yiiksek olmasi, farkli yerlesim birimlerinde yer alan liselerin
niteliklerinin birbirinden farkli oldugunu diisiindiirmektedir. Ogretmen adaylarimin
kaygilarinin azaltilmasina yonelik seminerler, konferanslar gibi etkili bir sekilde
gergeklesen etkinliklerin diizenlenmesi ve adaylarin etkinliklere katiliminin saglanmasi
gerektigi Onerilebilir (Gergek, 2018). Bu sekilde 06gretmen adaylarinin kendi
kaygilarinin farkina varmalar1 ve kaygilar ile basa ¢ikabilme yetisine sahip olmalari
saglanabilir (Celen ve Eskicioglu, 2015). Ogretmen adaylarinin bu sekilde kaygilari
azalirsa, kendi enerjilerini daha verimli kullanabilecekleri ve mesleklerini daha dikkatli

yapabileceklerine inamlmaktadir (Unald1 ve Alaz, 2008).

Sonug olarak bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin sadece kaygi diizeylerinin okumakta
olduklar1 ana bilim dallar1 ve yasadiklari yer agisindan farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Ancak Baykul (1990)’un ifade ettigi lizere, 6gretmen adaylarinin duygusal
zeka ve meslege yonelik kaygi diizeyleri siireg igerisinde birgok nedenden etkilenerek
degisim gosterebilmektedir. Cilinkii duygusal zekda ve kaygi diizeyi kisisel becersi,
iletisim ve iliskilerde rol oynamaktadir. Bu nedenle farkli degiskenler kullanilarak siire¢
icerisinde Ogretmen adaylarmim duygusal zeka ve kaygi diizeylerinin belirlenmesinin

alana ve meslege yonelik yapilacak olan ¢aligmalara katki saglayacagina inanilmaktadir
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(Oshorne, Simon ve Collins, 2003). Aym zamanda bu aragtirmanmin Ogretmen
adaylariin duygusal zekd ve meslege yonelik kaygi diizeyleri arasinda bir iligki
oldugunu ortaya koymasi, farkli gruplar iizerinde bu iki degiskenin bir arada
kullanilarak incelenmesine olanak saglayacagina inanilmaktadir. Tim bu bilgiler
1s18inda egitim sistemimizin temel amacmin nitelikli bireyler yetistirmek oldugu
gerceginden hareketle 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarinin egitimin en temel 6geleri
oldugu soylenebilir. Bireylerin toplumsal hayata hazirlanmasinda, huzur ve barisin
saglanmasinda, sosyallesmenin gergeklesmesinde, iilkenin kalkinmasinda ve kiiltiirel
degerlerin aktariminin yapilmasinda etkilidirler. Bu sekilde 6gretmen ve Ogretmen
adaylariin niteligi yeni nesillere aktarilabilmektedir (Fielding ve Gali, 1982).
Arastirma kapsaminda da Ogretmen adaylarimin yeni nesilleri yetistirecegi
diistiniildiigiinden, 6gretmen adaylarimin duygusal zekd ve meslege yonelik kaygi
diizeyleri belirlenmistir. Bu aragtirma farkli arastirmacilar tarafindan gelistirilebilecegi
gibi Ogretmen adaylarinda olmast beklenilen farkli yetilerinde tespitinin yapilmasi
Onerilebilir. Ciinkii cagimizin zorlayici kosullar1 géz oniine alindiginda, arastirmacilarin
ortak hedefi olarak Ggretmen adaylarinin toplumun beklentilerine yanit verebilecek
kendini iyi tamyan bilingli grenciler yetistirmeleri istenmektedir (Onen, 2012).
Kisacasi; meslege yonelik kaygi diizeyi diistik, duygusal zeka diizeyi yiiksek, olgun bir
kimlik yapisina sahip olan, zorluklarla basa c¢ikabilen, Ogrencilere kendilerini
kesfetmelerinde, becerilerini gelistirmelerinde ve degerlerini olusturmalarinda yol

gosterici olacak olan gretmen adaylarinin yetistirilmesi gerektigine inanilmaktadir.
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SUMMARY

It is known today that each individual has different skills and intellect levels. It is said that people
should take into the fold human relations and their emotions when they use their abilities
(Yesilyaprak, 2001). It is thus claimed that this is possible only when people endow themselves
with knowledge and skills, in other words, it is possible with education. It is evident that the most
important factor that would guide the quality of education is the teachers and the quality of
teachers (Celikten, Sanal & Yeni, 2005). In addition to their professional know-how and general
knowledge, teachers who realize their profession with a modern outlook need to have high
emotional intelligence and low anxiety levels (Aydin & Tekneci, 2013) because in teaching, love
of the profession, willingness and anxiety are important components. In this study, too, the aim
was to examine pre-service teachers’ emotional intelligence and profession-related anxiety levels
according to various variables.

Relations survey method was used in the study, which is part of the descriptive survey method.
Sample of the study consists of 80 pre-service teachers enrolled at the departments of chemistry,
biology, and mathematics education at a state university in Ankara during the Spring semester of
2017-2018 academic year. Data gathering tools in the study were “Personal Information Form,”
“Emotional intelligence Scale,” and “Anxiety Scale for Teaching as a Profession.” Schutte
Emotional intelligence Scale used in this study was designed by Schutte, Malouff, Hall, Haggerty,
Cooper, Golden and Dornheim (1998), revised by Austin, Saklofske, Huang and McKenny (2004)
as 41 items, and was adapted to Turkish by Tatar, Tok and Saltukoglu (2011) as “Emotional
intelligence Scale.” In the study, emotional intelligence of pre-service teachers were examined in
three dimensions; variance explanation percent of the three factors was determined to be 32,1%,
Cronbach-Alpha internal consistency was 0,82, and it was determined to be 0,75, 0,39, and 0,76
in the sub-dimensions. Finally, anxiety scale for teaching as a profession was designed by Cabi
and Yalcinalp (2013) and was used in this study. Anxiety of the pre-service teachers in this study
was examined in four dimensions; variance explanation percent of the four factors was
determined to be 40,346%; Cronbach-Alpha internal consistency was found to be 0,95; and it
was 0,94, 0,90, 0,85, and 0,82 in the sub-dimensions. Researchers realized the application in two
months. Data analysis of the study was done by descriptive statistics, one-way variance analysis
(ANOVA), Tukey HSD test, and correlation analysis.

»

As a result of the study, it was revealed that pre-service teachers have an intermediate level of
profession-related anxiety and emotional intelligence, and these were related expressions. When
their emotional intelligence and anxiety levels were compared among themselves, it was seen that
emotional intelligence level was higher. When their emotional intelligence levels were taken into
consideration according to various variables, it was determined that their emotional intelligence
levels were not dependent on their departments, the type of high school from which they
graduated, their academic success, why they chose this profession, and the place they live. It was
revealed that pre-service teachers’ anxiety levels were dependent only on the department at which
they are enrolled and the place in which they live; a meaningful difference was observed in the
statistical results.
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In conclusion, this study investigated that pre-service teachers’ anxiety levels show a difference
only in terms of the department at which they are enrolled and where they live. However, as
Baykul (1990) indicates, pre-service teachers’ emotional intelligence and profession-related
anxiety levels may show differences being affected by various things in the process, because
emotional intelligence and anxiety level plays a role in personal skills, communication and
relations. In this respect, it is believed that determining pre-service teachers’ emotional
intelligence and anxiety levels would contribute to studies to be conducted concerning the
profession (Osborn, Simon & Collins, 2003).






