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Oz

Bu aragtirmanin amact Ogretmenlerin  pozitif psikolojik sermaye algilar1 ile meslege adanmushiklarinin
incelenmesidir. Nicel arastirma yaklasimi benimsenerek gerceklestirilen arastirma tarama modelinde iliskisel bir ¢alisma
Ozelligi tasimaktadir. Arastirma 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Siirt ili merkeze bagli kamu okullarinda (ilkokul,
ortaokul ve liselerde) gbrev yapan 167’si kadin ve 207’si erkek olmak lizere toplam 374 6gretmen ile yapilmistir.
Arastirmanin verileri “meslege adanmuslik” ve “pozitif psikolojik sermaye” Olgekleri aracilityla toplanmustir.
Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilart ile meslege adanmisliklari arasindaki iliskiyi belirlemek igin korelasyon
testlerinden Spearman’s Rho’su testi uygulanmigtir. Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara gére; 6gretmenlerin
pozitif psikolojik sermaye algilarinin “cok yiiksek”, meslege adanmugliklarinin “yiksek” oldugu tespit edilmistir.
Aragtirmada mesleki adanmuslk ile pozitif psikolojik sermaye algisi arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlaml bir iligki

oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Pozitif Psikolojik Sermaye, Mesleki Adanmislik, Ogretmenler.

The Relation Between Positive Psychological Capital Perception

and Professional Dedication of Teachetrs

ABSTRACT

The aim of this study is to determine whether the relation between teachers' perceptions of positive
psychological capital and their dedication to the profession. The research carried out by adopting a quantitative
research approach has a feature of relational study. The study was carried out with 374 teachers, 167 female and 207
male working in the official state primary, middle and turend schools in the province of Siirt in the 2017-2018
academic year. The data of the research was collected through two different scales: “dedication to the profession and
positive psychological capital”. In order to determine the relationship between teachers' positive psychological capital
perceptions and devation to the profession, Sperman’s Rho’su Product Correlation technique was preferred in the
conditions where assumptions were made from correlation methods. According to the results of the research findings;
teachers' perceptions of positive psychological capital degree was “too high”. Devation to the profession degree was
found to be “high”. In the research, it was determined that there was a significantly moderate positive relationship

between professional devation positive psychological capital perception.

Keywords: Positive Psychological Capital, Professional Dedication, Teacher’s.
1. GIRIS
Luthans (2002: 59), pozitif érgiitsel davranisi, performans artirmak i¢in insanlarin kuvvetli yonlerinin ve
psikolojik kapasitesinin incelenerek elde edilen bilgileri uygulamak olarak tanimlar. Bundan yola ¢ikarak pozitif
psikolojik sermaye, gelismekte olan pozitif psikolojiyi ve calisan bireylerin pozitif psikolojik durumlarin

anlatmak icin kullanilmaktadit.
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Pozitif psikolojik sermaye; zor olan bir isi basarmak icin tim c¢abay1 sarf etmek adina kisinin kendisinde
duydugu “giiven”, kendisi hakkinda kanaat bildirmek icin “6z yeterlilik”, basarili olma adina olumlu
davraniglarda bulunmak icin “iyimserlik”, ulagilmak istenen amag icin farklt yollar kesfetme inanct “umut”,
karsilastigi sorunlarla bas etme, ¢6zim yolu bulma, uyumlu olma ise “dayaniklilik” olarak ifade edilir. Pozitif
psikolojik sermaye bu dért bilesenden olusmaktadir. Ancak bu dért bilesenden daha fazlasini ifade etmektedir.

Yasamin icindeki glicli rekabet ortamt ve teknolojideki hizli ilerlemeler diisiinildigiinde, insan kaynaklari
acisindan, mal ve hizmet treten ya da amagclarina etkili sekilde ulasmak isteyen Orgiitler acisindan da stratejik
anlamda rekabette avantaj sagladigi sOylenebilir. Diger taraftan kiresel alandaki rekabet; Orgiitler tizerinde
baski olusturmakta, hizla ilerleyen teknolojik gelismeler ise titketen ve eskiyen triin modalatt olusturmaktadr.
Ttim bu olusumlar 6rglitiin ayakta durmasint zorlastirmaktadir. Bu nedenle entelektiiel sermaye hareketleri cok
daha 6nemli bir konuma gelmektedir. Buradan hareketle pozitif psikolojik sermaye; Ozyeterlilik, iyimserlik,
umut ve dayaniklilik bilesenleri ile bire bir ve 6rgiit icinde ¢alisan bireylerin o anki durumlarindan bagimsizdir.
Orgiitsel c¢iktilar, pozitif gelisimler sayesinde ne olabileceklerine vurgu yaparak etkilemektedir. Zira bireylerin
yaptiklart isten memnun olmalari, rgiite baglilik duygusu icinde olmalar, 6rgiitten ayrilma isteklerinin az
olmast; Orgiit icin artacak olan verimlilik ve performans agisindan kusursuz bir rekabet avantaji olarak

gorilmektedir.

Pozitif psikoloji ile ilgili olumlu duygu, pozitif kisilik olarak ifade edilmektedir. Bu olumlu duygunun
kisilerin pozitif 6zelliklerinin artmasina, kisilerin ruh saghigini korumaya, pozitif anlamda deneyimler
kazanmasina odaklandigr ifade edilir. Arastirmalara gbre pozitif psikoloji; iyi olma, tatmin, umut, iyimserlik,
saglik ve mutluluk seklindeki duygu ifadelerini igerir. Pozitif psikoloji sorumluluk, hosgorii, iimlt olma, etik
seklindeki kavramlari kapsar (Seligman ve Chikszentmihalyi, 2000). Pozitif psikoloji, psikoloji biliminin tespit
ettigi olumsuz durumlart onarmak yerine, olumlu durumlari insa etmeyi amaglamaktadir (Seligman ve
Chikszentmihalyi, 2000: 5; Seligman 2002: 3; Gtiler ve Emeg, 2012: 130).

Sermaye, belitli bir kaynagin degerini belitler. Eskiden ekonomik alanda kullanilirken, simdilerde beseri,
sosyal, kiltiirel, duygusal sermaye gibi alanlarda da kullanilmaktadir (Luthans, Avolio, Avey, Norman, 2007a:
542, Envick, 2004: 13). Pozitif psikolojik sermayenin Cetin ve Varoglu’ya (2015: 106) gbre en belirgin
Ozellikleri;

1- Kisinin giicli yonleri ve pozitif bakis acisina dayanmast,

2- Psikolojik faktor agisindan pozitif 6rgiit davranist icermest,

3- Insan ve sosyal sermayenin ilerisine gecmesi,

4- Rekabet bakimindan avantajli olmak ve bunu korumak icin biinyesinde ekonomik sermayeyi gelistiren
ve uygulayan yapi olmasidir.

Mesleki adanmuglik, kisinin sahip oldugu nitelikler sayesinde, mesleginin yasamu icinde ne kadar énemli
oldugunu anlamasidir. Meslege adanmuslik; bireyin herhangi bir bransta, uzman olmak icin yaptgi calisma
sonucunda, mesleginin hayatindaki 6nemini alglamasidir (Karagéz, 2007: 7-9). Orgiitlerin rekabet avantajint

elde etmeleri i¢in calisan bireylerin adanmishk dizeylerini gliclendirmesi gerekir (Stringer, 2007:16).

Calisan bireylerin adanmugliklars; ise karst soguma, boslukta kalma hissi ve performanslariyla ile ilgili
oldugundan kurumun verim elde etmesi ile de iliskilidir. Adanmishigin, kurumda uzun siire kalma istegi, kurum
degerlerine olan inang, kurumun faydasina olan islerde fazladan caba gdsterme ile dogrudan ilgili oldugu ifade
edilir (Giler, 2006: 20). Adanmis bireyler arasinda c¢ok giiclu iliski ve pozitif etkilesim bulunmaktadir (Gill,
2007: 1).

Adanmis bireyler; yapilmasi istenen islerle etkili bir bag kuran, ¢alismanin gerektirdigi zorluklarla bas
edebilen olarak ifade edilir (Mostar ve Rathbone, 2007: 36). Adanmis bir bireyin “dinyada gérdigim en
eglenceli is, ise gitmeyi sabirsizlikla bekliyorum.” ve bunlara benzer ciimleler séyledigi goriilmustiir (Stringer,

2007). Kisinin calistig1 yerdeki i¢sel motivasyonu, o kisinin ise adanmisligini géstermektedir.
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Adanmushk diizeyi yiiksek olan calisan st seviyede ise odaklanmaktadir. Adanmishk kisinin kendini ise
vermesi, ise derinlemesine odaklanmast ve isle butiinlesmesi olarak nitelendirilir. Kiginin adanmishgi, o isle
ilgili 6nem, meydan okuma, gurur ve istek gibi hisler tasidigr anlamina gelmektedir (Sawang, 2012: 179;

Antonison, 2010: 37; Schaufeli ve Bakker, 2004: 295).

Bu calismada pozitif psikolojik sermaye ile mesleki adanmislhk arasindaki iliskinin arastirilmast
amaglanmustir. Pozitif psikolojik sermayenin meslege bagliliga énemli bir etkisinin oldugu distinilmektedir. Bu
konuda yapilan arastirmalarda pozitif psikolojik sermaye ile mesleki adanmislk arasindaki iliskiyi aragtiran

calismalara rastlanmamistir.

Psikolojik sermayenin 6rglitiin amacini gerceklestirmesinde, i¢ performansinda ve verimlilikte etkili bir
unsur oldugu diistniilmektedir. Benzer sekilde mesleki adanmighginda pozitif 6rgiitsel davranslarla iliskili
oldugu yapilan calisgmalardan anlasilmaktadir. Psikolojik sermaye ve mesleki adanmigligin kuramsal temellerine
bakidiginda bircok konuda Ortlstiiglh ve birbirini destekledigi varsayilmaktadir. Her ikisinde igsel bir unsur
oldugu anlasilmaktadir. Sayet psikolojik sermaye ile mesleki adanmuglik arasindaki iliski ortaya konursa bireyin
psikolojik y6ninin giclendirilmesinde biri digerini destekleyecek bir unsur olacagi ve bu anlamda katki
saglayacagl disinilmektedir. Bu bakimdan psikolojik sermaye ile mesleki adanmislik arasindaki iliskinin ortaya

konulmast alanyazina 6nemli bir katk: saglayacaktir.
1.1.Aragtirmanin Amaci

Yapilan bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerine iliskin algilart ile
meslege adanmigliklarini incelemektir. Temel amag kapsaminda asagidaki alt amaclara yanit aranacaktir:

1- Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilart nasildir?

2- Ogretmenlerin meslege adanmusliklart nasildir?

3- Ogretmenlerin pozitif psikolojik semaye algilari ile meslege adanmisliklart arasindaki iliski nasildir?

2. YONTEM

Aragtirma iligkisel tarama modelinde yapilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da simdi varolan bir durumu

var oldugu sckilde betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklastmidir (Karasar, 2012).

2.1. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini 2017-2018 &gretim yilinda Siirt il merkezinde gbrev yapan 4153 Ggretmen
olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulagmadaki zorluk, zaman ve maliyet gibi nedenlerden dolayt 6rneklem
alma yoluna gidilmistir. Orneklem grubunun segiminde kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi esas alinmistir. Bu

arastirma toplam 374 gretmene uygulanmustir.

Tablo 1. Arastirmada Yer Alan Katihmecilarin Kisisel Ozelliklerine Gére Dagilimi.

Kigisel 6zellikler Frekans(f) Yiizde (%)

Erkek 167 44.7

Cinsiyet Kadin 207 55.3

Medeni Evli 259 69.3

Durum Bekar 115 30.7
Ogretrnen 1-35 228 61
Sayist 36 ve iizeri 146 39

1-5 155 41.4

Deneyim 6-10 75 20.1

11-15 75 20.5

16 ve lzeri 69 18.4

Fakilte Turu Egitim Fakltesi 286 76.5

Diger 88 235

Year/ Yl 2019, Issue/ Say: 36, 10-17.
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Mesai Tanzimi Normal Ogretim 237 63.4
1kili Ogretim 137 36.6

Tamamen katiiyorum 45 12
Maas CogunluklaKatiiyorum 114 30.5
Memnuniyeti Kararsizim 62 16.6
Az katiltyorum 52 13.9

Katdmiyorum 101 27
1-5 155 41.4
Yas 6-10 75 20.1
11-15 75 20.5

Temel Egitim 232 62

Okul Téird Ortadgretim 142 38

2.2. Veri Toplama Araglari

Aragtirmanin veri toplama araci iki Sl¢ekten olugmaktadir. Birinci 6lcek porzitif psikolojik sermaye
Olcegl, ikinci 6lcek mesleki adanmuglik Slgegidir. Bunun yaninda katiimeilarin kisisel bilgi formu (cinsiyet,
medeni durum, yas, okul tiirt,, kidem, giinlitk mesai tanzimi, brans, 6grenim durumu, okuldaki 6gretmen sayist)
kullandmustir. Asagida lgeklere ait bilgiler bulunmaktadir.

Pogitif psikolojik sermaye dleedi. Tosten ve Ozgan (2014) tarafindan gelistirilmis olup 6lgegin orjinalinde
yapt gecetliligi icin agimlayict ve dogrulayict faktér analizleri yapilmustir. Olgegin acimlayict faktdr analizi
sonucunda aciklanan varyanst %061,5tir. Olgek 6 boyuttan olusmaktadir. Boyutlar &zyeterlik, iyimserlik,
psikolojik dayanikliik, umut, disadoéniklitk ve giivendir. Dogrulayict faktdr analizi sonuglarina gére model
dogrulanmustir. Uyum indekslerinde ise RMSEA; 0.071, SRMR; 0.13, GFI; 0.85, AGFT; 0.81, CFI; 0.96, IFL;
0.96, NFI; 0.093 bulunmustur. Her iki gecerlik ¢alismasinda da 6lgek gegerli olarak kabul edilmektedir. Olgek,
26 maddeden olusmaktadir. 5’1 likert tipi olan Olgek soldan saga dogru ‘tamamen katiliyorum’, ‘cogunlukla
katityorum’, ‘kararsizim’, ‘az katiliyorum’, ‘hi¢ katidmiyorum’ seklinde derecelendirilmistir. Puanlarin yiiksek
ctkmast porzitif psikolojik sermaye diizeyinin de ylksek olacagt anlamina gelmektedir. Pozitif psikolojik
sermaye Olceginin boyutlart ise Ozyeterlilik (1-4. madde), iyimserlik (5-9. madde), given (10-13. madde),
disadoniik (14-18. madde), psikolojik dayanikhilik (19-23. madde), umut (24-26. madde) olarak belirlenmistir.
Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist “0.93” olarak hesaplanmistir. Bu deger &lcegin i tutarlik
anlaminda giivenirliginin yliksek oldugunu géstermektedir.

Mesteki adanmushik oleedi. Kozikoglu (2016) tarafindan gelistirilmis olup 6l¢ek 3 boyutludur. Boyutlar,
meslege baglilik, 6grencilere adanma ve 6zverili ¢alismadir. Ogretmenlerin meslege adanmuslik diizeylerini
belirlemek amaciyla arastirmact tarafindan besli likert tipinde Ogretmenlik meslegine adanmishk Olcegi
gelistirilmistir. Olgek 26 maddeden olusmaktadir. Soldan saga dogru “Kesinlikle katilmiyorum”,
“Katlmiyorum”, “Kararstzim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle katiliyorum” seklinde derecelenmistir. Aciklanan
varyans toplamda %58,27°dir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist “0.92” olarak hesaplanmistir. Bu
deger 6lgegin i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin tiimiine iliskin
kapsam gecerlik indeksi “0.80” olarak hesaplanmistir. Bu deger, Olcegin kapsam gegerliginin saglandigint
gostermektedir.

2.3.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin toplanmast ve 6lcegin uygulanmasi Siirt Valiligi biinyesinde Siirt 11 Milli Egitim
Mudurligi izniyle il merkezindeki ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlere
dogrudan ulagilarak uygulanmistir. Oleme aract 374 Sgretmene uygulanmistir. Ogretmenlere Slgek ile ilgili
gerekli agiklamalar yapilmis olup goniilliiliik esast dikkate alinarak uygulama yapilmistir.

Verilerin analizinde dtzeyleri belirlemek icin aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine,
degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin korelasyon testine bakilmustir. Korelasyon analizi icin

parametrik varsayimlarin karsilanip karsilanmadigina bakidmigtir. Dagilimlar icin ¢arpiklik basiklik degetlerine,
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Kolmogorov-smirnow ve Sparrow Wilson test degerlerine bakildiginda dagilimin normal olmadigy, dolayistyla
non-parametrik testlerden yararlanilmasi gerektigi anlasilmistir. Bu sebepten 6tiirii korelasyon icin Spearman’in

Rho’su testinden yararlanilmugtir.

3. BULGULAR
Bu béliimde 6gretmenlerden veri toplama araglart ile toplanan verilerin analizi sonucun da elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye Algilart ve Mesleki Adanmisliklarina Tliskin Betimsel Analiz Sonuglar.

Ol¢ekler Alt Boyutlar N X SsS

Ozyeterlilik 374 4.39 .53

Tyimserlik 374 4.16 71

Glven 374 4.48 46

Pozitif Psikolojik Sermaye Algist Disadénuklik 374 4.31 .58
Psikolojik Dayaniklilik 374 4.31 .56

Umut 374 4,12 .80

Toplam 374 4,34 44

Meslege Baglilik 374 4.08 .88

Mesleki Adanmiglik Ogrenciye Adanmishk 374 3.98 74
Ozverili Calisma 374 4.16 .81

Toplam 374 4.05 .73

Tablo 2.’ye gére aragtirmaya katilan 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilarinin yiiksek diizeyde
(4,34) oldugu gorilmektedir. Psikolojik sermaye algilarinin alt boyutlarindan ‘Gzyeterlilik’ (4,39), ‘yimserlik’
(4,16), ‘Giiven’ (4.48), ‘disadontklik’ ( 4,31), psikolojik dayaniklilik ( 4,31) ve umut ( 4,12) boyutlarinin yitksek
dizeyde oldugu gorilmektedir. Bunun yaninda gliven alt boyutunun ( 4,48) cok yiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki baglliklarina bakildiginda bagliligin genel olarak yiiksek diizeyde (4.05)
oldugu gorilmektedir. Meslege adanmislik dizeylerine gbre ‘meslege baglilik® (4.08), ‘6grenciye adanmuslik’
(3.98), ‘6zverili calisma (4,16) boyutlarinin yliksek diizeyde oldugu gérilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye Algilart Tle Meslege Adanmusliklart Arasindaki Iliskiye Dair Spearman
Korelasyon Testi Sonuglari

Degigkenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
(1) PS genel 1,00
@) Ozyeterlik 74 1,00
(3) lyimserlik 69 44 1,00
@) Given 7259 48 1,00
(5) Disadéniiklik 81 53 38 53 1,00
(6) Dayaniklilik 85 55 41 52 70 1,00
(7)  Umut 76 50 35 49 59 74 1,00

(8) Meslege baglilik ,33 ,23 27 ,35 ,24 ,24 23 1,00

9) Ogrenciye adanmuishk 44 29 26 36 A1l 43 36 59 1,00
10) Ozverili calisma 44 28 27 40 40 44 35 52 76 1,00
Adanmuslik genel 45 32 30 47 39 40 34 8 .89 ,78 1,00

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilari ile meslege adanmisliklart arasindaki iliskiye bakildiginda
orta diizeyde pozitif yonde bir iliskinin oldugu gérilmektedir (r = 0.45). Pozitif psikolojik sermaye algilari ile
meslege adanmigligin boyutlart arasindaki iliskiye bakildiginda ise en ylksek iligki sirasiyla 6zverili ¢alisma
(r=0.44), 6grenciye adanmishk (r=0.44) ve meslege baglilik (r=0.33) oldugu gorilmektedir.

Pozitif psikolojik sermayenin bilesenleriyle meslege baglilik arasindaki iliskiye bakildiginda yine hemen
hepsinin pozitif yonde orta diizeyde iliskisi oldugu sOylenebilir. Buradan 6gretmenlerin pozitif psikolojik

sermaye algi diizeyleri arttikca mesleki adanmiglik algr diizeylerinin de arttig1 sGylenebilir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin pozitif psikolojik sermaye algilarinin mesleki
adanmuslk tzerine etkisini belirlemek amactyla iki boyuttan olusan bir 6l¢me aract uygulanmistir. Arastirmada
elde edilen veriler bulgular kisminda ¢éziimlenmistir. Bu kisimda, bulgulardan hareketle arastirmanin alt
amaglarina yonelik sonuglar baglaminda tartisma yapilmistir. Devaminda arastirmacilara ve uygulamaya dénik
onerilerde bulunulmustut.

Aragtirmada yer alan katilimeilarim pozitif psikolojik sermaye algilarinmn yiiksek diizeyde oldugn goriilmiistiir. Benzer
sekilde Tésten’in (2015) Turkiye geneli 6gretmenlere yonelik olarak yapmis oldugu calismada, Keser’in (2013)
okul yoneticileri ile yapmis oldugu arastirmada da psikolojik sermayenin yiiksek ¢iktigi goriilmistir. Ayrica
Aslan’in (2017) ve Anik’in (2018) pozitif psikolojik sermaye ile ilgili yaptiklart calismada da Sgretmenlerin
porzitif psikolojik sermaye algilarinin yitksek diizeyde oldugu gorilmistir. Yurt disindaki caligmalara
bakildiginda ise Li ve He’nin (2011) yapugi calismada da psikolojik sermaye algilarimin yiksek ¢tktigt
gorilmiustir. Luthans (2004) yapugt calismada Orgiit calisanlarinin psikolojik sermaye yeterliliklerinin yiiksek
olmast 6rgiitte verimliligi, 6rgtitiin iklimini ve Srgiitsel motivasyonu artirmast bakimindan énemli oldugunu
belirtmektedir. Pozitif psikolojik sermaye algilar1 Szyeterlilik ve giiven boyutlarinda oldukea yiksek ¢tkmustir.
Kuvvetli bir 6zyeterlilik hissi, bireysel basartyt her ydonden artiracaktir. Kendi yeteneklerine inanct yitksek olan
bireyler, tehlikelerden kaginmak yerine, zor gorevleri secip bunlara sikica baglanarak, tistesinden gelmeyi tercih
etmektedir (Bandura, 1994). Giiven diizeyi yiksek bireylerin motivasyonunun da yiksek olacagint ve istenen
hedefe daha kararh gideceklerini belirtmektedir (Carver ve Scheier; 2002).

Aragtirmada yer alan katilimeilarm mesleki adanmislklarimm yiiksek diizeyde oldugn goriilmiistiir. Kozikoglu’nun
(2016) yaptigr arastirmada Ogretmenlerin mesleki adanmishiginin yiiksek ¢iktigr gorillmustiir. Benzer sekilde
Turhan, Demirli ve Nazik’ in (2012) siuf Sgretmenleri Gizerinde yapmis olduklart calismada da meslege
adanmughgin yiksek diizeyde ¢iktign gorilmistiir. Ayrica Babaoglan ve Erturk’e (2013) gére 6gretmenlerin
calisma grubuna ve okula adanmusliklart yiiksek; 6gretim islerine ve meslege adanmusliklart ise ¢ok yiiksek
dizeyde c¢iktigr goriilmustiir. Meslege adanmishk diizeyi yiksek olan &gretmenler, &grencilerin gelisimi
konusunda ¢ok yakindan ilgilenirler. Tabi ki sadece 6grencilerin gelisimine degil, kendi meslegindeki gelismeye
de 6nem veritler (Shukla, 2014). Ogretmenlikte adanmislik ve 6gretmenlerin kendi meslegine psikolojik agidan
bagli olmasi bunun bir gdstergesidir (Coladarct, 1992).

Ogretmenlerin poitif psikolojik sermaye algilar: ile mesleki adanmgshklar arasindaki iliskiye bakildiginda orta diizeyde
pozitif yonde anlamly bir iliskinin oldugn goriilmiistiir. Pozitif psikolojik sermaye algilart ile meslege adanmishigin
boyutlart arasindaki iliskiye bakildiginda ise en ylksek iliski sirastyla 6zverili ¢alisma, 6grenciye adanmighk ve
meslege baglilik oldugu gérilmektedir. Pozitif psikolojik sermaye’nin bilesenleriyle meslege baglilik arasindaki
iligkiye bakildiginda yine hemen hepsinin pozitif yonde orta diizeyde iligkisi oldugu séylenebilir. Buna gére en
yuksek iliski psikolojik dayaniklilik ile 6zverili calisma, psikolojik dayaniklilik ile Ggrenciye adanmuslik,
disadoniiklik ile 6grenciye adanmuslik arasinda olurken en disik iliski ise meslege baglilik ile 6zyeterlilik,
meslege baghlik ile umut gibi meslege baglilik ile pozitif psikolojik sermaye bilesenleri arasinda olmustur.

Psikolojik sermayenin is performansina, is stres diizeyine, is devamliligina, 6rgtitsel baghihiga etkisi vardir
(Abbas ve Raja, 2015). Cinar’m (2011) “pozitif psikolojik sermayenin Orgiitsel baglhlikla iliskisi” ¢alismasinda
pozitif psikolojik sermaye ile 6rglitsel baglilik arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve bu iki degisken arasinda
aract nitelikli baska degiskenlerin yer almasinin mimkin oldugunu belirtmistir. Meyer ve Alen tarafindan
orgiitsel baglilikla ilgili yapilan arastirmalarda duygusal baglilik boyutunun performans tizerinde olumlu etkisi
oldugunu ortaya koymustur. Aynt sekilde Lifeng’in (2007) arastirmasinda pozitif psikolojik sermaye ile 6rgtitsel
baglilik arasinda bir iliskinin oldugu, pozitif psikolojik sermayenin 6rgiitsel bagliligt pozitif yonde etkiledigi
gorilmiustir. Youssef ve Luthans (2007) orglitte isgorenlerin psikolojik sermayesinin Orgiitiin belirledigi
amaglart gerceklestirmesinde pozitif katkilar sagladigini, 6rgtitsel baglilik, is doyumu ve is tatmini seklindeki
davraniglarin psikolojik sermayede etkili oldugunu ortaya koymuslardir. Luthans, Youssef, Rawski (2013)
yaptiklart calismada psikolojik sermaye kavraminin amagclarin belirlenmesinde 6nemli rol oynadigini tespit

etmislerdir. Bu calismalar pozitif psikolojik sermaye ile meslege adanmuslik arasinda da iliski olabilecegini
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destekler nitelikte oldugu dustnilmektedir. Pozitif psikolojik sermaye ile meslege adanmishk arasinda yurt
icinde ve yurt diginda yapilmis bir arastirma bulunmamaktadir.
4.1.0neriler

Ogretmenlerin psikolojik sermaye algilari ile meslege adanmisliklarinin temelinde benzer psikolojik
durumlarin oldugu diisiiniilmektedir. Nitel arastirmalarla bu konu derinlestirilebilir. Ogretmenlerin meslege
adanmushiklarinin giiclendirilmesinde psikolojik sermaye algist da iliskili bir faktSrdir. Dolayisiyla adanmushik

duizeyinin giliclendirilmesinde psikolojik sermaye bilesenleri kullaniabilir.
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