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Oz

Bu calismada diinyanmin en kalabalik iilkesi, kiiresel ekonomide 6nemli soz sahibi ve Marksist-Leninist
ideolojiye bagli nadir iilkelerden biri olan Cin'in EZitim Sistemini eyaletler ve bélgeler arast ortak dzel-
likleriyle ele almak amaclannustir. Cin Anayasast'nda egitim vatandaglar icin hem hak hem de gorev
olarak goriilmektedir. Cin’de egitim merkez, eyalet, il, belediye ve ilce diizeyinde kurulan teskilatlarla
yonetilmektedir. Cin’de zorunlu egitim siiresi alti yil ilkokul ve ii¢ yil ortaokul/alt ortadgretim biciminde
dokuz yidir. Ortaokuldan sonra girilen mecburi smavla 63rencilerin gidecegi lise belirlenir.
Yiiksekogretim kurumlarina kabuller lise bitirme sinavt ve ulusal giris sinavinda aliman sonuclara
baghdir. Universiteye giriste biiyiik rekabet yasanir. Okullarda istihdam edilen “parti sekreteri” egitim
sisteminin komiinist parti programina gore yiiriitiildiigiinii yakindan denetlemektedir. Iki yil veya dort
yillik lisans egitimiyle 6gretmen yetistirilmekte, ancak atama oncesi adaylarin iki agamalr bir sinava
girmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin hizmetici egitimine bilyiik 6nem verilmektedir ve kariyer basa-
maklar1 bulunmaktadir. Bolgeye gire, 63retmen maaglart arasinda biiyiik farkliliklar vardw. Egitim
yoneticisi yetistirmede yeterlik, gelistirme ve ileri diizey adinda ii¢ basamakli program uygulanmak-
tadir. Egitimin finansmant merkez ve eyalet hiikiimetleri tarafindan birlikte saglanmaktadir. Ogretmen
yetistirmede hizmetici e§itime, yonetici yetistirmeye ve meslek egitimine verilen nem Cin Egitim Sis-
temi’nin 6rnek alinabilecek yonleridir.

Anahtar Kelimeler: Cin, Egitim Sistemi, Yapilanma, Siireg
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Education System in the People’s Republic of China

Abstract

In this study, it is aimed to portray the education system in China, which is of great influence on global
economy and one of the few Marxist-Leninist countries. In Chinese constitution, education is regarded
both as a citizenship duty and right. In China education is governed by central, provincial, municipal,
county departments of education. Mandatory education is nine years, with six years of primary and
three years of middle school education. Students have to take a national exam to attend high school. For
tertiary education students have to pass maturita (end of high school exam) and take Gao Kao- univer-
sity entrance exam. There is a profound competition for university education. The schools in China is
inspected closely by the “party secretary” employed in every school. The secretary follows all the pro-
grams and schools to make them obey communist party policies and rules. Teachers are trained in two
or four year bachelor’s programs, yet they have to take two exams before they can be appointed as teach-
ers. The in-service training of teachers has great importance and teachers can have different professional
titles according to their performances. There are big discrepancies in teacher salaries, depending on the
region they work. In educational administrator’s training, there is a three-stage training program as
proficiency, development and advanced education. Education is funded together with central and pro-
vincial agencies. Chinese Education System has many implications, especially teacher and administrator
training and vocational education models can provide good examples.

Keywords: China, Education System, Structure, Procedure.
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Cin Halk Cumhuriyeti Egitim Sistemi

Giris

Uluslararasi rekabette, tilkelerin egitim sistemlerinin anahtar rol oynadigin
sOoylemek miimkiindiir. Kiiresel ekonomik pazarda pay sahibi olmak isteyen
iilkelerin giin gegtikce egitime daha ¢ok onem verdigi, degisimlere ayak uy-
durmak admna egitim sistemlerini gelistirdikleri ve egitime yaptiklar1 harca-
malar1 arttirdiklar1 sOylenebilir. Egitim bir taraftan kiiresel taleplere cevap
vermeye calisirken bir taraftan da tilkelerin birlik ve biitiinliigii i¢cin énemli
roller oynamaktadir. Ulke digindan gelen taleplerin yarattigi baskilara ve
iilke icinde toplumun ihtiyaglarina cevap vermeye calisan egitim sistemleri
bu iki ¢ekim arasinda bir denge gozetilerek insa edilmesi gerektigi soylenebi-
lir.

Diinya’mn en biiyiik ekonomilerinden biri olan, Amerika gibi dev ekono-
milerin tahtina gz diken Cin'in Egitim Sistemi dikkat cekmektedir (Organi-
zation for Economic Cooperation and Development [OECD], 2016). Ekonomi
alanindaki atilimlari, uluslararasi sinavlarda sergiledikleri performans gozle-
rin Cin Egitim Sistemi'ne gevrilmesine sebep olmustur (OECD, 2016). PISA
gibi uluslararasi smavlarda iistiin performans gosteren Sangay gibi eyaletle-
rin egitim sistemleri farkli galismada incelenmistir. Ancak bu ¢calismada amag
bir eyalete odaklanmak degil, Cin Egitim Sistemi ile ilgili genel bir cerceve
cizmektir. Bu yiizden, hem kiiresel ekonomide 6nemli s6z sahibi, hem de
Marksist-Leninist ideolojiye bagh nadir tilkelerden biri olan Cin’in Egitim Sis-
temi, eyaletler ve bolgeler arasi ortak 6zellikleriyle ele alinmugtir.

Cin’in Cografi, Siyasal, Sosyal ve Ekonomik Durumu

Diinyanin en eski ve koklii medeniyetlerinden birine sahip olan Cin, sanat ve
bilimde ytizyillar boyunca diger medeniyetlere 6nderlik etmistir, ancak 20.
ylizyilin baglarindaki halk ayaklanmalari, kitliklar, askeri yenilgiler ve ya-
bana isgallerle basa ¢ikmaya galismistir. 2. Diinya Savasi'ndan sonra da,
MAO Zedong'un 6nderliginde otokratik bir sosyalist sistemle yonetildigi icin
1980'lerin sonlarmna kadar disa kapali kalmus bir tilkedir (Central Intelligence
Agency [CIA], 2019). Resmi Ad1 Cin Halk Cumhuriyeti olan tilkenin bagkenti
Pekin’dir. Asya kitasinda bulunan tilke, doguda Kuzey Kore, kuzeyde Mo-
golistan, kuzeydoguda Rusya, kuzeybatida Kazakistan, Kirgizistan ve Taci-
kistan, bat1 ve glineybatida Afganistan, Pakistan, Hindistan, Nepal ve Butan,
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giineyde Burma, Laos ve Vietnam ile komsudur. Cin, 23 eyalet (province),
bes 6zerk bolge ve dort merkezi yonetime bagl belediye, iki 6zel yonetim
bolgesine ayrilmistir (China ABC, 2019). Kuruldugu 1949 yilindan bu yana
Cin, Cin Komtinist Partisi (CKP) tarafindan yonetilmektedir. CKP tilkenin tek
siyasi hakimidir. Partinin Genel Sekreteri ayn1 zamanda Devlet Bagkani'dur.
Devlet yonetiminin en yetkili organi CKP'nin Merkez Komitesi'ne baglh olan
Polit Biiro Daimi Komitesi’dir. Daimi Komite, Hiikiimetin de tizerinde bir
kurum olup, tilkeyi ilgilendiren 6nemli konularda s6z sahibidir. Yedi tiyeden
olusan Komite'nin baskani Devlet Bagkani Xi Jinping’dir ve komitenin iiye-
leri arasinda bagbakan da bulunmaktadir. Tiim {iyeleri devlet lideri olarak
kabul edilmektedir. Hiikiimet islerini 28 {iyeden olusan ve Bagbakan'in lider-
liginde Devlet Konseyi yiiriitmektedir dolayisiyla, Cin Halk Meclisi temsili-
dir ve yilda bir kez toplanir (www.mfa.gov.tr).

Yiizolgiimii 9.6 milyon km? olan iilkede 1.396 milyar insan yasamaktadir
(China ABC, 2019). Diinyanin en biiyiik yiizol¢iimiine sahip 4. {ilkesi olan
Cin, genis bir alana yayildig: icin farkh cografi 6zelliklere ve iklim tiplerine
sahiptir. Giiney kesimlerinde muson iklimi hakim olan Cin’de, 6zellikle ku-
zeybati kesimleri sert kara ikliminin hiikiim siird{igii bolgelerdir. Niifusuyla
da diinyanin en kalabalik iilkesidir (en.people.cn). Ailelerin tek ¢ocuk sahibi
olmalar1 tesvik edilmektedir. Yiiksek niifus, Cin i¢in en biiyiik sorunlardan
birisini tegkil etmenin yani sira, tilkenin ekonomik giictiniin kaynag niteli-
gindedir (The Economist Intelligence Unit, 2019). Niifus igerisinde yashlarin
gengclere orani giderek artmaktadir (World Bank, 2019). Ortalama yasam sii-
resi erkeklerde 73,09, kadinlarda 77,43, genel ortalama olarak ise 75,51 yildur.
Ulkede niifusunun %91,5'i Han kokenli Cinliler, %1,3ti Zhuang ve %7,1'i
diger etnik kokenlerden olusmaktadir (CIA, 2019). Toplamda 56 farkh etnik
grup bir arada yasamaktadir. Cesitli tarihsel sebeplerden 6tiirti azinliklarin
yasadig1 bolgeler, Han kokenli Cinlilerin yasadigi bolgelerden daha az gelis-
mistir. Devletin bu bolgeleri de esit sekilde gelistirmek icin 1980’lerden beri
gesitli onlemler aldigy belirtilmistir (en.people.cn).

Standart Cince ya da Mandarin Cincesi ad1 verilen dil devletin resmi dili-
dir (CIA, 2019). Cince logografik bir dildir. Cin Alfabesi'nde 26 harf olmasina
karsin, Cincede on binlerce farkl karakter (logo gramlar) vardir. Iyi egitim
almus bir Cinli 6.000-8.000 karakter okuyabilir. Giinliik bir gazeteyi okuyabil-
mek iginse ortalama olarak 2.000 ila 3.000 karakteri bilmek gerekmektedir

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 2985


http://www.mfa.gov.tr/

Cin Halk Cumhuriyeti Egitim Sistemi

(www.bbc.co.uk). Standart Cincenin yaru sira, Guangxi’de Zuhang, Guang-
dong’da Yue, I¢ Mogolistan’da Mogol, Sincan Uygur’da Uygur ve Kirgiz, Ti-
bet'te Uygur ve Tibet dilleri resmi dil olarak tanimnmaktadir. Devletin resmi
dini 2010 yilinda ateizm olarak ilan edilmistir. Ancak, niifusun %18,2’si Bu-
dist, %5,1'i Hiristiyan, %1,8'i Miisliiman’dir. %21,9'u yerel dinlere inanmak-
tadir. Hindu ve Yahudi gibi diger inamislardaki insanlar da tilkede yasamak-
tadir (CIA, 2019).

Cin diinyadaki en biiyiik 2. ekonomidir ve kiiresel ekonomide 6nemli rol
oynamaktadir. Ancak hala gelismekte olan tilkelerden biridir. Neredeyse 99
milyon insan fakirlik siirmin altinda yasamaktadir. Hindistan’dan sonra
diinyadaki en biiyiik fakir niifusuna sahip tilkedir ve fakirlik tilkedeki en
onemli sorunlardan biri olmaya devam etmektedir (World Bank, 2019). Cin,
maden ve mineraller yoniinden zengin bir iilkedir. Aralarinda demir, demir
alasimli metal cevherleri, fosfat, tungsten, molibden ve titanyumun bulun-
dugu yaklagik 17 maden ve mineral tiiriinde diinya lideri konumunda bu-
lunmaktadir. Bu arada Cin, uzay teknolojisi ve elektronik alaninda kullanilan
bazi ender bulunan madenlerin de artan orandaki {iretici ve ihracatcisidir.
Yiizolglimii en genis tilkelerden biri olarak, sahip oldugu hidroelektrik giig
potansiyeli ve komdir rezervleri agisindan da diinya birincisi ve énemli bir
ham petrol ithalatgisidir (Cin Halk Cumhuriyeti Ulke Raporu, 2013).

Cin Egitim Sistemi

Diinyadaki en biiyiik ekonomilerden biri olmasimna karsin diger tilkelere na-
zaran Cin Egitim Sistemi’yle ilgili cok az sey bilinmektedir (OECD, 2011). Bu
eksikligi gidermek amaciyla hazirlanan bu ¢calismada, Cin Egitim Sisteminin
politika ve amaglari, yonetim ve okul yapilanmasi, siire¢ boyutu baglaminda
egitim programlari, egitimin degerlendirilmesi, yonetici ve 6gretmen yetis-
tirme, egitim denetimi ve finansmani konulari ele alinmusgtr.

Egitim Politikas1 ve Amaglar
Cin Halk Cumhuriyeti Anayasasi'nin (2004) 19, 24, 36, 45 ve 46. maddeleri

egitimle ilgilidir. Anayasa’ya gore, egitim almak vatandaslarin hem gorevi
hem de hakkidir (madde 46). Devlet tiim ulusun bilimsel ve kiiltiirel seviye-
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sini arttirmak i¢in sosyalist egitim ve calismalarin gelistirilmesinden sorum-
ludur. Devletin gesitli tiirlerde okul agma, zorunlu temel egitimi yaygimlas-
tirma, ortadgretim, mesleki egitim, yiiksekogretimi ve okul 6ncesi egitimi ge-
listirme sorumluluklar: vardir. Devlet, yasalara uygun sekilde gesitli tiirlerde
okul agma girisimlerini destekler (madde 19).

1995 tarihli Egitim Kanunu, Cin Egitim Sistemi'nin iizerine insa edildigi
temel kanundur. Bu kanunda da Anayasa’daki gibi, egitim hem vatandaslik
gorevi hem de hakki olarak ifade edilmistir (madde 9). Bu kanunla egitim
sisteminin ilke ve hedefleri ortaya konmustur. Hem Cin Anayasa’sinda hem
de 1995 Egitim Kanunu'nda yogun bir bigimde sosyalist amaclara hizmet
etme vurgusu oldugu goriilmektedir. Egitimin sosyalist amagclara hizmet
etmesi gerektigi ile ilgili maddeler sunlardir: Sosyalist egitimi gelistirmek
i¢in, devlet Marksizm-Leninizm, Mao Zedong Diistincesi ve sosyalizmin Cin
karakteriyle insasi teorilerini yol gosterici olarak korur ve Anayasa’nin temel
ilkelerine uyar (madde 3). Devlet sosyalist modernlesmenin temeli olan egi-
timin gelismesine 6ncelikli 6nemi verir. Biitiin toplum 6gretmenlere sayg:
duyar (madde 4). Egitim sosyalist modernlesmenin ingasma hizmet eder
(madde 5). Devlet egitim hizmetlerini vatanseverlik, kolektivizm ve sosyaliz-
min yanu sira, idealler, etik degerler, disiplin, adalet, ulusal savunma ve etnik
birlik degerleriyle sunar (madde 6).

Kanun’da ulusal degerlerin korunmasiyla ilgili ilkeler de mevcuttur. Or-
negin, Egitim Cin ulusunun tarihi ve kiiltiirel geleneklerini sahiplenme ve
yayma ayni1 zamanda insanligin medenilesme stirecindeki basarilarin da be-
nimseme ruhuyla yiiriitiiliir (madde 7). Bir bagka ilke de laiklik ilkesidir; 8.
maddeye gore devlet egitimi dinden ayirir. Herhangi bir kurum ya da kisi
dini, devletin egitim sistemini engelleyecek bicimde kullanamaz. Esitlige
vurgu yapan maddeler de mevcuttur 9. maddeye gore, vatandaslarin 1rk,
cinsiyet, din vb. ayrimi olmaksizin egitim alma hakk: vardir. Devlet etnik
azinlik gruplarina oOzelliklerine ve gerekliliklerine gore egitim alma
konusunda yardim eder (madde 10). Kanunda sosyalizm vurgusunun
yaninda, devletin diinyanin geri kalanindan yaliilmamas: igin de
uluslararasilik gibi amaglara da yer verilmistir. Cin’de egitimde esitlik, sosyal
esitlik i¢in elzemdir. Biitiin vatandaslara egitime erisim hakk:i ve Kkaliteli
egitim igin firsat saglamak sosyalist uyum igerisinde bir toplumun
yaratilmast igin temel kosuldur (United Nations Educational Scientific and
Cultural Organization [UNESCO)], 2011).
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Okul 6ncesi egitimin amact yasam boyu 6grenimin ve bireylerin biitiinctil
gelisiminin temellerini atmak olarak ifade edilmistir. Temel ilke ise ¢ocuk-
merkezliliktir. Dokuz yillik zorunlu temel egitimin amaci ise gocuklarin bii-
tiinsel gelisimi adina beg temel 6grenme deneyimini onlara saglamak olarak
belirtilmisti. Bu bes temel 6grenme deneyimi, ahlak ve vatandaghk egitimi,
entelektiiel gelisim, topluma hizmet, fiziksel ve estetik gelisme ve kariyerle
ilgili deneyimler alanlarindadir (UNESCO, 2011).

Egitim Sisteminin Yapilanmast

Egitim sisteminin yapilanmasi yonetim boyutuyla merkez, eyalet, belediye
ve okul yOnetimleri yapilanmasi gergevesinde agiklanmistir. Okul yapilan-
mast ile okul 6ncesi egitim, ilkbgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim konu-
larmin yani sira 6zel egitim ve hayat boyu egitim konularmna da yer verilmis-
tir.

Yonetsel Yapilanma: Merkez, eyalet, il, belediye ve ilge (county) diizeyinde
egitimin yonetiminden sorumlu yapilanmalar mevcuttur. Egitim Kanunu'na
(1995) gore, Devlet Konseyi ve halk hiikiimetleri biitiin diizeylerde egitim yo-
netimi ve rehberliginden, Konsey biinyesindeki egitim boltimleri tilke ¢a-
pmnda egitim yonetimiyle ilgili planlama, koordinasyon ve yonetiminden so-
rumludur (madde 14). Bu gergevede tilkede egitimle ilgili en tist organ Devlet
Konseyi'dir. Devlet Konseyi'nden sonra Konsey’e bagl olarak egitim yoneti-
minden sorumlu birim Egitim Bakanligy’dir. Egitim Bakanhg egitimle ilgili
kanun ve yonetmelikleri, ilkeleri ve politikalar1 uygulama; egitim politikalar1
olusturma, egitim gelistirme planlar1 hazirlama ve koordine etme; tilkedeki
egitimleilgili tim birimler arasinda koordinasyonu saglama; egitim sistemin-
deki reformlara rehberlik etme gibi sorumluluklar: vardir. Okul 6ncesi egitim
yerel hiikiimetlerin sorumluluk ve yetki alanindadir. Zorunlu egitim konu-
sundaki rehberligi Devlet Konseyi saglar ancak yiiriitiilmesi ile ilgili sorum-
luluklar biiyiik oranda yerel hiikiimetlere verilmistir. Benzer bicimde mes-
leki egitimle ve yliksekogretimle ilgili yetki ve sorumluluklar Devlet Kon-
seyi'nin denetiminde yerel idari birimlere verilmistir (UNESCO, 2011).

Egitim Bakanligi: Merkezi tegkilatta Egitim Bakarnu ile birlikte 6 miistesar
(Vice Minister of Education), 1 denetleme komisyonu bagkani, 2 miistesar
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yardimcisi (Assistant of Minister of Education) gorev yapmaktadir. Bakan-
Iikta 22 boliim vardir. Bu boliimler Genel Biiro, Politika ve Yonetmelikler, Ge-
listirme ve Planlama, Personel, Finans, Temel Egitim I, Temel Egitim II, Mes-
leki ve Yetiskin Egitimi, Yiiksekogretim, Etnik Azinlik Egitimi, Ogretmen Ye-
tistirme, Beden, Saglik ve Sanat Egitimi, Ahlak Egitimi, Sosyal Bilimler, Bilim
ve Teknoloji, Kolej Ogrenci Igleri, Ulusal Universiteler, Lisansiistii Egitim, Dil
Ogretimi Planlama ve Yonetimi, Dil Bilgi Yonetimi, Uluslararasi Isbirligi ve
Degisim Boliimleri ve Ulusal Denetim Biirosudur (Ministry of Education of
the People’s Republic of China [MoE], 2019).

Bu birimler disinda egitim politikalar1 olusturulmasi ve uygulanmasinda
etkili olan bir¢ok organ mevcuttur. Bunlardan bazilari, ulusal diizeyde uygu-
lanan sinavlar1 koordine eden ve denetleyen Ulusal Egitim Simavlar1 Kurulu;
egitim programlari gelistirmek ve degerlendirmek, egitim materyalleri hazir-
lamak gibi gorevleri olan Okul Egitim Program ve Kitap Gelistirme Ulusal
Merkezi; vatandaglara yiiksekogretimde finansal destek saglayan Cin Burs
Konseyi; egitimle ilgili arastirmalar1 destekleyen ve yaymlayan Cin Ulusal
Egitim Arastirmalar1 Enstitiisii’diir (UNESCO, 2011). Bu kurumlar Bakanhga
baghdirlar. Cin Egitim Bakanhg sitesinde televizyondan egitim yaymlar1
yapmay1 amaglayan kurumlardan, 6gretmen gelistirme ile ilgili olusumlara
34 kurum listelenmistir (MOE, 2019).

Eyalet Egitim Boliimleri (Provincial Department of Education): Eyaletlerde
kurulan bu boliimlerin ulusal egitim politikalarini uygulamak, eyalet diize-
yinde politikalar gelistirmek, egitim arastirmalar1 yapmak, egitim biitgesini
yonetmek, denetim komisyonuna destek saglamak gibi sorumluluklar1 var-
dir. Bu boliimlerde bir genel miidiir (director-general), alt1 genel miidiir yar-
dimcis1 (deputy director-general), bir eyalet parti egitim komitesi sekreter
yardimcisi (vice-secretary of provincial party education committee), bir eya-
let egitim disiplin ¢alismalar1 komitesi sekreteri (secretary of provincial edu-
cation discipline working committee) ve {i¢ genel miifettis yardimcisi (assis-
tant inspector-general) gorev yapmaktadir. Ust diizey yoneticiler disinda bo-
liimde temel egitim biriminden, egitim denetimi biirosuna gesitli amaglara ve
sorumluluklara sahip 15 birim egitimle ilgili isleri ytirtitmektedir. Merkez tes-
kilata benzer bi¢cimde eyalet diizeyinde de egitimle ilgili ve olusturulan poli-
tikalar tizerinde etkili olan gesitli organlar vardir. Egitim Arastirmasi Ensti-
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tiisti, Egitim Yaymlar1 Kurumu, Kredi ve Burs Merkezi olusumlardan bazila-
ridir (english.jsjyt.gov.cn). Eyaletlerde isimleri, sayilar1 ve kurulus amaglari
degisebilmektedir.
Belediye Egitim Komisyonlar1 (Municipal Comission of Education): Cin’de
iki tiir belediyeden s6z edilebilir. Bunlardan birincisi dogrudan merkez hii-
kiimete baglh olarak yonetilen dort belediye, ikincisi ise eyalet yonetimine
bagl sehir belediyeleridir. Belediyelerde egitimden sorumlu birim Belediye
Egitim Komisyonu'dur. Dogrudan merkeze bagh olan belediyelerde bu bi-
rim Belediye hiikiimetine bagh olarak ¢alisirken, sehir belediyelerindeki Be-
lediye Egitim Komisyonu Eyalet Egitim Boliimii'ne baghdir. Komisyonun
egitimle ilgili yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasi, egitimle ilgili gelistirme
planlarmin olusturulmas, egitimle ilgili merkez ve yerel birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi, tiim okul diizeylerinde belli kalite standartlar
olusturulmasi ve bunlarin denetlenmesi gibi sorumluluklar: vardir. Birimin
baginda Eyalet Egitim Komisyonu Genel Miidiirii gorev yapmaktadir
(www.shanghai.gov.cn).

Sekil 1"de goriildiigii gibi Eyalet Egitim Boliimtii ile Belediye Egitim Komis-
yonu (merkeze bagh belediyeler) arasinda hiyerarsik olarak denklik vardir.

Devlet Konseyi

Egitim
Bakanlig1

- Belediye (merkeze
Eyggth?n%glm bagli) Egitim
Komisyonu
I r
1 1
i Bolgesel
Bg!?d'ye Egitim
gitim Komi 1
L omisyonlari
. Komisyonu | ve Biirolar1

Sekil 1. Cin’de Egitim Yonetimi Birimleri Arasindaki Hiyerarsi (Kaynak: Bakioglu
ve Ozcan, 2014; MOE, 2019’dan uyarlanmstir).
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Sekil 1'de goriildiigii gibi Eyalet Egitim Boliimii ve merkeze bagh Bele-
diye Egitim Komisyonlar1 Egitim Bakanli$i'na baghdir. Eyalet ve belediye-
lerde egitimden sorumlu birimlerin bolgesel farkliliklar: goz 6niinde bulun-
durarak egitim programi hazirlamak ve 6gretmen yetistirme gibi sorumlu-
luklar1 vardir. Ancak 6zellikle egitim programiyla ilgili konularda Egitim Ba-
kanligr'nin onay1 gerekmektedir (Bakioglu ve Ozcan, 2014). Eyalet ve bele-
diye egitim komisyonlar1 disinda ilge ve bolgelerde egitim biirolar1 yonetim
birileridir (english jsjyt.gov.cn). Cin’de egitim yonetimi yerellestirilmis gibi
goriinse de neredeyse tamamen merkeziyetgi bir anlayis hakimdir. Yerel hii-
kiimetlere verilen yetkilerin kullanimi merkez hiikiimet tarafindan siirekli
bir bigcimde takip edilmektedir (education.stateuniversity.com).

Okul Yapilanmasi

Cin Egitim Sistemi'nde genel olarak ilk dokuz yili zorunlu olmak tizere egi-
tim stiresi 6+3+3 seklinde yapilandirilmustr.

Okul Oncesi Egitim: Uygulanan politikalar sebebiyle aileler tek cocuk sahibi
olabildikleri i¢in, ¢ocuklardan akademik anlamda yiiksek beklentiler erken
cocukluk donemi egitimi diizeyinde baglamaktadir. 3-6 yaslarmndaki ¢cocuk-
lara sunulan okul oncesi egitim kreslerde ya da okul 6ncesi egitim smufla-
rinda yapilmaktadir ve zorunlu degildir. Okul 6ncesi egitim kurumlari finans
kaynag1 agisindan devlet kurumlari ya da 6zel kurumlar seklinde ikiye ayri-
lir. Devlete bagh okul 6ncesi kurumlari ise devlete, eyalete ve ilge ya da kasa-
baya baglh calisabilirler. Niifusun yarisindan fazlasimin yasadigi kirsal bolge-
lerde okul 6ncesi egitim sadece bir yil stiren ana sinifi egitiminden ibarettir.
Ozel kurumlar ise genellikle gelismis sehirlerde bulunmaktadir (Hu ve
Szente, 2009).

Okul 6ncesi egitim, 6rgiin ve yaygin 6gretim yaklasimlarm birlikte kulla-
nmldigy, toplulukla egitimin zaman zaman aile egitimiyle birlestigi bircok
farkh sekilde saglanmaktadir. Kirsal bolgelerde, genelde ana siiflarinda ya
da donemlik acilan kreglerde okul 6ncesi egitim yapilmaktadir. Daha uzak ve
fakir bolgelerde ise donemlik simiflar, hafta sonu siniflari, egitim istasyonlars,
cocuk ziyaret giinleri, evde egitim dersleri ve diger yaygin egitim yaklasim-
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laryla okul 6ncesi egitim alan ¢ocuk sayisinda artis yakalanmaya ¢alisilmak-
tadir (UNESCO, 2011). Cin Egitim Sistemi okul yapilanmasi Sekil 2’de goriil-
mektedir.

Sekil 2'de goriildiigii gibi orgiin egitimin temel bilesenleri zorunlu egitim,
genel ve mesleki alt ortadgretim ve iist ortadgretim, genel ve mesleki ytikse-
kogretim kurumlaridir. Yaygin egitim bicimleri de Sekil 2’'de gosterilmistir.
Tikokul ve Alt Ortaggretim: Dokuz yillik zorunlu egitim ilkokulu ve alt orta-
Ogretimi kapsamaktadir. Birgok eyalette bu zorunlu donem 6 yillik ilkokul ve
3 yillik alt ortadgretim seklinde planlanmistir. Baz1 eyaletlerde ise 5+4 sistemi
uygulanmaktadir. Alt ortadgretim diizeyinde mesleki egitim veren okullar
vardir (UNESCO, 2011).

Yas | Okul
Yih
—= et — 1% BASINDA
2 2L ’ LISANSUSTD
6 pd | DOKTORA 140 i
BIRFVSFT,
p— —— oI
25 20 SINAVLARL
3 19 st nad
- 7 A EGIII
YUKSEK YR 1SRN
33 is LISANS ORTAGGCRETDV
— YETISKIN
22 17 TEMEL ECITRE
21 16
20 15
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= = EGITIMI YUKSEKOKULL
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Sekil 2. Cin Egitim Sistemi Okul Yapilanmasi (Kaynak: UNESCO, 2011)
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1986’dan beri uygulanan Zorunlu Egitim Yasasi sayesinde ilkokul ve alt
ortadgretim diizeyinde okullasma oram %99 iizerindedir (OECD, 2014).

Ust Ortadgretim: Cin’de temel olarak iig tip iist ortadgretim kurumu vardr.
Bunlar, genel liseler, mesleki ve teknik egitim veren liseler ve ist diizey basar1
sergileyen dgrencilerin kaydolduklar1 “anahtar” liselerdir (Bakioglu ve Oz-
can, 2014). Ust ortadgretim genelde iig y1l siirmektedir (UNESCO, 2011). Mes-
leki ve teknik egitim veren okullarin bazilarinda egitim dort yildir. Ust orta-
ogretim diizeyinde okullasma oram %87 civarindadir (OECD, 2014).

Yiiksekogretim: Cin’de yliksekogretim diizeyinde egitimi tiniversiteler, arag-
tirma enstitiileri, uzman enstitiiler, bagimsiz yiiksekokullar, tip fakiilteleri ve
kolejleri ve yetistirme okullar1 sunulmaktadir. Lisans egitimi genelde dort yil
stirer ancak tip, geleneksel Cin tibbi, mimarlik ve miihendislik alanlarnda
lisans egitimi beg yildr. Iki ya da iig y1l egitim veren programlar da mevcut-
tur. Lisanstistii egitim iki ila ti¢ y1l stirmektedir. Doktora egitimi ise tig ila beg
yilda verilmektedir (UNESCO, 2011).

Mesleki Egitim: Cin’in hizli ekonomik biiyiimesi sonucu egitimli isgiictine
ihtiyag artmstir. Bu yiizden mesleki egitimde birgok reform gerceklestiril-
mistir ve Almanya’da uygulanan mesleki egitim sistemi 6rnek alinmaya ¢a-
lisilmigtir (Barabash, Huang ve Lawson, 2009). Cin’de mesleki egitim alt or-
tadgretim, list ortadgretim ve yliksekogretim diizeyinde olmak tizere iig se-
viyede verilmektedir. Dokuz yillik zorunlu egitimin bir pargasi olan alt 6gre-
tim mesleki egitimi temel mesleki bilgiye ve belli becerilere sahip is¢i, koylii
ve galisan yetistirmektedir. Bu okullar, genellikle ekonomik anlamda daha az
gelismis kirsal bolgelere kurulmustur. Egitim ii¢ ya da dort yil siirebilmekte-
dir. Ust ortadgretim diizeyindeki mesleki egitimin siiresi iki ila dort y1l siire-
bilmektedir. Egitimin uzunlugu okulun alt orta 6gretimde mesleki egitim al-
mis 6grencileri mi yoksa genel alt orta 6gretimden gelen 6grencileri mi kabul
ettigine gore degismektedir. Bu okullarin mezunlari tiretim, hizmet, teknoloji
ve yonetimde 6nemli pozisyonlarda calisirlar. Ortadgretim diizeyinde mes-
leki egitim, uygulama becerilerine sahip isgiictinii yetistirmede 6nemli rol oy-
namaktadir (UNESCO, 2011). Ust ortadgretime devam eden &grencilerin
9%50.4'i mesleki egitim veren bir ortadgretim kurumunda egitim almaktadir
(OECD, 2014). Yiiksekogretim diizeyinde mesleki egitim veren kurumlara
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hem genel {ist ortadgretim mezunlar1 hem de mesleki iist ortadgretim kurum-
larindan mezun olanlar kabul edilmektedir. Mesleki egitim kurumlarinda su-
nulan egitimin 6zellikleri endiistride ihtiya¢ duyulan o6zelliklere gore sekil-
lenmektedir. Mesleki egitim sonunda diploma alan mezunlarin yeterlikleri
ilgili kurumlar tarafindan kontrol edilir ve diplomalarma ek olarak mesleki
yeterlik sertifikas1 ya da teknik sertifika alirlar (UNESCO, 2011).

Ozel Egitim: Cin'de engelli insan sayist diger iilkelere gore daha az
goriinmektedir bunun sebebi diger iilkelerde engel olarak kabul edilen bazi
vakalarin Cin’de engel olarak tanimlanmamasidir (Kritzer, 2011). Ornegin
Amerika’da 6grenme giicliigii bir engel olarak kabul edilirken Cin’de engel
olarak kabul edilmemektedir (Annual Disability Statistics Compendium,
2009; Akt. Kritzer, 2011). Engelli bireylerin egitimi 6zel egitim okullarinda ya
da genel egitim veren okullarda yapilmaktadir. Ozel egitim okullari genelde
biiytiik sehir merkezlerinde bulunmaktadir. Cin’de niifusun biiyiik bir kismi
kirsal kesimde yasamaktadir, dolayisiyla bu bolgelerde yasayan cocular icin
ozel egitim veren okullara gidebilmek imkani oldukga simrhdir (Kritzer,
2011).

Zorunlu Egitim Kanunu ve 1990’lardan beri kaynastirma egitiminin de
yaygmlasmasiyla Cin’de engelli 6grencilerin egitime orani artmistir. Engelli
ogrencilerin ¢ogu genel egitim smuflarinda O6grenim gormektedir. Bu
siniflarda egitim alan engelli 6grenciler gorme, isitme engelli ya da hafif
diizeyde zihinsel engellilerdir. Ancak bu 6grencilerin egitimleriyle ilgili
uygulamalar oldukga tutarsizlik gostermektedir. Smiflar oldukga kalabalik
oldugu icin, bu Ogrenciler ¢ogu zaman ihmal edilmektedirler. Ayrica
ogretmenlerin de bu alanda yeterli egitimleri yoktur. Bireysellestirilmis
egitim programi, smirlandirilmamais gevre ve aile katilimi gibi kaynastirma
egitiminde bulunmasi gereken unsurlar ihmal edilmektedir. Tleri diizeyde ya
da ¢oklu engeli olan bireyler genel egitim sinuflarina kabul edilmemektedir.
Ozel egitim okullarinda bir smifta ortalama olarak 10 dgrenci egitim
gormektedir. Ancak 06zel egitim okullar1 belli bagh gelismis bolgelerde
bulunmaktadir (Kritzer, 2011). Bu bilgiler 1s1§inda kirsal bolgelerde yasayan
ve ileri diizeyde ya da coklu engeli olan bireylerin hemen hi¢ egitim
almadiklarini sdylemek miimkiindiir.
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Hayat Boyu Ogrenme: Disardan bakildiginda Cin’in niifusu bagh bagina bir
sorun gibi gortinmektedir. Bu kadar insarm beslemek dahi biiyiik bir istir.
Ancak bu biiyiik niifus tlkenin ekonomik gelismesi igin anahtar roli
oynamaktadir. Efsanevi lider Mao da “bir elin nesi var iki elin sesi var” (many
hands make light work) diyerek ytiksek niifusun bir avantaj olduguna isaret
etmistir. Hayat boyu 6grenme de bu anlayis 1s181inda sekillendirilmistir ve
Cin’de ekonomik gelisme i¢in bu biiytik nufiisiin siirekli egitilmesi gerektigi
diistiniilmektedir (Wang ve Parker, 2014).

Cin’de hayat boyu Ogrenme hizmetleri oldukg¢a farkli kurumlar
tarafindan saglanmaktadir. Bu agdan parcalanmis bir durum s6z
konusudur. Hayat boyu 6grenme hizmetlerini veren birimlerin biiytiik kismu
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na baglidir. Ancak Personel Bakanligy,
Gelistirme ve Reform Komisyonu gibi bagka birgok bakanlik ve kurum hayat
boyu o&grenme etkinlikleri diizenlemektedir. Ozel kurumlar da pazar
ekonomisinin gereklerine cevap verecek sekilde ve calisan arz-talep
arasindaki uyumsuzluklar1 kapatmak amaciyla verdikleri hizmetici egitim
programlariyla hayat boyu 6grenmeye katkida bulunurlar. Bunun yar sira
sivil toplum orgiitleri de hayat boyu 6grenmede pay sahibidir (Dahlman,
Zhihua Zheng ve Wang, 2007).

Cin Ulusal Istatistik Biirosu 2013 verilerine gére {ilkede 80.797 ortadgretim
kurumu vardir. Bunlarin 54.572'si alt ortadgretim kurumudur. Bu
kurumlarda 5.988.381'i 6gretmen olmak tizere toplam 7.569.100 personel
calismaktadir. Tlkokul say1st ise 235.369'dur ve bu kurumlarda 5.538.480'i
ogretmen olmak tizere 5.607.283 personel calismaktadir. 1.933 6zel egitime
muhtag bireylere egitim veren 6zel egitim kurumu ve 198.553 okul 6ncesi
egitim kurumu faaliyet gostermektedir. Ozel egitim kurumlarinda calisan
ogretmen sayist 45.653, okul Oncesi egitim kurumlarmda calisan 6gretmen
sayist ise 1.663.487’dir. 2013 yilinda ortadgretim kurumlarinda 6grenim
goren Ogrenci sayist 44.883.526's1 alt ortadgretim Ogrencisi olmak iizere
88.582.754'tiir. llkokula devam eden dgrenci say1s1 94.848.050 ve okul dncesi
kurumlardaki dgrenci sayis1 38.946.903'tiir. Ozel dgretim kurumlarinda ise
368.103 ogrenci kayithdir (www.stats.gov.cn). Siniflarda ortalama 6grenci
sayst 37.1'dir. Bu oran 6grenci sayismin 21 oldugu OECD ortalamasinin
oldukga tizerindedir. Bolgeler ve okullarda ortalama 6grenci sayisi 17 ila 54
arasinda degisebilir (OECD, 2014). 2014 verilerine gore Cin'de
ortadgretimden mezun olmus Ogrencilerin devam edebildigi (regular
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colleges and universities) toplam 2279 yiiksekogretim kurumu, yetiskinlerin
egitim alabildikleri (colleges and universities for adults) 329 yiiksekogretim
kurumu bulunmaktadir (MoE, 2015). 25-64 yas arasinda Cin vatandaglarimn
%5inden daha az1 yiiksekogretim diplomasina sahiptir. Bu oran %30 olan
OECD ortalamasimin oldukga altindadir (OECD, 2014).

Egitim Sistemi’nin Siirec Boyutu

Cin’de zorunlu egitime baslama yas1 altidir. Baz1 bolgelerde yedi yasmna ka-
dar ertelenebilir (Bakioglu ve Ozcan, 2014). flkgretim ve ortadgretimde aka-
demik yil iki d6neme ayrilmustir. 1. Dénem eyliilde ikinci donem ise genelde
mart ayinda baglar. Bir okul yil1 36 haftalik ders donemi, iki ya da tic haftalik
genel degerlendirme ve smav donemini kapsar (UNESCO, 2011). Zorunlu
egitim boyunca 6grenciler her donemin sonunda bitirme veya kontrol sina-
vina girerler (Bakioglu ve Ozcan, 2014). Kis ve yaz tatilleri genelde 11 hafta-
dir. Yiiksekogretim kurumlarmin bir¢ogunda ise akademik yil ii¢ doneme
ayrilmistir. Zorunlu egitim siiresinde ders uzunlugu, haftalik ders saati gibi
konular eyaletler diizenlemektedir. Etnik azinlik gruplarmin kendi dillerini
kullanma ve gelistirme konusunda haklarin1 korumak icin devlet baz1 okul-
larda iki dille egitim uygulamasina gitmistir. Baz1 okullarda ti¢ dille 6gretim
de yapilmaktadir (UNESCO, 2011).

Dokuz yillik zorunlu egitimden sonra Cin’de 6grenciler iist ortadgretime
devam edebilmek icin giris smavina girerler. Bu smavin ismi “Zhong-
kao”dur. Ne tiirde iist orta 6gretim kurumu olursa olsun, egitime devam et-
mek isteyen herkes bu sinava girmek zorundadir. Her yil haziran sonu ya da
temmuz baginda yapilan smavlar Eyalet Egitim Boltimii tarafindan diizenle-
nir. Gergek sinavdan 6nce tiim eyalet capinda iki kez deneme smavi diizen-
lenmektedir. Sinav sonucuna gore 6grencinin ne tiir bir tist ortadgretim ku-
rumuna (yiiksek lise, genel lise ya da meslek lisesi) gidecegi belirlenir. Baz1
eyaletlerde alt ortadgretim mezunu olabilmek i¢in de bu smavda basarili
olma sart1 aranmaktadir. Basarili olamayan 6grencilerin belgeleri alt ortadg-
retim kurumuna geri gonderilir. Stnavdan gegemedigi icin alt ortadgretim
diplomas: alamayan 6grencilere bazi eyaletlerde telafi sinavlar1 yapilmakta-
dir. Smav sorular1 Cince, matematik, ingilizce, fizik, tarih, politika, kimya ve
beden egitimi derslerini kapsamaktadir. Sinavin uygulanma bicimi eyalet-
lerde degisebilmektedir. Ornegin Cince konusulmayan bolgelerde (Sincan
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Uygur Ozerk Bolgesi gibi) Cince sorularinda acik kitap uygulamast yiiriitiil-
mektedir (www.chinaeducation.info).

Ust ortadgretim kurumlarinda kredili sistem uygulanmaktadir. Mezun
olabilmek igin 6grencilerin 116’s1 zorunlu 28i se¢meli derslerden olmak
tizere 144 krediyi tamamlamalar1 gereklidir. Kredi tamamlamak mezun ol-
mak icin bir kosuldur ancak yeterli degildir. Krediyi tamamlayan 6grenciler
eyaletlerin diizenledigi “genel yetenek testi"ne girerler ve basaril olanlar iist
ortadgretim diplomas1 almaya hak kazanirlar. Bu smavda dokuz temel alan-
dan sorular sorulmaktadir. Bu temel alanlar politika, Cince, matematik, ya-
banci dil (genelde Ingilizce ancak Japonca, Rusga, Fransizca ya da Almanca
da olabilir), fizik, kimya, biyoloji, tarih ve cografyadir. Bu smav yilda iki kez
yapilmaktadir. Ogrencilerin {ist ortadgretimin ikinci yilindan itibaren smav-
lara girme haklar1 vardir. Elde edilen en yiiksek puan gegerli sayilir
(UNESCO, 2011).

Yiiksekogretim kurumlarina kabuller lise bitirme sinav1 ve ulusal giris s1-
navinda aliman sonuglara baghdir. Universiteye giriste biiyiik rekabet yasa-
nir. En yiiksek puann 500 oldugu sinav sisteminde 6gretmen yetistiren bir

yiiksekogretim kurumuna girmek icin 280-370 arasinda bir puan almak ge-
reklidir (Bakioglu ve Ozcan, 2014). Yiiksekdgretim kurumlarmna girebilmek
igin 6grencilerin girmeleri gereken sinavin ad1 “Gao Kao”dur. Iki ila {i¢ giin
stiren bu sinav yerel egitim birimlerinin belirledigi tarihlerde yapilir. Smnavin
uygulamasindan da yerel birimler sorumludur. Ogrencilerin basarili olma-
lar1 gereken smav konular1 6grencilerin almak istedigi lisans egitimi alanina
gore degismektedir. Stnavi gecemeyen 6grenciler genellikle bir yil daha ha-
zirlanirlar. Tiim dgrencilerin almak zorunda oldugu testler matematik, Ingi-
lizce ve Cince testleridir. 2014 yilinda 9.390.000 6grenci bu smava girmistir
(www.chinaeducenter.com).

Cin’de yiiksekogretim sisteminde 6nemli reformlar yapilmaktadir. Bu re-
formlarla tiniversitelere daha fazla 6zerklik vermek amaglanmaktadir. Farkli
finans kaynaklari olan iiniversitelerin kurulmasi tesvik edilmektedir. “Proje
211”7 calismasiyla Cin’deki 100 biiyiik tiniversite ve gesitli boliimler diinya-
daki en iyi tiniversite ve boliimler arasina sokmak amaglanmaktadir. Bu pro-
jeyle akademisyenlerin en az iki y1l yurtdisinda ¢alismalar ytikiimlaliigi ge-
tirilmis, y1lda yapmalar1 gereken bilimsel yaymn sayisina gesitli standartlar ge-
tirilmistir (Bakioglu ve Ozcan, 2014). Devlet Lisansiistii egitime girislerde de
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smav uygulanmaktadir. Smav basarili olanlar lisanstistii egitime basvurabi-
lirler. Doktoraya kabul edilmek icinse yiiksek lisans diplomasina sahip ol-
mak, doktoraya giris stnavinda basarili olmak ve en az iki referans mektubu
gerekmektedir (UNESCO, 2011)

Cin'de okullarda egitim Devlet Konseyi tarafindan ¢ok yakindan parti
sekreterleri araciliiyla takip edilmektedir. Cin okullarinin yonetiminde okul
miidiiri okulun genel idaresinden sorumludur. Yetki ve sorumluluklarm
miidiir yardimcilar ve béliim bagkanlariyla paylasir (Bakioglu ve Ozcan,
2014). Okul yonetimi yapilanmasi Sekil 3’te verilmistir.

Parti Sekreteri Okul Mudiri

Miudiir Miidiir
Yardimecisi Yardimcisi

Sekil 3. Cin Egitim Sistemi’nde Okul Yonetimi Yapilanmasi (Kaynak: Bakioglu ve
Ozcan, 2014’ten uyarlanmistir.)

Sekil 3'te goruldiugii gibi parti sekreterleri de okul yonetiminde
gorevlendirilmektedir. Bu kisiler iilke yonetimince belirlenir ve atanr.
Gorevleri okul yonetimini, dersleri, kitaplar1 ulusal egitim politikalar1
dogrultusunda yonlendirmektir (Bakioglu ve Ozcan, 2014). 1980’lere ka-
dar okul miidiirii parti sekreteri gorevi de yapmustir. 80’ler sonrasinda
okul midiirii disinda atama yoluyla gorevlendirilen parti sekreterleri
okullarda sosyalist egitim amaglarina hizmet edilmesi konusunda
miidiiriin sag kolu olmustur (Johnson, Mgller, Jacobson ve Wong, 2008).

Egitim Programlari: Cin'de egitim programlar: egitimin amaglarina uy-
gun bir bicimde sosyalist modernlesmenin gereklerine cevap verecek bi-
c¢imde diizenlenmistir. Egitim programlar1 1992, 1998 ve 2001 yillarinda
biiyiik oranda degistirilmistir. 1992 yilinda derslerin birbirinden bagimsiz
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bir bigimde 6gretilmesini engelleyecek yeni yapilandirmalara gidilmistir.
Ayrica egitim programlarina daha fazla se¢meli ders eklenmis, bilim ve
sanat dersleri arasinda bir denge yakalamak amaclanmistir. 1998 yilinda
yapilan degisiklerle ise ders igerikleri kolaylastirilmistir. 2001 yilinda 6g-
retme ve degerlendirme yontemlerinde yapilan degisikliklerle de niteligi
yliksek egitim yontemlerine ge¢gmek amaglanmustir. Yapilan bu degisik-
liklerin oldukc¢a yavas dagildigi ve kabul edildigi goriilmektedir
(UNESCO, 2011).

Zorunlu egitim donemi ve {ist ortadgretim igin hazirlanan egitim prog-
ramlar1 egitim politikalarina ve amaclarina hizmet edecek bicimde yapi-
landirlmistir. Egitim Programi Gelistirme Konseyi'ne gore zorunlu egi-
tim programiyla 6grencilere (UNESCO, 2011);

1. Ailede, toplumda, ulusta rollerini ve sorumluluklarini bilmek ve
insanlarin iyi oluslarina ilgi gostermek,
Ulusal kimligi kavramak, ulusun ve topluma katkida bulunmaya
adanmak,

N

Bagimsiz okuma aliskanlig gelistirmek,
Ingilizce ve Cince konugmalara aktif ve giiven duyarak katilmak,
Yaratic diislince ve bagimsiz 6grenme becerileri gelistirmek

SANRSLEN SRS

Sekiz anahtar 6grenme alaninda temel ve genis bilgiye sahip ol-
mak

7. Saglikli bir hayat bigimi stirmek ve estetik ve fiziksel etkinlikler
icin ilgi gelistirmek gibi yeterlik ve becerileri kazandirmak amag-
lanmaktadir. Ust ortadgretim egitim programiyla ézetle 6grenci-
lerin biitiinciil bir bigimde gelismeleri, 6grencilerin potansiyelini
ve 0grenmeyi 0grenme becerilerini gelistirmek amaglanmaktadir.
Eyaletler yeni egitim programlarini ayni anda uygulamaya basla-
mamuiglar, imkanlar1 dahilinde asamal1 bir bigcimde gecis yapmak-
tadirlar. Eyaletlerin egitim programlarmi diizenleme, se¢meli
dersleri belirleme yetkileri olsa da, Egitim Bakanligi'nin belirle-
digi sinirlarin disina ¢ikamazlar. (UNESCO, 2011).

Egitim Denetimi: Cin’de egitim denetiminin Devlet Konseyi tarafindan sii-

rekli bir bigimde sosyalist amaglara uygun bir bi¢cimde yapildig: sdylenebilir.
Devlet Konseyi dogrudan denetleme yapmasa da egitim yonetiminde hemen
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her birimde var olan parti sekreterleri sosyalist yonetimin stirekli denetimi-
nin bir gostergesi sayilabilir. Cin’de dogrudan egitim denetimi yapma gorevi
olan ulusal diizeyde kurum Devlet Egitim Denetimi Birimi’dir. Bu birimde
bir bas denetmen, bir bas denetmen yardimcis: ve eyalet ve belediye egitim
boliimlerini temsilen 60 denetmen gorev yapmaktadir. Yerel yonetimler dii-
zeyinde de benzer birimler kurulmustur. Tiim diizeylerde kurulmus olan de-
netim birimlerinin gorevleri kanunlarm, yonetmeliklerin, ilkelerin ve politi-
kalarin egitim kurumlarinda uygulanip uygulanmadigin takip etmektir. Ye-
rel diizeydeki birimlerin gorevleri okullarin egitimini degerlendirmek ve
okullara rehberlik saglamak ve gerektiginde hiikiimete bu konularda rapor
sunmay1 da kapsamaktadir (UNESCO, 2011).

Cin’de denetim sisteminin temel aktorii miifettiglerdir. Miifettiglerin ise
alim stirecinde genel yetenek ve genel kiiltiir smavlarimn yaninda mesleki
alan bilgisi smavlar1 yapilir. Ise alinan miifettisler iki y1l miifettis yardimcist
olarak gorev yaparlar. Belli donemlerde okullara rehberlik yapmak igin okul-
lar1 ziyaret eden miifettisler 6gretmenleri hizmet i¢i egitime yonlendirebilir-
ler. Miifettisin yonlendirdigi hizmet i¢i egitim katilmak ve sonunda bir rapor
hazirlamak 6gretmenler igin zorunluluktur. Ogrehnenlerm odiillendirilmesi
ve cezalandirilmasi da yetki alanlarina girmektedir (Rong ve Shi, 2001; MOE,
2019, Akt. Bakioglu ve Ozcan, 2014). Okullarm 6z denetimlerini de yapmalar1
istenmektedir, 6z denetim stirecine okul yonetimi, grenciler, veliler ve diger
paydaslar katilmaktadir. Egitimde kaliteyi yiikseltmek adina hem i¢ hem de
dis denetim yogun bir bi¢cimde yapilmaktadir (UNESCO, 2011).

Ogretmen Yetistirme: Ogretmen yetistirme alaninda ulusal diizeyde rehber-
ligi Devlet Egitim Komisyonu saglamaktadir. Eyalet, 6zerk bolge ve beledi-
yeler 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerinin ytritilmesin-
den ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasindan sorumludurlar (UNESCO,
2011). Cin'de 6gretmenlik yapabilmek igin {i¢ tiir okulda egitim almabilir.
Bunlar 6gretmen yetistiren tist egitim kurumlary, iki yillik kolejler ve dort yil-
lik egitim iiniversiteleridir. Ogretmen yetistiren bu kurumlarin mezunlari 6g-
retmenlik yapabilmek icin sertifika almak zorundadirlar. Bu sertifika iki asa-
mada alinmaktadir. Bu asamalardan ilki Ulusal Mandarin Dili Testi'nde ba-
saril1 olmaktir. Bu sinav sonrasinda adaylar pedagoji, psikoloji, 6gretim yon-
temleri ve becerileri konusunda bir sinava daha girmektedirler. Ogretim be-
cerilerini sergilemek i¢in, smavin bir pargasi olarak, adaylarin bir 6rnek ders
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yapmalari istenmektedir. Lisans diplomasina sahip olanlar ikinci asamadan
muaf tutulmaktadirlar ¢linkii bu becerileri tiniversite egitimiyle edindikleri
varsayllmaktadir. Smavlarda basarili olan {iist ortadgretimden mezunlar
okuloncesi egitim kurumlari ve ilkokullarda, kolej mezunlar alt ortadgretim
kurumlarinda ve lisans egitimi almis olanlar {ist ortadgretim kurumlarinda
istihdam edilmektedirler (www.ncee.org). Universitelerde okul 6ncesi 6gret-
menligi programlari olsa da buradan yetisen 6gretmenler genellikle {ist orta-
ogretim diizeyinde okul 6ncesi egitimi derslerinde 6gretmenlik yapmak icin
istihdam edilmektedirler (Hu ve Szente, 2009).

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminde eyaletler arasi farkliliklar da
mevcuttur. Ornegin Sangay’da ilkokul gretmenlerinin de en az iki yillik ko-
lej mezunu olmalari talep edilmektedir (www.ncee.org; Bakioglu ve Ozcan,
2014).

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinin yetersiz oldugu sdylenebilir.
Bu yiizden de hizmet ici egitime cok 6nem verilmektedir ve bu konuda bir-
¢ok diizenleme mevcuttur. Okullar 6gretmenlerin yetistirilmesi igin baslica
yerdir. Goreve basladiktan sonra 6gretmenlerin sistematik ve stirekli bir bi-
cimde hizmet ici egitim almalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin lisans, yiik-
sek lisans ya da doktora derecesini almalar1 tesvik edilmektedir (UNESCO,
2011). Yeni goreve baglayan bir 6gretmen genellikle ti¢ y1l bir mentorle calisir.
Ogretmenlerin kendilerini siirekli gelistirmeleri beklenmektedir. Bunun igin
diger 6gretmenlerin derslerini izlemeyebilir, haftalik tartisma gruplarnda
ogretim sorunlarini ve iyi uygulamalar tartismalarma katilabilir, bilimsel ya-
yin yapabilirler. Bunlar, Cin'de calisan bir 6gretmenin kendini gelistirmek
i¢in yapabilecegi rutinlesmis etkinliklerdir (www.ncee.org).

Cin'de 0gretmenler ¢ok cesitli unvanlar alabilmektedirler. Bu unvanlar
usta 6gretmen, birinci diizey, ikinci diizey ve tiglincti diizey 6gretmen un-
vanlarina sahip olabilirler. Bu unvanlar 6gretmenlerin kidemlerine ve sergi-
ledikleri performansa gore verilmektedir. Ornegin birinci diizey 6gretmen ol-
mak i¢cin hem okul i¢cinde hem de bélgeden gelen miifettislerin degerlendir-
melerini basariyla gegmek gerekmektedir. Usta 6gretmenler liderlik 6zellik-
leri de sergileyen sira dis1 6gretmenlerdir. Genellikle sira dig1 bir perfor-
mansla yillardir 6gretmenlik yapan 6gretmenler bu unvan alabilirler. Bu un-
vami almak biiyiik bir onurdur. Ornegin Sangay’da dgretmenlerin sadece
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9%0,1'i usta 6gretmen unvania sahiptir (www.ncee.org). Mesleki egitim ku-
rumlarinda uygulama rehber 6gretmeni gibi daha farkl ve gesitli unvanlarla
ogretmenler simiflandiriimiglardir (UNESCO, 2011).

Merkez Hiikiimet'in belirledigi cerceveye uygun olarak okullar 6gret-
menlerini kendileri segerler. Ancak cesitli diizeylerde ve tiirde okullarin ala-
cag1 0gretmen sayisimi Hiikiimet belirler. Okullarin 6gretmenlerin sistematik,
stirekli ve etkili bir bicimde yetistirilmesi i¢in yeterince zaman ve materyal
saglamalari gerekmektedir. Ogretmenlerin maaglari devlet memurlarmdan
daha az ya da daha yiiksek olamaz. Ancak maaslarinin %30u oraninda gesitli
tesvikler almaktadirlar. Bu tesvikler performans ve kidem gibi gesitli unsur-
lara gore degismektedir. Net bir rakam soylemek miimkiin degildir ¢iinkii
Sangay gibi eyaletlerde 6gretmenlik meslegi oldukga prestijli ve yiiksek ka-
zang saglayan bir isken, kirsal kesimlerde diisiik 6gretmen maaslar1 bagis-
larla zar zor 6denebilmektedir (www.ncee.org; UNESCO, 2011).

Yonetici Yetistirme: Cin’de 6gretmenlerin okul miidiirliigii icin uzun yillar
ogretmenlik yapmis olmalar1 ve bagarili bir 6gretmenlik kariyerine sahip ol-
malar1 gereklidir. Egitimdeki diger yonetsel kademelerde de hemen herkes
ogretmen olarak goreve baglamistir (www.ncee.org). 1980'lerin sonuna kadar
yOnetici yetistirme usta-girak anlayisiyla yapilmistir. Ancak sonrasinda dene-
yimle egitimin biitiinlestirildigi bir anlayisla okul yoneticileri yetistirilmistir.
Eyalet, belediye ve bolge diizeylerinde agilan yonetici yetistirme kurumlar:
Egitim Bakanlig1'nin rehberliginde ¢alismaktadir. 1999 yilinda kurulan Pekin
Normal Universitesi (normal {iniversite &gretmen yetistirme amaciyla kurul-
mus tiniversitelere verilen isimdir) ve Dogu Cin Normal Universitesi birincisi
ilkogretim miidiirleri ikincisi ortadgretim miidiirleri yetistirme konusunda
koordinasyon saglayan merkezlerdir. Bu tiniversiteler yerel yonetim birimle-
rine bagh olarak faaliyet gosteren yonetici yetistirme kurumlarimn olustur-
dugu agin merkezidir. Yonetici yetistirme programindaki egitmenler yone-
tim, psikoloji ve egitim fakiiltelerinden arastirmacilar ve akademisyenlerdir.
Cin’de okul yoneticilerine verilen tiig tip egitim vardir (Yan ve Ehrich, 2009):
Yeterlik egitiminde asgari 300 saat siiren bu program goreve yeni baglayan
yOneticilere sunulmaktadir. Egitim sonunda sertifika alabilmek icin okul mii-
diirleri tez calismasina benzer yazil bir ¢calisma sunmak zorundadirlar. Ge-
listirme egitimi yoneticiligin ilk bes yilinda yeterlik egitimi sertifikas: alabil-
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mis miidiirlere verilmektedir. fleri diizeyde egitim sira dig1 bir yonetim per-
formansi sergiledigi icin segilen miidiirlere verilen bu egitimde kidem sarti
aranmamaktadir. Egitim stiresince okul miidiirleri egitimin verildigi kam-
pliste bir ay yasarlar ve bu siirecte tartismalara ve derslere katilirlar, egitim
aldiklar1 bolgedeki okullari ziyaret ederler. Egitim sonunda bu bir aylik 6g-
renme deneyimini anlatan yazi hazirlamalar: istenmektedir.

Egitimin Finansmam: Huang, McCarty ve Tausun’a (2010) gore 1980'lerde
Cin Egitim Sistemi’'nin finansman biiyiik 6l¢tide merkezilikten uzaklastiril-
mustir. flge ve kasaba diizeyindeki egitim birimlerine zorunlu egitimin finans-
mar konusunda biiyiik sorumluluklar verilmistir. Egitim finansmaru ile il-
gili sorumluluklarin yerel yonetimlere devredilmesiyle devlet yerel hiikii-
metlerin, toplumun, bireylerin ve toplumsal aktorlerin egitimde rol {istlene-
bilmelerini saglamustir. Bu stratejiyle temel egitime erisim konusunda biiyiik
ilerlemeler kaydedilmistir. Ancak bu durum bdlgelerde biiyiik esitsizliklere
sebep olmustur. Baz1 bolgelerde egitim icin vergi disinda baz1 kesintiler
yapma yoluna gidilmistir. Bazilarinda ise ailelerden okul {icreti talep edilmis-
tir. Yetki ve sorumluluklar konusunda yonetim birimleri arasinda net ayrim-
lar yapilmamasi sorunlara neden olmustur. Bazi1 bolgeler finanslar kaynak-
lar1 sinirhiliklan yiiziinden 6gretmen maaglarmi dahi 6deyemez hale gelmis-
lerdir (www.ncee.org). Bu sorunlar1 ¢cozmek i¢in hiikiimet yeniden merkezi-
lesme reformuna gitmistir. Ozellikle zorunlu egitim icin yapilan harcamalara
merkez ve eyalet diizeyinde de kaynak saglanmaya baglamistir (Huan,
McCarty ve Tausun, 2010).

Giintimtiizde zorunlu egitimin finansmanina merkez ve eyalet hiikiimet-
lerinin katkis1 vardir ancak belediye ve bolge yonetimleri finansmanda hala
anahtar rol oynamaktadir. Yiiksekogretimin finansmaninda ise biiyiik 6l-
clide merkez ve eyalet hiikiimetleri sorumludur. Mesleki egitim ve yetiskin
egitiminde ise sanayi kuruluslar1 ve kamu kurumlar1 giin gectikge daha
onemli hale gelmektedirler (Ling ve Wu, 2008). Cin’de 2012 yilinda
GSMH'nin %4, 28'i egitime harcanmistir (www.stats.gov.cn). 1986 Zorunlu
Egitim Kanunu'na gore zorunlu egitim ticretsizdir (madde 2). Ancak uygu-
lamada durum bdoyle degildir. Kirsal kesimde yasayan aileler gelirlerinin ne-
redeyse yarisimi ¢ocuklarmin egitimine harcamaktadirlar. Bu tutar yillik orta-
lama 2000 Cin yuanidir. 130 kisiye varan simflarda ¢ocuklarmi 6gretmenin
masasina yakin bir siraya oturmak icin aylik 300 yuan 6deyen aileler vardir
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(Roberts, 2013). Ulkede egitimin merkez, eyalet ve yerel yonetimlerce, sosyal
kurumlar, ticari kuruluslar ve ailelerin katkisiyla saglandigini sdylemek
miimkiindir.

Sonuc ve Oneriler

Diinyanin en 6nemli ekonomisinden biri, ytizol¢limii bakimmdan en biiyiik
4. iilkesi, niifusu ile en kalabalik tilkesi olan Cin’de tiim bolgelerde hem nite-
lik hem de nicelik ac¢isindan esit egitim firsatlarimi sunmak oldukga zorlu bir
istir. Disaridan bakildiginda sadece doyurmanin dahi zor oldugu diisiiniilen
niifusuna sosyalist amaglara hizmet eden ve ytiksek kalitede egitim vermek
Egitim Sisteminin temel amacidir. Cin Egitim Sistemi'ne her agidan damga-
sin1 vuran diisiince sosyalizmdir. Bu temel diisiince kanunlar ve politika-
larda, yonetsel yapilanmada ve egitim programlarinda kendini gostermekte-
dir. Nitekim Egitim Kanunu'na (1995) gore, devlet sosyalist egitimi gelistir-
mek i¢in, Marksizm-Leninizm, Mao Zedong Diistincesi ve sosyalizmin Cin
karakteriyle ingas1 teorilerini yol gosterici olarak korur. Sosyalizmin yamnisira
egitimde laiklik vurgulanmaktadir. Egitim Kanunu (1995) 8. maddeye gore,
devlet egitimi dinden ayirir. Herhangi bir kurum ya da kisi dini, devletin egi-
tim sistemini engelleyecek bicimde kullanamaz. Egitim y&netiminde yerel
yonetim birimleriyle merkeziyetcilikten uzakmis gibi goriinse de, oldukca
merkeziyetci bir yonetim anlayis1 hakimdir. Soyle ki, merkez, eyaletler, bele-
diyeler ve ilgeler diizeyinde egitim yonetiminden sorumlu yapilanmalar bu-
lunmakla beraber, Devlet Konseyi tiim bu yapilarin {izerinde planlama, ko-
ordinasyon ve yonetim gorevini stirdiirmektedir (Egitim Kanunu, 1995). Egi-
timin devlet ideolojisine gore stirdiiriildiigiinii garantiye almak icin ise okul
yonetiminde gorevlendirilen sekreterlikler mevcuttur (Bakioglu ve Ozcan,
2014).

Egitim kurumlar1 devlet ideolojisini yeni nesillere aktarma gorevini yii-
riitse de bir taraftan da pazar taleplerine cevap vermeleri beklenmektedir. Bu
beklentilere cevaben zorunlu egitim yaygmlastirilmis, mesleki egitimine ve
hayat boyu 6grenmeye verilen 6nem artmus, yiiksekogretim kalitesi arttiril-
mustir. Aileler biiyiik oranda tek ¢ocuk sahibi olduklari i¢in egitimden bek-
lentiler ytiksektir (Hu ve Szente, 2009). Okul 6ncesi egitimi zorunlu degildir.
Alt1 yasinda baslayan dokuz yillik egitim stiresi bazi eyaletlerde 6+3 bazi eya-
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letlerde ise 5+4 seklinde yapilanmistir. Dokuz yillik egitimden sonra 6grenci-
ler genel liselere, mesleki ve teknik egitim liselerine veya tiistiin basar1 sergi-
leyen 6grenciler icin liselere devam ederler (UNESCO, 2011). Cin’de mesleki
egitimin olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir. Mesleki egitimde birgok re-
form gergeklestirilmis ve Almanya’da uygulanan mesleki egitim sistemi or-
nek alinmaya ¢alisilmistir (Barabash, Huang ve Lawson, 2009). Cin’de yiikse-
kogretim sisteminde 6nemli reformlar yapilmaktadir. “Proje 211”7 ¢alisma-
styla Cin’deki 100 biiytik iiniversite ve gesitli béliimler diinyadaki en iyi tini-
versite ve béliimler arasma sokmak amaglanmaktadir (Bakioglu ve Ozcan,
2014). Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler igin egitim imkanlarmin smirli ol-
dugu goriilmektedir (Kritzer, 2011). Cin’de ekonomik gelisme i¢in bu biiyiik
nufiisiin siirekli egitilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu yiizden de
hayatboyu 6grenmeye 6nem verilmektedir (Wang ve Parker, 2014).

Cin'de smiflarda ortalama Ogrenci sayist 37.1'dir. Bu oran o6grenci
say1sinin 21 oldugu OECD ortalamasinin oldukga iizerindedir (OECD, 2014).
Cin’de egitim sisteminin tam bir stnav cehennemi oldugunu sdylemek miim-
kiindiir. Lise giris sinavlar, lise bitirme smavlari, glinlerce siiren tiniversiteye
giris smavlar1 Cin'de yasayan bir 6grencinin almasi gereken smavlardan ba-
zilaridir. Dokuz yillik temel egitimden sonra lise giris sinavi zorunludur. Uni-
versite girig smavi ise zorlugu ile tinlii “Gao Kao”dur (www.chinaeducen-
ter.com). Egitim programlar1 defalarca gozden gegirilmistir. Cin’de egitim
programlari iizerinde eyaletlerin yetkisi olsa da, Egitim Bakanlig1'nin belirle-
digi smurlarin disma ¢ikamazlar (UNESCO, 2011).

Egitim hem i¢ hem de dis denetim araglariyla siki sikiya denetlenmekte-
dir. Egitim denetimi ulusal diizeyde Devlet Egitim Denetimi Birimi tarafin-
dan yapilir. Yerel yonetimler diizeyinde de denetim birimleri kurulmustur
(UNESCO, 2011). Egitim denetiminde miifettislerin genis yetkileri bulun-
maktadir (Bakioglu ve Ozcan, 2014). Ogretmen yetistirmede eyaletler aras
farkli uygulamalar mevcuttur. Ancak goreve basladiktan sonra 6gretmenle-
rin sistematik ve siirekli bir bicimde hizmet ici egitim almalar1 gerekmektedir.
Ogretmenlerin lisans, yiiksek lisans ya da doktora derecesini almalari tegvik
edilmektedir. Ogretmenlerin performans ve kidemlerine gore bir unvan al-
dig1 kariyer sistemi bulunmaktadir (UNESCO, 2011). Ogretmenlerde oldugu
gibi yoOneticilerin de hizmet i¢inde ve hayat boyu kendilerini gelistirmeleri
tesvik edilmekte ve beklenmektedir. Cin’de okul miidiirlii olmak i¢in uzun
yillar 6gretmenlik yapmus ve basaril bir 6gretmenlik kariyerine sahip olmak
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gereklidir (www.ncee.org); ancak yeterli degildir. Okul miidiirii olmak iste-
yenler asgari 300 saat siiren egitimler sonunda sertifika alarak goreve basla-
yabilirler (Yan ve Ehrich, 2009). Egitim hem merkez hem de yerel yonetimle-
rin katkilariyla finanse edilmektedir ve ailelerin egitime yaptig1 harcamalar
oldukga yiiksektir.

Bu calismada ekonomik giiciine ragmen, rejim geregi dis diinyaya uzun
stire kapal1 kalmis Cin Egitim Sistemi detaylariyla ele alinmus olsa da ¢alis-
manin cesitli sturliliklar meveuttur. Oncelikle calismada yararlanilan kay-
naklar Ingilizce veya Tiirkce dilinde, genellikle uluslararasi raporlardar.
Bagka bir simrlilik ise farkl egitim politikalar: olabilen eyaletlerin —6rnegin
Sangay- genel resim icerisinde kaybolmasidir. Orijinal Cince kaynaklara ula-
silarak yapilacak ¢alismalara ve eyalet diizeyinde incelemeler Cin Egitim Sis-
temini daha iyi anlamak igin yararl olacaktr.
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In this study, it is aimed to portray the education system in China, which is
of great influence on global economy (OECD, 2016) and one of the few
Marxist-Leninist countries. China has been one of the oldest and most influ-
ential civilizations, nevertheless it had to cope with social riots, famine, and
military defeats in the early 20" century. After the Second World War, partly
because of the autocratic socialist regime, it had been an isolated country until
the 1980s (CIA, 2019). Being the fourth largest country, and the second most
populated one (China ABC, 2019), China has been attracting the attentions by
creating a successful profile in international exams (OECD, 2016).

In China, the main codes of education were described both in the consti-
tution (2004) and education law (1995), both of which put great emphasis on
socialist and secular principles. In Chinese constitution (2004), education is
regarded both as a citizenship duty and citizenship right. In China, education
is governed by central, provincial, municipal, county departments of educa-
tion. Although the authority on education seems to be shared with the central
and local departments, the state council has the upmost authority above all
(UNESCO, 2011).

Mandatory education is nine years, with six years of primary and three
years of middle school education. Preschool education, provided either in
public or private schools, is not mandatory. After nine years of mandatory
basic education, students have to take a national exam to attend high school.
There are three types of high school as vocational, general and “key” (high
performer) high schools. Vocational and technical education and life-long tra-
ining have a great share in Chinese educational institutions, as China owes its
industrial power to its well-trained workers (OECD, 2014). For tertiary edu-
cation students have to pass maturita (end of high school exam) and take Gao
Kao- university entrance exam. There is a profound competition for univer-
sity education (UNESCO, 2011). China has taken big leaps in improving the
quality of education in universities (Bakioglu and Ozcan, 2014).
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The schools in China is inspected closely by the “party secretary” emplo-
yed in every school. The secretary follows all the programs and schools to
have them obey communist party policies and rules. Apart from this constant
post of party secretaries, educational supervisors have wide authorities in te-
achers” punishments and rewards, and guidance, as well. In order to be ap-
pointed as educational supervisor, candidates have to take exams, evaluating
general knowledge and professional knowledge. After passing the tests, su-
pervisor candidates have to work as assistant supervisor for two years (Baki-
oglu and Ozcan, 2014). Depending on the region they want to work, teachers
are to finish two or four year bachelor’s programs; yet they have to take two
exams before they can be appointed as teachers. In the first three years of pro-
fession teachers work with a mentor teacher. The in-service training of teac-
hers has great importance and teachers can have different professional titles
according to their experience and performance. Teachers are supposed to at-
tend in-service education programs on a regular basis (Hu and Szente, 2009).
There are big discrepancies in teachers’ salaries, depending on the region they
work (www.ncee.org). In order to be a school administrator, one has to have
a long and successful career as a teacher (www.ncee.org). However, being a
successful teacher is not enough, there is a three-stage training program as
proficiency, development and advanced education for school administration.
Proficiency education, which is provided for the novice administrators, is a
300-hour program, at the end of which administrators have to write a disser-
tation. Development education is provided for the administrators with five
years of experience. To attend the development education, one is to have the
certificate of proficiency education. The last stage of educational administra-
tors’ training is advanced education. Advanced education is provided for the
school administrators who exhibit exceptionally high performance (Yan and
Ehrich, 2009). Education is funded together with central and provincial agen-
cies (Huan, McCarty and Tausun, 2010).

It is clear that along with weaknesses, Education System in the People’s
Republic of China has many strengths. Providing quality education to each
and every schools in China might be one of the most difficult challenges to
overcome. Different practices in teacher training, teachers’ salaries and op-
portunities in different states can be an obstacle to whole development in edu-
cation. On the other hand, in-service training and career models for teachers,
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school administrators” continuous development can be regarded as the
strengths of the system.

Besides revealing the basics of educational system in China, this study has
limitations, one of which is that the data of the study was collected from Eng-
lish and Turkish reports, not from Chinese documents. For further research,
it is suggested to use Chinese documents, which are able to give a more accu-
rate of education in China.
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