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Giris

Egitimden ise gecis tiim {lilkelerde en Onemli gilincel problemlerden birisini
olusturmaktadir. Ulkeler, vatandaslarinin egitim seviyesini yiikseltmeye, mesleki
egitimini giiclendirmeye, 6zellikle geng igsizlik oranlarini digiirmeye ¢aligmakta, bu
hedefleri gerceklestirmek igin politikalar gelistirmektedir (Brunila ve Lundahl, 2020a;
2020b). Egitim sistemleri, egitimde erken terkleri azaltmaya calistigi gibi egitim
sonunda genglerin ileri egitime (6rnegin yiiksekdgretim) veya is piyasasina kolay gegis
yapmalarini saglamaya calismaktadir. Ogrenciler, kariyer hedeflerine gore egitim
sistemleri icerisinde ilerlemekte, zorunlu egitim sonrasi ya egitimlerine devam etmeye
caligmakta ya da istthdam arayisina girmektedir. Bu baglamda, egitimde, iste veya
stajda olmayan geng¢ niifus, yani NEET (Not in Employment, Education or Training)
verileri bir tilkede sadece egitim sistemi degil, ayn1 zamanda is piyasast ve ekonomisi
hakkinda da bilgi saglamaktadir. Ulkeler egitimden ise gegisi kolaylastirmak ve bdylece
NEET oranimi diisiirebilmek igin farkli projeler gergeklestirmektedir. Ozellikle NEET
oraninit diislirebilmek amaciyla gengleri tekrar egitime ve ise entegre edebilmek igin
ciddi yatirimlar yapilmaktadir (Brunila ve Lundahl, 2020; Comission of the European
Communities, 2005; Lundahl ve Olofsson, 2014).

Egitimden ise gecis sorun alani ile ilgili tartigmalar agirlikli olarak, egitim
sistemlerinin modern toplumun ihtiyaci olan insan kaynaklarini yetistirmede ne kadar
bagarili olduklar1 etrafinda digiimlenmektedir (Darling-Hammond, 2010). Aslinda
problem alani iki uzayin kesisiminden olugsmaktadir: Egitim uzay1 ve is piyasasi uzayi.
Dolayisiyla alandaki problemlerin ¢6ziimii de her iki uzaydaki sorunlarin birbirleri ile
baglantili bir sekilde ¢6ziimiinii gerektirmektedir.

Okuldan ise gecis ile ilgili tartismalara yakindan bakildiginda ¢ogu kez is
piyasast uzayindaki sorunlarin g6z ardi edildigi ve agirlikli olarak egitim uzayina
odaklanildig1 ve sorunlarin da ¢dziimlerin de orada arandigi goriilmektedir (Lundahl ve
Brunila, 2020). Sadece egitim uzayina odaklanildiginda, egitimde de sorunlarla ilgili
yaygin yaklagim tim faktorleri, 6zellikle okul dist faktorleri goz ardi etme potansiyeli
icerdigi i¢in ¢ok kaynakli sorunlar bireysel bir soruna indirgenebilmektedir. Bu
durumda da soruna yonelik kapsamli ¢oziimler {iretebilme imkan1 ortadan kalkmaktadir.
Gercekte sorunlar hem her iki uzay1 hem de ge¢is mekanizmalarini kapsayacak sekilde
oldukca kapsamli, karmasik ve ¢ok-boyutlu olup egitim ve okul dis1 ¢cok sayida faktorle
de iliskilidir.

Bu ¢alismada egitimden ise gecisi Iskandinav iilkeleri baglaminda ele alan ve
Brunila ve Lundhal’in (2020a) editérliiklerini yaptigi Helsinki Universitesi tarafindan
yayimlanan ‘Hareket Halindeki Genglik® (Youth on the Move) adli kitabmn
degerlendirmesi yapilmaktadir. Degerlendirme, o6zellikle bu kapsamdaki sorunlara
bireyselci ve yapisalc1 yaklasimlar odaginda yapilmaktadir. Ayrica, kitapta tartisilan
konular Tiirkiye’de mesleki ortadgretim tartigmalari ile de zenginlestirilmektedir.
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1. Egitimde ilerleme ve Okuldan ise Gegis

Kitap sekiz ana bolimden olusmaktadir. Her bir bélimde egitim, is piyasas: ve
birbirleri arasindaki iligskiler ve sorunlar o iilke dinamikleri g¢ergevesinde analiz
edilmektedir. Kitap, 6zellikle farkli iilkelerde saha arastirmalar1 ve genglerin goriislerine
de yer verdigi i¢in hem egitimde ilerleme hem de okuldan is piyasasina gegis ile ilgili
sorunlarin farkli boyutlarini ve arkaplanlarini gérebilme imkani vermektedir.

Ronnlund (2020) tarafindan hazirlanan birinci béliimde Isve¢’te akademik
olarak basarili olan orta smifa mensup Ogrencilerin okuldan ise gegis problemleri
incelenmektedir. Okuldan ise gecis caligmalarinda genellikle sosyoekonomik olarak
gorece daha diistik arkaplana sahip olanlarin dezavantajlar1 incelenirken bu ¢aligmada
dezavantajli grup olarak akademik agidan basarili 6grencilerin konu edilmesi dikkat
cekicidir. Isveg’te, oOzellikle egitimde neo-liberal ve ekonomi piyasas1 temelli
ayarlamalar, Ogrencilerin is piyasasinda avantajli olmak ve girisimciliklerini
giiclendirmek i¢in egitimlerini planlayabilen ve egitim ile is piyasasindaki sanslarini
optimize edebilen bireyler olarak egitim piyasasinda Ozgiirce hareket -ettiklerini
varsaymaktadir (Rénnlund, 2020). Dolayisiyla Isvec’te egitim ve is piyasasina gegcis
acisindan tiim sorumluluk bireye yiiklendigi igin soruna yapisal degil bireysel bakildig1
goriilmektedir. Birey bu konumlamada artitk kendini Onceledigi i¢in katilimci
yaklasimlart da bireysel meselelerle ilgili olmakta, dolayisiyla 6z-gikar kiiltiri (a
culture of self-interest) giiclenmektedir (Ball, 2006; Roénnlund, 2020). Nihayetinde
ozellikle dezavantajli arkaplandan gelenlerin bireysel g¢abalar1 iyi bir egitim ve is
piyasasinda iyi bir Kkariyer i¢in yeterli olmamakta; diger taraftan, avantajli
sosyoeckonomik arkaplandan gelen gengler giiclii sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel
kaynaklara erigebildikleri i¢in neo-liberal ve ekonomi piyasasi kosullarinin bekledigi
Ogrenci-vatandas roliinii ger¢eklestirmede daha az engelle kargilagmakta, sonug olarak
da okullagma bir orta-sinif projesi olmaktadir (Ronnlund, 2020).

Jarvinen (2020) tarafindan hazirlanan ikinci boliimde genglerin sosyal arkaplani
ve is piyasasi kariyerleri arasindaki iliski Finlandiya 6rneginde iki farkli yas grubu igin
NEET verileri kullanilarak incelenmektedir. Kapsayict okul sistemine sahip
Finlandiya’da 6grenciler 15 yasina kadar zorunlu egitime devam ettikten sonra ya daha
ileri egitime gecis yapmakta ya da egitimden ¢ikmaktadir. Egitime devam eden
ogrenciler igin iki segenek bulunmakta, lise diizeyinde ya akademik ya da mesleki
egitime devam edebilmektedir. Yillik olarak &grencilerin yaklasik %50’si akademik
liselere devam ederken yaklasik %401 da meslek liselerine devam etmektedir (Jarvinen,
2020). Jarvinen 1980 ve 1990’larin ortasinda NEET gruplarinin is piyasasindaki
kariyerlerinin sosyal arkaplanlari ile iligkisini aragtirirken, hedef gruplarin pozitif egitim
ve ig piyasasi ¢iktilarin1 degerlendirmekte, ailelerin egitimi en agiklayici faktor oldugu
i¢in, aile egitim seviyesini sosyal arkaplanin gostergesi olarak kullanmaktadir. iki farkli
geng grup arasinda sosyal arkaplanin etki derecesi farkli olmasimna ve 1990’lardaki
grupta bu etkinin diizeyi daha diisiik olmasina ragmen, her iki grupta da ailelerin egitim
seviyeleri arttikga genglerin ‘kararli’ (stable) kariyer grubunda bulunma olasilig1
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artarken, ‘durgun’ (stagnant) kariyer grubunda yer alan genclerin biiyiik bir kisminin
ailesinin egitiminin ise diisiik seviyelerde oldugu goriilmektedir. Genglerin
sosyoekonomik ozelliklerinin egitim performanslarinda ve meslek segimlerine bagl
olarak kariyer yollarinda belirleyici olmasi kiiresel bir sorun alanini olusturmakta ve
Tirkiye’de de siklikla c¢aligmalara konu olmaktadir (Kuzgun, 2000, 2004; Suna,
Tanberkan ve Ozer, 2020; Suna ve dig., 2020). Yapilan galismalar, sosyoekonomik
ozelliklerin 6grencilerin farkli okul tiirlerine yerlesmesine ve dolayisiyla okul tiirleri
arasinda biiyiik farklar olusmasina neden oldugunu gostermektedir (Ozer, 2020d; Suna,
Tanberkan ve Ozer, 2020; Suna ve dig., 2020a, 2020b). Sosyoekonomik ozellikler ve
akademik basar1 arasindaki giiclii iliski dolayisiyla yiiksek sosyoekonomik diizeyden
gelen basarilt 6grenciler birlikte egitim almakta ve bu dgrenci grubunun akademik
performans: da artan rekabete dayali olarak yiikselmektedir. Dolayisiyla, bu durum
diisiik sosyoekonomik diizeydeki Ogrencilerin egitimde yalitilmasina ve fazladan bir
dezavantaj yasamalarina yol agmaktadir. Bu durum, zaten dezavantajli bir arkaplandan
gelen genglerin sistemin yapisal 6zellikleri dolayisiyla daha da zorlanmasina neden
olmakta, egitim ve kariyer tercihlerinde 6nemli etkiler olusturmaktadir. Sonug olarak, is
piyasasina girig ve kararli bir kariyere sahip olmak agisindan herkes esit sansa sahip
olmamakta, aile egitim seviyesi gibi okul disi bir faktériin sadece akademik basariy1
degil, ayrica is piyasasindaki kariyeri de etkilemeye devam ettigi goriilmektedir. Okullar
arasindaki basar1 farkinin olduk¢a diisiik oldugu ve kapsayici egitimin bu farki
azaltmada biiyiik bir etkiye sahip oldugu Finlandiya’da bile bu sorunun devam
edebiliyor olmasi, sorunun bireysel degil, daha ¢ok yapisal ve sistemik olduguna isaret
etmektedir.

Arnardottir (2020) tarafindan hazirlanan {igiincii boliimde Izlanda’da NEET
profili incelenmektedir. insanlarm genglik yillarnda NEET’de bulunmalarinin
arkasinda farkli sebepler bulunurken yas ilerledik¢e hastalik ve engellilik durumlarinin
bu gruba dahil olmada &n plana ¢ikan faktorler oldugu goriilmektedir. izlanda’da goz
oniine alinan NEET grubunun yaklasik %77’sinin daha 6nce bir iste ¢aligmasi, sorunun
bu grupta yer alan insanlarin is arama arzusu veya yeteneklerinden ziyade is piyasasinda
yeterli is pozisyonu olmamasindan kaynaklandigini ve bireylerin bu nedenle sonunda
NEET grubuna girmek durumunda kaldiklarini géstermektedir. Ayrica, bu grubun daha
once calistiklari islerin agirlikli olarak kendilerine zengin kariyer firsatlari sunmayan
isler oldugu da goriilmektedir. Sonug olarak bu kitap boliimii, izlanda’da NEET’de
bulunmanin genglerin yetenek eksikliginden ¢ok is piyasasindaki sikintilardan
kaynaklandig: ve is firsatlarinin eksikliginin ana faktdr oldugunu vurgulamaktadir.

Lindblad ve Lundahl (2020) tarafindan hazirlanan dérdiincii béliimde, isveg’te
gdemen arkaplandan gelen genglerin egitim kariyerleri ve okuldan ige gegisleri kapsamli
bir sekilde degerlendirilmektedir. Isveg’te dzellikle Isve¢ disinda dogmus insanlar igin
is piyasasinin dezavantajli oldugu, bu gruptaki insanlarin issizlik oranimin OECD
iilkelerinde en yiiksek diizeyde oldugu bilinmektedir (OECD, 2018). Yapilan caligmada,
bu gruptaki genglerin 6zellikle ailelerinin olduk¢a kisitlt sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
sermayeleri, dil seviyeleri ve diisiik egitim seviyeleri nedeniyle egitim kariyerlerinde is
piyasasinda tali is pozisyonlart ile iligkili alanlara yoneldikleri gdsterilmektedir.
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Calisma, bu gruptaki genglerin aileleri ile okullar arasinda iletisimin son derece zayif
oldugunu, ayrica hem egitim hem de is piyasasinda °‘6tekilik’in (otherness) oldukca
belirleyici oldugunu gostermektedir. Calisma ayrica, mezun olunmasa bile lisede
gecirilen siire arttikga okul sonrasi kariyer firsatlarinin da arttigin1 ve is piyasasina
gecisin hizlandigin1 gostermektedir. Ornegin, en az iki yil lise egitimi almak bu
gruptaki genglerin NEET’de bulunma riskini goriiniir bir sekilde azaltmaktadir. Bu
nedenle, gengleri egitimde tutabilmek icin gelistirilecek destek mekanizmalarinin
Onemine igaret edilmektedir.

Masoud ve digerleri (2020) tarafindan hazirlanan besinci bdliimde,
Finlandiya’da gd¢menlerin entegrasyonu okuldan ise gecis baglaminda oldukga ayrintili
bir sekilde ele alinmaktadir. Bu boliim genel olarak, Finlandiya’da gé¢menlerin 6nceki
ogrenmelerinin ve becerilerinin taninmadigi ve entegrasyon egitiminin go¢menleri yeni
mesleklere yonelmeye zorladigini ve uzun siireli entegrasyon egitiminin meslek
kazandirmanin G&tesinde bireylerin Finlandiya yasam tarzina ve kiiltiirel kodlarina
uyuma agirlik verdigini, bunun da gdg¢menler {izerinde travmalara yol agtigini ortaya
koymaktadir. Sonugta, gogmenler ‘belirsiz’ taleplere cevap verebilmek i¢in siirekli
kendilerini gelistirme baskisina maruz kalmaktadir (Masoud ve dig., 2020; Moore,
2010). Hatta istihdam edilmeseler bile miiltecilerden sugu kendilerinde arayarak
kendilerini ‘istihdam edilebilir nesneler’e doniistiirmek icin siirekli ¢aba gdstermeleri
beklenmektedir (Moore, 2010). Calismada da ortaya konuldugu gibi, gé¢menler iilkenin
refah sistemine bir yiik olarak degerlendirildigi i¢in (Keskinen, 2016), entegrasyon
egitiminin aslinda topluma kabul edilmenin gerektirdigi irrasyonel mesleki degisimler
de dahil olmak iizere Onerilenlerin kabul edildigi bir itaat olusturma ve topluma 6n
kabul siireci olarak islev gordiigi sdylenebilir. Bu kapsamda, bir meslegi kendi
tilkesinde yillardir icra eden gé¢menlerin bu alanda veya iligkili alanda meslek sahibi
olmalarina izin verilmedigi icin gog¢menlerin baska iilkelere gb¢ etme planlar
yaptiklarina dair 6rnekler de sunulmaktadir. Avrupa Birligi’nin ikinci Avrupa Birligi
Azmliklar ve Ayrim Arastirmasi’na (Second European Union Minorities and
Discrimination Survey) gore Finlandiya’nin Avrupa Birligi’ne {iye 28 iilke arasinda en
ayrimct lilkelerden birisi oldugu (FRA, 2017) gbz oniine alindiginda bu boliim sonuglari
sasirtict gelmemektedir.

Hodgson ve Spours (2020) tarafindan hazirlanan altinc1 béliimde Ingiltere’de
lise sisteminde genglerin geg¢is problemleri farkli donemlerdeki egitim politikalarina
dayal1 olarak ele alinmaktadir. Boliimiin odagini savunmasizlar ve yiiksek kazanim elde
edenlerin arasindaki orta grup olusturmaktadir. Caligma, 2010 yilindan itibaren hiikiimet
politikalarmin 6zellikle bu orta bolgedeki Sgrencileri tehdit ettigini, bu gruptaki
ogrencilerin giderek daha kati bir sekilde tanimlanan ve segici akademik egitim ile ¢ok
az sunulan yiiksek kaliteli ¢iraklik arasinda sagildiklari belirtmektedir. Sonugta,
duraganlagan geng is piyasast da gbz oniine alindiginda bu grubun egitim sisteminin
yeni ‘giivencesizleri’ (precariat) olma tehlikesi ile karsti karsiya olduklari
vurgulanmaktadir. Anglo-Sakson modelinde minimum devlet diizenlemesi ve igveren
goniilliliigii kiiltiiriine sahip esnek bir is piyasast oldugu ifade edilmektedir. Hodgson ve
Spours (2020), geciste yasanan problemlerin ilk bakista 6grenciler, aileleri veya daha
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genis anlamda toplum ile iligkili gériinmesine ragmen aslinda temel problemin ulusal
egitim politikas1 ve gencler icin daralan is piyasast ile iliskili oldugunu ileri
stirmektedir.

Brunila ve digerleri (2020) tarafindan hazirlanan yedinci béliimde Finlandiya’da
genclerin geciglerini yonetmede girigimciligin ve Ozellikle egitime ve ise gegisi
yavaslatan saglik ve zihinsel rahatsizlik nedeniyle terapotik diskurlarin birlikte nasil
calistiklart incelenmektedir. Burada da geng igsizliginin bireysel bir problem olarak ele
alindig1, sorunun girisimcilik becerileri, tavir ve durum eksikligi ile iligkilendirildigi,
dolayisiyla ekonomik sorunlara terapotik  ¢oziimler iretilmeye  calisildigt
gosterilmektedir.

Irisdotter Aldenmyr ve Olson (2020) tarafindan hazirlanan sekizinci béliimde
ise genglerin okuldan topluma gegiste dgretmenler tarafindan terapdtik egitim destegi
almasinin 6nemi ele alinmaktadir. Genglerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin 6tesinde iyi
olma hali ve psikolojik saglamliklarinin da okuldan topluma gecislerine etki ettigi goz
oniinde tutularak ii¢ farkli diskur ayrmtili incelenmektedir: psikolojik risk diskuru, rol
model diskuru ve etik diskur. Her ii¢ diskur da Isve¢’te hayat yetkinligi egitimi (life
competence education) kapsaminda degerlendirilmektedir.

2. Sorunlara Yapisal Bakmamanin Maliyeti

Editorligiini Brunila ve Lundahl’in (2020a) yaptigi kitapta en dikkat ¢eken
vurgu, dikkate alinan iilkelerde okuldan ise ge¢is problemlerinin genglerin kisisel
ozellikleriyle aciklanma egiliminin olduk¢a yiiksek oldugu ve dolayisiyla da tiim
basarisizliklardan genglerin sorumlu tutulduklaridir. Bu yaklasim, aslinda kurumsal ve
yapisal faktorlerden kaynaklanan sorunlarin sorumlulugunun da haksiz bir sekilde
bireylerin iizerine yiikklenmesi anlamina gelmektedir. Bir baska deyisle, hangi
talihsizliklerle karsilasirlarsa karsilagsinlar her seyin tamamen bireyin kendisinden
kaynaklandigi kabul edilmektedir (Diedrich ve Styhre, 2013; Kurki ve dig., 2018;
Masoud ve dig., 2020). Sorunlarin kisisel 6zelliklerle agiklanmasi ¢oziimiin de bireysel
diizeyde gelistirilmesini gerektirmektedir (Brunila ve Lundahl, 2020b). Ornegin, aym
kitapta Arnardottir (2020), ailesi izlanda’da dogmamus olanlarn ¢ocuklarinin NEET de
daha yiiksek yiizdede bulunduklarini gostermektedir. Dolayisiyla is piyasasi uzayinda
bu baglamda bireyin sorumlulugunun tamamen diginda bir ayrimcilik veya segiciligin
s6z konusu oldugu goriilmektedir. Benzer bireyselci yaklasim egiliminin Isveg’te de séz
konusu oldugu goriilmekte, okul basarisizligimmin arkasinda okul igi ve okul dis1 ¢ok
sayida farkli faktor bulunmasina ragmen (Lundahl ve dig., 2017), yerel karar alicilar lise
terklerinin arkasindaki tek Onemli sebebi genclerin motivasyon eksikligi ile
iligkilendirmektedirler (Lundahl ve Olofsson, 2014). Bu durumda, o&zellikle lise
ogrencilerinin bagimsiz ve 6z-disipline sahip olmasi1 beklendigi igin sorunlu 6grencilere
yonelik kurumsal rehberlik ve destek hizmetleri giderek azalmaktadir (Lindblad ve
Lundahl, 2020). Bu durum, genclere verilebilecek ikinci sans imkanlarmi da ortadan
kaldirmaktadir.
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Benzer sekilde Londra, yiiksekdgretim sonrasi ig piyasasina en gecikmeli gecisin
yasandig tipik bir 6rnek olusturmaktadir. Hodgson ve Spours (2020), bu sorunun
egitimin kalitesinden ¢ok Londra’nin finans ve hizmet sektorii agirlikli istihdam
piyasas1 yapisiyla iliskili oldugunu, dolayisiyla Londra’da hem en yiiksek mezuniyet
oraninin hem de mezunlar i¢in en yiiksek issizlik oraninin goériildiigiinii belirtmektedir.
Isveg’te de baslangic seviyesindeki cogu isin artik ortadan kalktigi goriilmektedir
(Lindblad ve Lundahl, 2020). Dolayisiyla, diisiik egitim seviyesine sahip gengler
aldiklar1 egitimle ilgili bir nitelik sorunu olmamasma ragmen is piyasasina ilk
gecislerinde zorluklar yasamakta ve potansiyel NEET grubuna dahil olmaktadir.
Ozellikle bu iilkelerde genclerin eskiden is piyasalarina ilk geciste kullandiklar1 islerin
¢ogunun endiistriyel yeniden yapilanma veya isletmelerin diigiik insan giicii maliyeti
olan iilkelere kaydirilmasi nedeniyle ortadan kalktigi goriilmektedir (Brunila ve
Lundahl, 2020b). Sonug olarak is piyasalar1 gencler i¢in daha fazla rekabetci bir ortam
olusturmaktadir.

Begeri sermaye kurami (Becker, 1962; 1964), beseri bilgi, beceri ve yetkinlikler
arttiginda is piyasasinda toplamda daha avantajli olunacagini séylemesine ragmen,
herkesin bu becerileri kazanmada esit olup olmadig1 veya esit olsa bile is piyasasinin
herkese esit davranip davranmadigi konusu bu kuramin ilgi alanina girmemektedir.
Kuramin genel iddias1 dogru olmakla birlikte hem egitim hem de is piyasasindaki sartlar
herkese esit davranmay: garanti etmemektedir. Ornegin, Finlandiya’da is piyasasinda
igverenler go¢men arkaplandan gelenlerin yerine herhangi bir mesleki egitimi olmayan
veya uzun siiredir igsiz olan beyaz Finleri tercih etmektedir (Masoud ve dig., 2020).
Dolayisiyla, gogmenlerin  istthdam edilmemesi, go¢menlerin bireysel beceri
eksikliklerinden ziyade Finlandiya’daki istihdam ve entegrasyon politikalarindan
kaynaklanmakta ve bu sonucu olarak bireysel degil yapisal bir sorun olusturmaktadir
(Williams, 2009).

Bunun aksine yapisalct yaklagimda, gen¢ insanlarin sosyoekonomik
arkaplanlarinin yasamlar1 boyunca bir sekilde onemli oldugu kabul edilmekte ve
dezavantajli durum, sosyal firsatlar eksikligi ile iliskilendirilmektedir (Jarvinen, 2020).
Yapisalci yaklagim, sorunun yapisal bir sorun oldugunu kabule imkéan verdigi i¢in bu
gruba ait genglere telafi imkanlar1 sunabilmeyi miimkiin kilmakta ve bu telafinin egitim
politikalar1 araciligiyla gerceklesmesini saglayabilmektedir. Diger taraftan, yapisalci
yaklasim bireyin basarisizliginin bireyin kendi 6zelliklerinden kaynaklanmayabilecegini
de kabul ettigi i¢cin bu kapsamda sunacagi telafi imkanlar1 veya ikinci sans ile aslinda
sistemin kusurunu telafi etmeye ¢alistig1 i¢in bireyin kendini degersiz hissetmesinin de
Oniine gegmektedir.

Diger taraftan, egitimden ise gegiste yasanan yapisal sorunlari anlamada beseri
sermaye kuraminin eksikliklerini tamamlama potansiyeli nedeniyle son zamanlarda ag
kuraminin (network theory) aciklama potansiyelinden yararlanilmaktadir (Granovetter,
1985). Bu kurama gore, kurumlar ve bireylerin hem kendi i¢cinde hem de birbirleri
arasinda gelistirilen ve giiven tesis eden iliskiler ag1 okuldan ise gegisi dogrudan
etkilemektedir (Ozer, 2020c; Rosembaum ve dig., 1990; Zucker, 1986). Dolayisiyla ag
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kurami, tek basina bireyin becerileri ve yetkinliklerinin yeterli olmadigini, okuldan ise
gecise etki eden farkli yapilar oldugunu ve bu yapilardan bazilarmin iligkiler ag ile
aciklanabilecegini gostermektedir.

Sonug olarak sorunlarin aslinda varolan yapilarla da iliskili oldugu kabul
edilmediginde problemlerin tiim yiikii bireyin omuzlarina yiiklenmekte ve sistem
karsisinda birey yalniz birakilmakta ve degersizlestirilmektedir. Miiltecilerin istihdam
disinda kalmasi bile ¢ok sayida faktorle iliskili olmasina ragmen kisisel bir eksiklik
olarak degerlendirildigi goriilmektedir (Masoud ve dig., 2020). Ozellikle gégmen ve
azinlik arkaplanlardan gelen genglerde yiiksek oranlarda gerceklesen okul terkleri ilgili
iilkelerde ¢ok goriiniir olmasina ragmen, sorun cogunlukla bireyselci yaklagimla
degerlendirildigi i¢in boyle bir sonuca yol acan okul dist sosyoekonomik kosullarla
ilgili yeterince akademik c¢aligma yapilmadigi goriilmektedir (Lindblad ve Lundahl,
2020; Lundahl ve Lindblad, 2018). Yapisal problemler de boylece farkli 6lgeklerde
varligint siirdirmeye devam etmektedir. Bu baglamda Jarvinen (2020) daha da ileri
gitmekte ve dezavantajli arkaplanlardan gelen gencleri kendi istihdam ve
kariyerlerinden sorumlu tutmanin aslinda, toplumda sosyal siniflar arasinda egitim,
istihdam ve kariyer firsatlar1 agisindan mevcut esitsizlikleri devam ettirmek anlamina
gelecegini iddia etmektedir. Benzer sekilde, miilteciler baglaminda Masoud ve digerleri
(2020) de, sorun bireyde arandifi ve diger yapisal sorunlarin ¢oziimlerine
odaklanilmadigi i¢in miilteciler igin issizlik ve esitsizligin siirdiiglinii ifade etmektedir.

Aslinda, kitapta bu baglamda esitsizliklerin siirdiiriilebilirligi ile ilgili vurgular
Bourdieu (1973) ve Bourdieu ve Passeron (1990) tarafindan uzun yillar 6nce egitimin
toplumdaki esitsizliklerin ~ siirdiiriilmesinde  gordiigii isleve yaptiklar1  vurguyu
hatirlatmaktadir. Egitim sistemlerinin, iilkelerde bu baglamda mevcut siniflari hiyerarsik
olarak ele alarak ve {iist siniflarin kiiltiirel ve sosyal sermayesine daha fazla deger
vererek mevcut sistem lizerinden siniflarin konumlar1 ve varligini siirdiiriilebilir kildig:
vurgulanmaktadir. Bu islevin en yalin bir sekilde kendisini hissettirdigi egitim tiiriiniin
de mesleki egitim oldugu goriilmektedir (Bernardi ve Ballarino, 2016; Bertocchi ve
Spagat, 2004; Bol ve Van de Wefhorst, 2013a; 2013b; Breen ve Jonsson, 2005;
Breen, 2005; 2010; Brunello, 2004; Ozer ve Perc, 2020; Reichelt ve dig., 2019).

Kitapta 6zellikle egitimden ise gegisteki sorunlarin ¢ogu kez egitimden c¢ok is
piyasast ile iliskili oldugu, ancak bireyselci yaklasimla bunun g6z ard1 edildigi vurgusu,
aslinda iilkemizde mesleki egitimde okuldan ise gegis sorunlarina dair tartigmalarinda
da siklikla karsilasilan yaklasim ile benzerlikler gostermektedir. Tiirkiye’de bu gegisin
aslinda is piyasast ile iligkili sorunlarinin yillardir géz ardi edildigi ve sorunlarin
¢ogunlukla mesleki egitimle iligkilendirildigi, dolayisiyla da bu gegisin giinah kegisi
olarak mesleki egitimin secildigi goriilmektedir (Ozer, 2018, 2019a, 2019b, 2020a; Ozer
ve Suna, 2019, 2020). Bu nedenle mesleki egitimde ¢ok sayida iyilestirme yapilmasina
ragmen okuldan ise gecisle ilgili tiim sorunlar dogal olarak ¢oziilememekte, diger
taraftan sorunun tamami egitim ile iligkilendirildigi i¢in bu defa da sorunun kaynagi
gelistirilen projelerin verimliliginde aranmakta, dolayistyla mesleki egitim kisir
déngiiye sokulmaktadir (Ozer, 2020a, 2020b, 2020c). Bu durum gegiste yasanan
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sorunlarinin kalic1 ¢6ziimii icin hem egitim hem de i§ piyasas1 uzaylarindaki sorunlarin
birlikte degerlendirilmesinin 6nemini bize farkli baglamda tekrar hatirlatmaktadir.

Diger taraftan, genclik arastirmalarinin agirhikli olarak sehirlerdeki genglere
odaklandigi, bunun da nihayetinde okuldan ise gecis de dahil olmak fiizere tiim
problemlerin sanki bir sehir veya sehirlesme problemi olarak degerlendirme
yanilsamasina sevk ettigi goriilmektedir (Lundahl ve Brunila, 2020). Aslinda bu
problemlerin sehir disinda tasra ve kirsalda daha da dramatik olabilecegini g6z Oniine
alarak, buralardaki problemlere yonelik yeni aragtirmalar yapilmasi gerekmektedir.
Benzer ihtiya¢ Tiirkiye’de de mesleki egitim baglaminda s6z konusudur. Ornegin,
mesleki ve teknik Anadolu Lisesi mezunlarinin is piyasasinda istihdam ve is giiciine
katilim oranlar1 yiiksek olmasma ragmen egitim almman alanla uyumlu is piyasast
pozisyonlarinda istihdam oraninin diisik oldugu goriilmektedir. Bu sorunun
arkaplaninda yatan sorunlari arastiran bir ¢aligma, sorunun Oncelikle egitim alinan
alanda is piyasasinda yeterince istthdam imkaninin bulunmadigint ve ikinci olarak da
alan i¢i ve alan dig1 istihdamda yeterli ticret farkliliginin olusmadigini géstermektedir
(Suna ve dig., 2020). Ayn1 arastirma 6zellikle farkli illerde ve ilgelerde tekrar edilerek
elde edilen bulgularla 6zellikle bu sorunun kaynaklarmin cografi olarak nasil dagildigin
gorebilmek ve ona gore planlama yapabilmek miimkiin olacaktir.

Sonuc¢

Genglerin hem egitim hem de is piyasasi ile iliskileri tim iilkelerin ana
giindemini olusturmaktadir. Helsinki Universitesi tarafindan yeni basilan ‘Youth on the
Move’ kitabr agirlikli olarak iskandinav iilkelerinde hem egitim kademeleri arasindaki
gecis hem de egitimden is piyasalarina gecise farkli agilardan degerli ve giincel bir
perspektif saglamaktadir. Kitap 06zellikle sorunlarin kaynaginin genglerin kisisel
Ozelliklerine indirgenemeyecegi kadar karmasik ve cok-boyutlu oldugu vurgusu
yapmaktadir.

Egitimde her kademede devamsizligi azaltma ve terk oranlarini diisiirme, sadece
egitim politikalarini ilgilendiren bir konu olmayip ayrica okul terkine ve devamsizliga
yol acabilen okul dis1 faktdrlerle de miicadele etmeyi ve iyilestirmeler yapmay1
gerektirmektedir. Okul basarisizliklarinda 6grenme problemleri, engellilik ve zihinsel
rahatsizliklar ve akademik basarisizlik gibi bireysel seviyede faktorler etkili oldugu gibi
(Casillas ve dig., 2012; Lindblad ve Lundahl, 2020; Myklebust, 2012; Quiroga ve dig.,
2013), ailelerin diisiik gelir ve egitim seviyeleri, aile ve yerlesim yerlerinin dokusu ve
komsulukla ilgili problemler, sosyoekonomik kaynaklarin eksikligi gibi toplumsal
faktorler de etkili olabilmektedir (Lindblad ve Lundahl, 2020; Ostergaard ve dig., 2014;
Rumberger, 2011). Ozellikle, sorunlarin erken tespiti ve potansiyel terkler ve
basarisizliklara dair 6dnceden uyart mekanizmalarinin olusturulmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Diger taraftan okul sonrasi ileri egitime devam etme veya is piyasasina

entegrasyon da yine egitimin her iki alana gegisi ne kadar destekledigi ile iliskili oldugu
gibi egitim dis1 ¢ok sayida faktorle de iliskilidir. Bir diger ifadeyle her iki sorun da ¢ok
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disiplinli bakisi gerektirmektedir. Egitim ve is piyasasi ile ilgili sorunlar hem kendi
uzaylar1 i¢indeki hem de disindaki ¢ok sayida faktorle iliskilidir. Dolayisiyla, okuldan
ise gecis siireci ¢ok sayida yapiy1 kapsamaktadir. Her yapinin sorunda veya ¢oziimde
katkist bulunmaktadir. Tiim sorunlarin bireyde diigiimlendigini varsayan bireyselci
yaklagim bir taraftan bireyi degersizlestirir ve siirekli baski altinda tutarken diger
taraftan yapisal sorunlarin varliklarini siirdiirmesine de imkan tanmimaktadir. Sonug
olarak her iilkenin dinamikleri farkli olsa da sorunlar ancak yapisal bir yaklasimla
¢oziilebilir hale gelmektedir.

Okuldan ise geciste c¢ogu problemin egitimden ziyade is piyasasindan
kaynaklandigi gortilmektedir. Bir iilkede ekonomi daraliyorsa ve is piyasasinda yeterli
is pozisyonu yoksa egitimden ise gecis dogal olarak sorunlu olacak, ancak bu sorun tek
basma egitimin sorumlulugu olmayacaktir. Aslinda is piyasasi uzaymi ihmal eden
yaklasim dolayli olarak, gec¢is mekanizmalarina yapisal ve sistematik bakisa sahip
olmay1 da engellemektedir. Gegis alaninin ¢ok kapsamli mekanizmalara sahip oldugu
kabul edilmediginde, bu durumda soruna yapisalci bakis yerine bireyselci bakis ile
yaklagilmaktadir. Yani, bu durumda sorunlar sistem ile degil bireylerin kendi
basarisizliklar ile iligskilendirilmektedir. Boylece, bireyler kendilerine odaklanmakta ve
yetkinlik ve becerilerini artirmak ic¢in tim sorumlulugu iizerine almakta, gegis
sisteminin zorluklar1 ile tek baslarma miicadeleye zorlanmaktadir. Diger taraftan
okuldan ise gegiste yapilardan kaynaklanan sorunlar da ¢oziilememektedir. Dolayistyla
kitap, aslinda okuldan ise gecis sorununa Ozellikle biitiinsel yaklagmanin Snemine
yaptig1 vurgu nedeniyle sorunlari farkli boyutlar ile gorebilme imkani vermektedir.
Ayrica, kitabin bir biitin olarak tilkemizde mesleki egitimde okuldan ise gegis
sorunlarinin arkaplanlarini gérebilmeye katki saglama potansiyeli oldukca yiiksektir.

Son olarak, genglerin sorunlarini insani bir sorun olarak kabul edip iyilestirmenin
otesine gecerek, ekonomideki Onemi veya olusturdugu yiik nedeniyle genglerin
diglanmalarinin  topluma ekonomik maliyetinin One ¢ikartilmasi (Ministry of
Employment and Economy, 2012), bu maliyeti diisiirmek i¢in farkli yontemler
araciligiyla genglerin ekonomiye kazandirilmaya ¢aligilmasi, insanin toplumdaki yerinin
ne oldugunu gérme agisindan iizerinde ayrica ve ayrintili diisiinmeyi gerektirmektedir.
Ayni yaklasim miiltecilerin entegrasyonuna yonelik yaklasimda da kendisini
gostermektedir (Masoud ve dig., 2020). Entegrasyon, toplumda ¢ok boyutlu katilim ile
ilgili yapilacaklar1 icermesine ragmen, sadece ig piyasasina katilim ile iliskilendirilmesi
(FMEE, 2016; Masoud ve dig., 2020; MEAE, 2016; Saukkonen, 2017), dolayisiyla
istihdamin entegrasyonun basarili oldugunu 6lgen tek gosterge olarak kullanilmasi yine
insan1 mekanik bir ekonomik nesne olarak gdérme ve sorunlar1 bireysel baglama
indirgeme yaklasimin iiriinlidiir. Oysa entegrasyonun 6tesinde egitimden ise gegis cok
boyutlu toplumsal bir sorun alanini olusturmakta, dolayisiyla istihdamin o6tesinde
sorunlara yonelik insani ¢oziimler gelistirmeyi hak etmektedir. Tabi ki bu asamaya
gegebilmek icin sorunu oncelikle bu baglamda degerlendirebilmek gerekmektedir.
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