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Oz

Arastirmanin amaci, yaz spor okullarinda egitmen geri bildiriminin, algilanan destekleyici ve kisitlayici
motivasyonel iklim iizerine yordayici etkisini incelemektir. Bu ¢alismaya Denizli ilinde bulunan 24
farkll yaz spor okuluna devam eden 679 katimci (315 kiz, 364 erkek) goniillii olarak katilmistir.
Toplamda 38 farkli egitmenin yaz spor okulu ortamindaki egitimlerine devam eden katilimcilardan
veri toplanmistir. Katihmcilara Algilanan Ogretmen Geri Bildirim Olcegi ve Antrenér Kaynakl
Destekleyici ve Kisitlayici Giidiisel Iklim Olgegi uygulanmistir. Adimsal coklu dogrusal regresyon analizi
sonuglari, performans bilgisi ve olumlu sézel olmayan geri bildirimin, destekleyici motivasyonel iklimin
pozitif yordayicilari, olumsuz sézel olmayan geri bildirimin ise negatif yordayicist oldugunu ortaya
koymustur. Olumsuz sézel olmayan geri bildirim ve olumlu genel geri bildirim kisitlayict motivasyonel
iklimin pozitif yordayicilari, performans bilgisi ise negatif yordayicisi olarak tespit edilmistir. Sonuglari
g6z oniinde bulundurarak egitmenlerin olumlu genel geri bildirimi sézel yollardan degil, sézel olmayan
yollardan vermeleri énerilmektedir. Ayrica egitmenlerin, égrencilerinin performanslarindan memnun
olmadiklart durumlarda bunu olumsuz sézel olmayan yollardan ifade etmek yerine, dgrencinin
performansini nasil daha iyi hale getirebilecegine dair performans bilgisi vermeleri énerilmektedir.

Anahtar sozciikler: Algilanan geri bildirim, Destekleyici motivasyonel iklim, Kisitlayict motivasyonel
iklim, Yaz spor okullart
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Predictive Effect of Coach Feedback on Empowering and
Disempowering Motivational Climate in Summer Schools

Abstract

The aim of this study was to investigate the predictive effect of coach feedback on empowering and
disempowering motivational climate in summer sports schools. 679 participants (315 girls, 364 boys)
attending from 24 different summer sports schools in Denizli province voluntarily participated to this
study. Data were collected from 38 different coaches’ students. Perceived Teacher Feedback Scale and
Empowering and Disempowering Motivational Climate Questionnaire were applied to the participants.
Stepwise multivariate regression analysis results showed that performance information and positive
non-verbal feedback were positive predictors of the empowering motivational climate while negative
non-verbal feedback was negative predictor. Negative non-verbal and positive general feedbacks were
positive predictors of disempowering motivational climate, and performance information was a
negative predictor of disempowering motivational climate. Considering the results, it is recommended
that instructors give positive general feedback in non-verbal ways, not verbally. It is also recommended
that, when they are not satisfied with their students’ performance, instructors should provide
performance information on how to improve the students’ performance, rather than expressing it in
negative non-verbal ways.

Keywords: Perceived feedback, Empowering motivational climate, Disempowering motivational
climate, Summer sport schools

Giris

Spor okullarindaki 6grenme ortamlari, bu okullara katilan ¢ocuk ve ergenlerin yalnizca o
bransa ait psikomotor becerilerini gelistirmeyi hedeflemez. Bu ortamlardaki egitmen ile
etkilesiminin etkilerinin bilinmesi 6énemlidir. Bu etkilesimin en énemli 6gelerinden birisi
egitmen geri bildirimleridir ve geri bildirimlerin, katilimcilarin devamlari ve psikolojik iyi
oluslar1 agisindan onemli oldugu bilinmektedir (Yang ve Mok, 2018; Mouratidis,
Vansteenkiste, Lens ve Sideridis, 2008).

Oz-belirleme kurami bir kisilik ve motivasyon kuramudir. Bireysel ve sosyal baglam
arasindaki etkilesimin, insan motivasyonu ve davranisi icin temel oldugunu o6ne
stirmektedir. Oz-Belirleme Kuramina gére, icsel motivasyonun kaynag: dogustan gelir ve
bir 6ziimseme bicimidir. Oz-Belirleme Kurami, antrendr veya dgretmenin davranisini,
O0grencinin motivasyonu ftlzerinde olumlu bir etkiye neden olabilecek, o6zerklik ve
yetkinlik algilarini etkileyebilecek 6nemli bir sosyal faktér olarak goriir (Deci ve Ryan,
1985). Oz-Belirleme Kuraminin bir alt kuram olan Bilissel Degerlendirme Kurami, sosyal
¢evrenin i¢sel motivasyonu nasil etkiledigini agiklayan ve dis kaynaklar tarafindan verilen
odiillerin, cezalarin ve geri bildirimlerin i¢sel motivasyona etkilerini ortaya koyar (Deci ve
Ryan, 1985). Bilissel Degerlendirme Kuramj, i¢sel motivasyonu azaltan, engelleyen veya
iyilestiren kosullar ile ilgilenmektedir (Williams, Niemiec, Patrick, Ryan ve Deci, 2009).

Oz-belirleme kuraminin bir diger alt kurami olan Temel Psikolojik ihtiyaclar alt
kuramina gore, bireyin tatmin edilmesi gereken li¢ 6nemli psikolojik ihtiyac1 vardir. Bu
temel psikolojik ihtiyaclar yeterlik, 6zerklik ve iligkili olmadir. Bu ii¢ temel psikolojik
ihtiyacin tatmininin saglandigi ortamlarda bireylerde 6zerk motivasyon olustugu
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bilinmektedir (Duda, Milton, Appleton ve Braynt, 2018). Bir 6grenme ortaminda bu ii¢
temel psikolojik ihtiyacin karsilanmasi, bireyin o ortamdaki eylemine iliskin igsel
motivasyonunu artirip psikolojik iyi olusuna olumlu katki saglamaktadir (Duda, Alvarez,
Balaguer ve Castillo, 2012).

Spor baglamina bakildiginda ise, antrendér davranis ve tutumlarinin sporcularin
motivasyonunu olumlu veya olumsuz bicimde etkilemesi beklenen bir durumdur (Duda
ve Balaguer, 2017). Antrendrler antrenman ve yarisma siireglerini planlayan, bu
ortamlarda yonerge ve geri bildirim veren Kkisilerdir. Antrendrler sporcularin igsel
motivasyonunu ve spora devam edip ilerlemeleri iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
olabilecek psikolojik bir ortam yaratmalidirlar (Ames, 1992). Antrenér tarafindan
olusturulan ortam, sporcularin o6zerklik, yeterlik ve iliskili olma ihtiyaglarini
karsiladiginda sporcularin o bransa igsel ilgi duymalarini saglamaktadirlar (Duda ve
digerleri, 2018).

Basar1 hedefi kurami bireylerin basariy1 deneyimleyebilecekleri ortamlardaki
rekabet algisini aciklayan bir kuramdir (Ames, 1992; Dweck, 1986; Nicholls, 1984). Bu
kuram ¢ercevesinde sporda etkin olan sosyal c¢evrenin ortama bagh o6zellikleri
motivasyonel iklim olarak tanimlanmistir (Duda, Appleton, Stebbings ve Balaguer, 2017).
Motivasyonel iklim, sosyal kurumlar (aile, akranlar ve 6gretmenler vb.) tarafindan bireye
hissettirilen basar ve basarisizhik durumlar ile ilgilidir. ikili modele gére motivasyonel
iklim, gorev (ustalik) veya ego odakli olma durumuna gore ikiye ayrilir (Ames, 1992).

Gorev iklimi, bireyler arasi karsilastirmadan ziyade gorevlerdeki bireysel gelisime
odaklanmaktadir. Ego iklimi, 6gretmenin denetleyici konumda bulundugu, 6grenciler
aras! rekabetin tesvik edildigi ve genel olarak yetenekli 68rencilerin odiillendirildigi
yapidadir. Kelecek, Asci ve Altintas (2013) tarafindan yapilan calismada algilanan ustalik
(gorev) ya da performans (ego) ikliminin, elit voleybolcularda motivasyon ve optimal
performansin belirleyicisi oldugu belirlenmistir.

Destekleyici ve kisitlayici motivasyonel iklimin bireylerin motivasyonunu ve
tepkilerini nasil etkileyebilecegi konusunda Duda (2013)'nin gelistirdigi model, Basari
Hedefi Kuraminin (Ames, 1992; Dweck, 1986; Nicholls, 1984) onerdigi ego ve gorev
yapilarinin yan sira Oz-Belirleme Kuraminin (Deci ve Ryan, 1985) 6nerdigi iic temel
psikolojik ihtiyaci bir cat1 altinda toplamaktadir. Duda (2013), her iki kuramai birlestirerek
icsel motivasyonu ve goérev odakli iklimi gii¢lendirici bir iklim i¢in yeni bir model ortaya
koymustur. Bu model, cevresel boyutlar arasindaki iliskilere bakarak, antrendr tarafindan
olusturulan motivasyonel iklimin temel o6zelliklerini her iki kuram perspektifinden
birlestiren bir kavramsallastirma icermektedir.

Duda’nin o6ne siirdiigi bu kavramsallastirmada, antrenériin olusturdugu
motivasyonel iklim cok boyutludur ve bu iklimde antrenér sporcunun 6zerklik ihtiyacini
destekleyici veya kisitlayici olabilir. Bu model, antrendriin sporcularda tesvik ettigi gorev
ve ego yoneliminin, sporcularin temel psikolojik ihtiyaglari ve motivasyonu ile ilgili
oldugunu gostermektedir (Duda ve digerleri, 2017). Destekleyici (empowering) iklim,
daha fazla gorev odakl, 6zerkligi destekleyen ve bireyi sosyal olarak destekleyici bir
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ortamdir (Duda ve Appleton, 2016). Destekleyici bir spor ortaminda ortak karar verme,
fikir paylasimi, bireysel 6grenme ve gelisim, eglence, gorevlerden zevk alma ve
etkinliklerin sebeplerini anlamaya odaklanilir (Duda ve digerleri, 2017). Kisitlayic
(disempowering) iklimde ise antrendriin davraniglarinda ve tutumlarinda yiiksek
diizeyde bireyler arasi karsilastirma ve sporcularin davranislarini kontrol altina alma
egilimi vardir. Kisitlayicl bir spor ortaminin antrenér iletisiminin tek yonli oldugu,
odiillerin sporcular1 digsal motive ettigi, sporcular diisiik performans sergilediginde
antrendrlerin soguk ve umursamaz davrandigi, sporcular hata yaptiginda ceza verme
egiliminde oldugu ortaya koyulmustur (Duda, Appleton, Stebbings ve Balaguer, 2017).

Giigli bir motivasyon kaynagi olan geri bildirim, 6grenmede hayati bir rol
oynamaktadir (Koka ve Hein, 2003). Koka ve Hagger (2010)’e gore, geri bildirim, durum
degerlendirmesi ve bilgilendirmenin motivasyonun temel 6ncelikleri oldugunu ortaya
koymuslardir. Deci ve Ryan (1985), 6gretmenlerin dgrencilere verdigi geri bildirim
tliriiniin, 6grencilerin i¢sel motivasyon diizeyi iizerinde énemli bir etkisi olabilecegini
belirtmisler. Stein, Bloom ve Gabiston (2012) ise antrendérlerin etkili bir 6grenme ortami
olusturmak i¢in her bir sporcuya bireysel olarak geri bildirim vermeleri gerektigini ifade
etmislerdir. Geri bildirim, 6grenciye basar1 ve basarisizlik hakkinda bilgi saglayan,
O6gretmenin 6grencinin basardigini hissettigini ya da basarisiz oldugunu disiindigini
bildiren s6zlii ya da s6zstiz bilgilerdir (Coleman ve Jussim, 1991). Koka ve Hein’e (2003)
gore geri bildirim, olumlu sézel olmayan geri bildirim, olumsuz s6zel olmayan geri
bildirim, olumlu genel geri bildirim ve performans bilgisi olmak iizere dort tiirdiir. Olumlu
sozel olmayan geri bildirim, 6gretmenin 6grencinin performansindan memnun oldugunu
gosteren basini asagl yukari sallama, giiliimseme gibi hareket ve mimikleri ile ifade ettigi
olumlu geri bildirimleri agiklar. Olumsuz sbézel olmayan geri bildirim, 6gretmenin
ogrencinin performansindan memnuniyetsizligini hareket ve mimikleri ile ifade ettigi
gozlerini doéndiirme, kaslarini ¢atma, basini saga sola c¢evirme gibi olumsuz geri
bildirimleri agiklar. Olumlu genel geri bildirim, 6gretmenin 6vgii, cesaretlendirme gibi
genel olumlu sozel ifadelerini agiklar. Performans bilgisi ise performansi dncesi ve sonrasi
0gretmenin 6grencinin performansi hakkindaki teknik bilgi veren ifadelerini igerir (Kara,
Kazak ve Asci, 2018).

Koka ve Hein (2003), 6grencilerin 6gretmen tarafindan saglanan geri bildirim
algilarin1 ve i¢sel motivasyon diizeylerini incelemisler ve genel olumlu geri bildirimin
verildigi 6grenme ortaminin, igsel motivasyonun anlaml bir belirleyicisi oldugunu ortaya
koymuslardir. Benzer sekilde Koka ve Hein (2005), ortaokula giden 6grencilere verilen
olumlu genel geri bildirimin igsel motivasyonun yordayicisi oldugunu ortaya
koymuslardir. Tilga, Hein ve Koka (2017) yaptiklari bir calismada yeterlilik ve iliskili olma
ihtiyac tatmininin, algilanan 6gretmen olumlu genel geri bildirimi ile igsel motivasyon
arasindaki iliskiye aracilik ettigini belirlemislerdir. Benzer sekilde Allen ve Howe (1998),
spor ortaminda hokey oyuncularindan algilanan antrendr kaynakl geri bildirimin yeterlik
algist ile iligkili oldugunu bulmuslardir.

Pelletier, Séguin-Lévesque ve Legaulta (2002) gore o&grencilerin ortamin
motivasyonel oOzelliklerine iliskin algilarini, 6gretmenlerin davranis sekli etkiler.
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Literatiirde 6gretmen geri bildiriminin 6grencilerin algiladiklar1 motivasyonel iklim ile
iligkili olduguna dair kanitlar bulunmaktadir. Ornegin Erturan-ilker ve As¢1 (2019)
olumlu geri bildirimin i¢sel motivasyonu artirdigini, olumsuz geri bildirimin ise igsel
motivasyonu azalttigini ve algilanan yeterligin i¢sel motivasyon ile geri bildirim arasinda
arac degisken oldugunu belirlemislerdir. Erturan-ilker (2014), beden egitimi ders
ortaminda yaptig1 ¢alismada olumlu geri bildirim verdigi grupta 6grencilerin ustalik ve
performans yaklasimi basar1 hedefleri ve ustalik motivasyonel iklim algilarinin arttigini
ve performans kaginimi basar1 hedefinin azaldigini; olumsuz geri bildirim ortaminda ise
ustalik ve performans yaklasimi basar1 hedefleri ve ustalik motivasyonel iklim algilarinin
azaldigini, performans kaginimi motivasyonel iklim algisinin arttigini ortaya koymustur.

Koka ve Hagger (2010), 6grencilerin 6gretmenleri tarafindan olumlu geri bildirimler
aldik¢a, daha fazla yetkin, 6zerk ve sinif arkadaslariyla iligkili olduklarim ve spor
ortamina katilim siire¢lerinin kendiliginden gerceklestigini belirtmislerdir. Calismada
yeterlilik ve iligkili olma ihtiyag¢larinin, algilanan olumlu genel geri bildirim ile 6zerk
motivasyon arasindaki iliskiye aracilik ettigini belirlemislerdir. Geri bildirimin 6zerk
motivasyon Uzerindeki etkisinin, yeterlilik ihtiyac1 tatmini araciligiyla saglanabilecegini
one siirmislerdir. Badami, VaezMousavi, Wulf ve Namazizadeh (2011), bireylere verilen
olumlu ve bilgi amagh geri bildirimin yeterlilik algilarinda artisa yol a¢tigini, bunun da
bireylerin i¢sel motivasyonunu arttirdigini, olumsuz geri bildirimin ise olumsuz yetkinlik
bilgisi sagladigin1 ve bu nedenle i¢sel motivasyonu diisiirdiigiinii ortaya koymuslardir.
Deci ve Ryan (1985), antrendrlerin 6zerklik desteginin, sporcularin 6zerk motivasyonuyla
pozitif iliskili oldugunu bulmuslardir. Bu bulgu, diizeltici geri bildirim nedeniyle yeterlilik
algilarinin tehlikeye atildig1 durumlarda bile sporcularin i¢sel motivasyon igin 6zerklik
destegi saglanmasinin 6nemini vurgulamaktadir (Mouratidis ve Michou, 2011). Spor
ortaminda Weiss, Amorose ve Wilko (2009) sporcularin antrenorlerden gelen geri
bildirimleri yorumlamasini etkileyebilecegini ve sonug¢ olarak sporcularin psikososyal
tepkilerini etkileyebilecegini belirtmislerdir. Calismada daha diisiik performans iklimi
algilayan sporcularda, bilgi geri bildirimi, sporcularin yetkinlik, eglence ve igsel
motivasyon diizeyleriyle pozitif iligkili bulunmustur.

Spor ortaminda algilanan antrenér geri bildiriminin, Oz-Belirleme Kurami (Deci ve
Ryan, 1985) perspektifinden yeterlik algisi tizerine etkisini arastiran ¢alismalara (Allen ve
Howe, 1998) ve Basar1 Hedefi Kurami (Ames, 1992; Dweck, 1986; Nicholls, 1984)
perspektifinden motivasyonel iklim algis1 iizerine etkisini arastiran ¢alismalara (Weiss,
Amorose ve Wilko, 2009; Stein, Bloom ve Gabiston, 2012) rastlanmaktadir. Diger yandan,
beden egitimi ders ortaminda 6gretmen geri bildiriminin, Oz-Belirleme Kurami (Deci ve
Ryan, 1985) perspektifinden 6grencilerin icsel motivasyon diizeylerine etkisi (Koka ve
Hein, 2003) ve geri bildirim ve i¢sel motivasyon arasindaki bu iliskiye yeterlik algisinin
araa roliinii (Erturan-ilker ve Asci, 2019) arastiran calismalara rastlanirken, Basar
Hedefi Kurami (Ames, 1992; Dweck, 1986; Nicholls, 1984) perspektifinden motivasyonel
iklim algisina etkisini (Erturan-ilker, 2014) ortaya koyan ¢alismalar da bulunmaktadir.
Ancak Duda’'min (2013) kavramsallastirmasina gore her iki kurami birlestirerek bu
etkileri birlikte egzersiz ortaminda arastiran bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle
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algilanan egitmen geri bildiriminin egzersiz ortaminin kisitlayict ve destekleyici
motivasyonel ikliminde yarattif1 etkiler bilinmemektedir. Literatiirdeki bu eksiklikten
yola cikilarak bu c¢alisma, yaz spor okullarinda egitmen kaynakli geri bildirimin,
destekleyici ve kisitlayict motivasyonel iklim {izerine yordayici etkisini incelemeyi
amaclamistir.

Yontem

Bu arastirma, 6grencilerin yaz spor kurslarinda algiladiklar1 egitmen geri bildiriminin
egitmen kaynakli destekleyici ve kisitlayici motivasyonel iklim lizerine yordayici etkisini
belirlemeye yonelik betimsel ve kesitsel bir arastirmadir.

Arastirma Grubu

Bu ¢alismaya Denizli ilinde bulunan 24 farkl yaz spor okuluna devam etmekte olan
679 katilimar (315 kiz, 364 erkek; yas araligi 11-17; yas X=13,13 yil) goniillii olarak
katilmistir. Farkli yaz spor okullarinda gorev yapan toplam 38 egitmenin kurs
ortamindaki 6grencilerinden veri toplanmistir. Tablo 1’de arastirma grubunun cinsiyet
ve spor bransina gore dagilimi verilmistir.

Tablo 1. Arastirma grubunun cinsiyet ve spor brangina gore dagilimi

Brans Kiz Erkek Toplam
Yiizme 40 34 74
Basketbol 34 92 126
Futbol 1 166 167
Taekwondo 24 15 39
Voleybol 178 12 190
Giires 0 25 25
Tenis 12 1 13
Hokey 10 4 14
Diger 16 15 31

Toplam 315 364 679

Veri Toplama Araglari

Algilanan 6gretmen geri bildirim 6lgegi: Koka ve Hein (2003) tarafindan 6grencilerin
algiladiklar1 6gretmen geri bildirimini belirlemek icin gelistirilmistir ve 6grencilere kendi
performanslarindan sonra oOgretmenlerinin hangi tir geri bildirimler sagladigin
dlemektedir. Olcek, olumlu sézel olmayan geri bildirim (iic madde), olumsuz sézel
olmayan geri bildirim (i¢ madde), olumlu genel geri bildirim (dért madde) ve performans
bilgisi (dért madde) olmak iizere dort boyut ve 14 maddeden olugmaktadir. Olcek, besli
Likert tipinde degerlendirmektedir. Olumlu s6zel olmayan geri bildirime 6rnek olarak
“Antrendriim yliksek performans sergiledigimde alkislar”, olumsuz sézel olmayan geri
bildirime 6rnek olarak “Antrendriim diisiik performans sergiledigimde kaslarini ¢atarak
bakar”, olumlu genel bildirim “Performansim antrenor tarafindan siklikla ovilir”,
performans bilgisine érnek olarak “Antrendriim performansimin hemen sonrasinda beni
bilgilendirir” maddeleri verilebilir.
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Olgegin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik calismasi Kara, Kazak ve Ascl
(2018) tarafindan yapilmistir. Yapi gegerligine iliskin bulgular, orijinal élgegin dort faktor
yapisiyla tutarli bulunmustur [x?/sd = 2,81; RMSEA = 0,061; SRMR = 0,068, TLI = 0,91,
CFI = 0,93, GFI = 0,92]. i¢ tutarlik katsayilarimin ise 0,69 ile 0,83 arasinda degistigi
belirlenmistir. Bu arastirma verisi ile alt boyutlar i¢cin hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayilar1 0,70 ile 0,73 arasinda degismektedir.

Antrenér kaynakli destekleyici ve kisitlayicr giidiisel iklim ©6lcegi: Appleton,
Ntoumanis, Quested, Viladrich ve Duda (2016) tarafindan Duda (2013)’nin ¢ok boyutlu
kavramsallagtirmasi temel alinarak gelistirilmistir. Olgek 17 destekleyici ve 17 kisitlayici
iklim olmak tizere toplam 34 maddeden olusmaktadir. Besli likert tipi degerlendirmeye
sahip 6lcek, gorev iklimi, ego iklimi, 6zerklik destegi, sosyal destek ve kontrol olmak lizere
bes alt boyuttan olusmaktadir. Ol¢egin gérev iklimi, 6zerklik destegi ve sosyal destek alt
boyutlarinin ortalamasindan destekleyici iklim boyutu, ego iklimi ve kontrol alt
boyutlarinin ortalamasindan ise kisitlayict iklim boyutu elde edilmektedir (Duda ve
Appleton, 2016).

Olgegin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik calismasi Gézmen-Elmas, Keskin-
Akin ve Asci (2018) tarafindan yapilmistir. Gorev iklimi alt boyutundaki maddelere 6rnek
olarak “Antrendriim, yeni beceriler denemeleri icin oyuncular1 cesaretlendirdi”, sosyal
destek alt boyutundaki maddelere 6rnek olarak “Antrendériim, oyunculari sadece sporcu
olarak degil, insan olarak da takdir etti”, 6zerklik destegi alt boyutundaki maddelere
ornek olarak “Antrenériim, oyunculara tercihler ve secenekler sundu”, ego iklimi alt
boyutundaki maddelere 6rnek olarak “Antrendriim, sadece miisabaka sirasinda en iyi
performans gosteren oyuncular1 6vdi” ve kontrol alt boyutundaki maddelere 6rnek
olarak “Antrendriim, oyuncularin spor disi yasamlarindaki hallerine miidahale etmeye
calist1” maddeleri verilebilir. Bu arastirma verisi ile alt boyutlar i¢in hesaplanan Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayilari 0,74 ile 0,81 arasinda degismektedir.

Verilerin Toplanmasi

Calismada kullanilan veri toplama araglari, yaz spor okullarinin yoéneticilerinden,
egitmenlerden, katiimcilardan ve katilimci velilerinden gerekli izinler alindiktan sonra
ders ortaminda uygulanmistir. Olgeklerin uygulanmasi 6ncesinde katihmcilara
arastirmanin amaci aciklanmis, 6lgeklere iliskin gerekli a¢iklamalar yapilmis, verilerin
yalnizca arastirma amagh kullanilacagi ve diledikleri an ¢alismadan gekilebilecekleri
aciklanmistir. Veri toplama, Helsinki Bildirgesi (World Medical Association, 2008)
prensiplerine uygun olarak gergeklestirilmis, 6l¢ekler isimsiz olarak doldurulmus ve veri
toplama ortaminda egitmenlerin yer almamasi saglanmistir. Katilmecilarin oélgekleri
uygulamalari yaklasik 20 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi:

Verilerin analizi i¢cin betimsel istatistikler ve adimsal ¢oklu dogrusal regresyon
analizi kullanilmistir.
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Bulgular

Tablo 2. Tanimlayici degerler tablosu
Degiskenler X Ss Skewness  Kurtosis
Olumlu s6zel olmayan geri bildirim 3,813 0,796 -,447 -0,138
Olumlu genel geri bildirim 3,130 0,707 ,025 0,197
Olumsuz sozel olmayan geri bildirim 2,633 1,021 ,173 -0,760
Performans bilgisi 3,931 0,792 -,642 0,201
Gorev yonelimi 4,303 0,623 -,789 2,469
Ozerklik destegi 4,178 0,638 -,922 1,480
Sosyal destek 4,190 0,747 -,959 0,788
Ego yonelimi 2,431 0,820 ,511 -0,136
Kontrol 2,307 0,700 ,601 0,099
Destekleyici motivasyonel iklim 4,222 0,601 -,877 2,234
Kisitlayicl motivasyonel iklim 2,370 0,710 ,639 -0,005

Calismada yer alan tiim degiskenlerin skewness degerlerinin -1 ile 1 araliginda, kurtosis
degerlerinin ise -3 ile 3 araliginda oldugu ve normal dagilim gosterdikleri goriilmektedir
(Karagoz, 2016). Destekleyici motivasyonel iklimin yordayicilarini tespit etmek amaciyla
yapilan adimsal ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Destekleyici motivasyonel iklimin yordayicilarina iliskin adimsal ¢oklu regresyon tablosu

Model 1 B T D

Performans bilgisi ,428 17,041 ,000%*
2 2

R"=0,32, AR"=0,32, F[quz): 290,403,p =0,00

Model 2

Performans bilgisi ,334 11,018 ,000%*

Olumlu s6zel olmayan geri bildirim ,163 5,350 ,000*
2 2

R"=0,36, AR"=0,36, F[1,592)= 166,273, p =0,00

Model 3

Performans bilgisi ,328 10,852 ,000*

Olumlu s6zel olmayan geri bildirim ,171 5,619 ,000*

Olumsuz sozel olmayan geri bildirim -,053 -2,707 ,007*
2 2

R=0,37,AR"=0,37, F[1'591)= 114,475, p =0,00

*p<0,05

Tablo 3’de yer alan verilere bakildiginda destekleyici motivasyonel iklimi
aciklamada performans bilgisi, tek basina pozitif yonlii anlaml bir yordayici degiskendir
ve destekleyici motivasyonel iklimin toplam varyansimi tek basina %32 oraninda
aciklamaktadir. Modele olumlu s6zel olmayan geri bildirim eklendiginde, destekleyici
motivasyonel iklim %36 oraninda agiklanmaktadir. Son olarak modele olumsuz s6zel
olmayan geri bildirim eklendiginde destekleyici motivasyonel iklim %37 agiklanmaktadir
ve olumsuz s6zel olmayan geri bildirim negatif bir yordayic iken performans bilgisi ve
olumlu sézel olmayan geri bildirim pozitif yordayicilardir. Kisitlayict motivasyonel iklimin
yordayicilarini tespit etmek amaciyla yapilan adimsal ¢oklu regresyon analizi sonuglari
Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Kisitlayic1 motivasyonel iklimin yordayicilarina iliskin adimsal ¢oklu regresyon tablosu

Model 1 B t P

Olumsuz sozel olmayan geri bildirim ,608 18,448 ,000*
2 2

R"=0,37, AR"=0.,37, F(l’581)= 340,317,p=10,00

Model 2

Olumsuz sozel olmayan geri bildirim ,605 18,613 ,000*

Performans bilgisi -,133 -4,106 ,000%*
2 2

R"=0,39, AR"=0,39, F(2'580)= 183,232, p =0,00

Model 3

Olumsuz sozel olmayan geri bildirim ,586 18,179 ,000*

Performans bilgisi -,190 -5,556 ,000*

Olumlu genel geri bildirim ,159 4,618 ,000%*
2 2

R=0,41, AR =0,41, F[3'579)= 133,545, p =0,00

*p<0,05

Tablo 4’de yer alan verilere bakildiginda kisitlayici motivasyonel iklimi aciklamada
olumsuz sozel olmayan geri bildirim tek basina pozitif yonli anlaml bir yordayic
degiskendir ve destekleyici motivasyonel iklimin toplam varyansim tek basina %37
oraninda a¢iklamaktadir. Modele performans bilgisi eklendiginde, kisitlayict motivasyonel
iklim %39 oraninda ac¢iklanmaktadir. Son olarak modele olumlu genel geri bildirim
eklendiginde kisitlayict motivasyonel iklimin toplam varyansinin %41 agiklandig
goriilmektedir ve performans bilgisi negatif bir yordayici iken olumsuz s6zel olmayan geri
bildirim ve olumlu genel geri bildirim pozitif yordayicilardir.

Tartisma

Gorev yonelimi, 6zerklik destegi ve sosyal destek alt boyutlarinin ortalamasindan elde
edilen destekleyici motivasyonel iklimi agiklamada, performans bilgisinin ve olumlu s6zel
olmayan geri bildirimin pozitif, olumsuz sbézel olmayan geri bildirimin ise negatif
yordayicilar oldugu belirlenmistir. Performans bilgisinin destekleyici motivasyonel
iklimin pozitif yordayicisi olmasinin nedeninin, egitmenin performanstan énce veya sonra
ogrenciyi bilgilendirmesi ile 6grencinin hatali ya da dogru yaptig1 hareket bolimlerini
o6grenmesi, boylece de yeterlilik ihtiyaci tatmininin artmasindan kaynaklanmis olabilecegi
diisiiniilmektedir. Benzer sekilde olumlu sézel olmayan geri bildirim ile 6grencinin
egitmenden alkis, giilimseme gibi s6zel olmayan yollardan olumlu geri bildirim almasi,
O0grencide yeterlilik algisini artirmis olabilir. Deci ve Rayn (1985), 6grenci
performanslarina cevap olarak verilen olumlu bilgiye dayali geri bildirimin, artan
yeterlilik algilar1 ve buna bagh olarak igsel motivasyonda bir artisla sonug¢landigini
aciklamislardir. Koka ve Hein (2013), hem algilanan olumlu genel geri bildirimin hem de
algilanan performans bilgisinin icsel motivasyon, algilanan yetkinlik, algilanan ilgi ve
algilanan caba ile pozitif iliskili oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin olumlu genel geri
bildirim vermelerinin, bireyin i¢sel motivasyonunu ve algilanan yeterlilik, algilanan ilgi
gibi bilesenlerinin gecerli bir yordayicis1 oldugunu ortaya koymuslardir. Koka ve Hein
(2005), algilanan olumlu ve bilgilendirici geri bildirimlerin sikliginin, i¢sel motivasyon
diizeyinin yiiksek olmasi ile iliskili oldugunu belirtmislerdir. Asc1 ve Erturan-ilker (2018),
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performans bilgisi geri bildirimi ve olumlu s6zel olmayan geri bildirimin 6grencilerin
yeterlilik algisini artirdigini belirtmislerdir. Bu ¢alismada yeterlilik algisi artan 6grenciler,
daha ¢ok ¢aba harcayarak bireysel gelisimlerine odaklanmis olabilirler ve buna bagh
olarak da gorev yonelimi ile 6zerklik destegi algilar1 artmis olabilir.

Calismada olumsuz sézel olmayan geri bildirim destekleyici motivasyonel iklimin
negatif yordayicisi olarak bulunmustur. Bunun nedeni, olumsuz s6zel olmayan geri
bildirimin yapisindaki kizarak bakma, kaslar1 ¢atma, basi saga sola sallama gibi
onaylamama iceren hareketlerin 6grencide yetersizlik duygusunu olusturmasi olabilir.
Boylece de 6grenciler ortami destekleyici degil, kisitlayici olarak algilamis olabilir. Koka
ve Hein (2005), spor ortaminda olumsuz sozel olmayan geri bildirimin destekleyici
motivasyonel iklim olusturmadigini, bu geri bildirimin 6gretmenin memnun olmadigini
belli etmesini icermesi, 6grencilerde korku ve baski yarattigini belirtmislerdir.

Calismada ego yonelimi ve kontrol alt boyutlarinin ortalamasindan elde edilen
kisitlayict motivasyonel iklimin, olumsuz s6zel olmayan geri bildirim ve olumlu genel geri
bildirim tarafindan pozitif aciklandig), performans bilgisi tarafindan negatif aciklandig
gorilmistiir. Olumsuz so6zel olmayan geri bildirimde egitmen, 06grencinin
performansindan memnun olmadigini s6zel olmayan yollardan gosterir (Koka, 2005). Bu
tek tarafli iletisim 0Ogrencinin temel psikolojik ihtiyaclarini tehdit eder. Ciinkii,
Bartholomew, Ntoumanis ve Thogersen-Ntoumani'ye gore (2010), kisitlayia iklimde
6grenci kendini ifade edemez. Bu ¢alismada katilmcilarin, davraniglarini tamamen
egitmenine gore dilizenlemesi, yani digsal bir kaynak tarafindan davranislarinin
belirlenmesi, ortami kisitlayici algilamasini saglamis olabilir. Olumlu genel geri bildirimde
egitmen sozel olarak ortamda bireylere o performansta iyi olduklarini s6zel olarak ifade
etmistir. Bu durumda o&grencilerin birbirlerinin performanslari hakkinda 6gretmenin
degerlendirmesini duymasi, bireyler arasinda rekabete yol a¢mis ve Kkisitlayicl
motivasyonel iklim algis1 olusturmus olabilir. Koka ve Hein (2005), sarta bagh olmayan
olumlu genel geri bildirimin i¢sel motivasyonu arttirmayabilecegini belirtmislerdir.

Performans bilgisi ve olumlu soézel olmayan geri bildirim, 6grencinin performansi
hakkinda bilgilendirilmesi, egitmenin 6grencinin performansindan memnun oldugu
bilgisini icermesi nedeniyle 6grenci, performansini artirabilmek ic¢in yeterli bilgiye
ulasabilir, géreve odaklanabilir boylece de basarma hissini tadabilir. Ancak kisitlayici
motivasyonel iklim bu davranis bigimlerinin desteklendigi bir ortam olmadigi i¢in bu geri
bildirimlerin verilmesindeki azalma, kisitlayici motivasyonel iklim algisin1 artirmistir.
Bartholomew, Ntoumanis ve Thogersen-Ntoumani (2010), yaptiklar1 ¢alismada
kisileraras: iletisimde daha fazla kontrol sahibi olan bir antrenériin, sporcularla
etkilesime girdiginde baskici, zorlayic1 ve korkutucu olma egiliminde oldugu sonucunu
bulmuslardir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada birka¢ sinirlilik bulunmaktadir. Bunlardan ilki, algilanan egitmen geri
bildirimi, destekleyici ve kisitlayici motivasyonel iklimin o6grenci algilarina gére
o6lciilmesidir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda objektif gézlem araglarn kullanilarak
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egitmenlerin verdikleri geri bildirimlerin tipi, siklig1 ve olusturduklar1 motivasyonel iklim
objektif olarak olgiilebilir. ikinci sinirliik, ¢alismaya psikolojik arabulucularin dahil
edilmemesidir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda temel psikolojik ihtiyaclar eklenerek
calismaya geri bildirimin hangi psikolojik mekanizmalari tetikledigi incelenebilir.

Sinirhliklara ragmen egitmenlerin yaz spor okullarinda olusturduklari motivasyonel
iklimin 6grencilerdeki psikolojik etkilerini ve egitim ortamini nasil algiladiklarini ortaya
koymasi bakimindan bu c¢alisma spor okullar1 i¢in 6nemli bilgiler saglamaktadir.
Egitmenler genglerin motivasyonlarini  kaybetmelerine, kendilerini daha kéti
hissetmelerine ve yaptiklar1 spor hakkinda olumsuz diisiinmelerine neden olabildikleri
durumlar g6z oniine alindiginda, bu ¢alismadan elde edilen sonuglar 6nemlidir. Sonuglar
sozel olmayan olumlu geri bildirimin 6grenme ortaminin motivasyonel iklimini istendik
yonde degistirdigini ortaya koymustur. Bu nedenle belirli bir spor bransina ait becerilerin
6gretilmesine ve dgrencilerin keyifli vakit gecirmesine odaklanilan yaz spor okullarinda
egitmenlerin 6grencilerine verdikleri sézel ve s6zel olmayan tiim geri bildirimlerin
olumlu yénlii olmasina odaklanmalari énerilmektedir. Onemli olarak, geri bildirimin
icerigi bilgilendirici olmali, 6zerklik destekleyici bir sekilde sunulmalidir. Bunun yaninda,
olumsuz s6zel olmayan geri bildirim kisitlayict motivasyonel iklim algisini artirdigi ve
destekleyici motivasyonel iklim algisini diistiirdigii icin egitmenlerin olumsuz geri
bildirimden kag¢inmalari, 6grencilerinin performanslarindan memnun olmadiklar
durumlarda bunu, dgrencinin performansini nasil daha iyi hale getirebilecegine dair
performans bilgisi vermeleri 6nerilmektedir.
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