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Universite Ogrencilerinin Girisimcilikle Ilgili Goriisleri: Ondokuz Mayis Universitesi Ornegi, Samsun

Gamze AYDIN ERYILMAZY", Osman KILIC?, Ceylan SEBIK GUNDUZ3

OZET: Arastirmamn amaci, dgrencilerin {iniversite grenimi sonras1 kamu ve 6zel sektorde ¢alisma ya da kendi isini
yapma istegine gore girisimcilige bakis agilarin1 ortaya koymaktir. Arastirma verileri, Ondokuz Mayis Universitesi’nde
onlisans ve lisans 6grenimi géren 266 6grenciyle yapilan anketlerden olugmaktadir. Arastirmada, dgrencilerin kamu ve
Ozel sektorde caligma ya da kendi igini yapma istegi arasindaki farklihgin belirlenmesinde ki-kare testi kullanilmistir.
Kamu sektoriinde ¢alismak isteyenler; is giivencesini (%66.3), dzel sektorde ¢alismak isteyenler geng yasta terfi imkanini
(%35.2), girisimci olmak isteyenler ise kimseye bagimli olmadan hayallerini gerceklestirebilmeyi (%53.2) en 6nemli
gerekge olarak gostermislerdir. Arastirma sonuglari, girisimei olma konusunda erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha
istekli olduklarini ve baba mesleginin Ogrencinin girisimci olma istegi tzerinde etkili oldugunu goéstermektedir.
Girisimciligin olumlu yonleri hakkinda 6grenciler arasinda one ¢ikan ii¢ dnemli goriis; yaraticiligi canli tutmasi, kisisel
becerilerin kullanilmasi ve yeniliklerin uygulanmasina imkan vermesi seklinde belirtilmistir. Ogrencilerin girisimcilikle
ilgili olumsuz goriisleri ise; risk alma, genis sorumluluk ve calisanlarin motivasyonunu yiiksek tutma gerekliligidir.
Arastirma sonuglari, 6grencilerin kisilikleriyle ortiisen igleri segme konusunda kendi inisiyatifiyle karar verebilmelerini
saglayacak toplumsal bilinglenmeye ihtiya¢ oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, girisimcilik egilimi, 6grenci, iiniversite

University Students’ Perspectives on Entrepreneurship: A Case Study of Ondokuz Mayis University, Samsun

ABSTRACT: The aim of this research is to reveal the students’perspectives on entrepreneurship after university education
according to their desire to work in the public and private sector or to do their own business. The research data consists of
questionnaires completed with 266 students studying at Ondokuz Mayis University. In the research, the Chi-square test
was used to determine the difference between students' desire to work in the public and private sector or to do their own
business. The most important reasons for want to work in public sector, private sector and wanted to be an entrepreneur
were job security (66.3%), the opportunity to be promoted at a young age (35.2%) and to realize their dreams
independently from anyone else (53.2%), respectively. The results of the research showed that male students were more
willing to be entrepreneurs than female students and the father's profession was also effective on the students’ desire to be
an entrepreneur. The three important perspectives about the positive aspect of entrepreneurship among the students were
stated as keeping creativity alive, using personal skills and enabling the application of innovations. The negative opinions
of the students about entrepreneurship were the necessity of taking risks, wide responsibility and keeping the motivation of
the employees high. The results of the research showed that there is a need of social awareness that will enable students to
decide on their own initiative in choosing jobs that match their personalities.
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GIRIS

Tarihsel siirecin basindan beri var oldugu kabul edilen ve insanoglunun temel ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla gergeklestirilen faaliyetler girisimcilik ruhunu olusturmaktadir. Ates ve tekerlegin
bulunmas: tarihteki ilk girisim Ornekleri olarak degerlendirilebilir. Ilerleyen dénemlerde bireylerin
yasamlarini siirdiirebilmek i¢in yapmis olduklar1 avcilik ve benzeri faaliyetler de girisimcilik unsurlari
tagimaktadir. Gliniimiiz bilgi ¢aginda, tarihteki ilk girisim Orneklerinin lizerine eklenen bir¢ok yeni
girigim, girisimcilik kavraminin ortaya ¢ikmasina ve gelismesine zemin hazirlamistir (Saritas ve
Duran, 2017). Girisimciyi hedefine ulasmak i¢in riski goze alarak iiretim kosullarin1 diizenleyip, iiriin
ve hizmet gerceklestiren kisi olarak tanimlamak miimkiindiir. Girisimsel faaliyeti ve girisimciyi diger
ticari aktivitelerden ayiran en Onemli Ozellik ise kar amacindan ziyade hedefin gergeklestirilmesi
durumudur (Tarhan, 2021).

Insan davranislar1 pek ¢ok faktdriin etkisiyle olusmakta ve sekillenmektedir. Bu agidan
girisimcilerin kisilik olusumlarinda, dogustan var olan ve onlar1 girisimci olmaya iten pek ¢ok etken
oldugu gibi, ayn1 zamanda dis faktorlerin de girisimci kisiligin olusmasinda etkili oldugu sdylenebilir
(Akpmar ve Kiiciikgoksel, 2015). Girisimcilerin 6zelliklerine bakildiginda, girisimcilikle ilgili benzer
kisisel ozellikler gbze carpmaktadir. Bu ozellikler; pazardaki gelisme ve firsatlar1 géorme, bu gelisme
ve firsatlarla is fikri olusturma, risk faktoriinii goz oniine alarak kaynaklari bir araya getirme ve bunlari
etkin kullanma, bireysel ve isletme olarak siirekli hedef edinme, azimli ve yenilik¢i olma seklinde
siralanmaktadir (Kiigiik, 2017). Girisimciligi etkileyen bir¢ok igsel ve digsal faktor de s6z konusudur.
Girisimcilik temelinde bir kisilik 6zelligi olmasia ragmen, tek basina bu bakis agis1 bazi bireylerin
girisimcilik egiliminin neden digerlerinden daha fazla oldugunu aciklamakta yeterli olmamaktadir. Bu
nedenle bazi kisilik kuramlari, davranigsal kuramlar ve sosyolojik yaklasimlar bu farkliliklari
aciklamaya ¢aligmaktadir. Bu bakis acisina gore girisimciligi etkileyen; ge¢cmisten gelen, orgiitsel yap1
ve cevresel olmak iizere lic temel faktor bulunmaktadir. Gegmisten gelen faktorler; genetik yap,
egitim, aile, gegmiste kazamlan deneyimler gibi kisiye has ozelliklerdir. Orgiit yapisiyla ilgili
faktorler; beseri iliskiler, isle ilgili kazanilan bilgi ve becert, is tecriibesi, giidiillenme ve cografi konum
gibi Orgiite ait degiskenlerdir. Cevresel faktorler ise; kisisel ve isletmeye ait 6zelliklerin disinda kalan
ekonomik sartlar, risk sermayesine ulasilabilirlik, model girisimcilerin varligi, danigmanlik
hizmetlerinin olup olmamasi, tiiketici ve ig giicii yapisi, lojistik ve diger hizmet desteklerine
ulasabilme gibi ekonomik ve sosyal dgelerdir (Ince, 2018: Bridge ve O’Neill, 2012).

Bir iilkenin kalkinmasi ve refah diizeyinin artmasi, dinamik bir ekonominin saglanmasi, ayrica
yenilik¢i ve yaratict mesleklerin olusabilmesi i¢in, kendi ticari ve sosyal girisimlerini basarili sekilde
gerceklestirecek, girisimci olmaya istekli genglerin fazla olmasi gerekir (Tarhan, 2019). Bu ag¢idan
bireyin mesleki, sosyal, psikolojik acidan yetismesini ve olgunlagsmasini saglamayr hedefleyen
tiniversitelerin fiziksel, akademik ve sosyal kalitesi biliylik 6nem tasimaktadir (Aksu ve Yilmaz, 2018).
Son yillarda girisimciligin 6nemi arttikca, Ozellikle yaslar1 gen¢ ve farkindaliklari yiiksek olan
tiniversite 6grencilerinin girisimcilikle ilgili gorlisleri ve bunu etkileyen faktorler farkli akademik
cevreler tarafindan arastirma konusu olmustur. Ekici ve Turan (2017) tarafindan yapilan bir
aragtirmada, liniversite dgrencilerinde kisisel tutumun ve girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini
pozitif ve anlamli olarak etkiledigi, ancak sosyal normun girisimcilik egilimi iizerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi olmadigi sonucuna ulasilmistir. Soylu ve ark. (2015) yaptiklar
arastirmalarinda, girisimcilik dersi alan 6grencilerin dersi almayan 6grencilere gére daha yaratici ve
yenilik¢i olduklarini, ayrica girisimcilik dersinin 6grencilerin girisimceilik egilimini ve farkindaligini
artirdigin1 tespit etmislerdir. Marangoz ve Aydin (2018)’in Ogrencilerin algiladiklar1 girisimeilik
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motivasyon ve engel faktorlerini ele aldiklari arastirma sonucunda, algilanan girisimcilik
motivasyonlar1 arttikca girisimcilik niyetinin arttig1, algilanan girisimcilik engelleri arttik¢a
girisimcilik niyetinin azaldig1 gorilmiistiir.

Giliniimiizde yogun rekabet ortaminda yeni degerler iireten, gelisime acgik ve yenilikleri hayata
geciren girisimcilerin basarili olacagi bir gergektir. Bu baglamda mesleki kariyerlerine baglayacak olan
tiniversite Ogrencilerinin, is firsatlarii gérme, bunlar degerlendirme ve riski iistlenerek is fikrine
doniistiirme noktasinda girisimcilige iliskin goriiglerinin degerlendirilmesi dnemlidir. Bu aragtirmanin
amaci, iniversite 0grencilerinin kamu ve 6zel sektorde calismaya ya da kendi igini yapmaya yonelik
secimlerini, bu se¢imde etkili faktorleri ve girisimcilige bakis agilarin1 ortaya koymaktir.

MATERYAL VE METOT

Aragtirmanin materyali, Samsun’daki Ondokuz Mayis Universitesi’nde okuyan onlisans ve
lisans Ogrencileriyle yapilan anketlerden olusmaktadir. Anket yapilan Ogrenci sayisinin
belirlenmesinde Cochran 6rnekleme formiilii (1) kullanilmistir (Barlett ve ark., 2001).

_®O'®@ . (1.96)?(0.5)(0.5) _
() (0.06)2
Formiilde; n 6rnek hacmini, t %95 giiven derecesine karsilik gelen tablo degerini, p incelenen

266 (1)

olaym meydana gelme olasiligini (0.5), g incelenen olayin meydana gelmeme olasiligini (g = 1 — p),
d izin verilen hata payimn (%6) ifade etmektedir. Buna gore anket yapilan 6grenci sayist 266 olarak
belirlenmistir. Anketler 2020-2021 akademik bahar yartyilinda yapilmistir.

Anket formu arastirmanin amacina uygun olarak hazirlanmistir. Anket formunda; 6grenciye ait
cinsiyet, yas, calisma durumu, 6grenci ve ailesinin geliri, anne ve babanin meslegi gibi 6zelliklere
iliskin sorular yer almaktadir. Ayrica 6grencilere iiniversite sonrasi kariyer planlarina ve girisimcilikle
ilgili goriislerine yonelik sorular da sorulmustur. Arastirmada Ogrenciler, {iniversite dgrenimlerini
tamamladiktan sonra kamu ve 6zel sektdrde calisma ya da kendi isini yapma diisiincelerine gore {i¢
grupta incelenmistir. Ogrencilere ait &zelliklerin degerlendirilmesinde frekans dagilimi, yiizde ve
ortalama degerden yararlanilmistir. Gruplar arasindaki farkliligin ortaya konulmasinda ise parametrik
olmayan Kki-kare testi kullanilmistir. Arastirmada, likert tipi Olgeklerin degerlendirilmesinde,
ogrencilerin girisimcilige yonelik gortislerine iliskin sorulara verdikleri cevaplarin ortalamas: dikkate
alinmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Issizlik gelismekte olan iilkelerin ortak sorunu olmakla birlikte, Tiirkiye’de dzellikle son yillarda
ciddi istihdam sikintis1 yasandigi goriilmektedir. Bu nedenle kendilerine istihdam firsati arayan
gengler, kariyer planlamasi yaparken yeni is alanlarim1 da degerlendirmeye baslamislardir. Arastirma
kapsaminda goriisiilen 6grencilerden mezun olduktan sonra kamu sektoriinde ¢alismay1 diisiinenlerin
cogunlugunu (%73.3) kizlar olusturmaktadir. Mezuniyet sonrast 6zel sektorii diisiinenler (%71.8) ile
kendi isini yapmak isteyenlerin (%69.7) cogunlugu ise erkek dgrencilerdir. Kendi isini yapmak, diger
bir ifadeyle girisimci olmak isteyen 6grencilerin %63.3’1i 20 yas ve {lizeri yas grubunda yer almaktadir.
Ayni sekilde tiim 68renci gruplari iginde calisanlarin oran1 %39.4 ile girisimci olmak isteyen grupta en
yiiksek olarak tespit edilmistir. Her {i¢ grupta da, 6grencilerden 1000 TL’den daha az aylik gelire sahip
olanlar en yiiksek, ailesinin aylik geliri 5000 TL’den fazla olanlar ise en diisiik orana sahiptir. Ogrenci
annelerinin meslekleri incelendiginde, her {i¢ grupta da annelerin ¢ogunun aktif olarak ¢alisma
hayatinda bulunmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte annesi (%11) ve babast (9%30.3) girisimci
olanlarin orani, girisimci olmak isteyen 6grenci grubunda diger gruplardan yiiksektir. Bu bulgu anne
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ve babanin girisimci olmasmin, Ogrencinin girisimcilik kararinda olumlu etkisi oldugunu
gostermektedir. Aragtirma sonucunda, 6grenci gruplar itibariyle cinsiyet (P<0.01), yas (P<0.10),
calisma durumu (P<0.01), 6grenci geliri (P<0.05) ve babanin meslegi (P<0.01) yoniinden istatistiki
olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir (Cizelge 1). Zonguldak ilinde yapilan bir arastirmada, 6grenci
ailesinde girisimci olma durumunun; kendine giiven, yenilik ve basarma ihtiyac1 boyutlarina bakis
acilar1 lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir (Korkmaz, 2012). Yalova ilinde yapilan
bir arastirmada, 6grenci ailesinin ekonomik durumu ile 6grencinin kendine giliveni arasinda anlamli bir
farklilik oldugu ortaya konulmustur (Akkaya ve ark., 2014). Kars ilinde yapilan bir arastirmada ise,
erkek 6grencilerin yenilik ve kendine giiven boyutuna katilma diizeylerinin kizlardan anlamli derecede
daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Salik ve Kaygin, 2016). Benzer sekilde, erkek 6grencilerin kiz
Ogrencilere gore girisimcilik egilimlerinin daha fazla oldugunu tespit eden arastirmalar da vardir
(Doganer ve Altunoglu, 2010; Aksel ve Bagci, 2016). Ozcan ve ark. (2018) tarafindan yapilan bir
arastirmada ise, cinsiyetin girisimcilik egilimi tizerinde etkili olmadigi, buna karsin 6grenci ailesinde
girisimei olmasinin girisimeilik egilimini olumlu yonde etkiledigi ortaya konulmustur.

Cizelge 1. Ogrenciye ait demografik 6zellikler

Kamu sektorii Ozel sektor Kendi girisimi %2 Onem
(86) (71) (109) diizeyi
Kisi % Kisi % Kisi % (P)
Cinsiyet
Kiz 63 73.3 20 28.2 33 30.3 .
Erkek 23 26.7 51 71.8 76 69.7 455 0.000
Yas
<20 33 38.4 16 22.5 40 36.7 *
>20 53 61.6 55 775 69 63.3 53 0.072
Calisma durumu
Cahsiyor 13 151 21 29.6 43 39.4 -
Cahsmyor 73 849 50  70.4 66 606 149 0.005
Ogrenci geliri (TL/ay)
<1000 78 90.6 61 85.9 81 74.3
1000-2000 4 4.7 3 4.2 13 11.9 10.5 0.032**
>2000 4 4.7 7 9.9 15 13.8
Ailenin geliri (TL/ay)
<3000 39 45.3 24 33.8 47 43.1
3000-5000 28 32.6 29 40.8 39 35.8 25 0.646
>5000 19 22.1 18 25.4 23 21.1
Annenin meslegi
Kamu personeli 10 11.6 6 8.5 6 55
Ozel sektor ¢calisam 11 12.8 7 9.9 15 13.8
Girisimci 1 1.2 5 7.0 12 11.0 4 0.289
Emekli/Calismiyor 64 74.4 53 74.6 76 69.7
Babamin meslegi
Kamu personeli 23 26.8 16 22.5 14 12.8
Ozel sektor ¢ahsam 32 37.2 21 29.6 25 22.9 18.1 0.006%**
Girisimci 10 11.6 13 18.3 33 30.3 ' '
Emekli/Calismiyor 21 24.4 21 29.6 37 34.0

*: % 10, **: % 5 ve ***: % 1 diizeyinde istatistiki olarak anlamlidir

Aragtirma sonuglarina gore, 6grenciler kamu sektoriinde calismay1 isteme gerekceleri olarak en
fazla is giivencesini (%66.3), daha sonra saglik ve sosyal giivenlik haklarini (%20.9) gostermislerdir.
Ozel sektoriin tercih edilmesindeki en onemli gerekgeler ise; geng yasta terfi (%35.2), sosyal imkanlar
(%28.2) ve yliksek maastir (%26.8). Kimseye bagimli olmadan hayallerini gerceklestirme (%53.2),

1073



Gamze AYDIN ERYILMAZ ve ark. 12(2): 1070-1079, 2022

Universite Ogrencilerinin Girisimcilikle Ilgili Goriisleri: Ondokuz Mayis Universitesi Ornegi, Samsun

Ogrencileri girisimci olmaya yonlendiren en onemli gerekge olarak belirlenmistir. Girisimci olma
karar iizerinde etkili diger gerekgeler ise, kendi isinin patronu olma (%20.2) ve yenilik yaratmadir
(%12.8) (Cizelge 2). Akcakanat ve ark. (2014) tarafindan yapilan bir aragtirmaya gore, dgrencilerin
cogunlugu lniversite 0grenimini bitirdikten sonra 6zel sektérde (%30.5) ve kamuda a sinift memur
olarak (%26.6) calismak istemekte, sadece %17.9°u girisimci olmay1 planlamaktadir. Karabiik ilinde
yapilan bir aragtirmada, liniversite 6grencilerinin %18.1’inin kamu ve %43.4’liniin 6zel sektdrde
calismak istedigi, girisimci olmak isteyen Ogrencilerin oraninin ise %38.5 oldugu tespit edilmistir
(Biiyiikyillmaz ve ark., 2021). Tekirdag ilinde yapilan bir arastirmada ise, girisimci olmak istemeyen
meslek yliksekokulu 6grencileri en onemli gerekgeler olarak; gelir glivencesi olmamasi (%29),
kisilik ozelliklerinin yeterli olmamasint (%26) ve sermaye bulamamayr (%21) gdstermislerdir
(Akpmar ve Kiiciikgoksel, 2015).

Cizelge 2. Kariyer planin sekillendiren gerekgeler

Kisi %
Is giivencesi 57 66.3
o Saglik ve sosyal giivenlik haklari 18 20.9
Kamu sektori Diisiik riskli iste calisma 10 11.6
Rekabetsiz ¢alisma ortami 1 1.2
Geng yasta terfi 25 35.2
Sosyal imkanlar 20 28.2
Ozel sektor Yiiksek maas 19 26.8
Rekabet istegi 4 5.6
Prime dayali ¢alisma 3 4.2
Kimseye baglmll olmadan hayallerini 58 53.2
gerceklestirme
. Kendi isinin patronu olma 22 20.2
Kendi girisimi Yenilik yaratma 14 128
Yiiksek gelir 10 9.2
Istihdam saglama 5 4.6

Arastirma sonuglarima gore, girisimciligin olumlu yonleriyle ilgili olarak “Yaraticiligi canlt
tutar” (4.1) ifadesi ilk sirada yer alan 6grenci goriisiidiir. Bunu “Kisisel becerilerin kullanilmasina
imkan saglar” (4.0) ve “Yeniliklerin uygulanmasina imkan saglar” (4.0) ifadeleri takip etmektedir.
Girisimcilikle ilgili “Yiiksek gelir saglar” (3.1) ve “Esnek calisma kosullar1 saglar” (3.2) ise
ogrencilerin en az katildiklari ifadelerdir (Cizelge 3).

Girisimciligin olumsuz yonleriyle ilgili olarak “Risk almayir gerektirir” (4.0) ve “Genis
sorumluluk gerektirir” (4.0) ifadeleri 6grenciler tarafindan 6ne c¢ikan goriislerdir. Bir girisimcinin
basaris1 ¢alisanlarin basarisiyla dogru orantilidir. Girigimcinin ekibini uzman ve istekli kisilerden
olusturmasi, kurdugu iste basarili olma olasiligim1 artirmaktadir. Girisimcilik hakkinda “Calisanlarin
motivasyonunu yiiksek tutmasi gerekir” (3.9) ifadesine Ogrencilerin ikinci sirada katildiklari
goriilmektedir (Cizelge 4). Arastirmadan elde edilen c¢ikarimlar dogrultusunda, girisimciligin
yaraticilik ve kisisel becerileri kullanabilme gibi olumlu yonleri karsisinda, risk ve genig sorumluluk
gerektirmesine yoOnelik yaygin goriis nedeniyle ogrencilerin girisimcilige Onyargili yaklastiklar
sOylenebilir.

Diindar ve Agca (2007) tarafindan, lisans diizeyinde 6grenim goéren son smif dgrencilerinin
girisimcilik 6zelliklerini belirlemeye yonelik yapilan arastirmada, gelecekte girisimci olma egilimine
sahip Ogrencilerin risk alma, kendine giiven duyma ve yenilik¢ilik Ozelliklerini daha fazla
sergiledikleri tespit edilmistir. Bilge ve Bal (2012) tarafindan yapilan bir arastirmada da, tiniversite
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Ogrencilerinde genel anlamda girisimcilik egiliminin diisiik oldugu, bu durumda risk alma, firsatgilik,
kararlilik ve dis etkilere karst bireysel gili¢ gibi girisimciligin alt boyutlarinin etkili oldugu ortaya
konulmustur.

Cizelge 3. Girisimciligin olumlu yonleriyle ilgili goriisler

Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizzm Katihyorum  Kesinlikle  Ort.*
katilmiyorum katiliyorum
Kisi %  Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kamu 2 23 5 58 7 81 54 628 18 209
sektori
Yaraticihg: Ozel ] ; 1 14 16 225 32 451 22 310 41
canli tutar sektor
Kendi 3 28 6 55 8 73 45 413 47 431
glrl$1m1
. Kamu, 3 35 3 35 13 151 50 581 17 198
Kisisel s"ektoru
b Ozel 1 14 1 14 13 183 36 507 20 282 40
kullanilmasina  sektor
imkén saglar  Kendi 1 09 6 55 12 110 49 450 41 376
glrlslml
Kamu 1 12 4 47 11 128 56 651 14 163
. . sektori
Yeniliklerin Ozel
uygulanmasina sekidr 1 14 - - 15 211 43 60.6 12 169 4.0
imkan saglar Kendi
; - 3 28 18 165 56 514 32 294
g1r1$1m1
Kamu 2 23 11 128 16 186 53 616 4 47
. sektori
Mesleki Ozel
anlamda .. - - 3 4.2 23 324 31 437 14 19.7 3.7
. o sektor
tatmin saglar Kendi
3 28 5 46 29 266 45 413 27 248
glrlslml
Kamu, 6 70 8 93 23 267 42 488 7 81
sektori
Statii Ozel 2 28 2 28 25 352 37 521 5 70 36
kazandirir sektor
Kendi 2 18 5 46 31 284 55 505 16 147
glrlslml
Kamu, 5 58 18 209 22 256 34 395 7 81
sektori
Esnek ¢aliyma  Ozel 7 99 9 127 19 268 31 437 5 70 32
kosullari saglar  sektor
Kendi 10 92 26 239 32 294 24 220 17 156
g1r1$1m1
Kamu, 3 35 23 267 37 430 20 233 3 35
s"ektoru
Yiiksek gelir  Ozel 2 28 11 155 27 380 26 366 5 70 31
saglar sektor
Kendi 18 28 257 38 349 31 284 10 92
glrlslml

*: Sorulara verilen cevaplarin (kesinlikle katilmiyorum: 1, katilmiyorum: 2, kararsizzm: 3, katiliyorum: 4, kesinlikle
katiltyorum: 5) ortalamasini ifade etmektedir

Girisimcilikte, ihtiyaglar dogrultusunda basarili bir is fikrinin belirlenmesi 6nemli olmasina
ragmen tek basina yeterli degildir. Basarili bir is fikrini girisime doniistirmede, s6z konusu girigimin
varligmm siirdiirmek ve gelistirmek icin zaman ve secilen sektoriin de dogru olup olmadiginin
degerlendirilmesi gerekir. Arastirma sonucuna gore, girisimci olmak isteyen 6grenciler en fazla uygun
bir firsat yakaladiklarinda (%44.1) kendi isini kurmak istediklerini ifade etmislerdir.
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Cizelge 4. Girisimciligin olumsuz yonleriyle ilgili goriisler
Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizzim Katihyorum  Kesinlikle  Ort.*

katilmiyorum katiliyorum
Kisi %  Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kamu 2 23 3 35 18 209 41 477 22 256
gektoru
Risk almay Ozel - - 2 28 19 268 32 451 18 253 40
gerektirir sektor
Kendi 1 09 6 55 19 174 38 349 45 413
glI'lSlml
Kamu, 3 35 5 58 19 221 45 523 14 163
. sektori
Genis Ozel
sorumluluk s 1 14 1 14 17 239 31 437 21 296 40
gerektirir Kendi
2 18 5 46 13 119 44 404 45 413
glrlslml
Kamu, 1 12 7 81 16 186 52 605 10 116
Calhisanlarin s"ektoru
motivasyonunu  Ozel 1 14 - - 15 211 37 521 18 254 39

yiiksek tutmasi  sektor

gerekir ;fg‘l;l i ; 7 64 18 165 53 486 31 284
. 3 35 7 81 30 349 38 442 8 93

Degisen pazar Ozel
kosullarina 1 14 3 4.2 16 225 34 479 17 239 3.7

. sektor
uymasi gerekir Kendi
5 46 9 83 20 183 45 413 30 275
g1r1$1m1
5 Kamu 2 23 14 163 22 256 42 488 6 7.0
Diger §§kt0ru
firmalarla ~ — Ozel 1 14 2 28 24 338 28 394 16 225 3.6
rekabet etmesi sektor
gerekir Kendi 2 18 17 156 26 239 43 394 21 193
glrlslml
Kamu, 2 23 12 140 31 360 34 395 7 81
sektori

Gelir diizenligi  Ozel

sz konusudur  sckidr - - 5 7.0 27 380 26 36.6 13 183 35

Kendi 3 28 11 101 31 284 46 422 18 165
glrlslml
Kamu
Siireldi sektéri 3 35 10 116 32 372 33 384 8 93
finansal islerle  Ozel 3 42 10 141 23 324 30 423 5 70 34
ugrasmasi sektor
gerekir Kendi 3.7 23 211 24 220 46 422 12 110
glrlslml

*. Sorulara verilen cevaplarin (kesinlikle katilmiyorum: 1, katilmiyorum: 2, kararsizim: 3, katiliyorum: 4, kesinlikle
katiliyorum: 5) ortalamasini ifade etmektedir

Birikim yaptiktan sonra girisimci olmay1 planlayan 6grencilerin orani ise %37.6 ile ikinci sirada
yer almaktadir. Ote yandan okulu bitirdikten hemen sonra girisimci olmak isteyen &grenciler de
(%18.3) bulunmaktadir. Girisimci olmak isteyen 6grencilerin i kurmak istedikleri sektorler olarak
bilisim (%44.1), hizmet (%22) ve sanayi (%19.2) one ¢cikmaktadir (Cizelge 5). Akyiiz ve ark. (2006)
yaptiklar1 arastirmada, {iniversite 0grencilerinin girisim yapma durumlart s6z konusu oldugunda, en
fazla yatirim yapmayi diistindiikleri sektorler teknoloji/telekomiinikasyon (%35) ve egitim (%30), en
az yatirnm yapmayi diistindiikleri sektor ise saglik (%9.7) olarak tespit edilmistir.
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Cizelge 5. Girisimcilikle ilgili planlar

Kisi %

Girisim yapacagi zaman
Uygun bir firsat yakaladiginda 48 44.1
Birikim yaptiktan sonra 41 37.6
Okul bittikten hemen sonra 20 18.3

Girisim yapacagi sektor
Bilisim 48 44.1
Hizmet 24 22.0
Sanayi 21 19.2
Tarim 7 6.4
Basin-yayin 4 3.7
Kararsiz 5 4.6

SONUC

Arastirmada, {iniversitede 6grenim géren onlisans ve lisans 6grencilerinin mezun olduktan sonra
kamu sektdriinde ve 6zel sektorde ¢aligma istegi ya da girisimci olma planlarina yonelik diisiinceleri ve
girisimcilikle ilgili goriisleri ele alinmistir. Arastirma sonucuna gore, kamu sektoriinii tercih edenlerde
kiz Ogrencilerin, 6zel sektor ve girisimciligi tercih edenlerde ise erkeklerin orani daha yiiksektir.
Bunun baslica nedenlerinden biri olarak, Tiirkiye’deki geleneksel toplum yapisinin kiz 6grencileri
daha garantici davranmaya yoneltmesi gosterilebilir. Kadinlar1 geri plana iten, erkekleri ise daha 6zgiir
kilan ve sosyal hayatin tiim alanlarinda yaygin olan bu geleneksel eril normlarin kisa siirede degismesi
beklenmemelidir. Cinsiyet¢i yaklagimin ¢oziimii, toplumun temel yapi tasini olusturan ailelerde
cocuklarin cinsiyetlerinden bagimsiz sekilde yetistirilmeleriyle miimkiindiir. Boylece c¢ocuklar,
yetigskin birer birey olduklarinda toplumun kendilerine bigtigi rollerin etkisinde kalmadan karar
verebilme inisiyatifine sahip olabilir. Diger taraftan girisimcilik farkindaligimin ilkokuldan itibaren
kazandirilmasi, gengleri kendine giivenen ve ilireten bir toplumun insasinda onemli bir pozisyona
getirecektir.

Arastirma sonuglar1, 6grencilerin gelecekte girisimci olup olmama kararinda baba mesleginin
etkili oldugunu, babalar girisimci olan ¢ocuklarda ise girisimci olma egiliminin daha yiiksek oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu durum, o6grenci ailelerinde anneden daha ¢ok babanin rol model olarak
alindigin1 gostermektedir. Oysaki giliniimiliz sartlarinda kadinlar ev islerini ve ¢ocuk bakimini
ustlenmekle birlikte, tam ya da yar1 zamanlhi calisarak ev ekonomisine ciddi oranda katki
saglamaktadir. Kadinlarin erkeklerin gerisinde kalarak ya da onlarin izin verdikleri kadariyla sosyal
hayatta bulunmak yerine, erkekler gibi toplumun bir parcasi olarak goriilmeleri saglanmalidir. Her ne
kadar kadinlarla ilgili 6zel giinlerde kamu spotlar1 yayinlansa da, kadinlari goriiniir kilan sosyal
projelere daha fazla ihtiya¢ vardir. Bu durum girisimci olmak isteyen kadinlara cesaret verecegi gibi,
kadin perspektifinden farkli is fikirlerinin hayata gegirilmesine de imkén taniyacaktir.

Aragtirmada, iiniversite 6grenimini tamamladiktan sonra girisimci olmay1 diisiinenlerin oraninin
oldukga diisiik oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu uygun bir firsat yakaladiginda
ya da birikim yaptiktan sonra kendi girisimini yapmay1 planlamaktadir. Girisimcilik egitimleri; daha
bilingli hareket edilmesine, yaratici fikirlerin is plani ¢ercevesinde tasarlanmasina ve bunun hayata
gecirilmesine olanak tanimaktadir. Ogrenciler basarili olacagina inandiklar1 is fikrine sahip
olduklarinda ise, finansman saglama anlaminda zaman kaybi yasamadan is kurma hedefine
ulagabileceklerdir. Bunun igin Ogrencilerin girisimcilik egitim ve desteklerinden haberdar olmalari
konusunda, liniversitelerde organize edilen seminer ve ¢alistaylarin sayist artirtlmalidir. Ayrica basaril
girisimcilerin, kendi girisimcilik Oykiilerini paylasacaklar1 etkinlikler de diizenlenebilir. Boylece
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Ogrenciler, girisimciligi kariyer planlarinda yegana meslek olarak diisiinmeseler bile, girisimciligin
alternatif bir yol olarak zihinlerde kalmasi saglanmis olur.

Aragtirma sonuglarma gore, 6grenciler tarafindan girisimcilikle ilgili en fazla belirtilen olumlu
gorisler; yaraticiligr canli tutmasi, kisisel becerilerin kullanilmasina ve yeniliklerin uygulanmasina
imkan saglamasidir. Girisimciligin olumsuz yonleriyle ilgili olarak risk almay1, genis sorumlulugu ve
calisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmayi gerektirmesi en belirgin 6grenci goriisleri olarak tespit
edilmistir. Burada 6zellikle risk alma becerisi ve sorumluluk duygusu girisimciligin kisilik 6zelliklerini
isaret etse de yakin cevrenin cesaretlendirmesi, girisimcilik egitimleri ve en Onemlisi toplumda
girisimcilige yonelik Onyarginin yikilmasi 6grencileri girisimei olma fikrine yaklagtirabilir.
Girisimcilik diger tiim meslek gruplar1 gibi, olumlu ve olumsuz pek c¢ok 6zelligi barindirmaktadir.
Ancak hedefleriyle ortiismemesine ragmen girisimciligin riskli olmasi nedeniyle, kamu sektoriinde ya
da ozel sektorde istihdam edilme olanaklarina yonelen, yaratici ve yenilik¢i genglere de kendilerini
gosterecek alan agilmasi gerekir.

Cikar Catismasi
Makale yazarlari aralarinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan ederler.

Yazar Katkisi
Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamis olduklarini beyan ederler.
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