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Evlilik Doyumu ve is Tatmini Arasindaki iligkinin Miikemmeliyetgilik
Araci Roll ile Incelenmesi

Examining the Relationship Between Marital Satisfaction and Job Satisfaction with Mediating
Role of Perfectionism

Simge Ak', Seher Balci Celik?

0z

Bu aragtirmanin amaci evlilik doyumu ve ig tatmini arasindaki iliskide mikemmeliyetcilik araci roliiniin olup olmadigini incele mektir.
ligili degiskenlerin cinsiyet, eviilik siiresi, égrenim kademesi, algilanan fiziksel yorgunluk, algilanan zihinsel yorgunluk ve algilanan
mesleki sayginliklarina gére de incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin katiimcilan Tirkiye'nin cegitli illerinde yasayan 306 kadin ve
207 erkek olmak lizere toplam 523 evii ve ¢alisan bireyden olusmaktadir. Arastirmanin modeli betimsel arastirma yéntemlerinden
nedensel karsilagtirmadir. Veriler, 2021 Nisan ayinda online olarak toplanmigtir. AMOS ve SPSS 26 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Aracilik analizine gére, d6rt varsayimdan ikisi saglanmadigindan mikemmeliyetciligin eviilik doyumu ile is tatmini arasinda
araci rol oynamadigji bulgulanmistir. Diger denenceleri test edebilmek icin Bagimsiz Orneklemler T Testi, Tek Yoénli ANOVA ve Tukey
Testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore evli ve galisan bireylerin evlilik doyumunun evlilik siiresine gére anlamli sekilde farklilastigi
bulgulanmigtir. Is tatmininin ise mezun olunan 6grenim kademesine, algilanan mesleki sayginliga, algilanan zihinsel ve fiziksel
yorgunluga gére anlamli sekilde farklilastigi bulgulanmistir. Ayrica bu arastirma sonuglarina gére erkeklerin milkemmeliyetgilik
diizeyleri kadinlardan yiksektir. Bulgular ilgili alan yazin dogrultusunda tartigiimis ve gesitli énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Milkemmeliyetgilik, Eviilik, Eviilik Doyumu, s, is Tatmini

Abstract

The purpose of this research is to investigate whether perfectionism has a mediating role in the relationship between marital satisfaction
and job satisfaction. It is also aimed to examine the related variables according to gender, duration of marriage, level of education,
perceived physical fatigue, perceived mental fatigue and perceived professional dignity. The research was conducted with 523
volunteer individuals. The model of the research is a causal-comparative research, which is one of the descriptive research
methods. Data were analyzed using AMOS and SPSS 26 program. According to the mediating analysis, it was found that perfectionism
did not play an intermediary role between marital satisfaction and job satisfaction because two of the four assumptions were not met.
In order to test other hypotheses, Independent Samples T-Test, One-Way ANOVA and Tukey Test were performed. According to the
results of the analysis, it was found that the marital satisfaction of married and working people differs significantly according to the
duration of marriage. It has been found that job satisfaction differs significantly according to the level of education graduated, perceived
professional dignity, perceived mental and physical fatigue. In addition, according to the results of this research, men's perfectionism
levels are higher than women's.
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Girig
Birey, yasaminin bitin dénemlerinde sorumluluklara ve yerine getirmesi gereken bazi rollere sahiptir. Bu rol ve
sorumluluklar dénem dénem degisse de rolleri yerine getirme gabasi yasamin baslangicindan sonuna kadar devam eden
bir siregtir. Birey, calismaya basladiktan sonra, isinin disinda olan rollerine ek olarak isteki rollini de yerine getirmek
durumunda kalmaktadir. Fakat her zaman is ve is harici rolleri, ayni anda uyumlu bir sekilde yerine getirmek mimkiin
degildir. Bu sebeple insanlar is ve diger rollerini dengede tutabilme istedi ve cabasi i¢indedirler. Birey, is ve aile rollerini
dengeleyemediginde catisma ortaya cikabilir. Herhangi bir taraftan asiri talep olmasi durumunda birey zamanini ve
enerjisini bir yone yonlendirmek zorunda kalabilir ve ¢atisma bdylelikle dogmus olur (Yiiksel, 2005: 303). Bireylerin gtinliik
yasamlarinin biydk bir kismini aile ve is olugturmaktadir. insanlar uzun vakit harcadiklari is ve aile yagamlarinda bagarili
ve tatmin olma arzusu icerisindedirler. Kisilerin bu iki 6nemli yasam alanindan beklentileri oldugu kadar bu alanlarin da
bireyden bazi beklentileri vardir. Bu nedenle is ve aile alanlarinda ayni zamanda olugabilecek istek, beklenti ve
gereksinimler gatismalarin meydana gelmesine neden olmaktadir (Carikel, Ciftci ve Derya, 2010: 54). Caligan bireylerin
is ile aile hayatlar arasindaki dengeyi saglayabilmeleri, onlarin is yasamlarindaki bireysel basarilarina ve &zel
hayatlarindaki mutluluklarina yansimaktadir ve bu durum uzun zamandir arastirmacilarin dikkatini cekmistir (Frone vd.,
1992; Gutek vd., 1991; Higgins ve Duxbury, 1992; Turung ve Erkus, 2010: 417). 21. Ylzyilin ikinci yarisinda is-aile
catismasini dengeleyebilecek birtakim toplumsal degisiklikler meydana gelmis bu degisikliklerin en énemlisi, 6zellikle
gocuk sahibi olan ailelerde kari-kocanin ikisinin de ¢alistigi durumun oldukca yayginlasmasidir. Bireyin esinden aldigi
destek is yasami agisindan ciddi 6neme sahiptir. Es destegini alan bireyin is yasaminda karsilastigi sorunlarla bas
edebilmesini kolaylastirmaktadir (Cicek, 2020).

insanin hayatinda yapacagi secimlerden en énemlilerinden birisi de es segimidir. Eviiligin uyumlu ve doyum verici
olabilmesi igin, es secimi dikkatli ve dogru bir sekilde yapiimalidir. Duygusal, mental, fiziksel ve sosyal iligkiler butlinu olan
evlilikte uyum yakalandiginda, esler ve aileleri icin ruhsal ve fiziksel agidan saglikli bir ortam yaratilir (Kalkan, 2015). Evlilik,
binlerce yildan beri var olan ve ginimUze kadar birgok degisiklik gegirerek gelen, vazgegilmez bir unsurdur. Toplumdan
topluma, kultlrden kultire bazi farkliliklar gosterse de tim toplumlarin geleneginde yer alan ve resmi olarak kabul edilen
bir iliskidir (Y1ilmaz, 2009). Evlilik yalnizca iki insanin cinsel hayatini strdirmesi olarak gérilmemelidir. Romantik bir iliskinin
devaminda gelen ve iki insanin ulasabilecedi en yuce konumdur (Sarigam, 2019). Evlilik, kisilerin yagamina, sosyal ve
ekonomik fayda sunarak onlara daha kaliteli ve saglikli bir hayat sadlar. Saglikli evlilik kisinin yasam kalitesini arttirir.
Bireylerin daha mutlu olduklar ve doyum verici bir yasama ulagsmasinda saglikli evlilik bir kopru gérevi gorur. Evlilik
basarisini etkileyen faktorlerden biri de stiphesiz evlilik doyumudur (Cag ve Yildirim, 2013: 14). Kisinin evlilikteki mutlulugu,
iliskideki doyum hissidir. Bireyin evlilik hakkindaki duygularini ve iligkisinin gesitli yonlerindeki duygularini barindirir
(Yilmaz, 2001: 50). insan yagaminda gok dnemli bir kigilerarasi iligki tiirti olan evlilik, kimisi igin mutluluk ve doyumu birlikte
getirirken kimisi igin olumsuz birgok yasanti dogurabilir (Yilmaz Bingdl, 2019). Evlilik uyumu ve evlilik doyumu kavramlari
aralarinda ytksek iligki olmasi sebebiyle cogunlukla birbirlerinin yerine kullanilabilmektedir. Evliliklerinden doyum sagdlayan
bireylerin ayni zamanda uyumlu esler varsayilmasi nedeniyle bu iki kavramin ayni oldugu belirtimektedir (Akar, 2005: 24).
Ozgiiven (2014) evlilik uyumuna etkisi olabilecek birtakim degiskenleri siralamistir. Bunlari kisisel, aileye iliskin ve sosyo-
ekonomik degiskenler olarak gruplandirmistir. Bu degiskenler, cinsiyet, evlilik sayisi, yas, evienme yasl, sadlik durumu,
fiziksel gorinim, esler arasindaki yas farki, gocuk sahibi olma-olmama, egle duygu ve dlince paylasimi, ev isleri paylagimi,
aile destegi, cinsel doyum, aylik gelir, mesleki durum, isten memnuniyet durumu olarak siralanabilir.

insan yasaminda ailedeki rollerin yerine getirimesine olanak saglayan ve yasamin énemli bir kismini kapsayan is siireci
onemli bir alandir. is, yalnizca bireyin yasaminda biyiik bir zaman dilimini kaplamaz, ayni zamanda birey igin maddi-
manevi anlamda énem arz etmektedir. Bununla birlikte is olmadan ekonomik ve sosyal yasantlyr devam ettirmek de
olanaksiz gériinmektedir. is, hem birey icin ekonomik kazang getirir hem de bireyin toplum iindeki yerini belilemektedir
(Tinar, 1996). s tatmini ise bireyin kendisinde olmasini istedi§i ve almaya hakki oldugu seyleri is ortamindan -is,
yoneticiler, mesai arkadaglari, orgut, yagsam- temin edebildigini hissedebilme durumudur. Bu, yapisi geregi bilissel degil
duygusal bir durumdur. Yas, medeni durum, zeka cinsiyet, kisilik yapisi ve kariyer amaglarina gore degisebilmektedir
(Duygulu, 2003). Alan-yazin incelendiginde is tatmininin i¢ ve dis faktdrlerden etkilendigi gdriilmektedir. ic faktdrler bireyin
kisilik 6zellikleri, duygu ve disiinceleri, beklentileri, istekleri, gereksinimleri ve bunlarin siddetini icermektedir. Yani fiziksel,
psikolojik ve giivenlik gereksinimlerinden olusmaktadir. Dis faktérler ise isle ilgili etmenlerdir. ise déniik fiziksel ve psikolojik
kosullar ile bu kosullarin kisinin beklentilerine yanit verme duzeyidir. Yanit verme derecesine bagli olarak kisinin is tatmin
duzeyinin de ylikselmesi beklenmektedir (Bayrak Kok, 2006).

Kadin is gicunin yogun bir sekilde galisma yasamina girmesiyle aile hayatinda kritik degisimler meydana gelmeye
baslamistir. Yogun calisma hayati kisinin farkli rolleri arasindaki dengeyi sarsabilmektedir. Gegmiste kadinin galismasi
zorunlu gérilmezken, artik gelismis Ulkelerde bir gereklilik haline gelmistir (Kinnunen ve arkadaslari 2004; Turung ve
Erkus, 2010: 416). Guntimlzde kari-kocanin her ikisinin de galigiyor olmasi, yalnizca erkedin veya kadinin galistigi
durumdan daha yaygindir. Calisma yasami ve ¢alisma sartlari, kisilerin evliliklerini ve aile iligkilerini onemli derecede
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etkileyen hususlardandir. Bu nedenle bireylerin, meslegini segerken, benligine, kisiligine uygun olup olmadigina bakmasi,
istedigi meslekle ilgili egitim almasi onlarin duygusal gelisimini ve mental olarak iyi olusunu, yagam tatminini pozitif yonden
etkileyebilir (Glndogdar, Sallan-Guil, Uskun, Demirci ve Kegeci, 2007: 15). Sanayi devriminden bu yana ve yasamin bir
gereksinimi olarak kadin-erkek ayirt etmeksizin is yasamina girmis ve aileler her gegen gin ¢ift gelirli olmaya
baslamislardir. is ve aile rollerindeki bu degisim beraberinde yeni rol beklentilerini de getirmistir. Bu beklentiler de kimi
zaman kisilerin is yasamlariyla aile yagamlari arasindaki dengeyi saglamalarini zorlagtirmaktadir (Bagci ve Kolbagi, 2018:
165). Birey, is yasamina fazlaca vakit ayirmaktadir ve dogal olarak is yasamindan duydugu tatmin, bireyin diger yagam
alanlarina da olumlu bir sekilde yansir (Bagci ve Kolbasi, 2018: 159).

Is hayat, bireyin yagaminda énemli bir yere sahiptir ve onun diger yasam alanlarini da etkilemektedir. Birey is yasamindan
doyum saglayamazsa bu tatminsizligi diger yasam alanlarina da yansitabilmektedir. Aile ve evlilik, is yasaminin etkilesimde
bulundugu en dnemli yagsam alanlarindan biridir (Torun, 1995: 21). Yapilan arastirmalar incelendiginde is yasami ve ev
yasantisi biyiik élglide birbirinden etkilenmektedir. is yagami giintin blyk bir kismini kaplamakla birlikte, bireye toplumun
icinde rol, statii ve ekonomik faydalar saglamaktadir (Anar, 2011: 4). Evlilik yasamlarindan yliksek doyum alamayan
bireylerin i yagamlarinda da doyumlarinin diisiik olacagi beklenmektedir. isten veya is gevresinden memnuniyetsiz olma
durumu is doyumunun diisiik olmasini ve mesleki anlamda tikenmisligi de beraberinde getirmektedir (Kagmaz, 2005: 29).

Mikemmeliyetcilik bireyin hem kendisi hem digerleri i¢in ylksek standartlar belirlemesi ve bu standartlara ulagabilmenin
olasi oldugunu dusunerek devamli bir gayret icerisinde olmasi durumudur. Mikemmeliyetci bireyler, kendilerine
glvenmekte problem yasarlar ve baskalarindan deger gorebilmek igin, koymus olduklari butin o yuksek standartlara
uymaya, ulagmaya gayret ederler (Erol, 2013). Burns (1980), miikemmeliyetci tutumu olan kisilerin herhangi bir elestiriye
karsl hemen savunmaci bir tepki verme, kusurlarini kapatmak icin geri cekilme ve kendisine koymus oldugu
mukemmeliyetci standartlari yapma meyilleri sebebiyle mikemmeliyetgiligin romantik iligkiler ve aile kurumu igin zorlayici
bir unsur oldugunu sdylemistir. Yine benzer sekilde Hewitt ve Flett (1991), baskalarina yonelimli miikemmeliyetci tutuma
sahip Kisilerin eslerine karsi narsistik, sémiricl, dominant davranislarini sebebiyle partnerlerini devamli olarak suglama
egiliminde olduklarini belirtmistir (Lafontaine ve Matte, 2012). Bireyler miikemmeliyetci standartlari ve kati kurallari eslerine
koyduklari zaman olumsuz durumlar ortaya gikabilmektedir. Ornegin birey esinin kiltiirel bakimdan bilgi sahibi, sportif
aktivitelerle ve sanatla ilgilenen, ayni zamanda ¢alistigi isinden iyi bir gelir elde eden, kisisel bakimini ihmal etmeyen biri
olmasini bekleyebilir. Bir konuyla ilgili ufak bir soruya yanit verememesi durumunda veya is yasaminda yolunda gitmeyen
seyler oldugunda, érnegdin borglandiginda mikemmeliyetgi birey hemen esini suglayabilir, ona destek olmasi gereken
zamanda iligkilerini bir glkmaza strUkleyebilir (Satici, 2018: 3). Mikemmeliyetgiligin etkiledigi yasam alanlarinin incelendigi
arastirmada, Universite 6grencilerinin yaklasik olarak tgte biri romantik iliskilerinde mikemmeliyetgiligin varligindan s6z
etmislerdir (Stoeber ve Stoeber, 2009; Satici, 2018:4). Flett ve arkadaslari (2001) mikemmeliyetci bireyin partnerine kars!
saplantili bir kaygi duyabilecegini ve bunun da iligkilerinde yikici bir rol oynayacagini belirtmislerdir. Wiebe ve McCabe
(2002) mikemmeliyetgilik dizeyi yiksek olan bireyin esinin, dayatmalardan dolayi bireylerarasi olumsuzluklar
yasayabilecegini ve iliski doyumunun da diisebilecegini séylemislerdir. Stoeber (2012) yapmis oldugu bir arastirmada,
mukemmeliyetciligin Universite dgrencilerinin romantik iliski doyumlarini yordayip yordamadigini incelemiglerdir. Burada
partnerine dénuk mikemmeliyetgiligin romantik iliski doyumunu negatif yonli yordadigi bulgulanmistir. Genel olarak
arastirmalara bakildiginda mukemmeliyetciligin romantik iliskiden temin edilen doyumu azaltan bir etmen oldugu
gorllmektedir.

Alan yazin incelendiginde is ve evliligin birbirinden etkilenen yapilar oldugu gorilmektedir. Mikemmeliyetcilik devreye
girdiginde ise kendisine ve gevresine yiksek standartlar koyan bireylerin, ulasiimaz standartlar koymalari sebebiyle
basarisizlikla yiiz yiize kaldiklarinda yasamlarindaki gesitli alanlarda doyumun diistiigii gériilmektedir. ilgili arastirmalar
incelendiginde is tatmini ve evlilik doyumunun birlikte ele alindigi bir ¢alismaya rastianmamustir. Ayrica bu iki degiskenle
farkl bir degiskenin aracilik analizinin yapildigi arastirmaya da rastlaniimamistir. Bu dogrultuda yapilan arastirmanin
literatlre katki saglayacagi distnulmektedir.

Bu arastirmanin amaci evlilik doyumu ve is tatmini arasindaki iliskide mikemmeliyetcilik araci rollinlin olup olmadigini
incelemektir. Alan yazin dogdrultusunda ilgili degiskenlerin cinsiyet, 6grenim kademesi, evlilik suresi, algilanan fiziksel
yorgunluk, algilanan zihinsel yorgunluk ve algilanan mesleki sayginliklarina gore de incelenmesi amaglanmigtir. Bu amag
dogrultusunda evli ve calisan bireylerden veri toplanmis ve veriler AMOS ve SPSS.26 programlari araciligi ile analiz
edilmistir.
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1. Metodoloji
1.1. Aragtirmanin Orneklemi

Arastirmanin drneklemi 2021 Nisan ayinda Tirkiye'de yasayan, evli ve galismakta olan toplam 578 gondilli bireyden
olusmaktadir. 55 evli olmayan veya galismayan bireyin olgegi degerlendirmeye alinmamistir. Arastirma 523 birey
uzerinden ydrdtilmastdr. Katilimeilarin 306's1 kadin (%58,5) 207'si (%41,5) erkektir. Katilimcilarin yaglari 19 ile 62
arasinda degismektedir. Orneklemin yas ortalamasi 37'dir.

1.1.1. Ornekleme Yontemi

Kolay ulasilabilir drnekleme yontemi ile veriler toplanmustir.
1.2. Veri Toplama Araglari

1.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu formda cinsiyet, evlilik stresi, mezun olunan 6grenim
kademesi, algilanan mesleki sayginlik, isin biraktigi algilanan fiziksel yorgunluk ve isin biraktigi zihinsel yorgunluga iligkin
bilgiler alinmigtir.

1.2.2. Evlilik Yagami Olgegi

Tezer (1996) tarafindan, bireylerin evlilik doyumlarini dlgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 10 maddeden olusmaktadir.
2, 4, ve 5. maddeler ters maddedir. Olgegin givenirlik katsayisini hesaplayabilmek igin test-tekrar-test yontemi
kullaniimistir. Olcegin test-tekrar-test giivenirlik katsayisi .85 olarak hesaplanmistir. i¢ tutarliik katsayisi birinci
uygulamada .91 ikinci uygulamada .89 olarak bulunmustur. Bu sonuglar Evlilik Yasami Olgeginin iyi bir giivenirligi
olduguna isaret etmektedir. Olgek 5'li Likert seklindedir.

1.2.3. Mitkemmeliyetgilik Olgegi

Olgek Slaney ve arkadaglari (2001) tarafindan gelistirilmis ve Kagan (2006) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmistir. Olgek 23
madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlardan ilki olan standart boyutunda, kisisel standartlari dlgmek
amaglanmistir. Dlzen boyutunda organizasyon ve diizen ihtiyacini 6lgmek amaglanmistir. Tutarsizlik alt boyutunda ise
bireyin performansi ile standartlari arasindaki stresi dlgmek amaglanmigtir.

Olgegin i tutarlik hesaplanmasinda Slaney ve arkadaslari, Tutarsizlik alt boyutunun cronbach alfa degeri .91, Yiksek
Standart boyutunun cronbach alfa degeri .85, Diizen alt boyutunun cronbach alfa degeri ise .82 bulunmustur. Kagan ise
cronbach alfa degerini .80 olarak elde etmistir. Faktor analizi sonucunda 3 faktor etrafinda toplandigini gérmis ve su
sekilde isimlendirmistir: standart ve diizen, standartlarimiza ulasamama endisesi ve bagari tatminsizligi. Standart ve diizen
olcedi 11 maddeden, standartlara ulasamama endisesi 8 maddeden, basari tatminsizligi ise 4 maddeden olusmaktadir.

1.2.4. is Tatmini Olgegi

is Tatmini Olcegi Brayfield ve Rothe tarafindan 1951 yilinda gelistiriimistir. Orijinal formu 18 maddeden olusmaktadir.
Judge, Locke, Durham ve Kluger tarafindan 1998 yilinda 5 maddelik kisa formu olusturulmustur. Tiirkge'ye uyarlamasi,
gegerlik ve giivenirlik galismalari Keser ve Ongen Bilir (2019) tarafindan yapilmistir. Olgedin Cronbach Alfa giivenirlik
degeri 0,85'tir. Bu bulgu orijinal formun i glivenirlik degeriyle de tutarlidir. 5 maddelik lgegin 2 maddesi ters maddedir.
Olgek 5'li Likert seklindedir.

1.3. Verilerin Toplanmasi

Caligma belirlendikten sonra Evlilik Yagam Olgegi icin Prof. Dr. Esin Tezerden, Milkemmeliyetcilik Olcegi icin Dog. Dr.
Sertan Kagan'dan ve Is Tatmini Olgegi icin Prof. Dr. Askin Keser'den gerekli izinler alinmigtir. Veriler 2021 yili Nisan ayinda
Google Form araciligi ile online sekilde toplanmistir.

1.4. Verilerin Analizi

523 kisiden Kisisel Bilgi Formu, Miikemmeliyetcilik Olgegi, Evlilik Yasami Olgegi ve is Tatmini Olgegi yoluyla elde edilen
veriler SPSS 26 paket programina girilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugunu test edilmistir. is tatmini degigkeni
carpiklik degeri -.67, basiklik degeri .10; evlilik doyumu degiskeni carpiklik degeri -.81, basiklik degeri .46 ve
mukemmeliyetcilik carpikiik degeri .06, basiklik degeri .62'dir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin £2 araliginda olmasi
verilerin normal dagilima uygun olduguna isaret etmektedir (Blyukéztiirk, 2012). Evli ve galisan bireylerin cinsiyete gére
mikemmeliyetcilik diizeyleri varyanslarin homojenligi testinde p degeri .72 olarak elde edilmistir ve varyanslarin homojen
oldugu gorilmustr (F: .13 p>.05).

398



[ GUSBID ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: 2022 / Cilt: 13 / Sayr: 1

Arastirmanin araci degiskeni mukemmeliyetgilik, bagimsiz degiskeni i tatmini ve bagimli degiskeni evlilik doyumudur. Bu
degiskenler ile analiz edilecek diger bagimsiz degiskenler ise cinsiyet, evlilik yili, galisma yili, 6grenim kademesi, algilanan
mesleki sayginlik, algilanan fiziksel yorgunluk ve algilanan zihinsel yorgunluktur.

AMOS ve SPS.26 programlari kullanilarak analizler yapilmistir. Bitin hipotezler test edilirken %95 giiven araligi esas
alinmistir ve manidarlik diizeyi .05 olarak belirlenmistir.

2. Bulgular
Hipotez 1: Miukemmeliyetgilik, is tatmini ve evlilik doyumu arasindaki iliskide araci rol oynamaktadir.

Judd ve Kenny (1981)’e gore aracilik analizinin 4 temel kosulu vardir. Bagimsiz degiskenin bagimli degisken Uzerinde,
bagimsiz degiskenin araci degisken uzerinde, araci degiskenin bagimli degisken Uzerinde etkisi olmalidir. Ayrica araci
degisken bagimsiz degisken ile beraber modele dahil oldugunda bagimsiz degdiskenin bagimli dedisken tzerindeki etkisi
azalmali veya artik etkisi olmamalidir.

Bu hipotezi test edebilmek icin AMOS programi kullaniimistir. Oncelikle asagidaki model olusturulmustur.

0,

1

miikemmeliyetcilik
0 0,
(2
1 1
is tatmini eviilik doyumu

Sekil 1. is Tatmini ile Evlilik Doyumu Arasinda Miikemmeliyetgilik Araci Rolii

Model olusturulduktan sonra aracilik analizi yapiimistir.Gerekli analizler yapildiginda Judd ve Kenny (1981)'nin siralamis
oldugu varsayimlarin ikisinin saglanmadigi bulgulanmistir. Analiz ¢iktilari agagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 1. i Tatmini ile Miikemmeliyetgilik Degiskenleri Regresyon Agirliklar Tablosu

Bagimsiz Degisken Araci Degisken Tahmin S.E. C.R. p

is Tatmini Mukemmeliyetgilik -.03 44 -61 54

Tablo 1’de p degerinin belirlenen manidarlik diizeyinden blyuk oldugu gorilmektedir. Bagimsiz degisken olan is tatmini,
araci degisken mikemmeliyetciligi yordamamaktadir (p>.05).

Tablo 2. i Tatmini ile Evlilik Doyumu Degiskenleri Regresyon Agirliklari Tablosu

Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken Tahmin  S.E. C.R p

is Tatmini Evlilik Doyumu 21 04 505 .00*

p<.05*
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Tablo 2’'de gérildigi gibi p degeri belirlenen manidarlik diizeyinden kuglktlr. Yani bagimsiz degisken olan is tatmini

bagimli degisken evlilik doyumunu yordamaktadir (p<.05). Tahmin degeri .21 olarak bulgulanmigtir. Is tatmini evlilik
doyumunu pozitif yénde ve dislk diizeyde yordamaktadir.

Tablo 3. Miikemmeliyetgilik ile Evlilik Doyumu Regresyon Agirliklari Tablosu

Araci Degisken Bagimli Degisken Tahmin SE. CR p

Mikemmeliyetgilik Evlilik Doyumu -.04 .04 -1.04 .29

Tablo 3’ te goruldugu gibi p degderi belirlenen manidarlik dizeyinden biyUktir. Araci degisken olan mikemmeliyetgilik
bagimli degisken olan evlilik doyumunu yordamamaktadir (p>.05).

Tablo 4. Is Tatmininin Evlilik Doyumuna Miikemmeliyetgilik Araci Rolii ile Dolayl Etkisi Tablosu

Is Tatmini

Mukemmeliyetgilik
Evlilik Doyumu .38

Tablo 4'te gorildGgu gibi is tatmini ile evlilik doyumu arasina miikemmeliyetgilik araci rol ile girdiginde artik
yordamamaktadir (p>.05). Saglanmasi gereken 4 varsayimdan ikisi reddedildiginden mikemmeliyetcilik, is tatmini ile
evlilik doyumu arasinda araci rol oynamamaktadir.

Hipotez 2: Evli ve galisan bireylerin mikemmeliyetgilik diizeyleri cinsiyete gore anlamli farklilik géstermektedir.

Evli ve caligan bireylerin cinsiyete gore mikemmeliyetcilik dizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigi Bagimsiz
Orneklem T Testi ile test edilmis olup analizi sonuglari Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Evli ve galisan bireylerin cinsiyete gore milkemmeliyetilik diizeyleri Bagimsiz Orneklem T Testi sonucu

Cinsiyet N Ortalama SS t p
Miikemmeliyetgilik Kadin 306 105.70 115 237 .01+
Erkek 217 109.88 1.31

*p< 01

Tablo 5te gorildigu gibi evli ve calisan bireylerin mikemmeliyetcilik dizeyleri cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermektedir (p<.05). Erkeklerin mikemmeliyetcilik puan ortalamalari kadinlarin - mikemmeliyetgilik puan
ortalamalarindan yiksektir.

Hipotez 3: Evli ve galisan bireylerin evlilik doyumu dizeyleri evlilik sirelerine gore anlamli farklilik gdstermektedir.
Bu hipotezi test etmek amaci ile tek yonlii ANOVA analizi yapilmistir ve analiz sonuclari tablo 6'da verilmigtir.

Tablo 6. Evli ve galigan bireylerin evlilik siirelerine gore evlilik doyumu diizeyleri ANOVA analizi sonuglari

Kaynak KT sd KO F p
Evlilik Doyumu Gruplar arasi 869.42 5 173.88 2.63 .02*

Gruplar igi 34244.86 517 166.24

Toplam 35114.28 522

*0<.05

Tablo 6'da géruldigu gibi evli ve calisan bireylerin evlilik doyumu dizeyleri evlilik sirelerine gére anlamli farklilik
gostermektedir (p<.05).

Bu farklihidin hangi gruplar arasinda oldugunu test etmek amaci ile Tukey Testi yapilmigtir.
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Tablo 6.1. Evli ve galigan bireylerin evlilik siirelerine gore evlilik doyumu diizeyleri Tukey Testi analiz sonuglari

Evlilik Stiresi  Evlilik Siiresi ~ Ortalama Farki Standart Hata p Alt Sinir Ust Sinir
0-5 6-11 1.25 98 .79 -1.5 4.04
12-17 3.35 1.07 .02* 27 6.41
18-23 1.77 113 63 -1.47 5.01
24-29 41 1.33 1.00 -3.39 4.21
30+ 1.66 1.66 22 -1.01 8.48
*p<.05

Tukey testi analizi sonuglarina gore 0-5 yillik evli olanlarin evlilik doyumunun 12-17 yillik evli olanlardan istatiksel olarak
anlamli derecede yuksek oldugu gérilmektedir (p<.05).

Hipotez 4: Evli ve calisan bireylerin is tatmini dizeyleri algiladiklari fiziksel yorgunluklarina gére anlamli farklilik
gbstermektedir.

Evli ve galigan bireylerin algiladiklari fiziksel yorgunluklarina gore is tatmini dlizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigi
tek yonli ANOVA analizi ile test edilmistir. Analiz sonuglari tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Evli ve ¢aligan bireylerin algiladiklari fiziksel yorgunluklarina gore is tatmini diizeyleri ANOVA analizi

sonuglar
Kaynak KT sd KO F p
Is Tatmini Gruplar arasi 694.52 9 7.7 4.46 .00%**
Gruplar igi 8869.18 513 17.29
Toplam 9563.70 522

%< 001

Tablo 7’de gorlldugu gibi evli ve galisan bireylerin i tatmini dizeyleri algiladiklari fiziksel yorgunluklarina gére anlamli
farklilik gostermektedir (p<.001). Bu farkliigin hangi gruplardan kaynaklandig test etmek amaci ile Tukey Testi yapiimistir.

Tablo 7.1. Evli ve ¢alisan bireylerin algiladiklan fiziksel yorgunluklarina gére is tatmini diizeyleri Tukey Testi
analiz sonuglan

Fiziksel Yorgunluk Fiziksel Ortalama Farki  Standart Hata p AltSinir ~ Ust Sinir
Yorgunluk

1 2 2.29 1.28 T4 -1.79 6.37
3 3.45 1.1 .06 -.08 6.99
4 2.84 1.09 23 -.65 6.32
5 2.59 1.01 24 -.63 5.82
6 3.37 1.06 .04* .00 6.74
7 3.10 1.00 .06 -.09 6.30
8 3.25 99 .00% .08 6.43
9 4.57 1.04 .00%** 1.23 7.90
10 5.39 1.01 .00% 2.15 8.62

*p<.05; **p<.001

Tabloya bakildiginda isteki fiziksel yorgunluguna “1” verenler ile “6, 8, 9 ve 10" verenlerin is tatmini diizeylerinin istatistiksel
olarak anlamli derecede farklilastigi goérlimektedir (p<.05: p<.001). Fiziksel yorgunluguna 1 verenlerin is tatmini
ortalamalari 6,8,9 ve 10 verenlerinkinden yliksektir. Tabloya genel olarak bakildiginda fiziksel yorgunluk arttikga is tatmini
duizeyinin azaldigi gorilmektedir.

Hipotez 5: Evli ve galisan bireylerin is tatmini dizeyleri algiladiklari zihinsel yorgunluklarina gére anlamli farklilik
gostermektedir.

Evli ve galisan bireylerin algiladiklari zihinsel yorgunluklarina gére is tatmini diizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigini
test etmek amaci ile tek yonlit ANOVA analizi yapilmistir. Analiz sonuglari tablo 8'de verilmigtir.
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Tablo 8. Evli ve galigan bireylerin algiladiklan zihinsel yorgunluklarina gore is tatmini diizeyleri ANOVA analizi

sonuglari

Zihinsel Zihinsel Ortalama Farki  Standart Hata p Alt Sinir ~ Ust Sinir

Yorgunluk Yorgunluk

1 2 1.71 1.78 99 -3.96 7.38
3 1.48 1.57 99 -3.52 6.48
4 2.69 1.43 .68 -1.85 7.24
5 3.05 1.22 27 -.85 6.96
6 3.61 1.31 15 -.55 7.79
7 2.97 1.27 37 -1.08 7.03
8 2.49 1.18 51 -1.25 6.24
9 3.04 1.16 21 -.66 6.75
10 4.00 1.15 .02* 33 7.67

*p<.05

Tabloya bakildiginda bu farkliligin isteki zihinsel yorgunluklari “1” olanlar ile “10” olanlar arasinda oldugu goriimektedir.
Algilanan zihinsel yorgunlugu “1” olan bireylerin is tatmini dizeyleri “10” olanlardan istatistiksel olarak anlamli derecede
yiksektir (p<.05).

Hipotez 6: Evli ve galisan bireylerin is tatmini diizeyleri mezun olduklari 6grenim kademelerine gére anlamli farklilik
gbstermektedir.

Evli ve calisan bireylerin mezun olduklari 6grenim kademesine gore is tatmini dlizeyleri arasinda anlaml fark olup
olmadigini test etmek amaci ile tek yonlit ANOVA testi yapiimig ve analizi sonuglari Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Evli ve galisan bireylerin mezun olduklar 6grenim kademesine goére is tatmini diizeyleri ANOVA analizi

sonucu
Kaynak KT sd KO F p
Is Tatmini Gruplar arasi 1217 3 4.06 5.19 .00
Gruplar igi 370.38 519 71
Toplam 382.55 522

#%p< 001

Tablo 9'da gorildugu gibi evli ve galisan bireylerin is tatmini diizeyleri mezun olduklari 6grenim kademelerine gére anlamli
farkllik gostermektedir (p<.001). Bu farkliigin hangi 6grenim kademeleri arasinda oldugunu gérebilmek icin Tukey Testi
analizi yapilmigtir.

Tablo 9.1. Evli ve galigan bireylerin mezun olduklari 6grenim kademesine gore is tatmini diizeyleri Tukey Testi
analizi sonucu

ﬁgrenim Kademesi  Ogrenim Kademesi Ortalama Farki  Standart Hata p Alt Sinir Ust Sinir
llkokul Ortaokul -48 21 A1 -1.02 .06
Lise -46* A7 .04* -.90 -.01
Universite -60* 15 004 -98 -21

*p<.05; **p<.001

Tabloya bakildiginda ilkokul mezunu evli ve galisan bireylerin is tatmini dizeylerinin lise ve Universite mezunu bireylerden
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilastigi goriilmektedir. Lise ve universite mezunu olan bireylerin is tatmini diizeyleri
ilkokul mezunu bireylerden yuksektir (p<.05; p<.001).

Hipotez 7. Evli ve galisan bireylerin is tatmini diizeyleri algiladiklari mesleki sayginliklarina gére anlamh farklilik
gostermektedir.

Evli ve calisan bireylerin i tatmini diizeyleri algiladiklari mesleki sayginliklarina gére anlamli farklilik olup olmadigi tek
yonli ANOVA analizi sonuglari Tablo 10'da verilmistir.
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Tablo 10. Evli ve ¢aligan bireylerin algiladiklari mesleki sayginliklarina gore is tatmini diizeyleri ANOVA analizi

sonucu
. Kaynak KT sd KO F p
Is Tatmini Gruplar arasi  58.73 9 6.53 10.33 .00%**
Gruplar igi 323.82 513 63
Toplam 382.55 522

*%0< 001

Tablo 10°da gorildugu gibi evli ve ¢alisan bireylerin is tatmini dizeyleri algiladiklari mesleki sayginliklarina gore anlamli
farklik gostermektedir (p<.001).

Bu farkliligin hangileri arasinda oldugunu belirlemek igin Tukey Testi analizi yapilmistir.

Tablo 10.1. Evli ve ¢alisan bireylerin algiladiklari mesleki sayginliklarina gore is tatmini diizeyleri Tukey Testi
analizi sonucu

Algilanan Mesleki  Algilanan Mesleki ~ Ortalama Standart Hata p AltSimir ~ Ust Sinir

Sayginhk Sayginhk Farki

1 2 97 29 .04 .02 1.91
10 -71 21 .03* -1.39 -.03

2 1 -97 29 .04 -1.91 -.02
3 -1.05 25 .00** -1.86 -25
4 -.99 .26 01* -1.83 -14
5 -1.08 23 .00** -1.84 -.33
6 -1.50 24 .00** -2.28 -.72
7 -1.33 23 .00** -2.09 -57
8 -1.63 23 .00** -2.39 -.87
9 -1.48 .26 .00** -2.31 -.64
10 -1.68 23 .00** -2.41 -.94

*p<.05; **p<.001

Tabloya bakildiginda algilanan mesleki sayginligi “1” olan bireylerin is tatmini diizeyleri “2” olanlardan ytiksek oldugu, “10”
olanlardan istatistiksel olarak anlamli derecede dusuk gérlimektedir. Algilanan mesleki sayginligi “2” olan bireylerin is
tatmini duzeyi ise “1,3,4,5,6,7,8,9,10” olanlardan istatistiksel olarak anlamli derecede dlistiktir (p<.05;p<.001).

Sonug ve Degerlendirme

Bu arastirmanin temel hipotezi dogrultusunda, evlilik doyumu ve is tatmini arasinda mikemmeliyetgilik araci rolu test
edilmistir. Yapilan analizler sonucunda hipotez reddedilmistir ve béyle bir araci rol olmadidi sonucuna ulagilmistir. lgili
literatlr incelendiginde Bitirgen (2013) ilkokul gretmenleri ve yoneticileriyle yapmis oldugu galismada evlilik doyumu ile
mukemmeliyetciligin cesitli alt boyutlarl arasinda negatif yonli anlamli iligkiler bulmustur. Satici (2018) geng yetiskinlerle
yapmis oldugu bir calismada mikemmeliyetciligin dismesinin duygusal zeka ve bilingli farkindaligi arttirabilecegini ve bu
artigin da romantik iliski doyumunu guglendirebilecegini bulgulamistir. Eker (2018) ise 112 Acil Saglk Hizmetleri
calisanlariyla yapmis oldugu calismada, calisanlarin mesleki tikenmislikleri ile evlilik doyumu arasinda negatif yonli bir
iliski saptamistir. Yiksel (2005) is-aile ¢atismasi ile is tatmini arasinda negatif yonli iligki tespit etmistir. Eren ve Kuglkaltan
(2017) is performansi ile mukemmeliyetgilik arasindaki iligkinin incelenmesine yonelik yaptiklar calismada,
mikemmeliyetciligin is performansini %15,6'sini agikladigini bulgulamislardir. ilgili arastirmalara genel olarak bakildiginda
mukemmeliyetciligin evlilik doyumu Uzerinde negatif bir etkisinin oldugu, is tatmini ile mikemmeliyetgiligin ve evlilik
doyumunun da iligkili oldugu gérulmektedir. Bu calismalardan hareketle test edilen tez reddedilmistir. Aragtirmadan béyle
bir bulgu elde edilmesinin, veri toplanan érneklemden kaynaklanabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu érneklemin is
ve evlilik ayrimini yapabilen ve is veya evlilikteki tatminsizligi birbirine yansitmayan, mikemmeliyetci olsa bile bunun
olumsuz birtakim ozelliklerini igine ve evliligine tagimayan bir 6rneklem oldugu seklinde yorumlanabilir.

Mukemmeliyetcilik kadin ve erkeklerde istatistiksel olarak anlaml derecede farklilasmaktadir. Bu calismada erkeklerin
muikemmeliyetcilik dizeyleri kadinlardan yiksektir. Gorkem (2020) akademisyenlerle yaptigi calismada erkeklerin
mikemmeliyetcilik dlzeyinin kadinlardan anlamli derecede yiksek oldugunu, Circir (2006) cinsiyete gore
mukemmeliyetcilik dizeyinin bazi alt boyutlarda farklilastigini, Ergin ve Demirli (2020) erkek 6grencilerin ikili iligkilerde
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mikemmeliyetcilik tutumu kadinlara gére artis gésterdigini bulgulamiglardir. Bu arastirmayi destekleyen galismalarin yani
sira gelisen arastirmalar da vardir. Karababa (2012) psikolojik danismanlarda olumlu ve olumsuz mikemmeliyetgiligin
cinsiyete gore farklilasmadigini bulgulamistir. Benzer sekilde Saya (2006) cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadigini
tespit etmistir. Genel olarak bakildiginda arastirmalarda yodun olarak erkeklerin mukemmeliyetgilik duzeylerinin
kadinlardan daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Turk toplumunun Ataerkil bir yapiya sahip olmasi nedeniyle, cocukluktan
itibaren erkeklerden beklentilerin yiksek olmasi, kimi zaman agir sorumluluklar verilip titizlikle takip edilmesi gibi
faktdrlerden dolayi b8yle bir sonucun elde edildigi dlisundlebilir.

Arastirmada “Evli ve galisan bireylerin evli olduklari toplam yila gére evlilik doyumu farklilagmaktadir” hipotezi kabul
edilmistir. Celik (2006), Kogak (2008), Bitirgen (2013), Gag ve Yildirnm (2013) evlilik stiresine gore evlilik doyumunda
anlamii bir farklilik tespit etmemistir. Tagkdprii (2013) yapmis oldugu bir ¢alismada evlilik siresi arttikga evlilik doyumunun
azaldigini bulgulamistir. Yapilan bu aragtirmada da evlilik suresine gore evlilik doyumunun farklilastigi tespit edilmistir. Bu
farkligin 0-5 yil arasi evli olanlar ile 12-17 yil arasi evli olanlar arasinda oldugu bulgulanmistir. 0-5 yil arasi evli olanlarin
evlilik doyumu dlizeyi 12-17 yil arasi evli olanlardan anlamli derecede yiiksektir. Evliligin ilk yillarinda olan eglerin evliligin
heyecanini koruyabilmeleri, henliz aile igi sorumluluklarin artmamig olmasi, gocuk sayisinin az olmasi gibi etmenlerden
dolayi evlilik doyumlarinin 12-17 yil arasi evli olanlardan daha fazla olabilecegi dlstintimektedir.

Evli ve galigan bireylerin algiladiklari fiziksel yorgunluklarina gére is tatmini diizeyleri istatistiksel olarak anlamli derecede
farklilasmaktadir. Analiz sonuglarina gore fiziksel yorgunluklarina “1” verenlerin is tatmini diizeyi “6, 8, 9 ve 10” verenlerden
yiksektir. Blenegen (1993)’e gore calisanin fiziksel ve ruhsal durumu is tatminini etkileyen baslica faktorlerdendir. Ayrica
Akgakanat (2019) yaptigi bir calismada 6znel yorgunluk algisinin isten ayrilma niyetini pozitif ve anlamli derecede
yordadigini bulgulamistir. llgili calismalar ve arastirma bulgusu géstermektedir ki fiziksel yorgunlugun artmasi is tatmininin
azalmasina neden olabilmektedir. Yapilan ¢alismada fiziksel yorgunluguna “1” veren kisilerin is tatmini ortalamasinin en
yuksek oldugu bulgulanmistir. Yine benzer sekilde evli ve galisan bireylerin algilanan zihinsel yorgunluklarina gore is
tatmini dlizeylerinin anlamli sekilde farklilasti§i tespit edilmistir. Yapilan arastirmada en yiksek is tatmini ortalamasinin
zihinsel yorgunlugu “1” olan bireylerin oldugu bulgulanmistir. Zihinsel yorgunlugu “1” olan bireylerin is tatmini ortalamasi
“10” olan bireylerden istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksektir. Bu iki hipotezden yola ¢ikarak isteki fiziksel ve zihinsel
yorgunlugun artmasinin is tatminini disirebilecedi séylenebilir.

Evli ve calisan bireylerin is tatmini dizeyleri mezun olduklari 6§renim kademelerine gdre anlaml bir sekilde
farklilagsmaktadir. Aragtirmada ilkokul mezunlari ile ortaokul mezunlarinin is tatmini ortalamalari arasinda anlamii bir
farklilik bulunmamistir. llkokul mezunu olanlar ile lise ve Universite mezunlarinin ig tatmini diizeyinin farklilagtigi
bulgulanmistir. En yiiksek is tatmini ortalamasina Universite mezunlari sahiptir. ilkokul mezunlarinin is tatmini ortalamasi
lise ve Universite mezunu olanlardan diglktir. Bu arastirmanin sonucuyla gelisen Kuzuligil (2012)'in kamu hastanelerinde
calisanlarla yaptigi bir calismaya gore dgrenim kademesi dlstikge is tatmini artmaktadir. Tekne ve Giiney (2019) egitim
durumu ile is tatmini arasinda anlamli bir iligki olmadigini bulgulamiglardir. Eliblylk ve Glney (2019) 6grenim durumu
arttikga is tatmininin de arttigini bulgulamiglardir. Yapilan bu galismada 6grenim kademesi arttikga is tatmininin artmasi,
mezun olunan égrenim kademesi yikseldikge yapilan isin de konforunun, glvenliginin artmasi, Universite mezunlarinin
cogunlukla devlet kurumlarinda galisiyor olmasi, maaslarinin daha iyi ve diizenli olmasi gibi faktérlerle agiklanabilir.

Arastirmanin son bulgusuna gore ise evli ve galigan bireylerin is tatmini diizeyi algiladiklari mesleki sayginliklarina gore
anlamli farklilik géstermektedir. Analiz sonuglarina gére mesleki sayginhiginin “1” oldugunu dustnen bireylerin is tatmini
ortalamalari “2” oldugunu distnenlerden anlamli derecede yiksek ve “10” olanlardan anlamli derecede dusuktir. Mesleki
sayginligina “2” veren bireylerin is tatmini ortalamalari, mesleki sayginhginin “1,3,4,5,6,7,8,9,10” oldugunu disinen
bireylerden dusuktdr. En yiksek is tatmini ortalamasi mesleki sayginliginin “10” oldugunu disuinen bireylerindir. Dogan
(2005) sayginligi mesleki degerler arasinda siralamistir (Gokdeniz ve Merdan, 2016). Gokdeniz ve Merdan (2016) yapmis
olduklari galismada sayginliga 6nem verme ile is tatmini arasinda negatif yonli dusik dizey iligki tespit etmislerdir.
Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde statl ve sayginlik ihtiyacindan sonra en Ust basamakta doyum ve kendini
gerceklestirme yer almaktadir (Eren, 2010; Zeynel ve Carikgi, 2015). Sayginligi bir ihtiyag olarak nitelendiren Maslow
doyumun bu basamaktan sonra geldigini ifade etmistir. Arastirma bulgusu ve Maslow'un teorisine dayanarak, sayginlik bir
ihtiyactir ve algilanan mesleki sayginlik arttikga is tatmini diizeyi de artmaktadir.

Aragtirmanin bulgularindan yola ¢ikarak su onerilerde bulunulmustur. Evlilik doyumu ile is tatmini arasindaki iliskide
mukemmeliyetgiligin araci roli olmadigi bulgulanmistir. Cok boyutlu bir mikemmeliyetgilik dlgegdi kullanilip alt boyutlarinin
evlilik doyumu ile is tatmini arasinda araci rolii olup olmadigji test edilebilir. Is yagami ile eviiligin ve saglanan doyumlarin
iligkili olabilecegini gosteren birgok arastirma vardir. Araci rol olarak farkli degiskenler ile tekrar model olusturulabilir ve
test edilebilir. Bu arastirma aracilik modeliyle analiz edilmistir. Coklu regresyon ile de analizi yapilarak evlilik doyumu ve
is tatmini mukemmeliyetciligi ne kadar yordadigi test edilmesi dnerilebilir. Evlilik doyumu ve is tatminini arttirmaya yonelik
psiko-egitim programlari gelistirilebilir ve deneysel arastirmalar yapilabilir. is yerlerinde bireylerin is tatminini etkileyen
faktorler goz 6nlne alinarak, arttiriimasina yonelik calismalar yapilabilir. Bu aragtirma Turkiye'nin farkli illerinde yasayan,
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farkli meslek gruplarina mensup evli ve galisan bireyler ile yuritiimustir. Tek bir meslek grubu belirlenerek, bu meslek
grubunda caligan bireylerin evlilik doyumu, is tatmini diizeyi ve mikemmeliyetgiligin araci roli test edilebilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

When the literature is examined, it is seen that work and marriage are structures that are affected by each other.
Perfectionism in individuals who set high standards for themselves and to unattainable standards that they have to face in
various areas of their lives due to the failure of satisfaction decreased. The aim of this research is to deconstruct the role
of perfectionism as a tool in the relationship between marital satisfaction and job satisfaction. In accordance with the
literature, it is aimed to examine the related variables according to gender, education level, marriage duration, perceived
physical fatigue, perceived mental fatigue and perceived professional dignity.

Methods

The sample of the study consists of a total of 523 volunteer individuals who were living, married and working in Turkey in
April 2021. Those that are given by the easy-to-reach sampling direction are collected. The study by the researcher (1996)
the name of the program developed by the marriage of life Scale, and Slaney (2001) by Khan and colleagues (2006)
Perfectionism Scale, and Brayfield (1951) and developed by Rothe and cuts (2019) adapted to Turkish by Turan knows,
the job satisfaction scale developed by the personal information form prepared and adapted to collect data has been used.
The data were collected online via google form in April 2021. The data obtained were entered into the SPSS 26 package
program. The suitability of the data for the normal distribution was tested. The skewness value of the job satisfaction
variable is.67, the kurtosis value .10; the skewness value of the marital satisfaction variable -.81, the kurtosis value .46
and the value of perfectionism is skewed .06, the kurtosis value he is .62. The fact that the skewness and kurtosis
coefficients are range of +2 indicates that the data are in accordance with the normal distribution (Buyukozturk, 2012).
The level of perfectionism of married and working people according to gender was found as .72 (p-value) in the
homogeneity test of variances and it was seen that the variances were homogeneous (F:.13 p>.05). The moderator
variable of the study is perfectionism, the independent variable is job satisfaction, and the dependent variable is marital
satisfaction. Other independent variables to be analyzed with these variables are gender, Year of marriage, year of study,
level of education, occupational prestige, perceived physical fatigue and mental fatigue. Analyzes were made using AMOS
and SPS.26 programs.

Findings

According to the mediating analysis, perfectionism does not play an intermediary role between job satisfaction and marital
satisfaction because two of the 4 assumptions that need to be provided are rejected. According to the independent samples
T-Test result, the average perfectionism score of men is higher than the average perfectionism score of women. According
to another analysis result, the marital satisfaction levels of married and working people differ significantly compared to the
total year they were married (p<.05). It was found that the marital satisfaction of those who were married for 0-5 years
was statistically significantly higher than those who were married for 12-17 years (p<.05). The job satisfaction levels of
married and working people differ significantly according to their perceived physical fatigue (p<.001). It has been found
that the level of job satisfaction decreases as physical fatigue increases. In addition, the job satisfaction levels of married
and working people also differ significantly according to their perceived mental fatigue at work (p<.05). It seen that their
mental fatigue at work is between those who have a “1” and those who have a “10”. The job satisfaction levels of individuals
with perceived mental fatigue “1” are statistically significantly higher than those with “10”. According to another research
finding, it was found that the job satisfaction levels of married and working individuals who graduated from primary school
differed statistically significantly from those who graduated from high school and university. The job satisfaction levels of
individuals with high school and university graduates are higher than those with primary school graduates (p<.05; p<.001).
According to the latest finding of the study,the level of job satisfaction of individuals with a perceived professional reputation
of “2” is statistically significantly lower than that of those with a “1,3,4,5,6,7,8,9,10” (p<.05; p<.001).

Conclusion

In this study, the role of perfectionism as a tool between marital satisfaction and job satisfaction was tested and the
hypothesis was rejected. It can be interpreted that this finding may be due to the sample collected from the data and this
sample is a sample that can distinguish between work and marriage. According to the other finding, perfectionism differs
statistically significantly in men and women. In this study, the perfectionism levels of men are higher than women. In related
studies, it has been observed that the perfectionism levels of men are higher than those of women. According to the
research findings, the marital satisfaction of married and working people differs according to the duration of marriage. Celik
(2006), Kocak (2008), Bitgen (2013), Cag and Yildirnm (2013) did not find a significant difference in marital satisfaction
according to the duration of marriage. In a study conducted by Taskdpri (2013), it was found that the satisfaction of
marriage decreases as the duration of marriage increases. According to the perceived physical fatigue of married and
working people, job satisfaction levels differ statistically significantly. In a study conducted by Akcakanat (2019), it was

407



[ GUSBID ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: 2022 / Cilt: 13 / Sayr: 1

found that subjective perception of fatigue positively and significantly predicts the intention to quit work. The job satisfaction
levels of married and working individuals differ significantly according to the levels of education they have graduated from.
In this study, the increase in job satisfaction as the level of education increases, the comfort and safety of the work done
as the level of education increases, university graduates mostly work in government institutions can be explained by factors
such as. According to the latest findings of the study, the level of job satisfaction of married and working people differs
significantly according to their perceived professional dignity. Gokdeniz and Merdan (2016) found a negative low-level
relationship between decency importance and job satisfaction in their study.
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