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Ortadgretime Gegis Sistemine Iliskin Ogretmen Goriiglerinin Incelenmesi

Oz

Bu galismada ortadgretime gegis sistemi bir biitiin olarak
ele almip, sistemlerinin karsilagtirilmasi, islevsel ve
tespit edilmesi
amaclanmistir. Arastirmada nitel yontem kullanilmustir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu Mersin ili, Mut ilgesinde
gorev yapmakta olan ortaokul brans Ogretmenleri
olugturmaktadir.
Calisma grubunu belirlemek amaciyla maksimum
gesitlilik teknigi kullanilmis, katilimcilar; brans, calistig
egitim bolgesi ve smav sistemi degisikligi yasantisi
dikkate belirlenmistir. yar1
yapilandirilmis goriisme formu araciligs ile toplanmis bu
amagla 24 6gretmenle 2019 yilinda yiiz yiize goriisme
yapilmistir. Yapilan igerik analizi sonucunda bulgular;
ortadgretime gecis sistemini
ortadbgretime gecis ve ortadgretime gecis
sistemine iliskin ¢iktilar seklinde {i¢ temaya ayrilmustir.
Ayrica galismada ortadgretime gegis sistemi firsat esitligi
agisindan incelenmis ve ortadgretime gecis sistemine
yonelik katilimc1 onerilerine yer verilmistir. Elde edilen
bulgulara gore ortadgretime geciste 2018 yilinda yapilan
degisiklik, katilmcilarin sisteme iliskin bakis agilarini
olumsuz yoénde etkilemistir. Olumsuz bakis agisinin
sebebi uygulanis
gosterilmistir. Katilimcilar, bir 6nceki ortadgretime gecis
sistemi olan TEOG (Temel Egitimden Ortadgretime
Gegig) sisteminin olumlu taraflarindan bahsederek
kokli degisiklik elestirmiglerdir.
Ortadgretim  kurumuna  yerlestirme

islevsel olmayan uygulamalarmn

arasindan  se¢ilmis  katilimcilar

alinarak Veriler

etkileyen etmenler,

slireci

olarak bigimi

degisikligin

yapilmasin
konusunda
plansizliklarm oldugunu ifade etmis, &grencilerin ve
etkilendigini
vurgulamiglardir. Sistem degisikliklerinin egitimin tim
paydaglarinda olumsuz psikolojik ¢iktilara neden
oldugunu, gelecege yonelik umutsuzluk ve giivensizlik
yarattigin1 belirtmislerdir. Katilimcilar ayrica firsat
esitligi  saglanmasi  yoniinde goriislerini  ifade
etmiglerdir. Ortadgretime gecis sisteminde degisiklikler
yapilirken daha 6zenli, planli ve tiim paydaglarin dahil
edilerek degisiklik yapilmasi gerektigini ve koklii
degisikliklerden kagimilmasi gerektigini dnermislerdir.

velilerin  bu durumdan olumsuz

Anahtar kelimeler
Ortadgretime gegis sistemi, merkezi sinav sistemi,
sistem degisimi, egitimde firsat esitligi.

ABSTRACT

In this study, it is aimed to deal with the secondary
education transition system as a whole, to compare the
systems, and to determine the functional and non-
functional applications. Qualitative method was used in the
research. Study group of research was selected among
secondary school branch teachers working in Mut district of
Mersin province. Maximum diversity technique was used
to determine the
determined by considering their branches, education region
and the experience of examination system change. Data
were collected through a semi-structured interview form,
and for this purpose, face-to-face interviews were
conducted with 24 teachers in 2019. After the content
analysis, findings were divided into three themes: factors
affecting transition system,
outcomes related to transition system. In addition, system
of transition to secondary education was also examined in
terms of equality of opportunity and participant views were
included for a better secondary education transition system
design. According to findings, 2018 changes made in
transition to secondary education negatively affected
participants' perspectives on the system. The way the
change was implemented was cited as the reason for
negative point of view. Participants criticized the radical

study group. Participants were

transition process, and

change by mentioning positive aspects of previous
secondary education transition system, TEOG (Transition
from Basic Education to Secondary Education). They stated
that there is no plan for placement in secondary education
institutions and they emphasized that students and parents
are negatively affected by this situation. They stated that
system changes cause negative psychological consequences
for all stakeholders of education and create hopelessness
and insecurity for the future. Participants also expressed
their views on providing equal opportunities. They argued
that when making changes in the secondary education
system, changes should be made more carefully, in a
planned manner, involving all stakeholders, and radical
changes should be avoided.

Keywords
Transition to secondary education, central examination
system, system modification, equality of opportunity in
education.
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Ortadgretime Gegis Sistemine Iliskin Ogretmen Goriiglerinin Incelenmesi

GIRIS

Belirli okullara talepte olusan fazlalik kademeler aras: gegis sistemlerinde sorun yaratmaktadir.
Esitsizlik ve etkinlik kaygilarin1 azaltabilmek icin kademeler arasi gegis sistemlerinin iyi
yapilandirilmas: gerekmektedir. Tiirkiye’de ortadgretime ve yiiksekogretime gegiste merkezi
sinav sistemi kullanilmaktadir. Ogrenciler bu siire¢ sonunda belirli dlgiitlere gore segilmekte ve
yerlestirilmektedir. Buradaki ama¢ hem secim yapabilmek hem de dogru yoénlendirme
yapabilmektir. Ortadgretime gecis donemi; fizyolojik, psikolojik ve sosyal degisimleri igeren
ergenlik donemine denk gelmektedir. Bu donemde ¢ocuklarin dogru tercihlerde bulunarak
istedikleri bir ortadgretim kurumuna yerlesmesi énemlidir. Ogrencilerin hassas bir dénemde
oldugu bu siireci aileler de onemsemektedir. Ailelerin goziinde nitelikli bir iiniversiteyi
kazanmanin temeli iyi bir ortadgretim kurumuna yerlesmektir (Bal, 2011). OSYM'nin her yil
yayinladig1 lisans programina yerlesme oranlar1 velilerin goriislerini destekler niteliktedir
(OSYM, 2021). Nitelikli bir iiniversite ise daha iyi istthdam olanaklarma ve nihayetinde daha iyi
bir gelecege isaret etmektedir.

Ortadgretime gegis siirecinde son 20 yilda bir istikrar saglanamamustir. 1997 yilinda sekiz yillik
kesintisiz egitim doniisiimii ile birlikte ortadgretime gegiste ilk defa merkezi sinav uygulamasi
kullanilmistir (Kardes-Birinci, 2014). Ogrenciler 1999 yilindan 2004 yilina kadar liselere giris
smavi (LGS) ile ortadgretim kurumlarina kabul edilmistir. 2004 yilindan 2008 yilna kadar
ortadgretim kurumlar1 6grenci se¢gme ve yerlestirme smavi (OKS) uygulanmistir (MEB, 2007).
Bu sistem okul basarisini da dikkate alinmasi yoniinden olumlu olarak nitelendirilmigtir. 2008
yilinda seviye belirleme sinav getirilmis (SBS) farkli sinif seviyelerinde uygulama yapilarak tig
asama ile ortadgretime gegis saglanmistir (MEB, 2009). Pek ¢ok yeni uygulamayla beraber gelen
bu sistemdeki en énemli degisiklik 6, 7 ve 8. sinif seviyesinde simav yapilmasidir. 2013 yilinda
iki smav uygulamasi seklinde olan temel egitimden ortadgretime gecis (TEOG) sistemi
uygulanmistir (MEB, 2013). TEOG sisteminde sinav uygulamalarina iliskin pek ¢ok degisiklik
yasanmustir. Smav algisi kaldirilmak istenmis ve sekizinci smifin birinci ve ikinci déneminde
olmak iizere iki tane yazili yapilmistir. 2018 yilinda ise tek sinav uygulamasina geri doniilmiis
ve liselere gegis sistemi (LGS) getirilmistir. 2018 yilindan bu yana bu sistem devam etmektedir.
Her sistem degisikliginde; sinav sayisi, soru sayisi, miifredat, sinavda sorulan dersler, derslerin
katsayisi, siav stiresi, sinavla 6grenci alan okullar, degerlendirme ve yerlestirme gibi konularda
koklii degisikliklere gidilmistir.

Avrupa tilkelerindeki kademeler arasi gegis sistemi incelendiginde; sinavli, smavsiz, 6gretmen
degerlendirmesi, bitirme sinavi ve okul basar1 puanlarmnin dikkate alindig1 gecis uygulamalar:
goriilmektedir (Basar, & Bal, 2014; Bay, 2014; Ergiin, 2014; Eurydice, 2009; Korkmaz, 2014;
Zayimoglu-Oztiirk, 2014). Bu uygulamalarin bazilarmin beraber kullanildig1 da goriilmektedir.
Tiirkiye'de gecis sistemi uygulamalar1 degisse de merkezi smav sistemi gegis sisteminin
odaginda olmaya devam etmistir. Yapilan degisikliklerin sorunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik
oldugu anlasilmaktadir. Ancak sorunlarin ¢6ziimii konusunda istenilen seviyeye ulagilamamais
ve istikrar saglanamamistir. Sahin’e (2014) gore ortadogretime gegiste degisikliklerin yeterince
gozlemlenmeden, sonuglar1 degerlendirilmeden, ¢ok sayida ve kisa araliklarla yapilmasi
olumsuz sonuglar1 da beraberinde getirmektedir. Duran ve Sezgin (2014) de iyi yapilandirilmis
bir sistem olmayisindan dolay:r degisikliklere ihtiya¢ oldugunu vurgulamistir. Buradan
hareketle sorunlar degisikligi, degisiklikler de yeni sorunlar: ortaya ¢ikarmaktadir.
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Ortadgretime gegis sistemi bir biitiin olarak ele almip, sistemlerinin karsilastirilmasi, islevsel ve
islevsel olmayan uygulamalarin tespit edilmesi amaglanmistir. Genglerin geleceginde 6nemli bir
rol oynayan ortadgretime gecis sisteminin arastirilmasi énem arz etmektedir. 2018 yilinda
degisen sistem hala elestiri almaktadir. Ortadgretime gegis sisteminin degerlendirilip sorunlarm
kaynagmin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu amagla siirecte aktif rol oynayan Ogretmen
goriislerine bagvurulmustur. Veliler ve 6grenciler bir tane gegis sistemine dahil olmaktadir.
Ancak 6gretmenler daha fazla sistem degisikligi yasamistir. Bu siiregte pek ¢ok veli ve 6grenciyi
gozlemleme firsatt bulmustur. Bir¢ok gegis sistemi ile karsilasmis gegis sistemleri arasinda
olumlu-olumsuz kiyaslama yapabilecek tecriibeli 6gretmenlerin 6nemli bir veri kaynag: oldugu
diistintilmektedir. Bu yiizden c¢alismaya tecriibeli ogretmenler daha ¢ok dahil edilmistir.
Sorunlarin tespit edilmesi, olumlu uygulamalarin devamlili§inin saglanmasi, islevsel olmayan
uygulamalarin kaldirilmas: ve firsat esitligi konusunun ortadgretime gegis sistemi igin énemli
oldugu diisiintilmektedir. Gegis sistemlerinin ge¢misten giiniimiize bir biitiinliik igerisinde ele
alinmasinin gelecege dair énemli dogurgular1 oldugu diistiniilmektedir. Ayrica ortadgretime
gecis sisteminin daha iyi planlanmasi i¢in katilima 6nerilerinin alinmasi gerekli goriilmektedir.

YONTEM

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi ve fenomenoloji deseni kullanilmistir. Nitel arastirma
yontemi Ol¢lilmesi zor olan nitelikleri yorumlama ve analiz etmeye dayali bir aragtirma ttirtidiir
(Glesne, 2015). Incelenen konuya iliskin detayli ve zengin veri elde etmeye olanak saglamaktadir
(Gliner vd., 2015). Fenomenoloji deseni ise bireylerin kisisel deneyimine odaklanmaktadir (Kus,
2012). Ortadgretime gecis siireci incelenirken kisisel tecriibelere dayali detayl bir veri kaynag:
olusturmanin 6nemli oldugu distintilmiistir.

Arastirma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Mersin ili Mut ilgesinde bulunan ortaokul brans 6gretmenleri
olusturmaktadir. Katilimcilar; brans, ¢alistig1 egitim bolgesi ve smav yasantis1 degiskenleri
dikkate alinarak maksimum gesitlilik ornekleme yontemi ile segilmistir. Brans degiskeni; sayisal,
sozel ve dersi smavda sorulmayan Ogretmenler olmak {izere ii¢ kategoriye ayrilmigtir.
Ogretmenlerin calistig1 egitim bolgesi kdy ve merkez olmak iizere iki kategoriye ayrilmustir.
Simav sistemi yasantisi ise, 1 kez degisiklik (TEOG ve yeni sistem) yasamis 6gretmenler, 2 kez
degisiklik (SBS-OGES, TEOG ve yeni sistem) yasamis Ogretmenler ve 3 veya 3’ten fazla
degisiklik (LGS, OKS, SBS-OGES, TEOG ve yeni sistem) yasamis 6gretmenler olmak tizere 3
kategoriye ayrilmistir. Gorlisme yapilacak o0gretmen sayist en az 18 en fazla 54 kisi olarak
belirlenmistir. Kodyde c¢alisan 3’ten fazla smav degisikligi yasantisi olan Ogretmen
bulunamamustir. Ciinkii genellikle kdylerde mesleki kidemi az olan 6gretmenler calismaktadir.
Dersi sinavda sorulmayan 12 6gretmen yerine 6 6gretmenle goriisiilmeye karar verilmistir.
Sonug¢ olarak bu calisma kapsaminda 24 katiimciya ulasimis ve goriisme yapilmustir.
Katilimcilar %50 erkek %50 kadin 6gretmenlerden olusmaktadir. %37,5 sayisal, %37,5 sozel ve
%25 diger branglardan katilimciya ulagilmistir. Katilimcilarin %75'i 9 y1l veya daha fazla mesleki
deneyime sahiptir. Katimcilarm %33,3'ti koyde, %66,6's1 ilge merkezinde ¢alismaktadir.

Veri Toplama Araci

Aragtirma yontemine gore ilgili literatiir tarandiktan sonra gecis siireci ile ilgili acik uglu sorular
hazirlanmistir. Belirlenen agik uglu sorular diizenlenerek, yar1 yapilandirilmis taslak goriisme
formu olusturulmustur. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu; calismanin kapsami, igerigi,
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taslaktaki sorularin netligi ve tutarliligi konularinda degerlendirmek {tizere ii¢ farkli uzmanimn
goriisiine sunulmustur. Uzman goriisii sonrasi form yeniden yapilandirilmigtir. Tki katilimer ile
pilot calisma yapilmis ve goriisme formu son haline ulagmustir. Bu sekilde arastirmanin kapsam
ve sekil gecerligi saglanmustir.

Goriisme formu iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliim demografik bilgilerin soruldugu
boliimdiir. Bu kisimda cinsiyet, brang, calisti$1 bolge ve gegis sistemlerindeki degisikliklerle ilgili
deneyimler sorulmustur. Tkinci boliim ise acik uclu sorulardan olusmaktadir. Formda yedi agik
uglu soru ve dort sonda yer almaktadir. Ayrica goriisme; "bu konuyu biraz daha agar mismiz?","
ornek verebilir misiniz? gibi sorularla desteklenmistir.

Uygulama

Gorlisme oncesi katilimcilar bilgilendirilerek goniilliiliik sarti aranmistir. Gortismelerin kayit
altina alinacag1 ve elde edilen verilerin sadece bu ¢alismada kullanilacag: belirtilmistir.
Katilimcilar ses kaydina onay verdikten sonra arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilardan
randevu talep edilmis ve saglkli goriisme yapilmas: icin uygun bir ortam hazirlanmstir.
Goriigmeler bu ortamda yapilmis ve ortalama 50 dakika siirmiistiir. Mersin 1l Milli Egitim
Midiirliigiinden uygulama izni (34776202-605.01-E.20804919 sayil) alindiktan sonra veriler
toplanmigtir. Araghrmanin verileri 2018-2019 okul yilinda toplandigi igin ve o yillarda etik kurul
onay1l zorunlulugu olmadigindan dolayr etik kurul onayr alinmamistir. Bununla birlikte
arastirmada etik kurallara uyulmustur. Katilimcilarin bilgileri gizli tutulmus her katihmciya kod
ad1 verilmistir. Katihmcilarin goriisme disinda konuyla ilgili eklemek istedikleri bilgileri
paylasmalar1 ve arastirma sonucuna dair bilgi edinmeleri i¢in arastirmacimin iletisim bilgileri
goriisme formunda paylasilmustir.

Veri Analizi

Verilerin analizi icin icerik analizi yontemi kullamilmistir. Igerik analizi yontemi, verilerin
kodlanmasi, kategori ve temalara ayrilmasi stirecidir (Glesne, 2015). Bu teknikte sik sik
dogrudan alintilara yer verilerek veriler betimsel bir sekilde sunulur. Gortisme kayitlarindan
toplanan veriler tizerinde diizeltme yapilmadan yaziya gecirilmistir. Bu islemden sonra
kodlama calismasi yapilmigtir. Kod sikli1 dikkate alinarak olusturulan kod haritas: yardimu ile
kategori ve temalar belirlenmistir. Olusturulan tema ve kategoriler {izerinden toplanan veriler
sunulmustur.

Giivenirlik ¢alismasi kapsaminda tigleme teknigi kullanilmistir. Ucleme teknigi kod haritasi
belirleme siirecinde farkli uzmanlardan goriis alinarak benzerlik ve farkliliklarin incelenme
stirecidir (Christensen vd., 2015). Rastgele segilen bir goriisme verisi ¢alisma hakkinda bilgi
verilen ii¢ farkli uzmana gonderilmis ve kodlamasi istenmistir. Uzmanlardan gelen kodlar ve
aragstirmacinin kodlar1 benzerlik ve farkhilik yoniinden incelenmis benzerlik orani %87
bulunmustur. Ancak arastirmacinin kod sayisinin diger uzmanlara gore fazla oldugu
gozlemlenmistir. Bu durum arastirmacinin konuya hakimiyeti ile iligskilendirilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Katillmcilardan elde edilen veriler igerik analizi yardimiyla incelenmis; ortadgretime gegis
sistemini etkileyen etmenler, ortadgretime gecis siireci ve ortadgretime gegis siirecine iligkin
ciktilar olmak iizere bulgular {i¢ temaya ayrilmigtir. Her bir tema kategori ve alt kategorileriyle
detayll olarak sunulmustur. Ayrica ortadgretime gegis, firsat esitligi agisindan incelenmis ve
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daha iyi bir ortadgretime gecis sistemi igin katilimcilarin goriisleri paylagilmistir. Son olarak
ortabgretime gecis, sistem yaklasimi temel alinarak sunulmaya calisilmistir. Calismada
gecmisteki gecis sistemi uygulamalar1 ile daha ¢ok karsilastirma yapilmak istenmis ancak
katilimcilarin eski sistemleri yeterince hatirlamadig1 gozlenmistir. Bu nedenle ¢alismada daha
¢ok TEOG ve LGS’ye odaklanilmustir.

Ortadgretime Gegis Sistemini Etkileyen Etmenler

Katilmc1 goriiglerine gore ortadgretime gegis sistemini etkileyen etmenler egitim sistemi
sorunlar1 ile benzerlik gostermektedir. Egitim sistemi icinde yer alan ortadgretime gecis
sisteminin egitim sistemi sorunlarindan etkilenmesi normal karsilanmaktadir. Bu etmenler
olumlu ve olumsuz olmak tizere iki kategoride incelenmistir. Kategori ve alt kategorilere iliskin
bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ortadgretime Gegis Sistemini Etkileyen Etmenler

Kategori Alt Kategori Frekans
O'rtaog‘re‘tlme' Gegis -Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi (19)
Sistemini Etkileyen .

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari (11)
Olumlu Etmenler

-Degisime Yaklasim (24)
Ortadgretime Gegis -E.Z]:?EI.‘CI, Rekabet ve SmaV. Odakl1 Sistem Anlayis1 (19)

. L -Fiziki Altyap1 Problemleri (15)

Sistemini Etkileyen .. o qias

-Ogretmen Eksikligi (13)
Olumsuz Etmenler o

-Zorunlu egitim (11)

-Niifus Yogunlugu (8)

Ortaogretime gecisi etkileyen olumlu etmenler; teknolojik altyapinin gelistirilmesi ve hafta sonu
ticretsiz kurs verilmesi seklinde iki alt kategoride incelenmistir. Katiimcilara gore Fatih
projesiyle birlikte okullarda teknolojik altyapmnin giiglenmesi “Ulke genelinde tiim okullarin
teknolojik altyapisinda bir yenilenmeye gidildi, cogu yerde bu basartya ulast. (...) Birgok dgrenci
teknolojiyle tamst1” (K6) ve e-igeriklerin cogaltilmast “Onceden kaynak bulamazken simdi her yer e-
iceriklerle dolu. Ders islerken cok kolaylik sagladi” (K7) ortadgretime gecisi olumlu etkilemektedir.
Teknoloji ile ilgili aragstrmalar incelendiginde egitim sisteminin de bu siirecten olumlu
etkilendigi gortilmektedir (Altin & Kalelioglu, 2015; Banoglu vd., 2014). Buna karsin olumsuz
yonleri olarak 6gretmen ve 6grencilerin internet ve teknik sorunlarla ilgili yasadiklar1 sorunlar
da oldugu bildirilmektedir (Yilmaz, 2020). Katihmcilara gore e-igeriklerin ¢ogaltilmasi, iicretsiz
kaynaklara ulasma ve ev ortaminda sinava hazirlanma gibi gelismeler gegis sistemini olumlu
yonde etkilemistir. MEB de bu konuya 6nem vermektedir. Son yillarda 23 milyondan fazla
licretsiz yardimal kaynak ve ¢ok sayida tablet dagitimi yapilmistir (MEB, 2022). 20. Milli Egitim
Surasinda alinan oneri kararlarma iligkin alt yapr problemlerini gelistirme yoniinde 6nemli
adimlar atilmastir.

Ortadgretime gegciste uygulanan hafta sonu kurs uygulamas: hem firsat esitligi agistndan hem
de c¢ocugun ilgi alanlarim1 gelistirmesi yoniinden olumlu olarak degerlendirilmistir.
Katilimcilardan birisi su sekilde goriis belirtmistir: “Imkdnlar: yetersiz olan d6grenciler icin
ulagabilecekleri biiyiik bir destek. Gitmek istedigi kursu ogrenciler kendileri belirledigi icin simif ici
siiregleri de olumlu etkiliyor” (K15). Hafta sonu kurslarma iliskin arastirmalar incelendiginde
kurslarin, smav bagarisini artirdig, ders motivasyonunu olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir
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(Unsal, & Korkmaz, 2016; Nartgiin, & Dilekgi, 2016). Bu arastirmalar katilimcilarin gortislerini
destekler niteliktedir. Akiiziim ve Saragoglu (2018) ise arastirmasinda destekleme ve yetistirme
kurslarimin 6gretmenlerde performans ve motivasyon diistikliigii yarattigini belirtmistir. Bu
durum destekleme ve yetistirme kurslarinin olumsuz y6nii olarak belirtilebilir.

Ortadgretime gecisi olumsuz etkileyen etmenler; degisime yaklasim, ezberci, rekabet ve smav
odakli sistem, niifus yogunlugu, zorunlu egitim ve ogretmen eksikligi ve fiziki alt yap:
problemleri seklinde 5 alt kategoride incelenmistir. Ortadgretime geciste son 20 yilda 5 kez koklii
degisiklik yapilmistir. Degisikliklerin ani ve kokli olusundan dolayr katilimcilar uyum
stirecinde sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Katilimcilardan birisi; “Ortadgretime gecis sistemi
(...) defalarca degisti. Benim 36 sene icerisinde gordiigiim her seferinde bir iimitle en iyisini getirdik diye
getirdik sistemi. Ama giderken en kotiisii diye tekmeleyerek gonderdik” (K3) seklinde goriis belirtmistir.
Katillmcilarin vurgulamak istedikleri nokta degisim degildir. Degisimin ani, koklii ve plansiz
olmasidir. Aytag ve Atar’a (2014) gore ortadgretime gegiste temel sorun plansizlik ve ani degisim
kararlaridir. Bu durum katilimcilarin goriislerini desteklemektedir. Ayrica katilimcilar ani ve
koklii degisimin tiim egitim paydaslarmi olumsuz etkiledigini ifade etmistir. Ogretmenlerin
stirece hazirliksiz yakalandig1 i¢in uyum problemleri ve velilerin cocugunun gelecegine iliskin
belirsizlik yasadigmi belirtmistir. Ogrencilerin ise motivasyon eksikligi, haksizhik, gelecek
kaygis1 ve timitsizlik gibi duygular yasadigini ifade etmislerdir. Katihmcilar; “Aniden bir seyler
degisiverdi. Ne olacag belirsiz oldu, cocugun motivasyonu diistii. Mesela sinavda da iyi yapamadi” (K6),
“Veli goziiyle diisiindiigiim zaman, benim ¢ocugum dnemli bir sinava girecek, okuyacag: okul iiniversite
hayatini ve meslegini etkileyecek, (...) Sistem aniden degisiverdi. Bekliyorsun yerine ne gelecek?” (K10)
bu sekilde goriislerini belirtmistir. Katihmcilarin degisim siirecinde aktif olmasi ve fikirlerinin
alinmasi olumsuz etkilenmelerini 6nlemek i¢in 6nemli goriilmektedir. Yavuz ve Derinbay (2014)
da ortadgretime gegis sisteminde yapilacak degisikliklerde paydaslarin goriistiniin alinmasinin
onemine dikkat ¢cekmistir.

Katilimcilar sistemin ezberci, rekabetci ve sinav odakli olmasindan dolay: ortadgretime gegisin
olumsuz etkilendigini vurgulamustir. Bir katilime su sekilde goriis belirtmistir: “Hep ezberle, hep
ezberle, hep ezberle sinavda bunu isaretle, tamam. Sen iyi bir lisedesin, iyi bir lisede 30 tane matematik
yap, 30 tane Tiirkce yap (...) sen basarilisin” (K6). Yine benzer sekilde bir katthmar “Ortadgretime
gecis sistemi yillardir yetisen dgrencilerin ilgilerini dikkate almamakta. Sadece biriktirdikleri bilgiler
dikkate alinmakta (...)” (K17) seklinde goriis belirtmistir. Baz1 arastirmalar ortadgretime geciste
kullanilan 6l¢me araglarmin ezberci sisteme yonelttigini vurgulamistir (Atila & Ozeken, 2015;
Giindogdu vd., 2010). Bu durum katimcr goriislerini desteklemektedir. Ayrica katilimci
goriislerine gore; 0grencinin motivasyonu, devamsizligi, derse ilgisi ve performans: merkezi
smava gore sekillenmektedir. Rekabet konusunda bazi katihimcilar olumlu baz1 katihmcilar
olumsuz goriis belirtmistir. Rekabetin ortadgretime geciste olmasi1 gerektigi goriisii daha
baskindir. Bagarinin ve performans artisinin rekabet ortaminda olacagin belirtmislerdir.

Katilimcilar egitime aktif katilan 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolay1 ortadgretime geciste
sorunlar yasandigim belirtmistir. Tiirkiye’deki egitim kalitesi ile niifusu az olan {ilkelerdeki
egitim kalitesi arasinda karsilastirma yapmuislardir. “Mesela az niifus olsaydi daha ¢ok ilgi olurdu
dgrenciye, daha ¢cok 6grenciyi tanima imkdnimiz olurdu ama niifus ¢ok fazla olunca dgrencilerin iistiine
de tam egilemiyoruz” (K4) seklinde goriis belirtmislerdir. Niifusun fazla olmasindan dolay:
ortabgretime gecisin yeterince iyi yapilandirilamadigimi ve Ogrencilerin yeterince iyi
yonlendirilemedigini vurgulamislardir. Ancak yapilan arastirmalarda Japonya'nin Tiirkiye’den

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (13), 2022

57



Ortadgretime Gegis Sistemine Iliskin Ogretmen Goriiglerinin Incelenmesi

daha fazla niifusa sahip olmasina ragmen daha nitelikli bir egitim sistemi oldugu belirtilmistir
(Ekinci, 2010). Bu durum katilimei goriislerine ters diismektedir.

Zorunlu egitimden dolay1 ortadgretime gecis sistemi katilmcr goriiglerine gore olumsuz
etkilenmektedir. Katilimcilar zorunlu egitim sistemine dahil olan isteksiz, akademik basarisi
diisiik ve motivasyonu olmayan Ogrencilerin sistemi negatif etkiledigini vurgulanmustir. Bir
katilimar su sekilde goriis belirtmistir: “Zorunlu egitim kaldirilirsa, ortaokulda okuyan dgrenci sayist
azaldig1 icin, sinav sistemi de rahatlar” (K6). Kogyigit ve Egmir (2015) aragstirmalarinda; zorunlu
egitim olmasaydi 6grencilerin yine de egitim almak isteyeceklerini belirtmistir. Sebep olarak ise;
aile ve cevre baskisi, ekonomik kaygilar ve baska bir secenek olmamasi gosterilmistir. Bu
katilmcilarin goriislerini desteklemeyen bir arastirmadir. Zorunlu egitim diizenlemesinin
kademe gegislerinde ¢alismalar1 kolaylastiracagina iliskin katilimcilarin goriislerini destekleyen
aragtirmalarda mevcuttur (Kosterelioglu, & Bayar, 2014).

Ogretmen eksikligi ve fiziki alt yap1 problemleri de katilimci goriiglerine gore ortadgretime
gecisi olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin bu eksiklikler nedeniyle esit sartlarda
yarismadiklarini vurgulamiglardir. Ozellikle kdy ve merkez okullarinda alt yap1 ve dgretmen
eksikligi konusunda farkliliklar oldugunu ifade etmislerdir. Pek ¢ok arastirmada fiziki alt yap1
ve Ogretmen eksikligi sorun olarak ifade edilmistir (Kosterelioglu, & Bayar, 2014; Gedikoglu,
2005; Yilmaz, & Altinkurt, 2011; Petek, & Onder 2015). Bu arastirmalar katilimcilarin goriislerini
destekler niteliktedir.

Ortaogretime Gegis Siireci

Ortadgretime gecis siireci temasy, ortadgretime hazirlhk asamasi, smav uygulamalari,
degerlendirme asamasi ve yerlestirme asamasi olmak iizere dort kategoriye ayrilmustir.
Katilimailar ge¢gmis yillardaki sinav uygulamalarina yonelik daha az goriis belirtirken giincel
sinav yasantilarina iliskin daha fazla goriis belirtmistir. Dersleri sinavda sorulan 6gretmenlerin
ortadgretime gegis siirecine daha hakim oldugu gozlemlenmistir. Ortadgretime gegis siirecine
iliskin bulgular Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Ortadgretime Gegis Siireci

Kategori Alt Kategori Frekans
-Siirece Iliskin Belirsizlik (22)
Hazirlik Asamasi -Calisma Diizeninin Bozulmasi (21)
-Sinav-Miifredat Celiskisi (16)
-Kendi Okulunda Sinava Girme (14)
-Y1l Boyunca Tek Sinav Yapilmasi 12
Sinav Uygulamalar: Sinav }S,iiresi P E 1 1;
-Mazeret Sinavi 9)
Degerlendirme Asamasi -Derslerin K%tsaYISl - ) (13)
-Yanlisin Dogruyu Gétiirmesi Uygulamasi (7)
-Adrese Dayali Kayit Sistemi (19)
Yerlestirme Asamasi -Nitelikli Okul Degerlendirmesi (19)
-Yetersiz Yonlendirme (8)

Ortadgretime hazirlik asamasi kategorisi; siirece iliskin belirsizlik, ¢alisma diizeninin bozulmas:
ve smav-miifredat celiskisi olmak {tizere 3 alt kategoriye ayrilmistir. Katilmclar ani
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degisiklerden dolay1 siirece iligkin bir belirsizlik yasadiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilardan
birisi bu durumu soyle 6zetlemistir: “En biiyiik celiskilerinden bir tanesi suydu, ne olacag: belli olmadi.
Dediler TEOG kalkti. Beklediler, beklediler, beklediler. En son agiklama Nisan ayini buldu. Yani Nisan
ayina kadar net bir sey olmadi, Nisan ayinda bir ornek soru yayimlandi, iste stnaviniz bu tiir olacak.
Cocuklar icin bu cok biiyiik bir kayip oldu.” (K15). Ogrencilerin belirsizlik siirecinden olumsuz
etkilendigini vurgulamuglardir. Ogretrnenlerm de Ogrencilerin sorularmi yeterince
cevaplayamadiklarim belirtmiglerdir. Belirsizlik durumu psikolojik olarak stres yaratan bir
durum olarak tanimlanabilir. Katilimar goriislerine gore ortadgretime geciste de belirsizlik
durumu ortaya ¢ikmasi 6grencileri ve 6gretmenleri olumsuz etkilemistir.

Degisiklik yasantis1 ve belirsizlik 6grencilerin motivasyonlar1 iizerinde rol oynamaktadir.
Katilimar goriistine gore; “TEOG sisteminde ¢ocuklar daha diizenli ¢alistyordu. Sinav tarihi uzak
olunca tiim motivasyonlart diistii. Ders ¢alismaya ikna edemedik ¢ocuklar1” (K1) 6grencilerin ¢alisma
diizenleri olumsuz etkilenmistir. Pek ¢ok katilimci galisma diizeninin olumsuz ydnde
etkilendigine dair goriis belirtmistir. Bir 6nceki smav sistemi olan TEOG sisteminin ders
calismak igin daha giidiileyici oldugu (Sad & Sahiner, 2016) ve okula ilgiyi artirdigr (Taskn,
2016) seklinde arastirmalar mevcuttur. Cocuklarin ¢alisma diizeninin bozulmasmin sebebi
olarak plansiz degisiklik gosterilebilir.

Katilimalarin hazirlik asamasinda degindigi bir diger konu ise smav ve miifredat arasindaki
geliskidir. Degisiklikle beraber soru tarzlarnin da degismesi nedeniyle sorunlar yasandigini
ifade etmislerdir. Bir katilimci geliskiyi su sekilde belirtmistir: “Biz bunca sene ne yaptik tarlaya ne
ektik tarladan ne bekliyoruz. Elmay: diktik, armut istiyoruz. Gegen yilki 6grencilerimize bence haksizlik
ettik gibime geliyor” (K2). Katilmcilar bazi konularin miifredatta islenmeden sorularda ¢iktigim
da belirmislerdir. Smav miifredat arasinda uyumsuzluk olmadigma dair bir¢ok arastirma
mevcuttur (Akman, 2017; Atila, & Ozeken, 2015; Eceoglu, 2015). Ancak bu arastirmalar TEOG
sistemine yoneliktir. Katilimcilari elestirileri ise LGS’ye yoneliktir.

Smav uygulamalar: kategorisi; kendi okulunda simava girme, yil boyunca tek siav yapilmasi,
smav siiresi, mazeret smavi ve tiim ogrencilerin sinava katilmas: seklinde 5 alt kategoride
incelenmigtir. Katilimcilara smav uygulamalar1 hakkinda yonlendirme yapilmadan kendi
gordiikleri sorunlar1 belirtmesi istenmistir. Kod sikligina gore belirlenen 5 uygulama ¢alismaya
dahil edilmistir.

Ogrencilerin kendi okullarinda smava girmesi; kdydeki 6grenciler igin firsat esitligi, her zaman
bulundugu ortamda smava girme rahathigi ve smav kaygisini azalttigr igin katilimcilar
tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Ancak LGS sisteminde bu uygulama kaldirilmistir.
Koyde calisan 6gretmenler bu konuda daha ¢ok goriis belirtmistir. Uzak koylerde yasayan
ogrencilerin merkeze gelme zorluklarmi vurgulamiglardir. Bir katilmcinin goriisii durumu
ozetler niteliktedir: “Ogrencinin kendi okulunda smava girmesi sinav ammdaki kaygistmn en az
seviyeye diismesini sagliyordu. Bu d68rencilerimiz adma ¢ok onemliydi ciinkii bircok ailenin ulasim
konaklama gibi imkdnlar: yok” (K6). Kendi okulunda sinava girme kayg1 ve stresi azaltmaktadir
(inceoglu, 2015; Sad, & Sahiner, 2016). Bu aragtirmalar katihimci goriiglerini destekler
niteliktedir.

Katilimcilar SBS ile her smif sonunda bir sinav, TEOG sistemi ile getirilen yilda iki sinav
uygulamas: ile diger sistemlerdeki tek sinav uygulamasi arasindaki farklara deginmistir.
Smavlarin pargalara ayrilmasi ve ara degerlendirmelerin olmasi katilimcilara gore 6grenci

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (13), 2022

59



Ortadgretime Gegis Sistemine Iliskin Ogretmen Goriiglerinin Incelenmesi

motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica 4 yil boyunca aldig1 egitimin tek bir
uygulamada degerlendirilmesinin  ¢ocuklar tiizerinde yarattig1 psikolojik  baskiy1
vurgulamislardir. Birden fazla sinav yapilmasmin olumlu (Oztﬁrk, & Aksoy, 2014; Sad, &
Sahiner, 2016), ancak kaygiy: siirece yaydigi icin olumsuz (Zorlu, & Zorlu, 2015) olarak
nitelendiren arastirmalar mevcuttur. Bu arastirmada ise katilimcilarin tamamai birden fazla sinav
yapilmasinin daha iyi olduguna yonelik gortis belirtmistir.

Ortadgretime gegis siirecinde her degisikle beraber sinav siireleri de degismistir. Ortalama her
soru igin stire, bir dakika ile iki dakika arasinda degismektedir. Katilimc1 goriislerine gore sinav
stiresi bilginin 6l¢tilmesini olumsuz etkilemekte, ¢ocuklarda stres yaratmakta ve smavin bir
yarig hale gelmesine neden olmaktadir. Ozellikle sayisal alan dgretmenleri islem sayisinin fazla
olmasindan dolayz1 siire konusunda ¢ocuklarin yetistiremedigini vurgulamislardir. Bir katilimcr:
“Siirelerin biraz daha uzun olmas: gerekiyor, ekstra siire verilmeli 0grencilere. (...) En nihayetinde bu
cocuklar gelisim ¢agindaki ¢ocuklar. (...) (K15) seklinde goriis belirtmistir. TEOG smavinda her
soruya iki dakika siire verilmistir. Bu nedenle TEOG sinav stiresine iligkin 6grenci goriislerinin
alindig1 calismalarda 6grenciler hep olumlu gortis belirtmislerdir (Baser, 2017, Sad & Sahiner,
2016; Tagkin, 2016; Yener, 2016; Zayimoglu—(jztijrk, & Aksoy, 2014). Bu arastirmalar katilimei
gortslerini destekler niteliktedir.

TEOG sistemine 0Ozgii mazeret smavi uygulamasi smav giinii olaganiistii durumlarin
yasanabilecegi nedeniyle katilimcilar tarafindan “olmasi gerekir” seklinde yorumlanmaistir. Bir
katilimar su sekilde goriis belirtmistir: “Gergekten diyelim ki o giin ¢ocugun olamaz m1 annesi veya
babas vefat etti. Olamaz mu olabilir. O ¢ocugun o giin sinava girmesi mantikly mi1? Tabii ki degil. Simdi
o cocugun giinaht ne simava giremedi” (K17) Mazeret smavinin olmasi yoniinde katilmc
goriislerini destekleyen arastirmalar mevcuttur (Zayimoglu—sztﬁrk, & Aksoy, 2014; Sad, &
Sahiner, 2016).

Katilmcr goriislerine gore ortadgretime gegiste degerlendirme asamasi; derslerin katsayis: ve
yanlisin dogruyu gotiirmesi uygulamas: seklinde iki alt kategoride incelenmistir. Her sistem
degistiginde ders katsayilar1 da degismistir. Katsayilardaki degisiklikler katilimcilara gore
derslerin Ogrenci goziinde onemlilik diizeyini etkilemektedir. Ancak Ogrenci gortiglerinin
incelendigi bir arastirmalarda boyle bir durum olmadigl sonucuna ulasimistir (Gérmez, &
Cosgkun, 2015; Sad, & Sahiner, 2016). Ogretmen goriisleri ve 6grenci goriisleri arasmda fark
vardir. Gegis sistemleri degisirken yanlisin dogruyu gotiirmesi uygulamasi da pek ¢ok kez
degismistir. Katillmcilarin gortiisti, sans faktoriiniin azaltilmasi i¢in uygulanan diizeltme
formiiliintin kullanilmasi yoniindedir.

Yerlestirme asamas: ortadgretime geciste en 6nemli uygulamalardan birisidir. Katithimcilarin
tamamu bu konuda goriis belirtmistir. Bu kategori; adrese dayal kayit sistemi, nitelikli okul
degerlendirmesi, yonlendirmede eksiklik ve hakkaniyetli olmamasi1 seklinde 4 alt kategoride
incelenmistir. Adrese dayal1 kayit sistemi okullarin esit olmamasi yoniinden elestirilmistir. Bir
katilimcinin goriisii su sekildedir: “Her zaman egitimde sunu savunuyoruz adrese en yakin okul en
iyi okuldur manti§1. Ama bunun uygulanabilmesi icin oncelikle her yerde yeterli (ve esit) okul olmasi
gerekir” (K2). Uygulamadaki eksikliklerin giderilmesi ve planlama yapilmasinin faydal
olacagimi ifade etmislerdir.

LGS uygulamasi ile nitelikli okullar belirlenmistir. Nitelikli okul belirlemesi katilimc
goriislerine gore hem Ogretmenlerde hem velilerde hem de Ogrencilerde olumsuz alg:
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yaratmistir. Bir katihmcinun goriisii su sekildedir: “Bu okul kalitesizmis. Kalitesiz okulda kaliteli
dgretmen olur mu? O zaman ben de kalitesiz 6gretmenim. Ogretmene de sen o yaftay: yapistiryorsun,
ogrenciye de o yaftayr yapistiriyorsun” (K6). Uygulamanin yapilis sekli ve isimlendirilmesi
katilimcilar tarafindan elestirilmistir.

Katihmalar ayrica ortadgretime geciste yonlendirme konusunda ¢ok eksigimiz olduguna
deginmis ve ogrencileri yetenek alanlarina yeterince yonlendiremedigimizi ifade etmislerdir.
Kogyigit vd. (2018) arastirmasinda ogrencilerin ¢ogunlukla aile istegi ve mecburiyet nedenleri
ile okul tercihleri yaptiklar: sonucuna ulagmistir. Avrupa iilkelerinde ortadgretime yonlendirme
calismalarmin erken yaglarda yapildig1 gozlemlenmistir (Eurydice, 2018). Bu durum katilimci
gortislerini destekler niteliktedir.

Ortaogretime Gegis Sistemine Yonelik Ciktilar

Gegis sistemine yonelik ¢iktilar; sistemsel ¢iktilar ve psikolojik c¢iktilar olmak tizere iki
kategoride incelenmistir. Kategori ve alt kategorilere igeren bilgiler Tablo 3’te paylagilmustir.

Tablo 3. Ortadgretime Gegis Sistemine Yonelik Ciktilar

Kategori Alt Kategori Frekans
) -Olumlu Sistemsel Ciktilar (18)
1 1
Sistemsel Giktilar -Olumsuz Sistemsel Ciktilar (24)
-Ogrenciye Iliskin Psikolojik Ciktilar (24)
Psikolojik Ciktilar —C)gretmene Iliskin Psikolojik Ciktilar (24)
-Veliye Iligkin Psikolojik Ciktilar (24)

Sistemsel ciktilar boliimiinde ortadgretime gegis sistemine yonelik katilimcilarm; isleyis ve
stirece iligkin gortiglerine yer verilmis ve bu kategori olumlu ve olumsuz olmak tizere iki alt
kategoriye ayrilmistir. Olumlu sistemsel ¢iktilar; yenilenen soru tarzi, ornek sorularin
yaymlanmasi, miifredat degisikligi, teknoloji degisimi, yenilenen kitaplar ve ara
degerlendirmeli sinavlar seklinde degerlendirilmistir. Bu gelismelerin ortadgretime gegiste
olumlu etki yarattig1 ifade edilmistir.

Olumsuz sistemsel ¢iktilar ise katilimcilar tarafindan, ortadgretime gegis sisteminin sif igi
stireclere etkisi, 0gretmenlerin kendini giincelleyememesi ve insan sermayesi boyutlarinda
degerlendirilmistir. Katilimcilarin bu konuya iliskin goriisleri su sekildedir: “Her degisime denk
gelen grupta sikinti yasaniyor, 6grencileri egitimden sogutuyor” (K14), “Yeni sisteme gelecek olursak
gecen sene bircok 0grenci bu yeni sisteme gegis asamasinda bocalayarak motivasyonunu kaybedip, ziyan
oldu” (K17), “Sistem degisiklikleri nedeniyle calisip bir seyler yapabilecek 6grenciler de ders calismay:
birakt. Bu durum cocuklarin okul basarisint da etkiledi (...) (K19). Ozellikle sik sik degisim
yapilmasinin sorunlara neden oldugunu, 6grenci motivasyonunu disiirdiigli ve egitim
hayatinda basarisizlik hissi yasayan Ogrencilerin olmasi nedeniyle insan sermayesi kaybi
yasandigini belirtmislerdir.

Psikolojik ¢iktilar; Ogrenci, Ogretmen ve veli alt kategorilerinde incelenmistir. Katilimci
goriislerine gore 6grenciler; endise, gelecek kaygisi, adalet duygusunun incinmesi, basarisizlik
ve sisteme giivensizlik gibi duygular yasamaktadir. Katilimcilar; “Onlar da vazgecmis durumdalar.
Ciinkii ne yasayacaklarim bilmiyor ¢ocuklar” (K16), “Depresyona giren 6grencioldu (...)” (K8) seklinde
ifadelerde bulunarak 6grencilerin olumsuz etkilendigini vurgulamislardir. Ortadgretime geciste
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olumsuz ¢iktilar igeren ve katilimc goriislerini destekleyen arastirmalar mevcuttur (Argon &
Soysal, 2012; Giir vd., 2013; Sinik-Biba, 2010).

Ogretmenlere iligkin psikolojik ¢iktilar katiimeilara gore; umutsuzluk, veli-grenci-6gretmen
iletisiminin bozulmasi, stres, kaygi ve giliven problemleridir. Degisiklik yasantilarmin
ogretmenler tiizerinde baski olusturdugunu belirtmislerdir. Bir katilimc1 su sekilde goriis
belirtmistir: Ogrenci yapamayinca basarisiz oluyoruz. Bu durumlar kitii hissetmeme neden oluyor,
motivasyonumu ve calisma istegimi koreltiyor” (K15). Argon ve Soysal (2012) arastirmasinda 6grenci
bagarisindan sorumlu tutuldugu igin 6gretmenleri kaygi ve stres yasadigmi belirtmistir. Bu
durum katilima goriigleri destekler niteliktedir.

Ortadgretime gegis siirecinde veliler katilimc1 goriislerine gore; cocuklarinin gelecek kaygisi, aile
i¢i catisma ve timitsizlik gibi durumlar yasamaktadir. Yoldas'in (2016) TEOG sistemine iliskin
veli goriislerini aldigr arastirmasinda veliler sisteme iliskin genellikle olumlu goriis
belirtmislerdir. Ancak Atila ve Ozeken’in (2015) calismasinda gelecek kaygisi yarattigi ve maddi
kiilfet olusturdugu seklinde sonuglara ulasmistir. Katilimailar ¢ogunlukla ortadgretime gegis
stirecinde velilerin olumsuz etkilendigini vurgulamiglardir.

Ortaogretime Gegis Sisteminin Firsat Esitligi Acisindan Degerlendirilmesi

Katilimcilar ortadgretime gegis sistemini firsat esitligi agisindan degerlendirmis; kdyde yasayan
ogrencilerin dezavantajli olmasi, sosyoekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin sartlari, kdyde
yasayan Ogrencilerin sosyal etkinlik, 6zel ders ve etiit merkezi gibi imkanlarmin olmamasi,
velilerin egitim profili, okula ulasim sorunu, ders materyallerine erisme sorunu vb. konulara
deginmistir. Baz1 katilimcr gortisleri su sekildedir:

“Mezradan ¢ocuklar 2 kilometrelik ¢camurlu bir yolu gecerek okullarina gitmek zorunda kaliyorlar, simdi
bu cocugun (...) okuldaki motivasyonu ne kadar olabilecek” (K12)

“Biz ¢cocuklara EBA"ya girin diyoruz da koyde internet cekmiyor ki (...)” (K14)

“Firsat esitligi diyorsun, koyde okuyan ogrenciyi de aym sinava sokuyorsun, merkezde okuyan dgrenciyi
de, kolejde okuyan 6grenciyi de aym sinava sokuyorsun” (K22)

Onal-Akbas (2006) arastirmasinda kdylerde ulasim imkanlari yeterli olmadigmdan gocuklarm
egitiminin olumsuz etkilendigini belirtmistir. Yasar (2014) arastirmasinda merkezde yasayan
teknolojik imkanlar1 olan 6grencilerin, kdyde yasayip imkanlari daha kisitli olan 6grencilere
gore SBS'de daha basarii oldugu sonucuna ulasmistir. Sarier (2010) ¢alismasinda;
sosyoekonomik sartlarm, altyap: yetersizliginin ve aile gelirinin 6grencilerin okul basarisin
etkiledigini belirtmistir. Ttiim bu arastirmalar ortadgretime geciste firsat esitligi yoniinden
katilimailarin goriislerini destekler niteliktedir.

Ortabgretime Gegis Sistemine Iligkin Katilimc1 Onerileri

Katilimcilarin daha iyi bir ortadgretime gecis icin Onerileri uzun vadeli egitim plani, isgiicii
planlamasi ve diger kurumlarla isbirligi seklindedir. Koklii ve ani degisikliklerin yapilmamasi
gerektigini vurgulamis ve degisimlerin siirece yayilarak yapilmas: gerektiginin dneminden
bahsetmislerdir. Degisim yapilirken tiim paydaslarin goriiglerinin alinmasinin degisimi
kolaylastiracagini ifade etmislerdir. Ogrencileri dogru bir sekilde ortadgretim kurumuna
yonlendirmenin 6nemini vurgulamis ve daha iyi bir yonlendirme sistemi onermislerdir.
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Nitelikli okul yerine 6grencilerin ayristirilmadig ve okullar arasi rekabetin olmadigi kampiis
sistemi seklinde ortadgretim kurumlar1 olusturulabilecegini ifade etmislerdir.

SONUC VE ONERILER

Aragtirma bulgular basit sistem yaklagimi yardimiyla gorsellestirilerek sunulmak istenmistir.
Sistem yaklasimi bir biitiinii analiz etmeye yarayan kavramsal bir bakis agisi seklinde
tanimlanmaktadir (Akkus, & Alevok-Izci, 2018). Teorik olarak bir biitiinii olusturan parcalarmn
arasindaki etkilesim ve iligkiye odaklanir. Sistem yaklasimi en basit haliyle bir yapinin; cevre,
girdi, siireg, ¢ikt1 ve doniitten olustugunu varsaymaktadir (Ergen, 2013). Ortadogretime gecis
sistemi bir biitiind{ir ve biitiinii olusturan parcalarin birbiri ile iliskisi nitel aragtirma yontemiyle
bu calismada incelenmistir. Ortadgretime gegis sistemini etkileyen etmenler girdi seklinde
tanimlanmistir. Bu etmenler olumlu ve olumsuz sekilde kategorilere ve alt kategorilere
ayrimigtir. Ortadgretime gecis uygulamalar: siire¢ olarak nitelendirilmistir. Tiim paydaslarin
dahil oldugu hazirlikk, merkezi smav uygulamasi, degerlendirme ve yerlestirmeyi
kapsamaktadir. Sistemin ortaya koydugu {iriinler ise ortadgretime gecis siirecinin ¢iktilar
olarak belirlenmistir. Bu ciktilar sisteme yonelik ve sistemde yer olan paydaslara yonelik
psikolojik ¢iktilar: igermektedir. Siirecte bulunan katilimcilarin firsat esitligi ve gegis sistemine
iliskin Onerileri ise doniit olarak adlandirilmistir. Ortadgretime gegis sistemi; siyasal, ekonomik
ve toplumsal yapidan etkilendigi icin cevre ile baglantis1 vardir. Bu da ortadgretime gecis
sisteminin agik sistem modeli olduguna isaret etmektedir. Bulgular Sekil 1’de basit sistem
modeli ile gosterilmistir.

Sekil 1. Bulgularin Basit Sistem Modeliyle Gdsterilmesi

CEVRE

ORTAOGRETIME GECIS SISTEMIi

Gecis Sisteminin Ortadgretime Gecis Ortadgretime Gecis
Etmenleri Stireci Stirecinin Ciktilar:
*Olumlu Etmenler eSimmava Hazirhk eSistemsel Ciktilar
*Teknolojik Gelisme eBelirsizlik *Olumlu
sKurslar eCalisma Duzeni *Olumsuz
eOlumsuz Etmenler eSimmav-Mifredat *Psikolojik Ciktilar
sDegisime Yaklasim Celiskisi «Ogrenci
*Ezberci Sistem *Simav Uygulamalan sOgretmen
sNiifus Yogunlugu eSmav Yeri sVeli
«Zorunlu ngtlm eSimav Sayx51
ePersonel ve Fiziki eSinav Suresi
Yetersizlik sMazeret Sinawvi
*Degerlendirme
eDers Katsayilan
-Yanh;-dogz}'Ll T
sYerlestirme
sAdrese Dayah
Yerlestirme
eNitelikli Okul
sYonlendirme
A l
1‘
Doéniit

sFirsat Esitligi
eOneriler

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (13), 2022

63



Ortadgretime Gegis Sistemine Iliskin Ogretmen Goriiglerinin Incelenmesi

Aragtrmanin  bulgularma gore katihma  goriiglerinin - genellikle olumsuz oldugu
gozlemlenmistir. Katilimcilar genel olarak son sistem degisikligine yonelik goriis belirtmistir.
Yapilan degisikliklerin planlanmasi yoniinde eksiklikler oldugunu paydaslarin degisim
stirecine yeterince dahil edilmedigini ifade etmislerdir. Yasanan ani ve koklii degisimleri
elestirmislerdir. Yapilan her degisikligin problemleri ortadan kaldirmak yerine yeni problemler
ortaya ¢ikardii sonucuna ulasilmistir. Degisiklik yasantisina uyum siirecinde katilimcilar
zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Ortadgretime gegiste teknoloji kullaniminin artirilmasi ve hafta sonu kurslar1 katilimcilar
tarafindan olumlu olarak nitelendirilmistir. Ozellikle e-igeriklerin yayginlastirilmas
dezavantajli 6grenciler igin bir firsat seklinde degerlendirilmistir. Ortadgretime gegiste olumsuz
etmenlere daha ¢ok yer verilmistir. Ezberci ve smav odakli bir sistem anlayisindan dolay1
ortabgretime gegiste problemler yasandigmi dile getirilmistir. Sistemde bulunan o6grenci
sayistmin fazlahigma deginmis ve bu dezavantaj olarak goriilmiistiir. Ogretmen ve fiziki alt yap1
eksikliklerinin ortadgretime gegiste sorunlar yarattigii ve bu ytlizden 6grencilere esit sartlar
sunulmadigimi ifade etmislerdir. Bu konulara 20. Milli Egitim Surasi tavsiye kararlarinda
deginilmis ve bununla ilgili yaymlanan raporda pek ¢ok calismanin yapildigr belirtilmistir
(MEB, 2022).

Katilimcilar, smav sistemi degisikliklerinde tiim paydaslarin belirsizlik yasadigini ve bu
belirsizligin tiim paydaslarda; endise, kaygi ve stres olusturdugunu belirtmislerdir. Ogrenci
acisindan motivasyon ve performans sorunlar1 ortaya giktigimi ayrica belirsizlikten dolay:
ogrencilerin gelecek kaygisi yasadiklarini ifade etmislerdir. Seker (2021) arastirmasinda
ortadgretime gecis sistemindeki degisiklikte 6grencilerin %90'min kaygi, motivasyon ve basar1
yoniinden olumsuz etkilendigini belirtmigtir. Bu durum katihma goriislerini  destekler
niteliktedir. Yakar'm (2022) ortadgretime gegiste 6grenci goriislerini inceledigi arastirmasinda
ise 0grencilerin, motivasyon kaynaklarmin (aile, 6gretmen, yonetici, arkadas) zenginlestirilmesi
yoniinde beklentileri oldugunu belirtmistir. Bu sonuctan hareketle 6grencilerin ortadgretime
geciste motivasyonlarini artirmak igin ¢alismalar gerekmektedir.

Katilmcilar 6gretmenlerin degisiklik yasantisina iliskin yeterince bilgilendirilmemesinden
dolay1 uyum problemleri yasadigini ifade etmiglerdir. Ayrica 6grencilere ve velilere yeterince
bilgi veremediklerinden dolayr bu durumun iletisim problemlerine yol ac¢tigii dile
getirmigslerdir. Velilerin ise ¢ocuklarinin gelecegine yonelik kaygi ve endise duyduklarini ve aile
ici iletisim problemleri yasadiklarini aktarmislardir. Ortadgretime gecis sistemine iliskin soru
tarzi degismesi, miifredat yenilenmesi ve yeni kitaplara iliskin katihmalar olumlu goriis
belirtmistir. Yiiztiak ve Aslan (2021) 6gretmen goriislerini inceledigi arastirmalarnda soru
tarzlarma iliskin olumlu sonuglara ulagmistir. Ancak katilimailar tiim bu gelismelere ragmen
firsat esitliginin yeterince saglanamadigini ifade etmislerdir.

Katilimcilar ayrica adrese dayali yerlestirme sistemini elestirmis ve yeniden yapilandirilmasi
gerektigini vurgulamistir. Taskin ve Aksoy’un (2021) okul yoneticilerinin goriislerini inceledigi
aragtirmalarinda da adrese dayal1 yerlestirmedeki problemler nedeniyle yerel yerlestirmenin
kaldirilmas1 gerektigini ifade etmistir. Bir diger arastirmada adrese dayali kayit sistemi 6zel
okullara gitme oranini artirmaktadir (Kalsen, & Yigit, 2021). Bu durum ortadgretime gegiste
sosyoekonomik diizeyi farkli olan ailelerde esitsizlige neden olmaktadir. Katilimcilarin 6nerileri
okullarin sartlarmin esitlenmesi yontindedir.
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Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda gelistirilen Oneriler su sekildedir:
Ortaogretime gegis sisteminde degisiklikler yapilirken daha 6zenli, planh ve tiim paydaslarin
dahil edilerek degisiklik yapilmasi gerekmektedir. Degisiklikler yapilirken begenilen
uygulamalarm kalmas: ve koklii degisikliklerden kacinilmas: gerekmektedir. Mevcut
ortadgretime gecis sistemi uygulamalar1 gozden gecirilerek adrese dayali kayit sistemi, yil
boyunca tek smav, kendi okulunda smava girme uygulamas: vb. uygulamalar gelistirilerek
degistirilebilir. Firsat esitligi agisindan ortadgretime gecis sistemi yeniden degerlendirilerek
yapilandirilabilir.

Ayrica calisma gruplar1 degistirilerek bagka illerde de ¢alisma tekrarlanabilir. Ortadgretime
gecis konusunda dgrencilerden, velilerden ve yoneticilerden veri toplanabilir. Ozel okullarda
calisma yapilabilir. Daha biiyiik bir 6rneklemle tekrar edilebilir. Nicel ya da karma aragtirma
yontemleriyle ¢calisma yeniden yapilabilir.
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