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Ogretmen adaylarimn lisans egitimleri siirecinde aldiklari 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri,
onlarin ogretmenlik meslegine hazirlanmalarinda temel olusturan, mesleki gelisimlerine katk
saglayan derslerdir. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine iliskin var olan durumun tespit edil-
mesi ve siirecin etkili sekilde devam etmesi i¢in, bu derslerin mesleki gelisimlere yonelik deger-
lendirilmesi onemlidir. Arastirmanin amaci ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik goriislerini mesleki gelisimleri acisindan degerlendirmektir. Arastirmada
nitel arastirma yontemlerinden i¢ i¢e ge¢mis tek durum deseni kullanilmistir. Calisma grubunu
ise olgiit ve kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemleri ile belirlenen, bir devlet iiniversitesinin
matematik ve kimya 6gretmenligi programlarinda ogrenimine devam eden on égretmen adayt
olusturmustur. Avastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen goriis formu araci-
higwla toplanmis ve elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin mesleki gelisimlerine yonelik goriisleri “6gretim bilgi ve
becerilerine katkisi, iletisim ve iliski becerilerine katkisi, bireylerin sahip oldugu farkliliklar
anlama veya potansiyelleri kegfetmesine katkisi, egitime bakig ve 6grenme-6gretme anlayisina
katkisi, egitim araciligiyla bireyin kendini gerceklestirme ve toplumsal degisimi olanakl
kilmaya katkis1” olmak iizere bes tema altinda incelenerek sonuglar yorumlanmigtir.

Anahtar Kelimeler: 6gretim programi, égretmenlik meslek bilgisi dersleri, mesleki gelisim,
ogretmen adayt
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Pre-service Teachers’ Evaluation of Professional
Teaching Knowledge Courses from the Aspect of their
Professional Development

Abstract

Professional teaching knowledge courses that pre-service teachers take during their under-
graduate education are the courses which prepare them to teaching profession and which con-
tribute to their professional development. It is important to evaluate those courses from the as-
pect of professional development so that the current situation in the courses could be identified
and that the process could continue effectively. This study aims to evaluate pre-service teachers’
views on professional teaching knowledge courses from the aspect of their professional devel-
opment. A single case embedded design, which is one of the qualitative research methods was
utilized. The study group was composed of ten pre-service teachers who attended the mathe-
matics and chemistry teaching programmes in a state university and who were chosen in crite-
rion sampling and convenience sampling methods. The research data were collected with the
interview form developed by the researchers and were analyzed by content analysis. The partic-
ipants’views on professional teaching knowledge courses from the aspect of their professional
development were analyzed under five themes labelled as “contributions to teaching knowledge
and skills, contributions to communication and relation skills, contributions to understanding
individual differences or to discovering potentials, contributions to perspective on education
and to understanding of learning-teaching and contributions to individuals’ self-actualising
and to making social change possible through education”. Finally, the results were interpreted.

Keywords: curriculum, professional teaching knowledge courses, professional development,
pre-service teachers

Giris

Ogretmenlerin sevecen, sabirli, hosgoriilii, anlayisli, agik fikirli, destekleyici,
basar1 odakli olma gibi bireysel 6zellikleri yaninda; 6grencilerinin farkliliklarini, psi-
kolojisini anlama, 6gretimi planlama, uygun 6grenme-ogretme yontem ve tekniklerini
kullanarak sinif etkinlikleri diizenleme ve yonetme, teknolojiyi kullanabilme, 6grenci
ve diger paydaslar ile etkili iletisim kurabilme, sinif yonetimi becerisine sahip olma,
ogrencilerine rehberlik yapabilme, objektif 6lgme ve degerlendirme becerisine sa-
hip olma gibi mesleki niteliklere de sahip olmasi beklenmektedir (Can, 2019; Cakir,
2016; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Darling-Hammond, 2006; Erden, 2005; Géksoy,
2018). Ayrica 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini iyi bir sekilde yerine getirebilme-
leri ve 6grencilerin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri, tutum ve degerleri gelistirebilmeleri
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icin pek ¢ok alanda baz1 yeterliklere sahip olmasi da gerekmektedir (Can, 2019). Og-
retmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; “Mesleki Bilgi (alan bilgisi, alan egitimi bil-
gisi, mevzuat bilgisi), Mesleki Beceri (egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari
olusturma, dgretme ve 6grenme siirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme), Tutum
ve Degerler (milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is
birligi, kisisel ve mesleki gelisim)” olmak tizere birbirlerini tamamlayan ve iliskili ii¢
yeterlik alani, bu alanlar altinda 11 yeterlik ile bu yeterliklere yonelik 65 gosterge ile
aciklanmistir (MEB, 2017). Bu anlamda 6gretmenlik meslegi derinlemesine bilgi, be-
ceri ve donanim gerektiren, meslegi bilen ve seven bireylerin yapabilecegi fedakarlik,
uzmanlik ve siirekli gelisim isteyen bir meslek alanidir (Darling-Hammond, 2006;
Karatag, 2020). Sistematik olarak planlanmis, diizenli olanaklari ve deneyimleri ice-
ren, uzun vadeli bir siire¢ olan mesleki gelisim kavrami (Wells, 2014); 6gretmenlerin
mesleki bilgi, beceri, yetenek ve uzmanligini gelistirerek dgrencilerin 6grenmelerini
gelistirmeleri, basarilarin arttirmalarinda etkisi olan ve 6gretmen yetistirme siirecin-
deki egitimleri de kapsayarak meslek hayat1 boyunca devam eden profesyonel bir 6g-
renme siirecidir (Avalos, 2011; Guskey, 1997; Odabas1 ve Kabakg1, 2007; Seferoglu,
2001; TEDMEM, 2019). Kiraz (2002), 6gretmen adaylarinin meslege baslamadan
once dgretmenlik meslegine en iyi sekilde hazirlanmalar1 gerektigini, gliniimiiz ko-
sullarinda mesleki gelisimlerin deneyim ile hizmet i¢inde dgrenilebilecegi (Reecer,
1995) goriisiiniin anlamsiz oldugunu belirtmistir. Bir agidan bilgi kazanimu, bir agidan
da var olan bilgi ve becerilerin gelistirilmesini saglayan mesleki gelisimin, hizmet 6n-
cesinden baslayarak, 6gretmenlige ilk giriste ve hizmet icinde devam etmesi gerektigi
(Odabas1 ve Kabake1, 2007) ancak 6gretmen adaylarinin hizmete baslamadan 6nce
o6grenme-ogretme siirecinde bilgi, beceri ve yeterliklere sahip olarak mezun olmalari
gerektigi vurgulanmaktadir (Sigsman, 2001). Bu anlamda 6gretmenlerin hizmet dncesi
donemde aldiklari egitimler, 6gretmen egitimi lisans yetistirme programlart icerik,
kazanim ve uygulamalar1 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin niteliginin, dolayistyla dgretmen egitiminin ve dgretmen egitimi
programlarinin niteliginin 6grenci basarisinda, egitim-6gretim faaliyetlerinin basari-
11 olmasinda, dgrencilerin saglikli kisilik gelistirmesinde, toplumlarin kalkinmasinda
temel rol oynadigi s6ylenebilir (Alkan, Kavcar ve Sever 1998; Altintas ve Yesiltepe,
2016; Celikoz ve Cetin, 2004; Demirtas, Comert ve Ozer, 2014; Senemoglu, 2004).
Dilshad ve Igbal (2010) 6gretmen egitimi programlarinin gretmen yetistirilmesin-
de birer kalite gostergesi oldugunu ifade etmislerdir. Ulkemizde 6gretmen yetistirme
lisans programlarinin hedefi “nitelikli 6gretmen yetistirme” politikasi tizerine kuru-
ludur. Bu dogrultuda egitim fakiiltelerine bagl dgretmenlik programlarinda nitelikli
Ogretmen yetigtirilmesi, 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerin kazandirilmast
siireci “alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) ve genel kiiltiir” olmak iizere
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ii¢ temel alanda olusturulmus dersler araciligiyla diizenlenmektedir. Ogretmen aday-
lariin alan bilgisi ve genel kiiltiire yonelik bilgiler edinmeleri onlarin nitelikli birer
6gretmen olarak yetismelerinin 6nkosulu olmakla birlikte basarili birer 6gretmen ola-
bilmeleri icin nasil 6greteceklerine yonelik bilgiler edinmeleri de gereklidir (Sahin
Taskin ve Haciomeroglu, 2010).

YOK (2018a), 2018-2019 egitim-dgretim yilindan itibaren uygulanmak iizere,
“Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari” adi altinda 25 &gretmen yetistirme
lisans programinda giincellemeye gitmistir. Bdylece tiim 6gretmen adaylar1 i¢in ortak
ve alinmasi zorunlu olan OMB dersleri belirlenmistir. Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve
2 dersleri digindaki tiim OMB derslerini farkli programlardan 6gretmen adaylari bir-
likte almaktadir. Programlar ilk mezunlarimi 2021-2022 egitim-6gretim yilinin bahar
doneminde vermistir. Bu arastirmaya konu olan ve 6gretmen adaylarinin alan bilgisi
derslerinden edinmis olduklart bilgileri, 6grencilerin gelisim 6zelliklerini de dikkate
alarak, nasil 6gretecekleri ve dgretimin yapilacagi ortamin diizenlenmesine yonelik
bilgiler edinmelerini; 6gretmenlik meslegine iliskin 6zel davraniglart kazanmalari-
n1 saglamay1 amaclayan (Kiiciikahmet, 1993; YOK, 2007) OMB dersleri, 6gretmen
adaylarmin mesleki gelisimlerinde biiyiik 5nem tasimaktadir. Bu nedenle OMB ders-
lerinin dnemine, siirecine; 6zelde de bazi OMB derslerinin incelendigi 6gretmen
adaylart ve 6gretmenler ile ¢esitli aragtirmalar yiiriitilmistiir (Can, 2019; Duman ve
Kog¢ Erdamar, 2020; Ekici, 2008; Sahin Tagkin ve Hacidmeroglu, 2010; Yalgin ve
Sengiil Avsar, 2014; Yiiksel, 2009; Zhou ve Kim, 2010). Ancak ilk mezunlarini veren
dgretmen yetistirme lisans programini, zorunlu OMB derslerinin 6gretmen adaylari-
nin mesleki gelisimleri acisindan degerlendirildigi bir arastirmaya rastlanmamistir.
Can (2019), mesleki gelisim engelleri arasinda hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme
sistemindeki egitim yetersizliklerinin yer aldigini belirtmis ve mesleki gelisim i¢in
gerekli ihtiyaglarin belirlenmesinin gerektigini ifade etmistir. Bu baglamda, arastir-
mada siirdiiriilebilir bir siire¢ olan mesleki gelisim, hizmet 6ncesi egitim dénemindeki
zorunlu OMB dersleri baglaminda ele alimmis ve “Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlarindan” mezun olacak dgretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik go-
rislerinin mesleki gelisimleri agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirma
sonuglariin gelecekteki dgretmen yetistirme program gelistirme ¢alismalarina yol
gosterici olacagi diistiniilmektedir.

Yontem

Aragtirma yapilmadan dnce gerekli etik kurul izni Hacettepe Universitesi Sena-
tosu Etik Komisyonunun 10.02.2022 tarihli ve E-35853172-600-00002031267 say1li
karari ile alinmistir.
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Arastirma Deseni

Arastirma nitel arastirma desenlerinden durum caligmast ile tasarlanmigtir. Du-
rum ¢alismalarimin en temel 6zelligi bir ya da birkag durumun derinligine arastirilma-
sidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmada ele alinan durum 6gretmen adaylarinin
OMB derslerini mesleki gelisimleri agisindan degerlendirmelerine yonelik goriisleri-
dir. Bu durumun anlasilabilmesi ve analiz edilmesi gereken birden fazla birim oldugu
icin “i¢ i¢e ge¢mis tek durum” deseni kullanilmistir (Yin, 2003).

Sekil 1

OMB Derslerinin Mesleki Gelisim A¢isindan Degerlendirilmesinin I¢ Ice Gegmis Tek
Durum Desenine Gére Tasarumi (Yin, 2003)

/ Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri \

Mesleki Gelisim

Farkhiliklan Egitime bakis Kendlm
e Hores L e gerceklestirme
Ogretim bilgi Iletisim ve iliski anlama veya ve dgrenme- ve toplumsal
ve becerisi becerisi potansiyelleri ogretme P P
kesfetme anlayigt esi3
olanakli kilma

Sekil 1’de goriilecegi lizere; arastirmanin baglamini “6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri”, durumunu “mesleki gelisim”, analiz birimlerini ise “0gretim bilgi ve bece-
risi”, “iletisim ve iliski becerisi”, “farkliliklart anlama veya potansiyelleri kesfetme”,
“egitime bakis ve 6grenme-0gretme anlayisi” ile “kendini gergeklestirme ve toplum-
sal degisimi olanakli kilma” olusturmustur. i¢ ice ge¢mis tek durum desenin benim-
sendigi bu arastirma birden fazla analiz birimi igermesi nedeniyle analiz birimlerine

yogunlasilarak ele alinan duruma iligskin detayl ¢ikarimlarda bulunulmustur.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan matematik ve kimya 6gretmeni adaylari
amagcli 6rneklem yontemlerinden 6lgiit ve kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemleri ile
belirlenmistir. Ogretmen adaylari 1, 2, 3. siif giiz-bahar, 4. simf giiz dénemi dgretim
programlarinda yer alan zorunlu OMB derslerini (YOK, 2018b) alarak basarili olmus
ve 4. siif bahar donemi dgretim programlarinda yer alan zorunlu OMB derslerini
(YOK, 2018b) aliyor olmasi ¢aligsma grubunda yer almalari igin ilk &lgiittiir. Matema-
tik ve kimya 6gretmeni adaylarinin arastirmaya katilmaya gontillii olmasi arastirma-
nin ikinci 6l¢iitii olup; bu dlciitler kapsaminda ve kolay ulasilabilir 6rnekleme yonte-
mi dogrultusunda c¢alisma grubu, aragtirmacilarin gérev yaptigi kurumda 6grenimine
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devam eden besi matematik 6gretmenligi; besi kimya 6gretmenligi programinda 6gre-
nimine devam on 6gretmen adaymdan olusturulmustur. Ogretmen adaylarinin sekizi
kadin, ikisi erkek olup; genel akademik not ortalamalar1 3,22; yas ortalamalar1 22”dir.
Ogretmen adaylarinin gizliliklerini korumak amaciyla calismada isimleri kullanilma-
mistir. Aragtirmada yer alan matematik 6gretmeni adaylart M1-M35, kimya 6gretmeni
adaylart K1-K5 seklinde isimlendirilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen “goériis formu” ile top-
lanmugtir.

Goriis Formu: Formun gelistirilmesi amaciyla ilk olarak alanyazin taramasi yapila-
rak meslek bilgisi derslerine ve mesleki gelisimlere yonelik aragtirmalar incelenmistir
(Akcaoglu, Kiilek¢i ve Mor-Dirlik, 2020; Altinkdk ve Eraslan, 2020; Aydin, 2011;
Celikdz ve Cetin, 2004; Demir, 2012; Dénmez Yapucuoglu ve Giindogdu, 2020; Du-
man, 2019; Gilik Giileg, 2012; Giil ve Giindiiz, 2020; Haciomeroglu ve Sahin Tagkin,
2010; Howell ve Saye, 2016; Kahramanoglu, 2010; Ozer ve Kahramanoglu, 2011;
Ozpmar, 2007; Saye, Kohlmeier, Brush, Mitchell ve Farmer, 2009; Yiiksel, 2009).
Alanyazin incelemelerinin ardindan arastirmanin amacina yonelik bes adet acik uglu
soruyu igeren taslak bir form hazirlanmistir. Bu sorular kapsam agisindan uygun-
lugunu belirleyebilmek i¢in egitim programlari alaninda uzman ii¢ dgretim iyesinin
gOriisii alinmistir. Goriis alma islemi sirasiyla gergeklestirilmis olup; ilk uzmanin dé-
niitleri dogrultusunda form bigimlendirilip ikinci uzmana, ikinci uzmanin doniitleri
dogrultusunda yeniden diizenleme yapilarak iiciincii uzmana gonderilmistir. Ugiincii
uzmanin doniitleri dogrultusunda bes adet agik uglu sorudan olusan form hazirlanmis-
tir. Etik izin alinmasi sonrasinda goriismelere gegilmeden 6nce, hazirlanan formda yer
alan sorularin anlasilabilir olup olmadigini belirleyebilmek igin, 6lgiitleri saglayan
calisma grubu disindan goniillii bir kimya ve bir matematik 6gretmeni aday1 ile ayri
ayr1 iki arastirmacinin da katilimi ile sessiz bir derslikte yaklasik birer saat siiren pilot
uygulamalar yapilmistir. Uygulama 6ncesinde 6gretmen adaylarina ¢aligmanin amact
aciklanmus ve lisans egitimleri siiresince almis olduklar1 zorunlu OMB derslerini ha-
tirlayabilmeleri igin arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kimya Ogretmenligi/Mate-
matik Ogretmenligi Meslek Bilgisi Dersleri ve Igerikleri” adl1 dokiimani incelemeleri
istenmistir. Hazirlanan dokiimanda YOK (2018b) Matematik ve Kimya Ogretmenligi
Lisans Programlarinda yer alan zorunlu OMB dersleri siif-dénem dagilimlari ve ige-
riklerine yer verilmistir. Bu pilot uygulamalarda 6gretmen adaylarinin “OMB dersle-
rini 0gretim bilgi ve becerileri” agisindan degerlendirirken, siirli yanitlar verdikleri,
sadece birka¢ ders i¢in 6rnek vererek agikladiklari goriilmiistiir. Arastirmada zorun-
lu OMB derslerinin tiimii 6gretim bilgi ve becerilerine katkis1 agisindan incelenmek
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istendiginden soruya “her bir OMB dersi” ifadesi eklenerek form giincellenmistir.
Ayrica bu pilot uygulama sonrast kimya 6gretmeni adaymin “Verdiginiz dokiimandan
da yararlanarak sorular iizerinde diisiinme siivem daha uzun olsaydi... Yazili olarak
daha uzun uzun diisiinerek iyi yanitlayabilirdim.” seklinde agiklamasi olmugtur. Bu
Onerisi dikkate alinarak, sonucun incelenmesi igin ikinci bir pilot uygulama yapil-
mistir. Bunun i¢in ¢alisma grubunda yer almayan goniillii, farkli bir kimya 6gretmeni
adayina arastirmanin amaci agiklanarak, “Kimya Ogretmenligi Meslek Bilgisi Ders-
leri ve Igerikleri” dokiimani ile diizenlenen taslak form e-posta olarak gonderilerek,
formu yazili olarak yanitlayip, géndermesi istenmistir. Bu pilot uygulama sonucunda
elde edilen verilerin daha kapsamli olmasi nedeniyle hem veri toplama siirecinin “go-
riis formu” araciligiyla yazili olarak toplanmasina karar verilmis hem de formun nihai
hali olusturulmustur.

Veri Toplama Siireci

Etik izinin alinmasi ve goniillii katilim formlarinin imzalanmasinin ardindan ¢a-
lisma grubunda yer alan 6gretmen adaylar ile zoom platformu iizerinden bir araya ge-
linmistir. Bu toplantida 6gretmen adaylarina arastirmanin amaci agiklanarak, “Kim-
ya Ogretmenligi Meslek Bilgisi Dersleri ve Igerikleri” ve “Matematik Ogretmenligi
Meslek Bilgisi Dersleri ve Icerikleri” adli dokiimanlar ve goriis formunda yer alan
sorular hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Goriis formu 6gretmen adaylarina e-posta
olarak gonderilmistir. Ogretmen adaylariin 1-30 Mart 2022 tarihleri arasinda gériis
formunu doldurarak aragtirmacilara géndermesi ile veri toplama siireci sona ermistir.

Veri Analizi

Elde edilen nitel veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Icerik analizinde temel-
de yapilan iglem birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde
bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek
yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu amag¢ dogrultusunda ilk olarak ham
veriler arastirmacilar tarafindan ayr1 ayr1 defalarca okunmus; ardindan arastirmacilar
bir araya gelerek analiz islemini birlikte ger¢eklestirmistir. Yiiritiilen bu ayrintili ana-
liz ve kodlama islemi goriisme formunda yer alan sorularin her biri bir temay1 verecek
sekilde, kategoriler olusturulup, kodlamalar yapilarak siirdiiriilmiistiir. Sadece birinci
soruda “her bir OMB dersi” bazinda degerlendirilmesi istendigi icin OMB dersleri alt
kategorileri olusturulmustur. Igerigi ve isleyis siireci benzer olan Ogretmenlik Uygu-
lamas1 1 ve 2 dersleri tek bir alt kategoride incelenmistir. Bulgularin sunulmasinda
betimsel istatistik tekniklerinden (frekans ve yiizde) de yararlanilmistir.
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Gecgerlik-Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenilirlik islemleri “inandiricilik”, “aktarila-
bilirlik”, “tutarlik” ve “teyit edilebilirlik” 6l¢iitleri dogrultusunda yapilmaktadir (Lin-
coln ve Guba, 1985; aktaran Yildirim ve Simsek, 2016).

Bu arastirmada inandiriciligin saglanmasi igin gesitli yontemler kullanilmistir.
Bunlardan ilki “uzman incelemesi”dir. Aragtirmacilar goriis formunu olustururken
egitim programlari alaninda uzman {li¢ 6gretim iiyesinin goriisiine bagvurmus ve her
bir 6gretim liyesi formu alandaki eksik yonlerin ortaya ¢ikarilmasini amaglayan gesitli
boyutlar ile degerlendirmislerdir. Bu da olusturulan formun niteliginin artirtlmasini
saglamugtir. Inandiricihig1 saglamak igin kullanilan yéntemlerden bir digeri ise “uzun
stireli etkilesim”dir. Arastirmacilar veri toplama aracinin olusturulmasindan verilerin
analiz edilmesine kadar veri kaynaklar1 ile uzun stireli etkilesim halinde bulunmus-
lardir. Goriis formunun hem soru bazinda hem de 6gretmen aday1 bazinda tamami-
nin okunmasi ve sonrasinda kod, kategori, tema olusturma siirecinde (iki ay) veriler
ile uzun siireli etkilesimde bulunulmustur. Arastirmada aktarilabilirligin saglanma-
st i¢in bagvurulan yontemlerden biri “ayrmtili betimleme”dir. Olusan kategorilere
iliskin dogrudan alintilar sunularak ayrintili betimleme yapilmistir. Aktarilabilirligi
saglamak icin kullanilan bir diger yontem ise “amagli 6rnekleme”dir. Bu dogrultu-
da ¢aligma grubu arastirilan durum hakkinda ayrintili olarak yorum yapabilecek; 1,
2, 3. siif giiz-bahar ve 4. siif giiz donemi zorunlu OMB derslerini alarak basarili
olmus ve 4. siif bahar donemi OMB derslerini aliyor olan dgretmen adaylarindan
olusturulmustur. Aragtirmada tutarligin saglanmasi i¢in bagvurulan yontem “tutarlik
incelemesi”dir. Veri toplama siirecinde 6gretmen adaylari ile yapilan toplantilar brang
bazinda tiim 6gretmen adaylarinin katilimi saglanarak gerceklestirilmistir. Ogretmen
adaylarmin sorular1 anlayig bigimleri hakkinda konusularak, sorularin amaci diginda
yanitlanmasi engellenmistir. Arastirmanin teyit edilebilirligin saglanmasi i¢in basvu-
rulan yontem “teyit incelemesi”dir. Diizenlenen kod, kategori, alt kategori ve temalar
alan egitimi uzmanina sunularak alan uzmani teyidi saglanmistir.

Arastirmanin yiiriitiilmesinde etik ilkelere dikkat edilmistir. Katilimcilara aras-
tirmanin amaci ve siire¢ hakkinda bilgiler; aragtirmaya katilimin goniilliiliik esasina
dayali oldugu ve istedikleri anda aragtirmadan ayrilabilecekleri bilgisi paylasiimis ve
katilimer gizliligi saglanmustir.

Bulgular

Matematik ve kimya 6gretmeni adaylarinin OMB derslerine yonelik goriislerinin
mesleki gelisimleri acisindan degerlendirildigi bu calismada verilerin analiz edilme-
siyle elde edilen bulgular goriis formunda yer alan sorular bazinda verilmistir.
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“Her bir OMB dersinin 6gretim bilgi ve becerilerinize katkis1 hakkindaki goriis-
leriniz nelerdir?” Sorusuna iliskin Bulgular

Matematik ve kimya dgretmeni adaylarinin OMB derslerinin 6gretim bilgi ve
becerilerine katkisina iliskin goriisleri “OMB derslerinin 6gretim bilgi ve becerilerine
katkisi” temasi altinda toplanmustir. Sadece bu tema altinda “her bir OMB dersi” alt
kategori olarak belirlenmis ve ii¢ kategori yer almigtir: “Ogretim bilgisine katkis1”
(%73,4), “ogretim becerisine katkis1” (%12,2) ve “OMB derslerine yonelik goriis ve
Oneriler” (%14,4). Bu alt kategori ve kategorilerde yer alan kodlar, 6gretmen adaylari
bilgileri ile frekanslar1 Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 1

Kategori: Ogretim Bilgisine Katkist

Alt Kategori Kod Ogretmen Aday: f £
K1, K2 K3 K4 K35, MI,

OME derslerinin temeli olmas M2 M3, M4 M5 10
Egitime Girig Egitimin diger alanlar ile dliskisini K2, K3, M4, M3 4 20
GErenme
]_?,gitm_:le 1].1;_1{1::1 temel kavramlarin K3, K4, K5, M1, M2, M5 6
dErenilmesi
Egitim-toplum iligkisini §grenme K1, K2 K4, M4, M3 5
Egitim Sosyolojisi Sozyolojik temel kavramlarn Ggrenilmesi M2, M3, M5 3 Q
Egitim derslerinin amacini §&renme M3 1
F‘r‘ehym didnemleri ve dzelliklerini K1, K2, K3, K5, M1, M5 6
e . iy ogrenme
Egitim Psikolojisi " v ool farklililarn nemini kavrama K2, K5, M2, M4 4 14
Ogrenme kuramlaring Sgrenme K3, M1, M2, M4 4
Felzefi akimlar: Ggrenme K4, M4, M3 3
Egitim felsefesi ve eFitim programlarnm S
Egitim Felsefesi iliskilendirme K3, M1, M3 3 g
Egmm ffs]s.e“i:em temsilcilerinin M1, M3 2
,c__r_omﬁlerml GErenme
{E):g;retun yantem, telnil: ve stratejileri K1, K3, K5, M1, M4, M5 6
. o Girenme
ggﬁb::l Lke ve Ogretim ilkelerini Grenme K2 1 g3
o oot Ofrenme-Sgretme modellerini &renme K2 1
Ders plan1 hazirlamay: Ggrenme K4, K5, M1, M3, M5 5
];:.I:kﬂl sunum hazmrlama telniklering K1, K3 2
GErenme
Ofretim Materyal tazarlamay: d5renme K1, K2, K4, M1, M3 5 3
Teknaolojileri Teknoloji-egitim iligkisini 6renme K3, M4, M3 3 2
Materyal tazarlama ilkelerini Ggrenme K4 1
Materyal gegitlerini Grenme K4, M3 2
3 [
Egitim tarihini bitme ;({15, K2, K3, K5, M1, M3, 7
Tirk EZitim Tarihi  Ddnemlere gére egitimin amaclaring - - 10
. K2, M3 2
bilme
Genel kiiltiir bilgisi edinme K3 1
Literatiir taramasimi SZrenme K1, K2 2
Egitimde Aragtirma Makale/tez incelemeyi Grenme K1 1
Yontemleri Bilimsel aragtirma siirecini §grenme K1, M1, M3, M4, M5 5 1
]E)‘ogru ve giivenilir kaynaklara erigmeyi K2, K3, KS 3
dErenme
Sumf disiplinini saglamays &grenme KlLK5 2
Sumfin fiziksel boyutlanni gdz dniine -
alma K2, K4 2
Sumf kurallanni dgrenme K2 M1 2
Ogretmen-veli gériigmelerinin yonetimi K2 K4 2
Sumf Yénetimi Siumfta istenmeyen davramiglann yonetimi K2 1 15
]_?,1:1{1].1 dgrenme ortami olugturmays K3, M4, M5 3
GErenme
Sumif yénetimiyle ilgili modelleri tamma K3 1
Simif yénetiminde Sgretmenin rolind M2, M3 2

Ggrenme
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Ogretmenlik meslepi agisnda ahlaki ve
etilc yinleri Gfrenme

K1l

Ogretim, 6grenme ve degerlendirme
siirecinde etik ilkeleri §Zrenme

K3

Egitim paydaglarryla iligkilerde etilc

Eé_itimde Ablakve  ilieleri Sirenme K35, M1, M3, M4 4 .
Etik Etik ve etik digt davramiglan sirenme M1, M2, M3 3
Ogretmenlik mesleginin etilc vonlerini M3 1
GErenme
Meszlek ahlakim Ggrenme M3 1
Etik dijn davramglarda ¢dzim bulma M3 1
Olgme araglarinin gegerlik-givenirlik K1, M3, M4, M5 4
dzelliklerini &renme
Test sonuglannin yorumlanmas: K1l 1
Degerlendirme ve not verme K2 K3 K4 M5 4
Egitimde Olgme ve  (lgme arag/tekniklerini 6grenme K3, K4, M3 3945
Degerlendirme Egitimde olgme ve deZerlendirmenin yeri )
e dnemi
Madde puanlariin analizi M1 1
Olgme ve degerlendirmeyle ilgili temel M 1
kavramlan S&renme
Tiirk devletlerindeki egitim sistemlerini K4 1
Hrenme
Tiirk Egitim Tiirk egitim sisteminin Sgretmenden K4 1
Sistemi ve Okul beklediZi bilgi ve becerileri Sgrenme 4
Yonetimi Tiirk egitim sisteminin igleyigini Ggrenme M3 1
Tiirk egitim sistemine iligkin gincel
M3 1
olaylar
Ozel gereksinimli 5rencilere vonelik -
bilgi edinme ve farkundalik karanma K1, K3, Ml 3
Ozel Egitim ve i\;lli;.lu:l egitime katilimi ve aileyle iy K2, M1 5 -
Kaynagtima Tamilama sfirecini 6grenme K3, K4, M1 3
[{ge_l gereksinimli Grencilere yonelik K5, M1, M4, M5 4
egitim yaklagimlar
:Sm.tflrehberhgm;de Ggretmenlerin rol ve K3, K5, M3 3
Olcullarda _iglevi 4
Rehberlik Rehber §gretmen ve psikelojik danigman MS 1
araswndalki is birligi
bgretnen]jk g:},fl;llfima simasﬁl_::unﬂt-ah?a _ K2 K5, M3, M3 4 .
Uygnlamas: 1 ve 2 ve smifta efitim-GEretim siirecini K5, M2, M4, M5 4

gozlemleyerek bilgi edinme

Ogretmen adaylarmin OMB derslerini gretim bilgisine katkist agisindan de-
gerlendirmeleri ile elde edilen frekans dagilimi Tablo 1°de verilmistir. Buna goére
ogretmen adaylar1 Egitime Giris (£=20), Sinif Yonetimi (f=15), Egitimde Olgme ve
Degerlendirme (f=15), Egitim Psikolojisi (f=14), Ogretim Ilke ve Yontemleri (f=13),
Ogretim Teknolojileri (f=13) derslerinin siklikla dgretim bilgilerine katkist oldugunu
belirtmislerdir.
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“Egitime Giris dersinde egitimin diger bilimlerle olan iliskilerini 6grendim. Bu
da bana okulda verecegim egitim konusunda egitimin hangi basamaklarinda nelere
dikkat etmem gerektigini ogretti.” (M4)

“Egitim Psikolojisi dersi aldigim en yararli derslerden bir tanesi... Hangi 6gren-
ci, hangi dénemde neler hissediyor, en onemlisi gelisim donemi igin nasil etkinlikler
uygun, hazirbulunusluk diizeyi, kritik donem gibi ¢cok onemli oldugunu diigiindiigiim
kavramlara vakif oldum.” (K5)

“Swnif Yonetimi dersi sayesinde etkin 6grenme ortami igin gerekli olan durumlart
ogrendim. Sunif ortanminin etkili olabilmesi igin bir 6gretmenin neler yapmas: gerekti-
gini, 6grenciye nasil yaklasmasi gerektigini de grendim.” (M5)

Ogretim bilgisine katkis1 oldugu belirtilen diger OMB dersleri icerisinde “egitim
tarihini bilme” (f=7), “bilimsel arastirma siirecini 6grenme” (f=5), “egitim paydasla-
riyla iligkilerde etik ilkeleri 6grenme” (f=4), “6zel gereksinimli dgrencilere yonelik
egitim yaklasimlar1” (f=4), “uygulama sonrasi doniit alma” (f=4) ve “okul ve sinif-
ta egitim-6gretim siirecini gozlemleyerek bilgi edinme” (f=4) kodlar siklikla tekrar
edilmistir.

“Tiirk Egitim Tarihi dersi sayesinde ge¢misten giiniimiize Tiirk milletinin egitim
ve 6gretim ile ilgili calismalarini, egitime bakis agisini, gelisen diinyaya uygun profil-
de insan yetistirmek icin dénem dénem nelerin amaglandigint gormiis oldum.” (M5)

“Ogretmenlik Uygulamasi dersi neyi, nasil, hangi sekilde yapacagimizi déniitler
sayesinde ogrendigimiz en anlamli dersimizdir.” (KS5)

Ogretmen adaylarinin OMB derslerini 6gretim becerisine katkisi agisindan de-
gerlendirmeleri ile elde edilen frekans dagilimi Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2

Kategori: Ogretim Becerisine Katkist

Alt Kategori Kod Ogretmen Aday f fi
Egitim Sosyolojisi  Iletigim kurma becerisi K1, K2 2 2
Egitim Psikolojisi Empati ve iletigim becerisi igin gerekli olmast K5 1 1
Kendi efitim felsefest yaklagimum ologturabilme K2, K4, M4 3
Egitim Felsefesi Begilen egitim felsefisine gbre ders plams K2 K3 2 3
hazirlayabilme -
Ofretim yéntem ve stratejilerini materyal K4 1
Stretim ke v kullanimi ile birlegtirebilme
_gretum TRe Ve Etkinlik tasarlayabilme K3 1 4
Yiontemler: = - = — -
Ofrencive ve konuya uygun etkili G3retum K2 K5 5
yontem ve telmiklerini segebilme -
Ogretim o L _ 5
Teknolojileri Materyal tasarlayabilme M1, M3 2 2
Teorigi pratige doniigtirebilme K1, K3 K5 M3 4
- . Uygulama sonras diniitlere gore slirect .
ggmt;nenhkl __duzenlevebilme K2, K5, M5 3 14
YEUAMmASL V€S Dyers plant hazirlayabilme K3, M1, M3 3
Mikro-6gretim uygulamalar: yapma K1, K5, M1, M3 4

Ogretmen adaylar1 6gretim becerilerine katkilar1 en fazla (f=14) olan dersi Og-
retmenlik Uygulamasi 1 ve 2 olarak belirtmis, bu dersi Egitim Felsefesi (f=5) ve Og-
retim lke ve Yéntemleri (f=4) dersleri izlemistir.

“Ogretmenlik Uygulamas: dersi ile teorikte 6grendigimiz her seyi pratikte yap-
mak hem tecriibe hem de anlamli 6grenim icin ¢ok onemli. Tasarladigimiz etkinligi
etkili 6grenme icin nasil kullanmaliyiz, ders planinda hazirladigimiz planlar siireler
gercekten planlanan gibi mi oluyor, bunlari deneyimleme birebir gozlem yapma san-
stmiz oluyor. Yaptigimiz etkinlikler yazdigimiz raporlar sayesinde aslinda isin i¢inde
bir ogretmen ogrenci goziinden igler nasil yiiriiyor anlama firsatumiz oluyor. Mik-
ro-6gretim uygulamalar: sayesinde de doniitler alip kendimizi gelistirme firsatimiz
oluyor. Meslege tamamen hazirlanmamizi saglayan bir ders diyebilirim.” (K5)

“Egitim Felsefesi dersinde yer alan anlayiglar kendi egitim yaklasimimizi olus-
turmamuizi saglyor. Ornegin, Esasicilik anlayisini benimsemek; égretmen olundu-
gunda yenilikler yapmadan 6grencilere ezber ve tekrar iizerinden konuyu ogretmek
olurken, belki de kimya 6gretmenlerinin daha sik bagvuracag Ilerlemecilik akimi ise
deneme-yanilma ve deney iizerine kurulmugstur. Yani Egitim Felsefesi dersi, ders plani
yaparken nelere odaklanacagimizi, nelerin gerekli oldugunu bilmemizi kolaylastira-
caktir.” (K2)

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik goriis ve dnerileri ile elde edilen
frekans dagilimi Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3

Kategori: OMB Derslerine Yonelik Goriis ve Oneriler

Alt Kategori Kod {'flgretmen Aday f e
Egitim Sosyolojisi Ic\l.it::leki geliyim agisindan etloisi olmayan bir K5 1 1
e . . Ders kazanimlanna iligkin yetersiz bilgi edinme K4, M1, M3 3
Egitim Psikolojisi — 4
En yararls derslerden biri K35 1
Meslek yazaminda etkili kullanilabilecegini K5 1
Egitim Felzefesi diiginmeme 3
1. sumfta yer almamal M3 1
Yintem ve teknikleri simif ortaminda vygulama ML M3 2
Ogretim lke ve imlcing verilmeli i 4
Yontemler: OME dersleri icerisinde en temel/etkili
.. K35, M4 2
derslerden biri
. Hibrit §gretim uygulamalan igin faydali bir ders K3 1
Ofretim L 1 - .
Teknolojileri Ders kazamimlarina iligkin yvetersiz bilgi edinme K35 1 3
Dersi brang arkadaglari ile almayi isteme M3 1
. .. Ders kapsami daraltilmali Kl 1
Tiirk Egitim Tarihi — 2
Meslek yagaminda etkisinin olmamasi M4 1
Egitimde Aragtirma Ogretim bilgi ve becerilerini gelistirmede zay:f K4 1 1
Yiontemler kalmasi
gﬁ.}:’m“ Ablak Ve 53 1B dersleri icerisinde en etkili derslerden biri K1 11
Dersi drnek olay uygulamalan ile iglenmesini Ml )
Sumf Yonetimi isteme 2
Dersi uygulamalar yaparak 6grenmeyi isteme M3 1
Eg1‘tnnde ngme "®  Dersin tek dénem olmasmn yetersiz bulma M3 1 1
Degerlendirme
Tiirk Egitim Ders kapsamin yetersiz ve dersin igerigini bagka
) ; : K5 1
Sistemni ve Okul dersler ile benzer bulma b
Yonetimi Etkili bir ders deil M3 1
Ozel Egitim ve Kesinlikle alinmasi gereken bir ders K1, M3 2 .
Kaynagtirma Uygulama siirecine ilizkin vetersiz bilgi edinme K4 1 i
Egitim fakiltelerinin en Sneml dersi Kl 1
Meslege baglamadan Gnce sumf ortaminda K3 )
. bulunma imicing °
ngt;nenhkl . _Meslefe hazrlayan/deneyim kazandiran bir ders K2, K5 2 7
YEULAMmAS S VE S ) fesleki geligime katk saplamas: M2 t
Meslege baglamadan &nce heyecam yenme M4 1
Ozgiven geligtirme M4 1

Tablo 3’e gore Egitim Sosyolojisi (f=1), Egitim Psikolojisi (f=3), Egitim Felse-
fesi (f=1), Ogretim Teknolojileri (f=1), Tiirk Egitim Tarihi (f=1), Egitimde Arastirma
Yontemleri (f=1), Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi (£=2), Ozel Egitim ve Kay-
nastirma (f=1) derslerine iliskin olumsuz goriis bildiren 6gretmen adaylari mevcuttur.

“Egitim Psikolojisi dersinin kapsami genel olarak ilgimi ¢ekmisti ¢iinkii bir
ogretmen olarak bireylerin gelisim ozelliklerini bilmek onemli. Ancak ogrenme ku-
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ramlarindan sadece klasik kosullanma ve edimsel kosullanmaya deginmistik. Sonraki
yillarda gérecegim derslerde bu 6nbilgi eksikligim beni olumsuz etkiledi.” (M1)

Ogretmen adaylar1 Egitim Psikolojisi (f=1), Ogretim Ilke ve Yéntemleri (£=2),
Ogretim Teknolojileri (f=1), Egitimde Ahlak ve Etik (f=1), Ozel Egitim ve Kaynas-
tirma (f=2), Ogretmenlik Uygulamast 1 ve 2 (f=7) derslerine iliskin olumlu gdriis
bildirmiglerdir.

“Ogretmenlik Uygulamasi dersi tartismasiz egitim fakiiltesini, egitim fakiiltesi
yapan bir derstir. Ders anlatmayi ogrendigimiz bir derstir. Egitim dersi almamis og-
retmenlerin ders anlatimi ile egitim dersi almis bir 6gretmenin ders anlatimi arasinda
¢ok biiyiik farklar vardir. Bu ders alinmadan egitim fakiiltesinden mezun olunmamasi
gerektigini diigtintiyorum.” (K1)

“Ozel Egitim ve Kaynastirma dersi kesinlikle alinmasi ve iizerinde durulmasi
gereken bir ders ¢iinkii biz 6gretmeniz ve herhangi bir ¢ocugun hayatina olumlu an-
lamda dokunabilirsek ne mutlu bize.” (M3)

Ayrica 6gretmen adaylar1 Egitim Felsefesi (f=1), Ogretim Ilke ve Yéntemleri
(£=2), Ogretim Teknolojileri (f=1), Tiirk Egitim Tarihi (f=1), Simf Yonetimi (£=2),
Egitimde Olgme ve Degerlendirme (f=1) dersleri i¢in 6nerilerde bulunmuslardar.

“Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinde yontem ve tekniklerin bazilarina degin-
migstik. Yontem ve teknikleri sinifta uygulama sansimiz olsaydi daha islevsel olacagini
diisiinmekteyim. Mesela isbirlikli 6grenmede ayrilip birlesme teknigini sinifia uygula-
yarak yapmistik ve ¢ok iyi anlamistim. Diger yontem ve teknikler icin de boyle olma-
s isterdim.” (M1)

“Ogretim Teknolojileri dersini sadece matematik égretmenligi okuyan arkadas-
laruimla almak isterdim ¢iinkii farkly programlardan arkadaslarim benim siifimda
daha fazla oldugu igin ders sorumlusu genel olarak dersi sadece onlar varmig gibi
anlatiyordu...” (M3)

“Tiirk Egitim Tarihi dersi... Tabii ki bir 6gretmen aday: egitimin tarihgesini bil-
meli fakat bu dersin kapsadigi alanin ¢ok genis oldugunu biraz daraltilmas: gerekti-
gini diigiiniiyorum.” (K1)

“OMB derslerinin 6grenciler veya giinliik yasamda insanlarla iletisim ve iliski
becerilerinize katkis1 hakkindaki goriisleriniz nelerdir?” Sorusuna iliskin Bul-
gular

Matematik ve kimya 6gretmeni adaylarinin “OMB derslerinin iletisim ve iliski
becerilerine katkis1” temasina yonelik goriisleri sekiz kategori altinda toplanmistir.
Tablo 4’te bu kategoriler ve kategorilerde yer alan kodlar, 6gretmen adaylar1 ve fre-
kanslar verilmistir.

1557



Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerini Mesleki Gelisimleri Agisindan..

Tablo 4

Tema: OMB Derslerinin Iletisim ve Iliski Becerilerine Katkisi

Kategori Keod Ogretmen Aday1  f f %
Ogrenci giivenini kazanabilme K2 1
Ogrenci ile etkili iletigim kurabilme 2, K4, M2 3
Etkili samif yonetimi K4, M2, M4 3
Siif ici sorunlan ¢dzebilme K4 1
Swnifta iletigim ve etkilegim  Dogrmu geri ileti verme K4 1 19 21
Ogretmen tutumu ve davransy yénetimi K4 M2 M3 M4 4
Etkili §zrenme ortami olugturabilme K3, K4, M2, M4 4
Liderlik becerizi M2 1
Zamam etkili kullanma M2 1
K1,K2, K3 K4,
Ogrenci ile iletigim K35, M1, M2 M3, 10
s M4, M3
?ﬁﬂi‘;}'mm fle detisim N fosietaglan ile iletigim KL K3 720 23
Idari personel ile iletigim K1, K1 K3 3
Olul galiganlan ile iletigim K3 1
Veli ile fletigim K1,K2 K3, M4 4
Etkili iletigim kurabilme M2 1
Genel iletigim becerisi Gozlem becerlst =S L s o
ileti;j.m becerisinde artma K1, Kd'l K. M1, 6
M4, M3
Geligim dizeyine uygun davranabilme K2, K3 2
Ogrenci gereksinimleri ve l?i.re}-‘sel farkhiliklan dikkate alma K2, K3, M4 3 . 2
veteneklerine nem verme Ozel gereksinimli bireyler ile iletigim K4 M 7 '
kurabilme i
Meslek hayatinda etik Etik davraniglar sergileme becerisi K4, M1 2 2 2
davramsglar __
Tietigim ve iligki gf:‘ p oo iﬁ M f
becerilerinin geligimine Eothies g 9
R o Sorumluluk alma M1, M3 2
yonelik etkintikdler Obretmenlik uygulamas: etkinlikleri M1, M3, M4 3
Egitim Sogyolojisi K3 M4 2
Egitim Psikolojisi K2, K3, M4 3
Ogretim Ilke ve Yontemleri K3, K4, M4 3
Tletigim ve iligki becerilerini _Ogretim Teknolojileri K3 1
gelistirmesinde etkisi oldugu _Egitimde Ahlak ve Etik K3, K4, M1 3 23 26
diiginilen dersler e K2, K3, K4, M2,
Sumf Y onetimi M4 3
Ozel Egitim ve Kaynastirma K4, M1 2
Ogretmenlik Uygulamas: 1 ve 2 K3, M1, M3, M4 4
Tletigim ve iligki becerilerini  Egitim Felsefesi K3 1
geligtirmesinde etkisi L ~ _ - 2 2
Egitimde Aragtirma Yontemlen K3 1

olmadif diiginilen dersler

Ogretmen adaylar1t OMB derslerinin iletisim ve iliski becerilerine katkisini ¢o-
gunlukla “iletisim ve iliski becerilerini gelistirmesinde etkisi oldugu disiiniilen ders-
ler” (%26), “okul paydaslart ile iletisim ve iligki” (%23) ve “sinifta iletisim ve etkile-
sim” (%21) tizerinden degerlendirmislerdir.
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Okul paydaslari ile iletisim ve iligki kategorisinde “6grenci ile iletigim” (f=10),
“veli ile iletisim” (f=4) ve “idari personel ile iletisim” (f=3) kodlar1 6ne ¢ikarken;
sinifta iletisim ve etkilesim kategorisinde “6gretmen tutumu ve davranis yonetimi”
(f=4), “etkili 6grenme ortami1 olusturabilme” (f=4), “6grenci ile etkili iletisim kurabil-
me” (f=3) ve “etkili sinif yonetimi” (f=3) kodlar1 6ne ¢ikmugtir.

“Meslek bilgisi dersleri, alan bilgimi aktarmamda nasil ve ne sekilde kullana-
bilecegimi, hangi yonlerimi gelistirmem gerektigini fark etmemde yardimci oluyor...
Ogrencilerimle, velilerimle nasil, hangi bicimde iletisim kurmam gerektigini bu ders-
ler sayesinde ogrendim diyebilirim.” (K3)

Iletisim ve iligki becerilerini gelistirmesinde etkisi oldugu diisiiniilen derslerin
basinda “Sinif Yénetimi” (£=5) ve “Ogretmenlik Uygulamasi 1ve 2” (f=4) dersleri
gelmektedir.

“Swtnif Yonetimi dersi sinifta yasanan kargasa, sorun aninda égrencilere nasil
tepkiler vermemiz gerektigini, ders esnasindaki tutumlarimizin nasil olmasi gerektigi-
ni, sinifta hangi durumlarda nasil davranmamiz gerektigini a¢iklandig igin sinifla ve
agrencilerle iletisimimi daha kolay saglamami sagladi.” (K4)

Ogretmen adaylart OMB derslerinin iletisim ve iliski becerilerine katkisini “ge-
nel iletisim becerisi” (%9), “iletisim ve iligki becerilerinin gelisimine yonelik etkin-
likler” (%9), “6grenci gereksinimleri ve yeteneklerine 6nem verme” (%8) ve “meslek
hayatinda etik davranislar” (%2) lizerinden de degerlendirmislerdir. Bu kategorilerde
yer alan kodlar igerisinden en ¢ok dikkat ¢cekeni “6gretmenlik uygulamasi etkinlikle-
ri” kodu olmustur.

“Ogretmenlik Uygulamasinda ise bash basina iletisimin bir 6gesi olan 6gretmen
roliinii iistlendigimizden dogrudan iletisim becerisini gelistirdigini bu konuda eksigi-
mi giderdigi kanaatindeyim.” (M1)

“Iletisim ve iliski becerilerini gelistirmesinde etkisi olmadig1 diisiiniilen dersler”
(%2) kategorisinin olugsmasini saglayan K3 kodlu 6gretmen adayinin gortisii asagida-
ki gibidir.

“Egitim Felsefesi dersini iletisim agisindan pek pratige dokebilecegimi sanmi-
yorum...” (K3)

“OMB derslerinin bireylerin sahip oldugu farkhhklar1 anlama veya potansiyel-
leri kesfetme agisindan katkilar1 hakkindaki goriisleriniz nelerdir?” Sorusuna
iliskin Bulgular

Matematik ve kimya dgretmeni adaylarnin “OMB derslerinin bireylerin sahip
oldugu farkliliklar: anlama veya potansiyelleri kesfetmesine katkisi” temasina yone-
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lik gorisleri li¢ kategori altinda toplanmistir. Tablo 5’te bu kategoriler, kodlar, 6gret-
men adaylari ve frekans bilgileri sunulmustur.

Tablo 5

Tema: OMB Derslerinin Bireylerin Sahip Oldugu Farklihiklar: Anlama veya Potansi-
yelleri Kesfetmesine Katkist

Kategori Kod Ogretmen Aday1 f . %

Bireysel farkliliklari belirleme K1, K2 M3 3
Bireysel farkliliklara gére konu K1
igeriginin diizenlenmesi

—

Farkliliklara uygun materyal kullanma K2, K4 2
Farkl zeka tirlerini anlayabilme K2.K4 2
Farkliliklara uygun 6grenme-63retme
vaklagimlarim kullanma K3, K4, K5 3
Bireylerin sahip oldugu Gel}slm dizeyine gore farkliliklar K4, M4 3
o belirleme 19 50
farklhiliklar: anlama =
Farkliliklara uygun 6lgme araglarim
K4 1
kullanma
Ozel gereksinimli 6grencilerin K4 1
farkinda olma
Bireysel farkliliklara uygun davranma M5 1
RAM g iligkin farkindalik kazanma K4 M1 2
BILSEM e iligkin farkindalik
M1 1
kazanma
Bireylerin Sosy‘olo_]l_k vapiya gore potansivelleri K4, M4 5
otansiyellerini kesfetme  —oaya ¢ 2 3 §
P Y ¥ Ogretmen olarak kendini tanima M2 1
Ozel Egitim ve Kaynagtirma K1, K4, M1, M3 4
Birevlerin sahip oldus Egitim Psikolojist K1.K3, K4 3
irey ern saup oldugu Ogretim Teknolojileri K2, K4 2
farklihiklar: anlama veya = —-
otansivelleri Egitim Sosyolojist K4 M4 2 16 42
P ver . Ogretim Ilke ve Yontemleri K4 1 -
kesfetmesine etkisi = — — -
[T Egitimde Olgme ve Degerlendirme K4 1
oldugu dugunilen dersler = — - —
Egitim Psikolojisi M4 1
Okullarda Rehberlik K5, M3 2

Ogretmen adaylart OMB derslerinin bireylerin sahip oldugu farkliliklar1 anla-
ma veya potansiyelleri kesfetmesine katkisini ¢ogunlukla “bireylerin sahip oldugu
farkliliklar1 anlama” (%50) ve “bireylerin sahip oldugu farkliliklar1 anlama veya po-
tansiyelleri kesfetmesine etkisi oldugu diisiiniilen dersler” (%42) iizerinden degerlen-
dirmistir.

Bireylerin sahip oldugu farkliliklar1 anlama kategorisinde ozellikle “bireysel
farkliliklar1 belirleme” (f=3) ve “farkliliklara uygun 6grenme-6gretme yaklasimlarini
kullanma” (f=3) kodlar1 6n plana ¢ikmustir.

“Meslek bilgisi dersleri, meslegimizi en dogru bir sekilde yapmak icin bize yol
gosterirler. Bu dersler 6grencileri farkli bakis acilariyla gormemizi saglar. Her 0g-
rencinin kendine gore farkli ozellikleri vardwr: Iste bu ozellikleri kesfetmekte bu ders-
ler ¢ok sey kazandirir.” (K2)
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Bireylerin sahip oldugu farkliliklart anlama veya potansiyelleri kesfetmesine et-
kisi oldugu diisiiniilen derslerin basinda “Ozel Egitim ve Kaynastirma” (f=4), “Egi-
tim Psikolojisi” (f=3), “Ogretim Teknolojileri” (f=2), “Egitim Sosyolojisi” (f=2) ve
“Okullarda Rehberlik” (f=2) dersleri gelmektedir.

“Ozel Egitim ve Kaynastirma dersinde ézellikle herkesin aym olmadigini ve
farklihiklarimizin oldugunu, bu farkliliklarla nasil basa ¢ikacagimizi, farkl bir 6gren-
ciyle karsilastigimizda onu anlayabilmeyi ogrendik ve bunlarla meslek hayatimizda
uygulayabilecegimize inanmaktayim.” (M3)

“Ozel Egitim ve Kaynastirma dersi sayesinde bireylerdeki farkliliklar: veya po-
tansiyellerini anlayabilecegimi diistiiniiyorum. Egitim Psikolojisi sayesinde de hazir-
bulunugluk durumlarina gore konulart detayli veya olmast gerektigi gibi anlatarak
agrencileri anlayabildigimi sdyleyebilirim.” (K1)

“Egitim Sosyolojisi dersi egitimin toplumla olan iliskisini, ailenin, sosyal ¢ev-
renin 6grencinin dgrenimi konusunda etkilerini bilmek ilerde dgrencilerimin sadece
okuldaki davranislarini degil de disaridaki yasamlarini inceleme konusunda bana bir
istek asiladi.” (M4)

Bireylerin potansiyellerini kesfetme kategorisinde “6gretmen olarak kendini ta-
nima” (f=1) ve “sosyolojik yaprya gore potansiyelleri ortaya ¢ikarma” (f=2) kodlar1
yer almaktadir.

“Meslek bilgisi dersleri bireylerin kendisini tanimasiyla; kendini anlamasina,
cevresini tanmimasina, problemlerini ¢ozmesine, kendisine uygun segimler yapmasina
ve kararlar verebilmesine yardimci olur. Bu sayede saglikli bir benlik algisi gelisir,
gercekgi secimler yaparlar, sosyal yonleri gii¢lesir ve saglikly bir iletisim bi¢imi ge-
lisir, egitsel anlamda bagarili olmalarina yardimct olur ve mesleki kararlarmni dogru
sekilde karar vermelerini saglar. Bu sayede bireylerin sahip oldugu gizil tiim potansi-
yellerini en iist diizeyde gelistirmesine yardim eder.” (M2)

“Cocugun davranislarmdan nasil bir sosyal toplumdan geldigini kavrayip, ona
gore yaklasarak ogrencinin potansiyelini kesfedebiliriz.” (K4)
“OMB derslerinin egitime bakisimz ve 63renme-6gretme anlayisimza katkisi

hakkindaki goriisleriniz nelerdir?” Sorusuna iliskin Bulgular

Matematik ve kimya 6gretmeni adaylariin “OMB derslerinin egitime bakis ve
agrenme-ogretme anlayisina katkisi” temasi hakkindaki goriisleri {i¢ kategori altinda
toplanmustir. Tablo 6’da bu kategoriler, kodlar, 6gretmen adaylar1 ve frekanslar veril-
mistir.
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Tablo 6

Tema: OMB Derslerinin Egitime Bakis ve Ogrenme-Ogretme Anlayisina Katkist

Kategori Kod Ogretmen Aday1 f £ %
Kapsayie1 egitim K1 1
Egitimin tarihsel geligimi K2 E4 2
Egitimin gerekliligi ve Gnenu K5, M3, M4, M5 4
Egitimin cok yonliligi K2 1
Egitim hakla K2 K5 2
Egitime bakig Belirlenen hedeflere ulagtirma K2 1 18 41
Egitimin surekliligi K4 1
Egitim ve toplum iligkisi K4 M5 2
Egitim ve psikoloj iligkisi K4 1
Felsefi bakis agist kazanma K4 M3 2
Okulun yagam icerisinde olmasi M1 1
Teori ve uygulama tutarsizligs K3 1
Bireysel farkliliklara gore 6gretim K2, M1 2
Farkh vontem ve teknik K4 1
Ogrenme-ggretme anlayist kullanumunn nemi — 7 16
= Yaparak vagayarak dgrenme K4 1
Ogretmenin alan bilgisi yveterliligi K4 1
Ogretmenin mesleki gelisgiminde
I K5 1
wiincellik
Tiirk Egatim Tarihi K2 K4 2
Egitime Girig K4, M4 2
Egitim Sosyolojisi K4, M1 2
Egitim Psikolojisi K4 M1 2
Egitime bakis ve 63renme- Egitim Felsefesi K3.K4. M1 3
Sgretme anlayizina etkisi Ozel Egitim ve Kaynagtirma K4 1 19 43
oldugu diginiilen dersler Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 K3 1
Ogretim Ilke ve Yontemleri K4 1
Ogretim Teknolojileri K4 1
Suuf Yanetimi K3.E4 2
Egitimde Olcme ve Degerlendirme  K3.K4 2

Ogretmen adaylar1 OMB derslerinin egitime bakis ve 6grenme-0gretme anlayisi-
na katkisini ¢ogunlukla “egitime bakis” (%41) ve “egitime bakis ve 6grenme-ogretme
anlayisina etkisi oldugu diistintilen dersler” (%43) iizerinden degerlendirmistir.

Egitime bakis kategorisinde yer alan kodlar arasinda “egitimin gerekliligi ve
o6nemi” (f=4) one ¢ikarken; bunu “egitimin tarihsel gelisimi” (f=2), “egitim hakki1”
(f=2), “egitim ve toplum iliskisi” (f=2) ve “felsefi bakis a¢is1 kazanma” (f=2) takip
etmektedir.

“Egitimin 6nemini ¢ok ¢cok daha iyi anladim ve ¢evreme de bunu kabul ettirmeye

calistyorum. Bu nedenle egitime bakis acim degisti fakat daha da gelistirilmesi gerek-
tigini diisiinmeye basladim.” (K5)

“Ogrencilerin hangi sartlarda olursa olsun egitim haklarinin var oldugunu ve
biz 6gretmenlere diisen ise o ogrencilere dokunmak, elimizden geleni yapmak ve he-
deflerimize ulagmaktir.” (K2)
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“Egitimin ger¢ek anlamda ne oldugunu, bir egitimcide olmast gerekenleri bu
dersler sayesinde daha iyi anladim. Egitimin toplumun gelismesi i¢in ne derece 6nem-
li oldugunu bu dersler sayesinde tam olarak anlamis oldum.” (M5)

Egitime bakis ve 6grenme-6gretme anlayisina etkisi oldugu diisiiniilen derslerin
basinda “Egitim Felsefesi” (f=3) ve bunu takiben “Tiirk Egitim Tarihi” (f=2), “Egiti-
me Giris” (f=2), “Egitim Sosyolojisi” (f=2), “Egitim Psikolojisi” (f=2), “Sinif Yone-
timi” (£=2) ve “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” (f=2) gelmektedir.

“Egitime Giris dersi ile egitim ve 6gretim kavramlarimin farkli oldugunu, egiti-
min dipsiz bir kuyu oldugunun farkina vardim. Egitim Sosyolojisi dersi ile toplumu
etkileyen ¢ok fazla bakis agisi oldugunu, bunlarin bazilarmin benim diisiince yapimda
karsiligr oldugunu bazilarini ise hi¢ bilmedigimin farkina vardim. Egitim Psikolojisi
dersi ile bireyin gelisimsel asamalarmnin takibinin onemli oldugunu, aksakliklarin ne
gibi olumsuz sonuglar dogurdugunu, bebeklerin bile her hareketlerinin bir anlami
oldugunu ogrendim. Egitim Felsefesi dersi ile felsefi diisiincelerin farkl durumlardan
ortaya ¢ikip egitimi bile etkileyebilecegini ogrendim. Tiirk Egitim Tarihi dersi ile Tiirk
egitim sisteminin ¢ok eskiye dayandigini, farklilasarak geldigini ve en énemlisi Koy
Enstitiilerini; egitimin yasayarak 6grenilmesi gerektigini daha net grendim.” (K4)

Ogretmen adaylarmin OMB derslerinin egitime bakis ve dgrenme-dgretme an-
layisia katkisina iliskin ifadeleri “6grenme-6gretme anlayis1” (%16) kategorisinin
olugsmasinit da saglamistir. Bu kategoride en ¢ok tekrar eden kod “bireysel farklilik-
lara gore ogretim” (f=2) iken, en carpict kod “teori ve uygulama tutarsizligi” (f=1)
olmustur.

“Gergekten ogrencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarina izin verildi-
ginde siirecin 6grenci lehine ilerledigini ancak maalesef teorik ve pratik arasinda fark
oldugunu gérmiis oldum. Bu farki en net gorebildigim ders Ogretmenlik Uygulamasi
dersi idi. Siirecin Simif Yonetimi, Egitim Felsefesi, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme
derslerinde anlatildigi gibi isleyemedigini, teorikte egitim programinin ne kadar ya-
pilandirmact yaklagimla pragmatik anlayisla ger¢eklesse de uygulamada halen gele-
nekselci oldugunu gérmemi sagladi.” (K3)

“OMB derslerinin egitim aracihigiyla bireyin kendini gergeklestirme ve toplum-
sal degisimi olanaklh kilmaya katkis1 hakkindaki goriisleriniz nelerdir?” Sorusu-
na Iliskin Bulgular

Matematik ve kimya 6gretmeni adaylarinin “OMB derslerinin egitim aracili-
gwla bireyin kendini gerceklestirme ve toplumsal degisimi olanakli kilmaya katkist”
temasina yonelik gortisleri ti¢ kategori altinda toplanmuistir. Tablo 7°de bu kategoriler,
kodlar, 6gretmen adaylart ile frekanslar verilmistir.
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Tablo 7

Tema: OMB Derslerinin Egitim Araciligiyla Bireyin Kendini Gergeklestirme ve Top-
lumsal Degisimi Olanakli Kilmaya Katkist

Kategori Kod (")gretmen Adan1 i A %
Var olan potansiyelin farkina varma ve K3 1
geligtirme
Oz farkindalik kazanma K3, M2, M3 3
.. . Fikirlerini ifade etme ve savunma K4 1
Bireyin kendini Bireysel ilgi alanim belirleme K4 1 10 25
gergeklegtirmesi Empati becerisi kazandirma K4 1
Mesleks farkindalik M2 1
Aragtirma becerisi kazanma M4 1
Siirekli gelisim K2 1
Bilingli §grenci yetigtirme K1, K4 2
Hiyerargik gelisim K3 K4, M4, M5 4
Ahlak gelisimi K4 1
Tophumsal degisimi clanakls Ozel gereksinimli bireylen topluma K4 1
Lalma kazand].?:n_a 13 325
Etkili egitim ortamlarnin K5 1
olusturulmasi
Rehberlik hizmetlerinin dnemi K35. M1, M3 3
Farsat egitligi M5 1
Egitim Sosyolojisi K4 1
Egitim Psikolojisi K2.K3.K4 3
Egitim Felsefesi K4 1
.. . Ozel Egitim ve Kaynagtirma K4 1
gﬁ“zﬁeﬁait‘w optomsa) _EPUmAe Ablak ve Erik K2.K4 2
degisimi olanakls kilmaya  —udarda Rehberlik R3. M1 M5 317 425
etkisi oldugu diiginilen ]_—:_gm.rr_le (_31:1; - K3 1
dersler Ogretim Ilke ve Yontemlen K4 1
Suuf Yonetimi K4 1
Tiirk Egatim Sistemi ve Okul Yénetim K4 1
Ogretim Teknolojileri M4 1
Egitimde Arastirma Yontemlen M4 1

Ogretmen adaylart OMB derslerinin egitim aracihigtyla bireyin kendini gergek-
lestirme ve toplumsal degisimi olanakli kilmaya katkisint “bireyin kendini gergekles-
tirmesi” (%25), “toplumsal degisimi olanakli kilma” (%32,5) ve “bireyin kendini ger-
ceklestirme ve toplumsal degisimi olanakli kilmaya etkisi oldugu diisliniilen dersler”
(%42,5) tizerinden degerlendirmistir.

Bireyin kendini ger¢eklestirmesi kategorisinde yer alan kodlar arasinda “6z far-
kindalik kazanma” (f=3) 6ne ¢cikmaktadir. Bu kategoride yer alan K3 kodlu 6gretmen
adaymin ifadesi asagidaki gibidir:

“Egitimin amaclarindan biri bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda var olan
potansiyelini ortaya ¢itkarmak oldugunu diisiiniiyorum... Amacumiz bireyin ilgi ve ye-
teneklerini var olan potansiyelini nasil daha ileri tasiyabilecegini, nasil gelistirebile-
cegini bireye 6gretmek. Balik vermeyip balik tutmayr 6gretiyoruz bir nevi. Bu sekilde
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de birey oz farkindaligi kazandiktan sonra kendini gerceklestirebilme basamagindaki
kapwmin anahtart olarak egitimi kullantyor ve aciyor.” (K3)

Toplumsal degisimi olanakli kilma kategorisinde yer alan kodlar arasinda “hi-
yerarsik gelisim” (f=4) ve “rehberlik hizmetlerinin 6nemi” (f=3) 6ne ¢ikmaktadir. Bu
kategoride yer alan 6gretmen adaylarinin bazi ifadeleri agagidaki gibidir:

“Egitim herkese esit firsatlar sunarak kisilerin neler yapabileceklerini gérme-
mize yardim eder. Toplumsal degisim icin oncelikle bireyin degismesi ve gelismesi
gerekir. Nicin egitim toplumun en kiiciik yapi tast olan bireyin diisiincelerini topluma
bakisint degistirmek igin en etkili yoldur? Ciinkii egitim olmadan toplumda koklii de-
gisiklikler meydana gelemez.” (M5)

“Toplumun gelismesi yeni kusaklarin egitilmesi ile dogru orantili diye diisiinii-
yorum. Toplum ve birey fizyolojik ihtiyaglarinin saglanmasi sonrasinda egitimin dog-
ru etkili olmasiyla saglanabilir. Ayni zamanda rehberlik hizmetlerine dnem verilmesi
ile saglanabilir.” (K5)

Bireyin kendini gergeklestirme ve toplumsal degisimi olanakli kilmaya etkisi ol-
dugu diisiiniilen derslerin basinda “Egitim Psikolojisi” (f=3), “Okullarda Rehberlik”
(f=3) ve “Egitimde Ahlak ve Etik” (f=2) dersleri gelmektedir.

“Egitim Psikolojisi dersinde yas araliklarinda hangi davranislarin gézlendigini,
bireylerin neleri yapp yapamayacag bilgisi verilmektedir. Egitimde Ahlak ve Etik
dersinde toplum icerisinde yasarken sahip oldugumuz haklar ve sorumluluklarimizi
ogreniyoruz. Tiim bu bilgiler sahip olduklarimizi fark etmemizi ve toplumsal degigi-
min éntinti agmamizi saglyor.” (K2)

“Egitimde Ahlak ve Etik dersi basli basina bir toplumsal degisimi olusturabile-
cek diizeydedir. Insanin vicdanin ve adalet duygusunun ilk basta ailede, sonrasinda
egitim kurumlarinda verilmesi gerektigini anlatan bir derstir. Bu ders kapsaminda
islenen basliklara sahip 6grenciler yetistirildiginde toplumsal degisim gerceklesmis
olur. Ozel Egitim ve Kaynastirma dersi 6zel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere ihtiyac-
larina gore egitim verilmesi onlarin topluma kazandwrilmasint anlatan derstir. Bunda
bagsarili olursak en biiyiik toplumsal degisimi yasamis oluruz. Hi¢ kimsenin kusursuz
olmadigini kavrattigimiz, empatinin giiclii oldugu bir toplum insa edilmis olur.” (K4)

Tartisma ve Sonuc¢

Iyi bir 6gretmenin kendisini mesleki ve kisisel acilardan siirekli gelistirmesinin
gerektigi (Rauth ve Bowers, 1986; Seferoglu, 2004) diisiiniildiiginde OMB dersleri
bu gelisimi saglamada ilk adimlardan biridir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin
OMB derslerine yonelik goriislerinin mesleki gelisimleri agisindan degerlendirmesi
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amaglanmis ve goriisleri bes tema altinda incelenmistir. OMB derslerinin 6gretim bil-
gi ve becerilerine katkisi temasi altinda iig kategori olusturulmustur. Ogretim bilgisine
katkisi1 kategorisinde dgretim programinda yer alan tiim OMB dersleri yer almustir.
Bu derslere iliskin ortaya ¢ikan kodlar ise “Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Prog-
ramlarinin” igerikleriyle paralellik gostermektedir (YOK, 2018b). Boylece dgretmen
adaylarinda bulunmasi istenen bilgilerin genel olarak kazandirildigi; 6gretim prog-
rammin hedeflerinden birine ulasildig1 soylenebilir. OMB dersleri 6gretmen aday-
larinin mesleki gelisimlerindeki temel bilgi ve becerileri olusturmaktadir. Ogretim
bilgisine katkis1 kategorisinin aksine, 6gretim becerisine katkis1 kategorisinde sinirlt
sayida ders (Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Egitim Felsefesi, Ogretim Ilke
ve Yontemleri, Ogretim Teknolojileri, Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2) yer almistir.
Bu kategoride yer alan OMB dersleri ise derslerin kazanimlarma iliskin uygulama
yapma (segilen egitim felsefisine gore ders plani hazirlayabilme, materyal tasarla-
yabilme gibi) becerisi kazandirmaya yoéneliktir. Ogretmen adaylar1 OMB derslerini
bilgi ve becerileri agisindan degerlendirirken derslere iliskin baz1 goriis ve Onerilerde
bulunmuslardir. Ogretmen adaylar1 Ogretim Ilke ve Yontemleri, Egitimde Ahlak ve
Etik, Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 gibi derslerin mesleki gelisimleri igin en temel
ders oldugunu ifade ederken; Egitim Sosyolojisi, Egitim Felsefesi, Tiirk Egitim Ta-
rihi, Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi gibi bazi derslerin mesleki gelisimlerine
etki etmedigini belirtmislerdir. Elde edilen bu sonug, Akcaoglu vd.’nin (2020) giincel
programda yer alan meslek bilgisi derslerinin gerekliligini arastirdiklart calismada,
ogretmen adaylarmin en gerekli ders olarak Egitimde Ahlak ve Etik, Ogretmenlik
Uygulamasi | ve 2; en az gerekli goriilen meslek bilgisi dersleri olarak Egitim Fel-
sefesi ve Egitim Sosyolojisi dersini belirtmeleri ile benzerlik gostermektedir. Onceki
Ogretim programlarina iliskin yapilmis ¢calismalarda da en etkili dersler arasinda Okul
Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2, Ogretim ilke ve Yontemleri (Siiral, 2015;
Sahin ve Kartal, 2013; Yavuzer, Dikici, Caliskan ve Aytekin, 2006; Yalcin ve Sengiil
Avsar, 2014), etkililigin diisiik oldugu dersler arasinda ise Egitim Felsefesi ve Egitim
Sosyolojisi (Siiral, 2015) derslerinin ifade edilmesi incelenen programa iliskin goriis-
ler ile paralellik gostermektedir. Sahin Tagkin ve Haciomeroglu’nun (2010) 6gretmen
adaylari ile gergeklestirdigi ¢alismada meslek bilgisi derslerinin 6grencilerin meslege
bakis agilarini olumlu etkiledigini ve bazi dgrencilerin meslek bilgisi derslerini ¢ok
yeterli bulmadigini belirtmeleri de bu durumu destekler niteliktedir. Bu arastirmada
Egitim Psikolojisi ve Ogretim Teknolojileri derslerinin kazanimlarma iliskin yeterli
bilgi edinilemedigini savunan dgretmen adaylart mevcuttur. Bu duruma, yani 6gre-
tim programinda yer alan derslerin hedeflerine ulasmasindaki aksamalara program-
dan kaynaklanmayan faktorlerin (dersin dgretim sorumlusu, dersin islenisi gibi) de
etkisi olabilir. Bu anlamda 6gretmen adaylarina mesleki bilgi ve becerilerin kazan-
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dirilmasinda, mesleklerine yénelik olumlu tutum gelistirmelerinde OMB derslerinin
etkili ve verimli bir sekilde islenmesinin énemi ortaya ¢ikmaktadir (Yiiksel, 2009).
Ayrica, Ogretim Teknolojileri dersinin program arkadaslari ile alinmasini isteme, ders
kapsaminda edinilen bilgi ve becerilerin alan bazinda 6zellestirilmesi ihtiyacini da
gostermektedir. Bu durum Yildirrm’m (2011) OMB’nin alan bilgisi ile biitiinlesti-
rildiginde kuramsal bilgilerin uygulama ¢aligmalar ile anlamli hale gelecegini be-
lirtmesini destekler niteliktedir. Benzer sekilde Unver (2021), alan bilgisi ve OMB
dersleri arasindaki ayrimin iki gruptaki derslerde edinilen bilgiler arasinda iligkinin
kurulmasini engelleyerek, biitiinciil bilgiye ulasmada giigliikler yasanacagini, bu du-
rumun Ozellikle ortadgretim dgretmen egitiminde yer alan bu iki gruptaki derslerde
ogrenilenlerin biitiinlestirilmesinde zorluklar yaratabilecegini ifade etmistir. Ogretim
Ilke ve Yontemleri ve Sinif Yonetimi derslerinin islenisinde derslerin kazanimlarin-
da yer alan durumlara iligkin uygulama yapabilmeyi veya kazanimlar1 uygulamalar
dahilinde 6grenebilmeyi isteyen 6gretmen adaylart mevcuttur. Bu durum Sahin ve
Kartal’m (2013) Sinif Yonetimi dersinin uygulama boyutunun olmast gerektigini
ifade etmesi sonucu ile uyumludur. Esasen, 6gretmen adaylar1 6gretim programinda
yer alan OMB dersleri igerisinde sadece Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 derslerinin
uygulama saatinin oldugunu, diger OMB derslerinin uygulama saatinin olmadigin
g6z ardi1 etmektedirler. Ogretmen adaylarmin asil talep ettikleri durum bazi OMB
derslerine uygulama saati eklenmesidir. Bu durum, Duman’in (2019) calismasinda
meslek bilgisi derslerine uygulama saatinin eklenmesinin gerekliligini belirtmesi ile
paralellik gdstermektedir. Sonmez’in (2008) Egitim Felsefesi dersini, 6gretmen aday-
larinin 6ncelikli olarak almasi bireylerin yasantisina bir bakis acist kazandirmasi ba-
kimindan 6nemli oldugunu belirtmesinin aksine, bu arastirmada dersin 1. smifta yer
almamasini isteyen bir 6gretmen aday1 mevcuttur. Teknolojinin 6neminin 6zellikle
On plana ¢iktig1 giiniimiizde 6gretmen adaylariin 6gretim bilgi ve becerileri igerisin-
de, teknolojik arag-gereclerin kullanimina veya dgretimine iliskin gortiglerinin ortaya
¢tkmamis olmasi 6gretim programinin bu baglamda incelenmesini de gerektirebilir.
Ogretme-6grenme ortamlarina teknoloji entegrasyonunda énemli unsurun dgretmen
niteligi oldugu, 6gretmen niteligini arttirmaya yonelik mesleki gelisim etkinliklerinin
teknoloji odakli olmas1 gerektigi (Odabasi ve Kabakg1, 2007) dikkate alindiginda, 68-
retmen adaylarinin mesleki gelisimlerinde teknoloji boyutu agisindan eksikliklerinin
olabilecegi ve bunun mesleki yasantilarini olumsuz yonde etkileyebilecegi soylene-
bilir.

Sosyal becerinin alt boyutlarindan biri olan iletisim ve iliski becerisi 6gretmen
adaylarinda bulunmasi gereken ozelliklerden biri olarak ele alimmmaktadir (Yiiksel,
2001). OMB derslerinin iletisim ve iliski becerilerine katkis1 temasi altinda sekiz
kategori olusturulmustur. Olusan kategoriler incelendiginde 6gretmen adaylarinin
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OMB dersleri araciligtyla bu beceriye sahip oldugu sdylenebilir. Ozellikle 6grenci
ile iletisim kurabilmenin yani sira okul paydaslari ile iletisimin dneminin kavratil-
mis olmasi ve hemen hemen tiim derslerin iletisim ve iliski becerisini gelistirmeye
katkist oldugunun diisiiniilmesi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinde olumlu
katkismnin olacagimi diisiindiirebilir. Nitekim Ozden (2003) ¢alismasinda 6gretmenin;
ogrencisiyle, meslektaslariyla, okul yonetimiyle, velilerle olan iletisiminin 6nemine
deginerek, 6gretmende olmasi gereken rollerden birinin de iletisim becerileri oldugu-
nu ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimi 6grenci 6grenmesinde énemli bir konu
alamdir (ilgan, 2013). Ogretim programlarmin dgrenciler igin tasarlandig1, 6gretme-
nin ise bu programlar1 6grencilerin sahip oldugu 6zelliklere/farkliliklara gore diizen-
leyerek tiim 6grenciler icin uyumlu hale getirmeye calistig1 (Schiro, 2008; aktaran
Unver, 2021) diisiiniildiigiinde, oncellikle dgrencilerinin var olan potansiyellerinin
ve bireysel farkliliklarinin farkinda olunmahdir. OMB derslerinin bireylerin sahip
oldugu farkliliklar1 anlama veya potansiyelleri kesfetmesine katkis1 temasi altinda
ti¢ kategori olusturulmustur. Bireylerin sahip oldugu farkliliklari anlama kategorisi
incelendiginde 6gretmen adaylar1 farklilik kavramini farkli degiskenler (igerik dii-
zenleme, gelisim diizeyi, dlgme araci kullanma gibi) agisindan ele almislardir. Bu
durum 6gretmen adaylarinin bireysel farkliliklar baglaminda egitim planlamasi ya-
pabileceklerini gostermektedir. Aragtirmalarda hem o6grenci-6gretmen iletisiminin
giiclii kilinmasi hem de akademik basarinin arttirilmasi igin bireysel farkliliklara gore
egitim planlanmasi yapilmasinin 6nerilmesi bu durumu destekler niteliktedir (Paksoy,
2017). Ayrica, 6gretmen adaylarinin ele aldiklar1 degiskenler bireylerin sahip oldugu
farkliliklar1 anlama veya potansiyelleri kesfetmesine etkisi oldugu diigiiniilen dersler
kategorisinde yer alan OMB derslerinin igerigi ile uyumludur. Bu sayede de 6gretim
programinda yer alan OMB derslerinin igeriklerinin bireysel farkliliklar1 anlama ve
potansiyelleri kesfetme baglaminda 6gretmen adaylarina katki sagladigi sdylenebilir.

OMB derslerinin egitime bakis ve dgrenme-6gretme anlayisina katkisi temast
ti¢ kategori altinda toplanmistir. Egitime bakis kategorisi incelendiginde egitim kav-
rami1 farkli boyutlarda (kapsayiciligi, stirekliligi, ¢ok yonliiligii gibi) ele alinmistir.
Ogrenme-6gretme anlayist kategorisinde bir 6gretmen adayinin teori ve uygulamaya
iliskin tutarsizliktan bahsetmesi dgretim programini elestirir niteliktedir. Ulkemizde
benimsenen yapilandirmaci yaklasimin OMB dersleri baglaminda uygulanamadig
elestirilmektedir. Yiriitiilen arastirmalar, 6gretmenlerin yapilandirmact kurami be-
nimsedigini ya da kendilerinin uygulama niteliklerine sahip olduklarint diisiinmele-
rine ragmen uygulamalarda yetersiz kalindigini gostermektedir (Damlapinar, 2008;
Kurtdede Fidan ve Duman, 2014).

1568



MILL] EGITIM e Cilt: 52 @ Yaz/2023 e Say1: 239, (1543-1574)

OMB derslerinin egitim araciligiyla bireyin kendini gerceklestirme ve toplumsal
degisimi olanakli kilmaya katkis1 temasi altinda ti¢ kategori olusturulmustur. Toplum-
sal degisimi olanakli kilma kategorisi incelendiginde gelisimin hiyerarsik bir sekilde
olacaginin farkina varildig1 sdylenebilir. Ogretmen adaylar1 bireysel gelisimin top-
lumsal degisimi olumlu yonde etkileyeceginin bilincine varmislardir. Bireyin kendini
gerceklestirmesi kategorisinde 6z farkindalik kazanma, bireysel ilgi alanini belirleme,
stirekli gelisim gibi bireyin gelisimini ileriye tastyabilecek diisiince yapilarina sahip
olundugunun belirtilmesi, 6ncelikle bireysel gelisimin saglanacagini, bu durumun ise
mesleki gelisimi olumlu yonde etkileyecegi sdylenebilir.

1lk mezunlarin1 2021-2022 bahar déneminde vermis olan “Yeni Ogretmen Yetis-
tirme Lisans Programlari”nda yer alan zorunlu OMB dersleri, bu ¢alismada matematik
ve kimya 6gretmeni adaylari tarafindan mesleki gelisimleri agisindan degerlendiril-
mistir. Sonug olarak, zorunlu OMB dersleri genelinde bakildiginda 6gretmen adaylar
tarafindan “6gretim bilgi ve becerilerine katkisi, iletisim ve iliski becerilerine katkisi,
bireylerin sahip oldugu farkliliklari anlama veya potansiyelleri kesfetmesine katki-
s1, egitime bakig ve dgrenme-6gretme anlayisina katkisi, egitim araciligiyla bireyin
kendini gerceklestirme ve toplumsal degisimi olanakli kilmaya katkis1” boyutlarinda
mesleki gelisimlerine olan katkilar belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin meslege hazir-
lanmalar1 ve nitelikli 6gretmenler olmalari i¢in 6gretmen yetigtirme lisans programin-
da OMB derslerine yer verilmesi gerekmekle birlikte, 9gretmen adaylarinin dersler
bazinda yaptiklar elestiri ve oneriler degerlendirilerek, 6gretmen yetistirme lisans
programlarina yonelik giincellemelerde dikkate alinmalidir. Nitekim YOK (2020)
“yetki devri” ile programlarin diizenlenmesinde “yiliksekdgretim kurumlarinin ilgili
kurullarinin yetkilendirilmesine karar” vermistir.

Oneri

Bu arastirma sadece kimya ve matematik 6gretmeni adaylari ile yiiriitiildiigiin-
den giincel programa iligskin daha fazla bilgi edinebilmek i¢in diger programlardan
Ogretmen adaylar ile benzer ¢aligmalar gergeklestirilebilir.

Ogretim programu giincellemelerinde 6gretmen adaylarimnin nerileri dikkate ali-
narak, OMB derslerine uygulama saatlerinin eklenmesi, alan ile baglantisinin sag-
lanmasi, ayrica benzer kazanimlara sahip dersler i¢in zorunlu ya da segmeli olmalar1
degerlendirmeleri yapilabilir.

Bu arastirma son sinif dgretmen adaylart ile gergeklestirilmis olup, 6gretmen
adaylar1 almis olduklart OMB derslerinden bazilarinin igerigini hatirlamakta zorluk
cekmislerdir. Her ne kadar bu zorlugun giderilmesi i¢in “Kimya Ogretmenligi/Mate-
matik Ogretmenligi Meslek Bilgisi Dersleri ve igerikleri” adli dokiimanlar kullanil-
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mis olsa da, sonraki aragtirmalar her sinif seviyesine odaklanarak boylamsal ¢alisma-
lar ytrttiilebilir.

Bu ¢aligmada YOK (2018b) tarafindan belirlenen ortak giincel 6gretmen yetistir-
me programi zorunlu OMB dersleri baglaminda degerlendirilmis olup alan egitimi ve
genel kiiltiir dersleri baglaminda da calismalar yapilabilir.
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