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Covid 19 pandemisi diinyay1 toplumlar arasinda fark gézetmeksizin tiim yasam kosullar1 agisindan etkilemesine
ragmen calisma hayat1 agisindan her sektorii ayni oranda etkilememistir. Tiirkiye’de en fazla is kazasi ve meslek
hastaligimin yasandig1 sektorlerden biri olan madencilik sektorii diger sektorlere gore bu siirecte hem calisan
is¢ilerin ¢aligma hem de saglik kosullarmin 6nemli 6l¢iide etkilendigi bir sektor olarak belirginlik gostermistir.
Calisma ve saglik kosullart bakimindan biiyiik risk barindiran madencilik sektoriinde neoliberal politikalarin
hayata gegirilmesi ile baslayan olumsuz kosullar Covid 19 pandemisi siirecinde de ivme kazanarak devam etmistir.
Calisma, bu sektdrde neoliberal politikalarla baslayan siirecin Covid 19 pandemisi siirecinde ¢alisma kosullart
acisindan geldigi noktayr Soma 6rnegi lizerinden ortaya koymayi amaglamistir.
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A RESEARCH ON WORKING CONDITIONS OF MINE WORKERS IN THE COVID
19 PROCESS: THE EXAMPLE OF SOMA

Abstract

Although the Covid 19 pandemic has affected the world in terms of all living conditions without making any
distinction between societies, it has not affected every sector at the same rate regarding working life. The mining
sector, one of Turkey's sectors with the highest number of work accidents and occupational diseases, has become
prominent as a sector where workers’ working and health conditions are affected significantly in this process
compared to other sectors. The adverse conditions that started with the implementation neoliberal policies in the
mining sector, which has great risks in working and health conditions, continued by gaining momentum during
the Covid-19 pandemic. This study specifically aimed to reveal the point that the process that started with
neoliberal policies in this sector has reached regarding working conditions during the Covid-19 pandemic through
the example of Soma.

Keywords: Neoliberal Policies, Mining Industry, Covid 19 Pandemic, Working Life, Working Conditions.
Jel Codes: J53, J81, J83.

1. GIRiS

Calisma hayatinda giivencesizlige yol acan tiim uygulamalarin 1980°1i yillardan itibaren
neoliberal politikalarla hiz kazandigin1 sdylemek bilinen bir gercegin yeniden ifadesidir.
Neoliberal politikalarin bir yansimasi olarak serbestlestirme, 6zellestirme ve rekabetci ortamin
gelistirilmesi kavramlari bu yildan itibaren her gecen giin gectikge etkisini arttirmis, ekonomik
ve toplumsal hayatta biiylik doniisiime neden olmustur. Emek diinyasini1 derinden etkileyen bu
politikalar ayn1 zamanda ¢aligan kesimin tarih boyunca edindigi birikimi de koklii bir bigimde

degistirmistir. Yeni insa: Her tiirlii glivenceden yoksun bir ¢alisma hayati.

Tiim calisan kesim {izerinde baskisin1 her gecen giin arttirarak devam ettiren neoliberal
politikalar madencilik sektoriinde de piyasact yapiyr hakim kilabilmek adina devlet elindeki
madenleri 6zellestirme uygulamalarina tabi tutarak rekabet ortamini saglamaya c¢aligmistir.
Sektorde kamu isletmeciligi anlayis1 yerine 6zel isletmecilik anlayisi benimsenmistir. Bu
anlayis ilk olarak Ikinci Madencilik Surasi’nda madenlerin 6zellestirmeleri ile ilgili 6nerilerin
sunulmasi ile giindeme gelmis, 1995 yilindan sonra da hizla yayginlagarak devam etmistir.
Diger kamu kurumlarda satis ve benzeri yontemler ile 6zellestirilmelere gidilirken madenlerde
tagseron ve rddovans® yontemleri benimsenmistir. Ozellestirilen maden ocaklarinda, diger
sektorlerde Ozellestirmeler ile meydana gelen sorunlar, yontemler farklilik gosterse de benzer
sekilde yasanmistir. Madenler risk agisindan diger sektorlerle karsilastirildiginda ciddi

boyutlarda kaza riskleri igeren bir sektor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu risk ortamlarinda ¢alisan

3 Rodovans, maden ruhsat alanlarmnin isletme hakkinin bir kismi ya da tamaminin sdzlesme ile gercek veya tiizel
bir kisiye, ticiincii kisilere, bir siire tahsis edilmesini-devrini diizenleyen bir yontemdir.
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iscilerin Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) agisindan tam bir koruma igerisinde olmasi
gerekmektedir. Fakat meydana gelen Ozellestirmeler ile alinmasi gereken bu Onlemlerde
azalmalar yaganmaktadir. Bu durumun en biiylik nedeni; kriz donemlerinin kurtaricis1 olarak
kullanilan a-tipik olarak nitelendirilen taseron ve rédovans uygulamalaridir. Bu uygulamalar
sonucu kamu madenciligi ortadan kalkmaya baslamis, uzun yillar siiresince elde edilmis
madencilik sektoriine iliskin bilgi ve deneyim yok edilmistir. Bunun yerine igin deneyim ve
uzmanlagsmanin olmadigi sirketlere birakilmasiyla yiiksek risk tasiyan, kuralsiz, denetimsiz,
calisma hayati agisindan ilkel sayilabilecek kosullarda iiretim yapilmasi, kar amacinin her seyin
iistlinde tutulmasi beraberinde bircok problemi getirmistir. Ayn1 zamanda egitim agisindan
yeterli olmayanlarin bu sektoérde caligmalari nedeniyle de sikintilar artan boyutlarda devam
etmistir. BOylece madencilik sektorli neoliberal politikalarin ¢alisma hayatinda meydana
getirmis oldugu degisimlerin en belirgin anlamda sergilendigi bir alan olarak kendini

gostermistir.

Tiirkiye son yillara kadar madenleri islemeden ihrag ettigi ve islenmis halini ithal etmesinden
kaynakli gerekli miktar: {ilkesinde barindiramamaktan dolay1, yeni bir strateji ile madenleri
isleyip ihra¢ etme yoluna girerek madencilik iiretiminin arttirilmasini gerekli kilmistir. Uretim
isteginin hem isverence hem de devletin madencilik sektoriinden beklentisini yiikseltmesi ile
de artirllmasi is kazalarinin da iiretim oranina karsilik artmasini beraberinde getirmektedir.
Bunun nedeni ise iiretim baskist artarken is¢i sayisinda Ozellestirmelere bagli azalmalar
meydana gelmesi ve istihdamin azalmasinin isin risk boyutunun da artmasidir. Ozellestirmeler
ile beklenen iiretim oranlari saglanamamis, is¢i sayilarinda azalmalar yasansa da kaza
oranlarinda azalma yasanmamustir. Calismada, madencilik sektoriindeki temel problemin de bu
oldugu iddiasi1 ¢alisma boyunca devam ettirilmektedir. Diger sektorlerde teknolojinin gelismesi
ile istthdam oranlarinda azalma meydana gelmis, ayn1 zamanda kaza oranlarinda da diistisler
yasanmistir. Madencilik sektoriinde istthdamin azalmasinin nedeni ise teknolojik gelismeler
degil, isverenlerin az is¢i, az iicret, ¢cok is anlayisi ile, yani igverenin arti-degeri fazlalagtirma

istegi ile, sektorii yonetmeye ¢aligmalaridir.

Neoliberal politikalarin uygulamaya konuldugu tarihlerden bu yana da hem devlet biinyesinde
bulunan maden isletmelerinde hem de Ozellestirilen maden isletmelerinde calisan is¢i

sayilarinda diisiisler yasandigi da bilinen bir gercektir.

Madencilik sektoriinde uygulanan taseron ve rddovans yontemleri sonucu sektorde rekabetci
piyasa ekonomisi mantigiyla hareket eden 6zel maden ocaklarinda calisan isgilerin ¢alisma

hayatina dair bir¢ok sorun ortaya ¢ikmis, 6zellikle de ¢alisma ve saglik kosullar1 agisindan
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olumsuz seyreden bir gergeklik s6z konusu olmustur. Tiim bu olumsuzluklara 2020 yilinda
ortaya ¢ikan Covid 19 pandemisi de ivme kazandirmistir. Bu siirecte madende ¢alisan is¢ilerin
calisma kosullariin nasil oldugunun ortaya konmasi bu ¢alisma agisindan 6énem tagimaktadir.
Calisma konusu bu nedenle 6zel sektor madenlerinde ¢alisan iscilerin ¢alisma kosullar1 olarak
secilmistir. Soma havzasinin konu edilmesinin nedeni ise; emek tarihi agisindan 6nemli bir yere
sahip 2014 yilinda yasanan maden kazas1 sonucu 301 maden is¢isinin hayatin1 kaybetmesi ile
o donem agisindan yapilan 6zellestirme uygulamalarin sonuglarinin bu sektor agisindan net bir
fotograf goriintiisii olarak c¢aligmalarda yerini almasi, bu uygulamalarin devam etmesi,
etkilerinin hala bu bdlgede yogun olarak hissedilebilir olmasidir. Calismanin 6zgilinliiglini
belirleyen sosyo-ekonomik gerceklik de Covid 19 pandemisinin Soma maden bolgesinde

yarattig1 degisken etkenlerdir.

2. MADENLERIN OZELLESTIRILMESININ CALISMA HAYATI UZERINDEKI
ETKILERI

Yasamu ve liretim sekillerini derinden etkileyen Sanayi Devriminin hizlanmasini hatta belki de
gerceklesmesini saglayan madenler, bu kiiresel donemden en ¢ok etkilenen ve degisim gegiren
sektor durumunda bulunmaktadir. Bu degisimlerin isciler iizerindeki etkilerine bakilmasinin
Oonemi, madenciligin tarihin ilk yillarindan beri diger sektorlerden ayri bir 56nemde islemesinden
gelmektedir (Kalaycioglu & Celik, 2014, s. 4). Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi ile
birlikte devletin ekonomi alanlarindan elini ¢ekmeye baglamasi ekonomik ve toplumsal alanda
belirgin farklilagmalar yaratmistir. Calisma hayati da bu farklilagmalardan etkilenmistir.
Ozellestirmenin amaci sadece kamunun ekonomi igerisindeki yerine daraltmak degil, yeni
olusturulan ekonomiyi yeni ¢aligma ortaminin gerekgelerine uygun olarak bir ¢alisma hayati
olusturmaktir. Ozellestirme uygulamalarmnin ¢alisanlar ve calisma hayatlarinin iizerinde
bulunan etkileri, tiim tilkeler icin benzer o6zellikler tagimaktadir. Fakat 6zellikle de gelismekte
olan iilkelerde (Karabiyik, 2010, s. 1); Sendikal haklarin ve 6zgiirliiklerin engellere takilmasi,
igsizlik oranlarindaki artislar, is glivencesinin azalmasi, ¢alisma sekillerinde esneklestirme
uygulamalarini ortaya koymus, taseronlasmanin artmasi, farkli iicretlere tabi olma gibi
degisiklikler 6zellestirmenin toplumsal boyuttaki etkilerini 6n plana ¢ikarmistir. Bu degismeler

maden sektdriine de ayni sekilde yansimistir.

Maden ocaklarinda calisan isgiler yerin derinliklerinde, giines 15181 alamayarak, sadece suni
hava ile nefes alarak c¢aligmaktadirlar. Maden sektoriinde bir¢ok yasamsal tehlike
bulunmaktadir, bu sebep ile caligma sartlarinin da oldukga zor oldugu bu sektérde ayni sekilde

ozellestirmelere bagli olarak yeni eklenen bu zorluklarla birlikte ¢alisanlarin sadece fizyolojik
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olarak degil psikolojik olarak da hayatlar1 zorlasmaktadir (Aydin, 2016, s. 77). Ozellestirmeler
sonucu ¢aligma hayatinda ortaya ¢ikan degisimler su sekilde ifade edilebilmektedir (Karabuyik,
2010, s. 1): Calisma kosullari, is saglig1 ve giivenligi uygulamalari, sosyal haklar 6nemli 6l¢ilide
etkilenmis, sendikalarin toplu s6zlesme haklar1 ve yonetime katilma haklarinda zayiflamalar
meydana gelmistir. Ozellestirilmis alanlarda yeni isverenler, toplu sdzlesmeler yerine, bireysel
sozlesmeler yapma yolunda gitmiglerdir. Sendikalarin ¢alisma hayati1 iizerindeki giicleri ve
etkinlikleri kaybedilmistir. Calisanlarin {icret diizeylerinde diisiisler yasanmis ve ¢alisma
saatleri de artmustir. Ozellestirmeler sonucunda, par¢a basi iicret ddeme, iicretlerin
dondurulmalar1 gibi yeni is degerlendirme sistemleri gelistirilmistir. Isten ¢ikartmalar artmus,
calisan tasfiyelerinin boyutlar1 biliylimiistiir. Bu sekilde degisen calisma hayati ve kosullari
pandemi siirecinde de ortaya ¢ikan olumsuz kosullar itibariyle daha da derinleserek varligini

stirdlirmiistiir.

3. PANDEMi SURECININ MADENLERDE CALISAN ISCILER UZERINE
ETKILERI

2019 yil1 sonlarinda Cin’de baglayan ve diinya geneline yayilan Covid 19 pandemisi, yasamin
her alaninda ciddi olumsuzluklar1 beraberinde getirmis hem sosyal yasamda hem de ¢alisma
yasaminda bulas riskini Onleyici tedbirler alinmasini gerekmistir. Madenlerin diger
sektorlerden farkli 6zelliklerinin bulunmasi nedeni ile Saglik Bakanligi yaymlamis oldugu
diizenlemede madencilik sektoriine ve bu sektdriin yaratti§i calisma yasamina ayri bir yer
vermistir. Madenlerde hijyen ortami diger sektorlere oranla daha zor sekilde saglanmaktadir.
Bu durum madenlerin yapisal 6zellikleri ve yapilan islerin niteliklerinden kaynaklanmaktadir.
Madenler fazla genis olmayan havasiz ortamlardir. Pandemi siirecinde ¢aligmaya devam etme
zorunlulugu sonucunda da bu havasiz ve dar ortamlarda hijyen ve mesafe kurallarina uymak
diger sektorlerde oldugu gibi uygulanamamistir. Akcigerleri etkileyerek solunum sikintisi
yasanmasina neden olan hastalik madenlerde calisan bireylerin mesleklerinden dolay1 akciger

hastaliklarina maruz kalmalari ile etkilerini daha fazla hissettirmistir.

Pandemi stiresince bu nedenle madenlerde calisan isciler ve gecmiste madenlerde c¢aligmis
kisiler oncelikli risk gruplart i¢inde yer almislardir (TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu, 2020, s. 19). Pandemi siirecinde madenlerde calisan bireylerin kronik bir
hastalig1 bulunmasi ya da 65 yasini gecmis olmasi nedeniyle is yerinden uzaklastirilmasi veya
uzaktan/evden c¢aligmaya gecirilmesi Saglik Bakanligi diizenlemesinde belirtilmistir. Bu
onlemin madenlerde kar amaci giiden igverenler tarafindan isin durdurulmamasi agisindan

degerlendirildiginde ve isin uzaktan calismaya miisait olmadig1 i¢in yerine getirilmedigi
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belirtilebilmektedir (Saglik Bakanlig, 2020;
https://www.imib.org.tr/uploads/docs/1590731402 covld19salgInyonetimIvecallsmarehberl.
pdf Erisim tarihi: 31.05.2021.). Madencilik sektorii de tiim bagka sektorler gibi tedarik
zincirinin aksamamasi nedeniyle, iliretim yapmaya devam edebilmek adina pandemi
kosullartyla siki bir miicadele igerisine girmis, pandemi kosullarina ve pandemi ile birlikte

ortaya ¢ikmis olan yeni ¢alisma diizenine hizlica adapte olmustur (Yildirim, 2020, s. 3).

Neoliberal politikalarla farklilasan degisen calisma hayati ve c¢alisma kosullari, mevcut
olumsuzluklarin1 hazirliksiz karsilagilan Covid 19 pandemisi siirecinde de ivme kazanarak
devam ettirmistir. Bu siliregte istihdamin azalmasi, issizligin artmasi, ¢alisma sekilleri ve
kosullarindaki degisim tiim sektorlerde Ozellikle maden sektdriinde daha da belirgin hale

gelmistir.

4. COVID-19 PANDEMI SURECINDE MADENCILIK SEKTORUNDE CALISMA
KOSULLARI VE SOMA ORNEGI

Diinyanin en tehlikeli mesleklerinden birisi olan madencilik, hem 6liimciil hem de 6liimciil
olmayan yaralanma oranlarinin en yiiksek oldugu sektorlerden birisidir. Calisma hayat1 ve
kosullarindaki doniisiim devam ederken ortaya ¢ikan Covid 19 pandemisi, sektoriin bahsedilen
ozelligini pekistirici bir nitelik tagimistir. Sektorde calisan isciler sosyal ve ekonomik haklar
bakimindan daha zor, ¢alisma kosullar1 agisindan daha sagliksiz bir diizenin igerisinde yer
almiglardir. Hala etkisini devam ettiren siirecin maden sektorii ¢alisma kosullarinda yarattigi
etkiyi Soma Ornegi lizerinden ele alan ¢aligsmayla siireci somut gézlemleyebilmek ve yaklasik

yarim asirlik yaratilan ¢calisma kosullarini ortaya koymak amaclanmistir.
4.1. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de madencilik sektorii lizerine disiiniildiigiinde ilk akla gelen mekanlardan biri
Soma’dir. Soma’da madencilik isletmeciligi yillar i¢inde yasanan gelismelere bagli olarak
degisim gostermekle birlikte bu siireg, Ozellikle 1980 yili sonrasit degisen ve uygulanan
ekonomi politikalarina bagli olarak farkli bir seyir izlemis, 2014 yili Soma maden kazasi ile
degisimin ¢alisma kosullarina iliskin boyutu daha goriiniir hale gelmis ve son olarak Covid 19
pandemisi bu sektordeki ¢alisma kosullarim1 yeniden tartisma ihtiyacini ortaya koymustur.
Yapilan arastirma, bu sektdrde bahsedilen siirecte yasanan degisimleri maden isgilerinin
calisma kosullarina dair goriisme ve gozlemlerle yapilmis olan saha ¢alismasinin bulgularini

ekleyerek derinlikli ve biitlinsel bir ¢ercevede Soma 6rnegi lizerinden analiz etmektedir.
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4.2. Arastirmanin Yontemi

Calismada nitel arastirma yontemi? tercih edilmistir. Sosyal gercekligi bireylerin sosyal-
kiiltiirel olarak olusturdugu bir gerceklik olarak kavrayan anlayis temelinde, bu gergekligi
coziimlemek i¢in gereken ayrintili bilgi, ancak mevcut gercekligi derinlemesine yansitacak
cesitlilikte bir araya geldiginde anlamli olmaktadir. Bu noktada da ancak nitel verinin bu

cesitliligi sunabilmesi miimkiin goriinmektedir (Kiimbetoglu, 2008, s. 44).

Bu kapsamda en yaygin olarak kullanilan nitel veri toplama yontemlerinden goriisme ve gozlem
ve yazili belgelerin incelenmesine bagvurulmustur. Yontem olarak goriismenin tercih
edilmesinin temel nedenini insanlarin bakis agilarini, deneyimlerini, duygularini ve algilarmi
ortaya koymada gli¢lii bir yontem olarak goriilmesi olusturmaktadir. G6zlem yonteminin tercih
edilmesindeki temel neden de sosyal olgularin gozlenerek anlasilabilecegi varsayimina
dayanmaktadir. Bunun yani sira gériisme ve gozlemle elde edilen verileri desteklemek amaciyla
da bu alandaki yazili dokiiman ve belgeler analiz edilmistir. Arastirmanin alanin1 Soma’da
bulunan alt1 yeraltt ve {i¢ yeriistli olmak iizere hizmet veren dokuz 6zel maden ocaginin
altr’sindan secilen yirmi ii¢ maden isgisi olusturmaktadir. Aragtirmacilardan birisinin Soma’da
ikamet etmesi nedeniyle saha ¢alismasina baglamadan 6nce siirekli gézlem yapma ve rastgele
madende calisan iscilerle kesfe yonelik yapilandirilmamis derinlemesine goriisme imkani soz
konusu olmus ve daha sonra yapilacak goriismelere iliskin yar1 yapilandirilmis soru formunun
hazirlanmasi siirecine 6nemli katkilar saglanmigtir. Hazirlanan soru formu ile de, madenlerde
calisan iscilerin verdikleri bilgiler arasindaki paralelligi ve farklilig1 belirlemek ve buna uygun
olarak karsilastirmalar yapmak amaclanmistir. Goriismecilerin  sayisinin  bu  sekilde
belirlenmesinin temel sebebi nitel ¢alismalarda veriler kendini tekrar etmeye basladiginda
calismanin doygunluga ulastigina yonelik genel kabuldiir. Bununla birlikte nitel ¢aligmalarda
on bes kisilik goriismeci sayisinin yeterli oldugu genel kabul gérmekle birlikte arastirma
kapsamindaki toplam altt maden ocaginin her birinden tesadiifii yontem teknigi ile secilen
asgari Ui¢ ile dort kisi ile goriigme yapilmistir. Yapilan goriismelerde yar1 yapilandirilmis soru
formlar1 kullanilmistir. Arastirmaya baglamadan 6nce dokuz maden ocagina da ulagilmig ancak
ii¢ tanesi goriismeye olumlu bakmadig i¢in arastirma kapsami disinda birakilmistir. Diger alti
maden ocaginda calisan is¢ilerden ise tamamen goniilliiliikk esasina dayali olarak calismaya

destek vermek isteyen yirmi {i¢ is¢i ile goriisme yapilmistir. Goriismenin durumuna ve verilen

4 Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin
ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bigcimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
aragtirma olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2011: 39).
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yanitlara gore sorular ¢esitlendirilmistir. Katilimcilara aragtirmanin igerigi ve amaci hakkinda
bilgiler verilmis ve bilgilerin tamamen bilimsel bir ¢alisma i¢in kullanilacagr ve kimlik
bilgilerinin higbir sekilde paylasilmayacagi ifade edilmistir. Goriismeye katilanlarin talepleri
dogrultusunda goriismeler belirlenen yerlerde gerceklestirilmistir. Ayrica maden iscileri
calisma ve sosyal ortamlarinda sistematik ve sistematik olmayan gozlem teknigi yoluyla
gbzlemlenmis, saha notlar1 alinmis ve ¢calismaya yansitilmistir. Calisma kapsaminda kullanilan
tiim yontemler yoluyla ortaya ¢ikan nitel veri, madende calisan isgilerin, siireclerin, olgularin,
deneyimlerin, davranislarin, faaliyetlerin tanimlandigi, niyetlerin, isteklerin, degerlerin,
fikirlerin i¢inde yer aldig1, duygularin, hislerin, yansitilmaya g¢alisildig1, bilgilerin kanaatlerin
ayrintilt bir bicimde aktarilabildigi bir veri seti olusturmustur. Saha arastirmasi 15 Mayis 2022
tarithinde baslamis, 15 Haziran 2022 tarihinde tamamlanmis ve toplanan veriler 1s181inda

betimsel bakis acistyla analiz edilmistir.
4.3. Soma Bélgesinin Temel Ozellikleri

Arastirmanin evrenini olusturan Soma ilgesi, Ege Bolgesi'nin kuzeyinde bulunmaktadir. Tlgenin
rakimi ortalama 175 m.,yiizdl¢iimii ise yaklasik 826 km?'dir. Niifusu 2021 yilmna gore 111.218
kisidir. Niifusun, 55.752 erkek ve 55.466 kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak bakildiginda:
yiizde 50,13 i erkek, ylizde 49,87 si ise kadindir (www.soma.bel.tr Erisim Tarihi: 23.05.2022).

Soma’da ilk linyit maden ocaginin 1913 yilinda agilmasi ile baglayan linyit madenciligi yiizy1lt
askin bir siiredir devam etmektedir. Ancak Osmanli doneminde bu is yabanci sermayenin elinde
oldugundan yerli halkin ana ge¢im kaynagi 1950’li yillara dek tiitiin ve tahil agirlikli tarim
sektorii olmustur. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte yabanci sermayenin iilkeden ayrilmasiyla
linyit c¢ikarim isleri uzunca bir slire duraksamis, ancak izleyen yillarda madenlerin
devletlestirilmesiyle beraber Havza’daki komiir rezervleri Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI)
tarafindan ¢ikarilmaya baslanmistir. Boylece komiiriin yogun ¢ikarilmaya baslandigi 1960’11
yillara kadar bolge hem tarim hem de bir maden kasabasi goriiniimiinde olmustur (Aysan &
Kablay, 2017, s.64). Bu yillardan sonra ise Havza, kii¢iik bir tarim ve maden kasabasindan
sanayi kentine doniismeye baslamistir. TKi’ne bagl Ege Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii (E.L.I)
1978 yilinda E.L.I. Miiessesesi Miidiirliigii olarak kurulmus ve bu tarih itibariyle bolgedeki
maden ocaklar1 E.L.I. tarafindan isletilmistir. 1957 ve 1981 yillarinda hizmete giren, Soma ve
cevresinde cikarilan linyit komiiriiniin elektrik enerjisine ¢evrilmesini saglayan Soma Termik
Santrallerinin kurulmasi1 komiire olan ihtiyaci artirarak Havzadaki kdmiir ¢ikarilan alanlarin
genisletilmesini zorunlu kilmistir. Bu durum da Havzadaki tarim ve orman alanlarinin zarar

gérmesine neden olmustur. Komiir ¢ikarim alanlarinda gerekli onlemlerin alinmamasi bu
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alanlarin yakinindaki tarim alanlarindaki verimliligi de diisiirmiistiir. Bu nedenle kdmiir ¢ikarim
alanlarinin yakinlarindaki kdylerde yasayan ve gecimini tiitiin, tahil gibi tarim iiriinlerinden
kazanan yerli halk ya zorunlu olarak kente go¢ etmek veya neredeyse bolgede yapilacak tek is
olanag1 haline gelen madencilik sektdriinde calismak zorunda kalmustir. Ozellikle termik
santraller sonrasi komiir ¢ikarim isinin ¢ogalmasiyla olusan is olanaklari nedeniyle Soma

iilkenin her yerinden gog¢ alan bir sehir haline gelmistir (Aysan & Kablay, 2017, s.64).

Soma Havzasi, komiir isletmeleri ile adin1 duyurmus, rezervi ve kdmiiriiniin kalitesi agisindan
Tiirkiye’nin en 6nemli linyit Havzalarindan birisi olmustur. Bu yolla Bolgenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasi saglanan Havzada rezervin de énemli bir bdliimii yeralti rezervidir. TKI
ozellikle 1980’11 yillardan itibaren Havzada 6nemli bir yeri bulunan kdmiiriin iiretim siirecinin
maliyetlerinden kacinmak ve neoliberal politikalarin hayata gegcirilmesinden kaynaklanan
nedenlerden dolayi yeralt1 iretimlerinden ¢ekilmis, roddovans sozlesmeleri ile yeralt1 tiretimini
0zel sirketlere birakmustir. Sektoriin 6zellestirmeye acgilmasi calisma hayatini belirgin bir
sekilde degistirmis Ozellikle de madende ¢alisan iscilerin ¢alisma kosullarint 6nemli Olciide

etkilemisgtir.
4.4. Arastirmanin Bulgulan

Bu boliimde, arastirmaya katilan maden is¢ilerinden goriisme formlari ve sistematik ve
sistematik olmayan gozlem yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular
yer almaktadir. -Soma havzasmin Linyit madeni agisindan oldukga elverigli bir yapiya sahip
olmas1 bu bolgede maden ocaklarinin siklikla agilmasina neden olmus ve ge¢mis yillardan bu
yana liretimi devam etmistir. Gegmis donemlerde neredeyse tamami devlet tarafindan isletilen
maden ocaklar1 giiniimiizde 6zel sektor tarafindan isletilmektedir. Soma'da 2014 yilinda
yasanan kaza sonucunda 301 kisinin hayatin1 kaybetmesi ile sektorde birtakim iyilestirilmelere
gidilmistir. lyilestirmeler ile iscilere yeni haklar kazandirilmis ¢alisma hayat1 bir nebze de olsa
daha iyi kosullara sahip olmus ancak neoliberal politikalarin insa ettigi ¢calisma hayatinda bir

iyilik hali s6z konusu olamamugtir.

Covid-19 hastaliginin yayilimi ile pandemiye doniismesi sonucu madencilik sektorii ¢aligma
kosullar1 da etkilenmistir. Sektorde liretimin durdurulmasinin hem isverenler hem de is¢iler i¢in
biiylik ekonomik sorunlara yol acacagi gibi imalat sektorii ile siki iligkiler icerisinde olan bir
sektor olmasi1 nedeni ile hammadde problemlerinin de ortaya ¢ikmamasi yoniinde {iretimin

aksamamasi i¢in bazi 6nlemler alinmustir.

255



DICLE UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI

Dicle University, Journal of Economics and Administrative Sciences

Madencilik sektorii agisindan, yapilan goriismelerde her isletmenin farkli 6nlemler aldigi is¢iler
tarafindan ifade edilmistir. Alinan 6nlemlerin biiyiik bir kismi tiretimi etkilemeyecek bigimde;
kimi maden igletmeleri is¢i azaltimi, kimisi devlet ile ortak maas 6deyerek izine ¢ikarilma,
kimisi ek vardiyalar ekleyerek is¢i sayisini azaltma kimisi de maden ocagi bolgesinde konteyner
kentler olusturarak is¢ileri bu bolgede karantinaya alarak iiretimin aksamamasi yoniindeki
onlemler olmustur. Goriildiigii lizere; ¢alisma ve saglik kosullarina iligkin iyilestirici dnlemler

bu siirecte dikkate alinmamustir.
4.4.1. Maden Iscilerinin Sosyo-Demografik Bulgulari

Gortismeye katilan maden iscilerinin tamami madenlerde ¢alisan erkek iscilerdir. Yas
ortalamasi yaklasik 34,2 olarak tespit edilmistir. Bu yas ortalamasi diger mesleklerle
karsilastirildiginda diisiik gibi goriinse de madencilikte yipranmanin fazla olmasi nedeni ile

erken emekli olmalari® yas ortalamasmin diisiik olmasinin nedenidir.

Maden is¢ilerinin memleketlerinin; ¢ogu Manisa/Soma (12) olmak iizere Kiitahya (4), Ankara
(3), Zonguldak (1), Bartin (1) oldugu goézlemlenmis, iki is¢i ise memleketlerini sdylediklerinde
kimliklerinin igyeri tarafindan tahmin edilebilir nitelikte olabilecegini diisiindiikleri igin
isyerinden bir tepki almamak adina memleketlerini agiklamak istememislerdir. Goriismeye

katilan is¢ilerin yaridan fazlasi evli ve ¢ocuk sahibidir.

Egitim durumlart itibariyle isciler arasinda agirlikli kesimi Ilk ve orta 6gretim mezunlari (9) ve
lise mezunlar1 (8) olusturmaktadir. Sayilar1 diisiik olmakla birlikte 6n lisans (4) ve lisans
mezunu (2) is¢ilere de rastlanmaktadir. Goriismeye katilanlarin ikisi mithendis ikisi tekniker
geri kalanlar ise is¢idir. Iscilerin verdigi bilgiye gore de maden ocaklarinda kendileri disinda
calisanlarin 6nemli bir boliimiinii ilk ve orta Ogretim mezunlart olusturmaktadir. Egitim
durumunun aslinda bu sektor acisindan ¢ok Snemli oldugu siklikla belirtilmis ve isgiler
tarafindan egitim seviyelerinin yeterli olmamasindan dolay1 sektorde yasanan kazalarin ¢ok
normal oldugunu ileri. Gorlismeye katilan is¢ilerin 6nemli bir boliimii (14) tarafindan hem
kendilerinin hem de diger madende c¢alisan arkadaslarinin ailelerinde kendileri diginda

madenlerde goniillii ya da mecburiyete dayali ¢alisanlar oldugu ifade edilmistir.

Isciler, ikamet ettikleri evlerin kendilerine ait olup olmadig1 sorusuna énemli bir kismi (15)
“kendimin” yanitim1 verirken, kalan kismi oturduklar1 evin kira oldugunu belirtmislerdir.

Kendine ait olanlar da kredi ile aldiklarini ve bir kism1 bor¢larinin hala devam ettigini ifade

5 Detayl bilgi icin bakimz: Is Kanunu, Kanun Numarasi: 4857, Kabul Tarihi: 22/5/2003 Yaymmlandigi Resmi
Gazete: Tarih: 10/6/2003 Say1: 25134.
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etmislerdir. Bu durum madencilik sektoriiniin tiikketim kredilerine bagimlilagtirilmig bir emek
alan1 oldugunu sonucunu da ortaya ¢ikarmaktadir. Bir is¢i (G21) goriigme esnasinda kendimin
ama kredisini hala odiiyorum benim sayitlir mi ashinda bilmiyorum...6dersem benim
odeyemezsem bankamin yanitin1 vermistir. Arastirmanin yapildigt maden ocaklarinin

tamaminda lojman imkaninin bulunmadig: da belirtilmistir.

Yine sosyo-demografik yapinin saptanmasi kapsaminda, ailede kendileri disinda madende
calisan var m1 sorusu yoneltildiginde ise isciler oldugunu ve burada belirtmis olduklari sayilarin
kardes, baba gibi yakinlarmi kapsadigini, genele bakildiginda da hemen hemen tiim erkek

akrabalarinin madende ¢alistiklarini ifade etmislerdir.

Iscilerin gelir durumlari incelendiginde gelir dagilimi adaletsizligi goriilmektedir. Arastirmanin
yapildig1 2022 yili Temmuz ayinda TURK-IS tarafindan yayinlanan verilerde dért kisilik bir
ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yapmasi gereken harcama tutar1 -aglik
siiri- 6.839,64 TL, dort kisilik ailenin yapmasi gereken toplam harcama ise -yoksulluk siniri-
22.278,98 TL olarak belirlenmistir. Bu verilere gore Soma havzasi maden ocaklarinda ¢alisan
is¢ilerin gelirleri yoksulluk sinirinin ¢ok altinda kalarak zor bir yasam miicadelesi
vermektedirler. Bu nedenle de her tiirlii ¢alisma kosullarina razi olarak ¢alismaya devam

etmektedirler.
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Tablo 1.Gériismelere Katilan Iscilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Goriismeye | Dogdugu Il | Yasi | Medeni | Egitim Cocuk | Oturdugu | Baska Ailede
Katilan Durumu | Diizeyi Sayis1 | Evin gelire sahip | kendi
isciler Durumu | olma disinda
Durumu madende
calisan
Kkisi
sayisi
Gl Manisa/Som | 28 Evli Lisans - Kira - 1
a
G2 Manisa/Som | 38 Evli Lise 3 Kendine - -
a ait
G3 Manisa/Som | 23 Bekar Onlisans - Kendine - 1
a ait
G4 Manisa/Som | 37 Evli Tlkokul 2 Kendine - -
a ait
G5 Manisa/Som | 50 Evli Lise 2 Kendine - 1
a ait
G6 Kiitahya 34 Bekar Onlisans | - Kira - 1
G7 Manisa/Som | 24 Bekar Lise - Kendine - 1
a ait
G8 Manisa/Som | 36 Evli Lise 2 Kendine | Ingaat 2
a ait
G9 Manisa/Som | 27 Bekar Onlisans | - Kendine - -
a ait
G10 Manisa/Som | 28 Bekar Lisans - Kendine Cifteilik 1
a ait
Gl11 Manisa/Som | 29 Bekar Lise - Kendine - 1
a ait
G12 Manisa/Som | 28 Bekar Onlisans - Kendine - -
a ait
G13 Ankara 40 Evli Ortaokul 1 Kira - 1
Gl14 Ankara 34 Evli Tlkokul 4 Kira - 1
G15 Bartin 28 Bekar Tlkokul - Kira - 3
Gl6 Manisa/Som | 43 Evli Tlkokul 1 Kendine - -
a ait
G17 Soylemek 44 Evli Lise 2 Kendine - -
Istemedi ait
G18 Ankara 35 Evli Lise 2 Kendine Hayvancilik | -
ait
G19 Séylemek 31 Evli Lise 3 Kendine - -
Istemedi ait
G20 Kiitahya 38 Evli Ilkokul 1 Kira - 1
G21 Zonguldak | 40 Evli Ortaokul | 3 Kendine - 2
ait
G22 Kiitahya 38 Evli Ortaokul | 2 Kira - -
G23 Kiitahya 34 Evli Ortaokul | 3 Kira - 1

Gortismelere katilan is¢iler yapilan goriismeler sirasinda Soma’da ikamet eden yakinlarinin
yanina c¢alismak i¢in bagka sehirlerden ve g¢evre kdylerden go¢ eden akrabalarmin sayica
fazlaligindan bahsetmislerdir. Ozellikle termik santrallerin kurulmast ile is olanagi dogmasi bu
gdeiin temel nedenlerinden birini olusturmustur. Onemli bir istihdam alam yaratmasi agisindan
madencilik sektoriindeki ¢aligma kosullarmin dncelikli olarak belirlenmesi ve diizenlenmesi

zorunludur. Sektoriin biliyiik kisminda emek yogun iiretimin agirlikli olmasi (her ne kadar
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bircok madende orta derece gelismis teknoloji kullanilsa da) is¢iler acisindan ¢alismay1 hala
agir, tehlikeli isler sinifina sokmakta ve 6liimciil kaza oranlarin diger sektorlere gore daha

fazla oldugunu gozler 6niine sermektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 66. Maddesi madenlerde calisma kosullarina iliskin diizenlemeleri
belirlemis olsa da 2014 yilinda Soma’da yasanan maden kazasinin ardindan ¢ikarilan 6552
sayitll Torba Kanun ile c¢alisma kosullar1 yeniden diizenlenmistir. Ancak yapilan
diizenlemelerde ¢ok uzun yillardir neoliberal politikalarin sekillendirdigi maden sektorii
caligma hayatinda yasanan sorunlari onlenmesi i¢in yeterli olmamistir. Calisma yasi, ¢alisma
stiresi, izin durumlari, ticretler ve sosyal giivenlik agisindan sektore iligskin diizenlemelerin
yapilmasinin aciliyeti ¢aligmanin konusunu olugturan Soma havzasi acisindan da yapilan

goriismelerde ortaya ¢ikmistir .
4.4.2. Maden Iscilerinin Emek Siirecine Dair Bulgular

Arastirmaya katilan is¢ilerin tamami 6zel maden ocaklarinda ¢aligmaktadirlar. Daha 6nce farkl
maden ocaklarinda ¢aliganlar deneyimlerini gorligme esnasinda aktarmalarina ragmen
kendilerinden su an ¢alismakta olduklari maden ocaklarinin ¢alisma kosullarina gore yanit
vermeleri istenmistir. Arastirmaya katilan 6zel maden ocagi is¢ilerinin (1)’1 yeriistii, (22)’si
yeraltinda caligsmaktadir. Isciler maden ocaklarinda iiretimin durmamas1 amaciyla ii¢ vardiya®

seklinde ¢alismaktadir.

Tablo 2. Gorlismecilerin Calisma Kosullarina Dair Bilgiler

Goriismeye | Calisma Meslege Mevcut Giinliik Ucret - | Sosyal Sendikaya
Katilan Bicimi Baslama | Isyerinde | Calisma | TL Giivence | Uyelik
isciler Yasi Cahsma Siiresi Durumu Durumu
Siiresi
Gl Miihendis | 24 4 yil 8 saat + | 16.000 Var Uye Degil
yol 10 saat
G2 Dinamit 21 16 y1l 8 saat + | 11.000 Var Uye
Ustast yol 12 saat
G3 Tekniker | 21 2yl 8 saat + | 10.500 Var Uye Degil
yol 10 saat
G4 Bant 21 16 y1l 7,5 saat + | 10.900 Var Uye
Saltercisi yol 12 saat
G5 Isci 35 6 y1l 8 saat 7.250 Var Uye
G6 Sondaj 21 6 y1l 7,5 saat 11.750 Var Uye
Operatorii
G7 Galeri 22 2 yil 8 saat + | 11.500 Var Uye
Operatorii yol 10 saat

®Vardiya saatleri: Giindiiz: 08:00/17:00, Pasa: 16:00/00:00, Gece: 00:00/08:00. Pasa vardiyasi olarak tabir edilen
dilim madencilikte aksam vardiyasinin diger adidur.
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G8 Isci 34 2 y1l 7,5 saat + | 10.700 Var Uye
yol 11,5
saat
G9 Tekniker 22 S5yil 8 saat 12.500 Var Uye
G10 Miihendis | 26 2 yil 8 saat + | 6.250 Var Uye Degil
yol 10 saat
Gl11 Isci 25 4 y1l 7,5 saat 11.500 Var Uye
G12 Isci 25 3yl 8 saat + | 10.900 Var Uye
yol 11 saat
G13 Operatdr 27 3yil 8 saat 11.000 Var Uye
Gl14 Isci 19 6,5 yil 8 saat 11.000 Var Uye
G15 Isci 18 2 y1l 8 saat 11.000 Var Uye
G16 Operatdr 25 7 yil 10 saat 11.500 Var Uye
G17 Isci 28 7 yil 8 saat 11.500 Var Uye
G18 Sondaj 21 3yil 8 saat 11.600 Var Uye
Ustas1
G19 Isci 29 1,5 yil 8 saat 11.000 Var Uye
G20 Isci 24 3yil 8 saat 11.000 Var Uye
G21 Isci 25 7 yil 10 saat 11.000 Var Uye
G22 Isci 22 6 yil 8 saat 11.000 Var Uye
G23 Isci 18 17 yil 7,5 saat 11.000 Var Uye
4.4.3. Calisma yasi

Maden ocaklarinda calisma yasina iliskin diizenleme 4857 sayili Kanun’un 72. Maddesinde
...onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadimin caligtiriimasinin yasaklanmast
seklinde hiikme baglanmistir. Bu hiikiim dogrultusunda biiyiik olglide maden sektoriinde
calisma yas sinir1 konusuna uygulama siirecinde dikkat edilmektedir. Ozellikle 2014 yilinda
yasanan kazadan dolay1 yas konusuna dikkat edildigi ancak baska illerdeki maden ocaklarinda
kimi zaman mevcut diizenlemeye aykir1 olarak on sekiz yasin altindaki ¢ocuklarin ¢aligtirildig
goriigmelerde ifade edilmistir. Soma havzasinda Caligsma kapsamindaki 6zel maden ocaklarinda
arastirmaya katilan iscilerin yas araligi 23-50’dir. Madencilik meslegine baslama yasinin ise

20’11 yaslar oldugu goriilmektedir.
4.4.4. Calisma Siiresi

Madenlerde ¢alisan isciler icin 4857 sayili Is Kanunu’nun 66. maddesinde iscilerin ¢alisma
stireleri kesin hiikiimler ile belirtilmektedir. Maden is¢ilerinin, zorunlu haller ve olagan iistli
haller disinda ne kendi istekleri ile ne de igsverenin istegi ile kesinlikle fazla calisma yapmalari
yasaklanmistir. 6552 sayilt Torba Yasanin 42. ve 43. Maddelerinde kesin hiikme baglanmig
fazla calisma saatleri haftalik otuz alt1 saatten fazla her bir saat i¢in, normal ¢alisma iicretinden
ylizde yiiz fazla verilmesi kosulu ile yaptirilmaktadir. Bunun yaninda maden is¢ileri haftada en
fazla otuz alt1 saat ¢alisip giinliilk caligsma saatleri de alt1 saatten fazla olamayacak bi¢cimde
diizenlenmistir. Bu durumda, normal is¢ilerin kirk bes saatlik haftalik calisma siirelerinden

indirim yapilarak maden is¢ilerine avantaj saglanmigtir (Edgiican Sahin & Kablay, 2015, s.
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235). Fakat pandemi siireci de dahil olmak iizere is¢ilerin, kanunen belirlenen giinliik alt1 saat
ve haftalik otuz alt1 saat ¢alisma siirelerinin ¢ok lizerinde g¢alistiklar1 yapilan arastirmada
saptanmistir. Yeriisti maden ocaklarinda bu siirelerin ¢ok cok asildig1 ayrica arastirma

kapsaminda ifade edilmistir.

Gortismelerde isciler, giinlilk ¢alisma saatleri yedi buguk-sekiz saat olarak goriilse de
madenlerin genellikle sehir disinda olmasi nedeniyle ise gelis gidis siireleri, madene inmek igin
yapilan hazirlik siiresi dahil edildiginde aslinda on bir- on iki saat ¢alistiklarini ifade etmislerdir.
Temel sorun olarak da bahsedilen bu ek siirelerin ¢alisma saatine dahil edilmedigini ve bu
nedenle giinliik ¢aligma saatlerinin ¢ok sorunlu gériinmedigini belirtmislerdir. Yirmi dort saatin
yarisini igyerinde, zor ve olumsuz sartlarda gecirmelerinin kendilerinin ve ailelerinin tim
yasamini koti etkiledigini de vurgulamiglardir. Uzun zamandir bu kosullarda calisan isgiler
pandemi déneminde de durumun degismedigini hatta hastalik siire¢lerinde igveren tarafindan
ayarlanan konteynerlerde kaldiklarini, isyerini terk edemediklerini, evlerine gidemediklerini
ifade etmislerdir. Tiim bunlarin sonucunda yeralt1 madenlerinde ¢alisan is¢ilerin giinliik yedi

buguk saatten fazla ¢alisgamayacagi hilkkmii gegersiz kalmaktadir.

Yeralti maden islerinde ancak 4857 sayili Kanunun 42. Maddesinde saydig1 zorunlu hallerde
ve 43. Maddesinde saydigi olaganiistii hallerde fazla calisma yaptirilabileceginin hiikme
baglanmas1 sonucu yapilacak fazla caligmalarda haftalik otuz yedi buguk saati asan her bir fazla
calisma icin 0denecek licret, normal c¢aligma {icretinin saat basina diisen miktarinin yilizde

ylizden az olmamak iizere arttirilmasi suretiyle belirlenecek ve 6denecektir.

Fazla calismanin kendilerini olduk¢a zorladigini ifade eden maden isgileri ancak ficret
nedeniyle zaman zaman kendi istekleri ile de fazla ¢alisma yaptiklarini belirtmiglerdir. Bu tiir
durumlarda fazla c¢alismay1 sorun etmediklerini ifade etmiglerdir. Ancak bunun yaninda
igsyerlerinin zorunlu mesai talebi oldugunu ve talebe itiraz durumunda isleme koymak iizere her
yil tutanak imzalattiklar1 da goriismeye katilan isciler tarafindan belirtilmistir. Pandemi
doneminde fazla ¢aligma uygulamasinin normalleserek hayatlarina girdigi de birgok goriismeci

tarafindan vurgulanmstir:

...evet ticret kismi cazip oluyor ama igimiz oldugunda ya da kalmak istemedigimizde itiraz etme
hakki tutanaklarla elimizden alindigindan dolay: isi kaybetme korkusu ve igverenin olumsuz

tutumlar: nedeniyle kimse zaten fazla ¢alismaya/mesaiye itiraz edemiyor (G5), (G14)
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Gortismelerde yer iistii maden ocagi iscileri rutin calisma giinlerinde ve hafta tatillerinde
isyerinin mesai talebinde bulundugu ve iscilerin itiraz haklarinin olmadigini da ifade

etmislerdir.
4.4.5. Yillik Ucretli Izin ve Haftalik Izin Haklart

4857 sayili Kanun’un 53. Maddesinde 6552 sayili Torba Kanun ile yapilan degisiklikle yeralt:
islerinde ¢alisanlarin normal g¢alisanlara gore yillik izin siirelerinin dorder glin arttirilarak
uygulanacagi hiikkme baglanmistir. Bu nedenle yillik izin siirelerinin kullanimi konusunda
isverence bilyiik sikintilar yaratilmadigi ancak haftalik izin konusunda sorunlar yasadiklarini

ifade etmislerdir.

Yapilan goriismeler 1g18inda yer alti maden ocaklarinda yillik izin ve haftalik izin siirelerinin
tiim iscilerde ayni oldugu tespit edilmistir. Buna gore haftalik iki giin yillik ise ¢alistiklari
stirelere gore on dort giinden baglayarak arttig1 tespit edilmistir. Soma maden havzas1 maden
sirketlerinde haftalik izinlerin ayn1 sekilde uygulandig1 gézlemlenmistir. Sadece yer tistii maden
ocaginda haftalik izinlerin bir glin oldugu belirtilmistir. Yillik ve haftalik izinlerin her ne kadar
Kanuna uygun diizenlendigi ifade edilmisse de pandemi donemi igerisinde is¢ilerin temash ya
da pozitif ¢ikmalar1 kosullarinda ise gelmedikleri gilinler yillik izinlerinden diistildiigli ayrica
belirtilmistir. Kendini hasta hisseden is¢ilerin hastaneye gidip test yaptirmis olduklar1 gilinlerde
rapor alamamiglarsa yillik izinlerinden diisiilmiistiir. Rapor alabilen is¢ilerin ise yillik belirli bir
rapor slirelerini agmalart halinde igyeri tarafindan maaslarinda kesintilere gidildigi

gozlemlenmistir.

Pandemi doneminde calisma hayati icerisinde yer alan bireylerin temasli duruma diismelerini
maske, mesafe ve temizlik kurallarina uysalar dahi engel olamayacaklart durumlar igerisinde
kalip istemeden, kendilerini korumalarina ragmen yakalanabildikleri hem gézlemlenmis hem
de herkes tarafindan kabul edilmistir. Madenler havasiz ortamlardir ve isciler yliksek sicaklik
altinda yakin temas halinde calismaktadirlar. Bu durumda hastaliga yakalanma olasilig1 ¢cok
yiiksektir. Belli araliklarla caligtiklar1 is arkadaslarinin pozitif ¢ikmalari halinde kendileri
stirekli temasli duruma diismiis ve rapor alabildikleri stireler disinda yillik izinleri bu nedenle

tiilkenmistir. Ornegin konuyla ilgili is¢i anlatimlarina bakildiginda ifadeleri su sekilde olmustur:

Haftada iki giin tatil. Yilda kidemine gore on sekiz ig giinii yillik izin siiren var alti yildan sonra
ise yirmi dort is giinii. Pandemi doneminde degismedi ama kendini rahatsiz hissedenleri ise
getirtmediler. Ama bu durum yulik izinden diistii ya da rapor verildi ya da ticretsiz izine ¢tkin

denildi.(G1)
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Oyle bir yer ki temashisin ki bu cok normal yanyana ¢alisiyoruz temash olunca test ol diyorlar
negatif/pozitif farketmiyor. Rapor hakki vs oyle bir sey yok. Basinin ¢aresine bak on giin ise
gelme diyor. Negatif ¢cikinca kimse rapor vermiyor. Ama is yeri istiyor oyle béyle zor is degil

ise sokmuyor ise giremiyorsun yevmiye kesiyor. Mecbur birakiyorlar. Isten ¢ikarmayla tehdit

ediyor. (G12)

Pandemi doneminde yasanan hastaliklar nedeniyle, hasta olmayan is¢ilerin is yiikii artmis ve

zaman zaman yogunluga bagli olarak haftalik izinler de iptal edilmistir.

Yillik izin disinda-mola izni konusunda da soru yoneltilen isgiler belirli bir siire mola sisteminin
olmadig1 molanin sadece yemek icin verildigini ifade etmislerdir. Sadece iki is¢i ¢alistigi is
yerinde bir saat yemek molasi oldugunu, ancak o isciler de goriismelerin devaminda bu molanin
her giin gegerli bir sistem olarak islemedigi dile getirmislerdir. Yemek molasinin madenlerde
pandemi donemi icerisinde degismedigi yine goriismeciler tarafindan dile getirilmistir. Normal
donemde de belli bir saat olmadigi yemek yendigi siire icerisinde yemek yendigi yemek
bittiginde de ise geri dontildiigii belirtilmistir:

Mola yerine gore degisiyor. Yarum saat yemek arasi ama yemegini yedigin an kalk diyorlar.

Oyle bi siire yok.(G12)
Yemek var bi acikinca yiyorsun oyle belli saati yok pandemi de de degismedi.(G17)

Pandemi doneminde yemek molalarina iligkin diizenleme, toplu yapilamayacagi sartinin
getirilmesi yoniinde olmus, ancak yapilan goriismelerde bu diizenlemenin uygulamada ¢ok
anlaml1 olmadig: ifade edilmistir: Isciler isyerine gittikten sonra hep birlikte siraya girildigi,
madene toplu olarak inildigi, asansér bulunulan madenlerde yaklasik altmis kisilik gruplarin
hep birlikte asansorii kullandiklarini, uzun siire yan yana calisildigini, kisacasi mevcut is
ortamlarinda zaten sosyal mesafenin korunamayacagi bir durum séz konusu oldugunu

belirtmislerdir.

Ucretsiz izin konusunda ise; pandemi dénemi igerisinde iicretsiz izin uygulamalarinin bazi
sirketlerde yapilmis oldugu goriigmeye katilan is¢iler tarafindan belirtilmistir. Bunun yaninda
bazi ig¢iler pandemi donemi igerisinde izine ayrildiklari, bu donemde maaglarini (kimisi yiizde
60, kimisi yarim, kimisi tam almak tizere (devlet ve igyeri ortak yatirmig) almis olduklarini
belirtmislerdir. Yine bazi is¢iler temasl durumuna diistiiklerinde yillik izinlerinden bu giinlerin
diistilmesini can sikict bulduklarini dile getirmislerdir. Karantina siirecinin on dort giin oldugu
diistintildiiginde dort yil ¢alismig bir ig¢inin yillik izninin on dort giin oldugu goz Oniine

alindiginda yillik izinlerinin timiini yitirdikleri goriilmektedir. Yapilan goriismelerde
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neredeyse tiim is¢iler tarafindan pozitif olmasalar bile temasl duruma birden fazla diismeleri
ve yillik izin giinlerinin bitmesi sonucunda rapor alarak bu siireleri gecirmeleri maaslarinin da
diismesine neden oldugu belirtilmistir. Fakat esasen izin kullanma konusunda isten ¢ikartilma

korkusunun kendilerini zorladigini ifade etmislerdir:

Pandemi déneminde biraz fazla ise gelmeyenleri ¢ikardilar. Onlara kacak deniyor madende.
Bir ayda 22-23 giin mutlaka ¢alisilmasi gerekiyor, Ornegin ayda 10 giin ¢alisanlar: ¢ikardilar.
Verilen ige karsi gelenler de ¢ikarildi. (G4)

Gortildugi gibi iscilerin ellerinde olmadan temasli ya da pozitif olmalar1 durumunda dahi bir
aylik siire icerisinde beklenen ige gelis giin sayisini ¢ikarmadiklar1 durumda sektorde isten

cikarmalarla karsilasilmistir.
4.4.6. Ucretler

Calisanlar agisindan c¢alisma kosullarina iliskin en 6nemli gostergelerden biri iicrettir. Maden
sektorliinde ¢alisanlara Odenen {icretler kamu ve 06zel acisindan belirgin farkliliklar
gostermektedir. Bu nedenle ticret, sektor agisindan diizenlenmesi gereken dncelikli bir alandir.
Soma havzasi agisindan belirgin bir diizenlemenin ancak yine 2014 yilinda yapildig:
goriilmiistlir. Soma'da yagsanan kaza sonucunda yeralt1 tag komiir ve linyit madenlerinde ¢alisan
iscilerin maaslarinin en az asgari iicretin iki kat1 olacag ibaresi 4857 sayili Is Kanun'da
diizenlenmistir. Bu cercevede Soma bolgesi yer alti maden iscilerinin ticretleri kendileri
tarafindan en az 6.250 TL olarak belirtilmistir. Gortismelerde belirtilen ticretlerin, yiiksek
goriinmesinin nedeni mesailerinde eklenmis hali olmasindan kaynaklandig: ifade edilmistir.
Donemsel faktorlerde dikkate alindiginda 'verilen iicretlerin kisilerin emeklerinin karsiligini
karsilayip karsilamadigl' sorusu soruldugunda neredeyse tamaminin yaniti emeklerinin

karsiliklart olmadigi seklindedir:

Eskiye gére iyi ama yine de géz gozii gormeyen bir yerde ¢alismanmn karsiligr bu degil...¢ok
zor iy bu degil karsiligi. (G2)

Valla vermiyor emekli olsam alacagim 3bin lira para, emekli olsam nasil geginecegiz. Simdisi

ayri emekliligi ayri dert. (G16)
Karsilamiyor bu emegi. Emekte karsilik yok. (G21)

Cogu is¢inin ek bir gelire sahip olmamasit ayn1 zamanda ¢ogunun evli ve ¢cocuk sahibi oldugu
g6z Oniine alindiginda bu rakamlarin gecimlerini karsilamakta iscileri zorladigi rahatlikla

goriilmektedir.
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Ancak gorlismeciler pandemi doneminde iicretlerini diizenli bir sekilde aldiklarini belirtmisler
ve bunun nedenini igin hi¢ durmadan devam etmesine baglamislardir. Pandemi déneminde
diger sektorlerde tiretim dursa da tiim Tiirkiye’de maden is¢ileri ayni sekilde calismaya devam
etmislerdir. Bu nedenle sektorde bir aksama olmadigi i¢in iicretini almayan iscilerin olmadigi
goriismelerde tespit edilmistir. Ancak kimi maden ocaginda yar1 zamanh ¢alismaya ge¢ildigi
icin Ucretleri belli siirelerde daha diisiik yatan isciler oldugu da goriismeler sonucu saptanmustir.
Kimi igyerlerinde ticretlerin yiizde 60'1 yatirilmistir. Calismanin yapildig1 2022 yilindaki aglik
ve yoksulluk smir1 dikkate alindiginda madende calisan isgilerin sahip oldugu gelir, bu

sinirlarin altindadir ve yasam standartlar1 oldukga diisiiktiir.
4.4.7. Sendika Haklar:

Calisma hayatinda iggiicli agisindan istihdam olanaklarinin gittikge zorlastigi, islerin giinden
giine giivencesiz bir hal aldig1 giinlimiizde, iscilerin ¢alisma kosullarinin iyilesmesi bir yana
sahip olduklar1 kosullarin1 koruyamaz bir hale geldikleri yadsinamaz bir gercektir (Erol., 2017,
s. 2). Tam da bu noktada is¢i sendikalarina 6nemli gorevler diismektedir. Bu siirecte iiyelerinin
sadece calisma ve iicret kosullarinmi iyilestirmek i¢in degil, ayn1 zamanda onlara gesitli
ekonomik ve sosyal haklar saglamak, calistiklar1 yerlerde insan onuruna yaragir bir ¢alisma
ortam1 olusturmak amaciyla var olmalar1 gerekmektedir (Erol, 2017, s. 9). Ancak neoliberal
politikalarla etkinligi 6nemli 6l¢lide azalan sendikalarin giiniimiizde is¢iler agisindan en ihtiyag
duyulan yapilar olmasi gerekirken varliginin sorgulanir olmasi ¢aligsma iliskileri agisindan da

Oonemli bir sorun teskil etmektedir.

Soma maden havzasinda yaklasik 13.000 iscinin ¢alistig1 ve iscilerin yiizde 80-90 araligin da
sendikali oldugu goriismeler sirasinda isgiler tarafindan ifade edilmistir. Beyaz yakalilar diginda
neredeyse hepsinin sendikali oldugu tespit edilmistir. Ancak {iye olunmasi istenen sendikanin
igverenler tarafindan belirlenmesi nedeniyle sendikali olan isgilerin higbiri sendikalarinin
haklarin1 savundugunu diisiinmemektedir. Sendikalarinin isyerinin kendi sendikas1 olmasindan
kaynakli olarak herhangi bir durumda kimi kime sikdyet edecegiz goriisii ortak kabul
edilmektedir. Goriismeye katilanlara sirastyla Sendika tiyeliginiz var mi? Var ise sendikalarin
haklarimzi savundugunu diisiiniiyor musunuz? Isverenlerinizin sendika iiyeligine kars:
gostermis oldugu bir tutum var mi? Sorularina verdikleri yanitlarda {i¢ is¢i disinda tamaminin
sendikaya iiye oldugu ancak sendika iiyeligi konusunda goriismecilerin ortak kanaati; iscileri
birlestiren, ortak miicadele ile seslerini duyurabilen, onlara giiven veren bir yapidan uzak olmasi

nedeniyle tyeliklerini anlamli bulmadiklar1 seklindedir. Sendika {iyeligi isverenlerin
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kendilerine oOnerdikleri sendikalara iiyelik seklinde gerceklestigi icin de haklariin

savunulmadig is¢iler tarafindan ifade edilmistir:
Sendikalar hi¢ savunmuyor...Zaten ne diyecek kendi sendikasina sirketin sendikasi. (G16)
...savunmuyor asla, istifa edesim var ama maasim diigmesin diye ¢ikmiyorum. (G17)

Endiistri iligkileri sisteminin taraflarindan birisinin de sendikalar olmasi nedeniyle, sendikalar
calisma hayatinda aktif olarak olmas1 gereken, is¢iler agisindan yasanan siiregte ihtiya¢ duyulan
orgiitler olmasi1 nedeniyle 6nemli yapilardir. Ozellikle calisma hayat1 agisindan dramatik bir
sektor olan madencilik alaninda bu kurumlarin varligi ¢ok daha dnemlidir. Ancak calisma
kapsaminda yapilan goriismelerde, gzlemlerde ortaya ¢ikan sonu¢ Soma havzasinda bulunan
sendikalarin gorevlerini yapmadiklar1 seklindedir. Bir¢ok is¢inin sendika hakkinda yeterli
bilgilerinin olmadig1 da saptanan bir durumdur. Ayrica goriismelerde arastirmaci tarafindan
yapilan; sendikalarin, is¢ilerin bir grup olarak yonetimle bir iletisim kurmasina imkan taniyan
onemli bir ara¢ oldugu (Lordoglu vd., 2013, s. 58) vurgusunun kabul gormedigi

gbzlemlenmistir.
4.4.8. Is Saghg ve Giivenligi

Calisma hayatinda gilivencesizlige yol agan politika ve uygulamalarin 1980’11 yillardan itibaren
hiz kazandig1 siirecte yonetilmesi gereken en énemli alanlardan biri de ISG” konusudur. 6331
sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu® ile de konu Is Kanunu’nun kapsamindan ¢ikarilarak ayri
olarak diizenlenmistir. Kanunda isverenlerin ISG’ye iliskin temel sorumluluk alani isciyi
gbzetme borcu gergevesinde sekillenmistir. Isverenler is¢iye zarar veren her tiirlii davranistan
kacinmak, is¢inin yagsamini, sagligini, maddi ve manevi kisiligini korumakla yiikiimli
kilimmigtir. Her sektor agisindan oldukg¢a dnemli olan bu yiikiimliilik madencilik sektoriinde

daha da 6nemli bir sorumluluk halindedir.

Madencilik sektoriinde kanunlarla giivenlik uygulamalar kat1 olarak belirlenmis olsa da hala
calisma hayatinda en tehlikeli mesleklerden biri oldugu tartismasiz kabul goéren bir savdir.

Sektorde, meslek hastaliklart ve is kazalariyla siirekli karsi karsiya kalinan bir ¢alisma ortami

7 “Is Saghg1 ve Giivenligi” mi “Isci Saglig1 ve Giivenligi” kavramlarindan hangisinin kullanilmasi iizerine yapilan
tartismalar hala giincelligini korumakla birlikte, hukuki diizenlemelerde ve ilgili Kanunda “Is Saghgi ve
Giivenligi” kavrammin tercih edilip kullamlmasindan dolay1 bu ¢alismada da Is Saghgi ve Giivenligi kavrami
kullanilmustir.

$R.G.T., 30.6.2012, S.28339.
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s6z konusudur. O yiizden hem ise baglamadan hem de ¢alisirken karsilasacaklar1 durumlari
bilmeleri ve bunlara karsi nasil 6nlemler almalar1 gerektiginin 6grenilmesi isciler agisindan
hayati 6nem tasimaktadir. Ancak gériilmektedir ki bugiine kadar ISG adina yapilan ¢alismalar
maden sektorii agisindan da beklenen iyilestirmeyi gerceklestirememis, sektérde meydana

gelen kaza sayilari artarak devam etmistir.

ISG 6nlemleri; iscinin ise girerken aldig1 isbas1 egitimle baslayan isin devaminda belli araliklar
ile alacaklar egitimlere, isyerinde saglanan ekipmanlardan, havalandirma sistemlerine, isyeri
hekiminden teknolojik yeniliklere kadar her alanda ve isin her asamasinda iist diizeylerde
uygulanmasi gereken bir husustur. ISG 6nlemleri ne diizeyde olursa kaza oranlar1 da aym
sekilde artacaktir. Bu gercevede goriismelerde yaptiklari islerle ilgili ise baglamadan 6nce ya
da galisirken egitim alip almadiklar1 sorusu yoneltildiginde; isgiler ISG’ye iliskin egitimlerin is
basinda iki-ii¢ giin verildigini (sadece bir is yerinde bir hafta siirdiigii) yilda ise igsyerlerine gore
farklilik gbstermek ile birlikte en fazla alti ayda bir ve genel olarak ise bir giin yapildigini
belirtmislerdir. Belirtilen durum alani diizenleyen Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan
Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik’e aykirilik olusturmaktadir.
Ilgili yonetmelik ise baslamadan once is¢ilere 32 saatlik bir mesleki egitim verilmesi konusunu
diizenlemistir. Yine Is Saghgt ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile de ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde yilda en az bir defa ve en az 16 saatlik is
sagligi ve glivenligi egitimi verilmesi ongoriilmistiir. Yapilan goriismelerde is¢iler tarafindan
egitimlerin siirelerinin oldukca sinirlt oldugu -yarim saat, bir saat gibi- isverenler tarafindan
zaman kaybi ve maliyet unsuru olarak goriildiigli ifade edilmistir. Bu ifadelerden hareketle

isverenlerin ISG egitimlerini ciddiye almadiklar1 sonucuna ulasilabilmektedir.

Yine goriismelerde igvereniniz is saghgt giivenligi anlaminda onlemler aliyor mu? sorusu
soruldugunda verilen yanitlardaki ortak ifade 2014 yilindaki kazadan sonra evet, seklinde

olmustur. Isciler bu konuya iliskin yanitlarini su sekilde ifade etmislerdir:

Her sey yapiliyor kazadan sonra oldu ama bunlar. Sorumluluk almak istemiyorlar aslinda bir

sey olursa hapse girerim diye. Ciinkii ihalelerde kaza oranlarina gore veriliyor. (G2)
Cok fazla alinmiyor yeterli degil alinanlar onlemler. (G10)

Tam aliyor diyemem o an ki duruma gore her sey degisiyor. Sozde dikkat ediyor da uygulamada
yvok highir sey. (G21)

Normal diizeylerde aliniyor. (G14)
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Madencilik sektorii 2014 yilindaki kaza sonucunda ciddi bir degisime girmistir ve glivenlik
Onlemleri o tarihten itibaren artirilmaya ¢alisilmistir. Bu dogrultuda eski zamanlardan bu yana
alinabilecek Onlemlerin toplu bir 6liimle sonuglanan kaza sonrasinda biiyiik sirketlerin
isimlerini  korumak adina tavirlarni goriismeler sirasinda is¢iler tarafindan olumlu
degerlendirilmemekte ve bu tavri iizlicii bulduklar ifade edilmektedir:...gercek onlemler,
sirketlerin degerlerini ve gelecekleri diisiiniilerek, kaza meydana geldiginde sirketin en az
hasarla nasil ¢ikabilecegi diisiincesi ile alindiginda degil yeraltina giren is¢ilerin canlarini,

ailelerini diisiindiiklerinde alinabilecek onlemlerdir.

Is saghg ve giivenliginizin yeterli diizeyde oldugunu diigiiniiyor musunuz? sorusu soruldugunda
ise; Gortismecilerin on ikisinin yeterli gordiigii (2014 yilindan 6nce yeterli olmadigr tiim
goriismeciler tarafindan belirtilmistir.), ikisinin ortalama da gordiigii, altisinin ISG’ nin bir
sekilde yeterli oldugunu ama is¢ilerin egitim ve bilingli olma konularinda eksikleri oldugunu
ilettigi ve altistnin da kesinlikle yeterli gérmedigi sonucu ortaya c¢ikmistir. Ancak isgiler
goriigmeler sirasinda calisma kosullarinin insanca bir yasam, giivenli bir ortam ve refah

sunmadig1 konusunda da fikir birliginde olmuslardir.

ISG’yi yeterli goren bireylerin gercekten alinmasi gereken onlemlerin alinmadiginin farkinda
olmadiklar1 da gozlemlenmistir. Miihendisler ile yapilan goriismelerde tedbirlerin yeterli
diizeyde olmadig: iletilirken, isciler ise tedbirlerin yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Burada
karsimiza ¢ikan husus egitim diizeyidir. Madencilik sektoriinde ¢alisan bireylerin ¢cogu bolgede
tarimin durmasi ile ya da igsiz kalmalar1 durumunda bu sektore girmislerdir. Yer altt maden
is¢ilerinin maaslarinin asgari ticretin en az iki kat1 olmasi sart1 getirilmesi bolgede madenciligi
cekici kilmistir. Bu gibi nedenler ile isgiler islerinin ne sekilde ilerlemesi gerektigini
sorgulamadan ¢alismaya devam etmektedirler. ISG &nlemlerini yeterli bulan gériismeciler daha
sonra goriismeler devam ederken aslinda yeterli olmadigi konusunda ifadelerde

bulunmuslardir:

Hicbir sekilde ISG yok o kadar toza pislige maruz kalmazdik. Maskeyi bile normal veriyorlar.
O tozlar cigerimize yapisiyor bu en basiti bandin altina girmek yasak ama zorla sokuyorlar.
Girmek zorundasin. Zorunlu ama isine geldigi zaman zorunlu yoksa degil yani. Celik yelek

lazim ama yok. Mecbur ¢alisiyorsun ¢alismazsan ceza. (G12)

Madencilik kurulum asamasindan iiretim agamasina kadar ciddi bir maliyet ve sermaye
gerektiren bir sektordiir. Girisimciler madencilik sektoriine girerlerken maddi anlamda biiyiik
bir biitge ayirmalar1 gerekmektedir. Isleyiste ise isverenler maliyetlerini en aza indirip karlarini

arttirabilmek adina gerekli techizat ve 6nlemlerde azaltmaya gitmektelerdir.
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Madencilik faaliyetleri arasinda en agir iscilige sahip olan madencilik, komiir madenciligi
olarak kabul edilmektedir. Maden sektoriindeki en fazla risk, aramalarda ve degerlendirmelerde
baslamaktadir ve elde edilmis bulgular hi¢bir zaman tam anlamu ile giivenilir olmamaktadir. Bu
baglamda maden sektdrii stirekli siirprizler ile karsilasilan, risklerin ¢ok fazla oldugu bir meslek
olarak goriilmektedir (Bakioglu, 2011, s. 59). Maden sektorii dogas1 geregince bilinyesinde
bir¢cok riski barindirmaktadir. Bu nedenle tecriibe, bilgi, uzmanlik ve ciddi bir denetim
gerektirmekte olan bir sektordiir (Ertop, 2017, s. v). Kamu eliyle isletilen madenlerin, yeterli
deneyimleri ve uzmanlig1 olamayan sirketler tarafindan isletilmesi; kamu yararina bakilmadan,
kar oranlarinin artis1 i¢in hirs yaparak, iiretimde zorlamalara, uzun saatlerde ¢aligsma siirelerine,
saglikli olmayan ¢alisma ortamina ve en Onemlisi is kazalarinin yasanmasina ve Oliimlerin
olmasina neden olmaktadir (Ertop, 2017, s. 12). Yer altinda ve yer istiinde faaliyet gosteren
madencilik faaliyetleri iscileri, ISG agisindan biiyiik risklerle kars1 karsiya birakmaktadir.
Gerekli 6nlemler alimmadiginda ise is kazalar1 yasanabilmektedir (Oney vd., 2018, s. 53).

Iscilere iginizi yasaminiz ve saghginiz agisindan riskli buluyor musunuz? sorusu soruldugunda
tamaminin soruya verdigi yanitlardan 6te tepkilerini gozlemlemek aragtirmacilar tarafindan
sorunun cevabini daha anlamli hale getirmektedir. Sektor agisindan sorgulanmamasi gereken
bir gercekligin var oldugu tiim isciler agisindan genel kabul halindedir. Bu kabuliin bir is¢i

acisindan ifadesi asagidaki sekilde olmustur:

Buluyorum tabi. Nasil soru bu. Hastaligim var astimim var. Maske de kullansan da o tozu

yutuyorsun. Saghgimi da etkiliyor. Cigerlerimde toz birikintisi var. (G4)

Maskeler ¢alisma yasamina belli sektorler disinda pandemi ile girmis olsa da baz1 sektorlerde
stirekli kullanilmasi gerekmektedir. Madencilik sektorii de maske kullaniminin 6nemli ve
vazgecilmez oldugu sektdrlerden bir tanesidir. Madenlerde gaz salinimin yiiksek olmasi ve ¢ok
fazla tozun calisma ortaminda bulunmasi iscilerin cigerlerinde zamanla meydana gelecek
hasarlardan korunmalari i¢in siirekli maske takmalar1 gerekmektedir. Maden is¢ileri ile yapilan
goriismeler 1s181inda pandemi doneminin baglamasi ile ilk donemlerde piyasalarda maske
kithigmin yasanmasi bu dogrultuda fiyatlarin ¢ok artmasi maske takiminin zorunlu oldugu bu

sektorde olumsuz bir etki biraktig1 yoniinde bulgular elde edilmesini saglamaktadir:

Pandemi de maskeler bir de ¢ok pahaliydi. Bazi madenlerde FFP-2 maskeler hi¢ yoktu hatta.
Pandemi déneminde bu maskeleri bulamadik bazen. Talep ettik bakanliktan mecburuz diye biz
bu maskeleri zaten pandemiden once de kullanmamiz gereken temel techizatimizdi ama

bulamadik devlet sinir koydu. Goriismeler ile zor bir sekilde elde ettik. (G1)
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Gortismelerde de belirttigi lizere isgiler zorunlu olarak kullanmalari gereken maskelere
erisebilmek icin bu konudaki ihtiyaglarin1 bakanliklara yazmak durumunda kalmislardir.
Maskelere ulasamadiklar1 donemlerde normal maskeler ile ¢alismislardir. Bu maskeler viriisten

koruma saglamis olsa bile ¢alisanlar1 tozlardan ve zararl gazlardan koruyamamastir.

Iscilerin sorulan soru karsisinda islerinin risklerini sadece kaza anlaminda degil meslek
hastalig1 agisindan da oldukga riskli gérdiikleri gézlemlenmistir. Madenler her ne kadar 6liimlii
kaza oranlarinin en fazla goriildiigli meslek dali olarak ge¢se de madencilikte meslek hastaligina
yakalanma riski de bir o kadar fazladir. Ancak madenlerde meslek hastaligina iliskin veri
derlemenin yeterli olmadigi bu nedenle sanki sadece is kazalar1 yasaniyor algisinin
yerlesmesinden rahatsiz olduklarini ifade etmisler, ¢alisan tanidiklarinin veya madenden emekli

olan iscilerin maden mesleginden dolay1 meslek hastaliklarinin olustugunu belirtmislerdir:

Tabi ki de temiz hava yok sonugta. Babam mesela 25 sene ¢alisti cigerinde madensel hastalik

¢tkti mecbur birakti isi. Benim simdilik yok. (G7)

Saghik agisindan zaten riskli. Icine girip de meslek hastalig1 kapmamanmn garantisi yok istedigin

kadar maske tak. (G13)

Gergeklestirilen goriismelerde 6zellikle komiir madenlerinde ¢alisan iscilerin ve pek ¢ok
yakinlarinin giiriiltii kaynakl isitme kayb1, kas iskelet sistemi rahatsizliklari, Pndmokonyoz,
cilt hastaliklari, Astim, mesleki kanser, tetanos, madenci nigtagmusu, hastaliklarindan bir
tanesini yada bir kacin1 mutlaka yasadiklarini ve bunlarin ¢ogunda da gergek anlamda bir

tyilesme olmadigini belirtmislerdir.

Her ne kadar kaza riskinin ve meslek hastaligina yakalanma riskinin fazla oldugu is¢iler
tarafindan biliniyor ve gilindeme getiriliyorsa da yapacak baska bir islerinin olmamasi,
yasadiklar1 bolgenin bireylere sagladig1 en kolay ulasilabilir isin madenler olmasi, ¢evrelerinde
tanidiklar1 her on kisiden birinin madenci olmasi iscilerin islerini Kadercilik algisiyla
benimsemesine neden olmaktadir. Yapilan goriismede bir maden iscisi bu durumu su sekilde

aktarmaktadir:

Tabi ki ben madene girdigimde sartlarin zor oldugunu biliyordum ama bana bir sey olursa

colugum ¢ocugum magdur olmaz diye girdim bu zamana kadar da bu yiizden sabrettim. (G2)

Iscilere Is yerinizde ne siklikla kaza yasanmakta? Daha once bir is kazasi gecirdiniz mi?
SGK’ya bildirildi mi? Gegirdiyseniz kaza sonucu tazminat, saglik bakimi, izin vb. konularda
yararlanabileceginiz haklardan faydalanabildiniz mi? Is yerinizin kaza sonucu yaklasimi ne

sekilde gerceklesti? sorular1 sorulmustur. isciler kazalarin belli bir oranda yasanmadig: siirekli
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degistigini dile getirmis olsalar da ufak kazalarin her giin mutlaka yasandigini belirtmislerdir.
Bu baglamda kazalarin ilgili bakanliklara bildirilmedigi biiyiik kazalarin bildirildigi sonucuna
ulagilmistir. Goriismelerde 23 isciden 17’ sinin kaza gecirdigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda
madencilik sektoriinde calisan is¢ilerin neredeyse tamamina yakin bir kismi meslekte
devamliliklarini saglarken mutlaka bir kazaya maruz kaldig: rahatlikla ifade edilebilmektedir.
Bu siirecte kendilerine saglanabilecek tazminat, saglik bakimi, izin vb. imkanlardan da sinirlt
bir sekilde yararlanabildikleri gdzlemlenmistir. Bu durumun bir is¢i tarafindan aktarilmasi da

su sekilde olmustur:

Gegirdim 2006 da gogiikte kaldim. 3,5 ay raporlu kaldim bildirildi ama elden maas aldigim
zaman transitle hastaneye gittim. Birakip gittiler sirketten kimse ilgilenmedi. Sigorta neyi
karsiladiysa o rapor verdiler ama rapor parasini vermediler. Hem aylik yok hem rapor parasi

yok. 3 gece SGK' nin oniinde sabahladim. (G2)

Isciler is kazas1 gecirdiklerinde tamami durumu yetkililere bildirdiklerini, ancak bir kismi
gecirmis olduklar1 kazalar sonucunda igyeri tarafindan gerekenlerin yapildigini bir kismi ise
yeterli ilginin gosterilmedigini belirtmislerdir. Yasanan kazalarin énemli bir bolimi yeterli
Onlemlerin alinmamasindan kaynaklanirken bir boliimiinlin ise is¢ilerin kendilerinden
kaynaklandig1 gozlemlenmistir. Bu soruya iliskin is¢ilerden bazilarinin yanitlar1 su sekilde

olmustur:

Tas diismesi vs bunlar sik yasaniyor birde ekipmanlarla elden kaydirma durumunda arkadasg
kazalama oluyor omuz kopma vs bunlar sik yasaniyor. Kafaya tas diisme var: gecen hafta
birinin ayag koptu. Her vardiyada ufak kazalar oluyor biiyiik kazalar yildan yila. Evet
gecirdim. Evet yararlandim. Ilk bi kontrol oluyor sonra hastaneye sevk. Herhangi bir kizma vs

olmuyor. Ama insanlar bazen kendileri yapiyor o zaman kizryorlar. (G9)

...lizerime topak diistii parmagim yaralandi. ligileniyorlar dyle istese de istemesede ilgilenmek

zorundalar. (G7)

Kazalarin sikligi insanlarin hatalarina bagh oluyor. Bir sey olmaz lafi var ondan kazalar

oluyor. Tecriibe yok. O yiizden emekli olanlar: alryorlar simdi. Sirket riske girmek istemiyor.

(G2)

Gortismeler sirasinda isciler kazalarin sonucunda isyerlerinin genel olarak koétii bir tutum
sergilemedigini ifade etmisler. Gegirmis olduklar1 kazalarin bildirildigini, hastaneye gitmeyi
gerektirmeyecek yaralanmalarin bildirilmedigini s6ylemislerdir. Maden ihalelerinde sirketlerin

kaza puanlari 6nemli yer tutmaktadir. Bu nedenle bir maden sahasi rédovansa verilecek
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oldugunda kaza oraninin o sirkette ne kadar olduguna bakilarak verilmektedir. Sirketlerde bu
nedenle kaza oranlarini diisiik gostermek istemektedirler. Kaza sonucu is¢i hastaneye gittiginde
is kazas1 oldugu kayitlara gectigi i¢in bildirmek zorunda kalmaktadirlar. Gergeklestirilen

goriismelerde iscilerin bir kismi tarafindan kazalarla ilgili tutumlar su sekilde ifade edilmistir:

Kazanin biiyiikliigiine gore degisiyor bu bildirme. Kaza kiigiikse bildirilmiyor. Ciinkii kazalar
sirket puanmini etkiliyor. Bundan dolayt kazaya bakiliyor.(G3)

Sanmiyorum baska madenlerde de boyle duydum yani rapor vs alma diyorlar. Tutanak

tutuyorlar ama bunu bildirdiklerini hi¢ sanmiyorum.(G12)
Bildiriliyordur tabi agir kazalar. Ufak seyleri hi¢ bir sirket bildirmez. (G13)

Ben demirin altinda kaldim ama baska bildirmisler yukariya yani biz tutanak tutuyoruz da

yukariya o baska ¢ikryor yasamasam bilmem o yiizden bir sey diyemem. (G16)

Madenlerde is glivencesi konusu oOzellikle o6zellestirme uygulamalarima kadar daha az
tartisilirken, bu uygulamalarin ardindan daha cok tartigilir bir hale gelmis pandemi siireci ile de
tartismalar derinlesmistir. s giivencesi ¢alisma iliskileri agisindan énemli konulardan birisidir.
Is giivencesi, korku ve endiseden uzak olma, belirli bir konumu koruma, giivende ve giivencede
olma hissi, istikrar olarak tanimlanmaktadir (Standing, 2002, s. 442). Her sektor ¢alisani
calisma hayatin1 bu kosullar altinda gecirmek ister ki bunun karsilig1 insana yakisir bir iste
calisma halidir. Ancak neo-liberal politikalarla giivence kavraminin karsisina c¢ikarilan
giivencesizlik kavrami ile bu unsurlar yerine belirsizlik, gelecekle ilgili siirekli endige duyma

hali tiim ¢alisma hayatina egemen olmus ¢alismay1 insana yakisir halden ¢ikarmistir.

Calisma kapsaminda, is glivencesi kavraminin karsili§i maden is¢ilerinde zor ve sagliksiz
kosullarda-giivencesiz ¢aligma seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Maden iscilerine is giivencenizin
yeterli oldugunu diistiniiyor musunuz? seklinde soru soruldugunda bu konunun kanuni
diizenlemeler ve ekonomik diizenlemeler agisindan verilecek yanitlarin farkli, isini kaybetme
kaygisi agisindan bakildiginda farkli sonuclar doguracag: ifade edilmistir: Sadece istihdam
garantisi saglayan ve zamaninda O6denen {licretin gercek anlamda is gilivencesi anlamina
gelmedigi belirtilmis, bunlara ek her anlamda gelecege dair kaygi duyulmamasi, ¢alisma
ortaminda insana yakisir muameleye tabi tutulmanin da bu kapsamda onemli oldugu

vurgulanmstir:

Kendinden ¢aba vermen gerekiyor yani fazlasimi verirsen ¢ikarmazlar. Performansa dayali

biraz.(G6)
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Yeterli degil. Mekanik¢i diye ise girdim kazma kiirekle ¢alistyorum ise girdigim isi yapmiyorum.
Bu nedenle en ufak bir seyde yada ilk kiigiilmede isten ¢ikarilirim.(G8)

Bir tane patron yok basimizda en ufak bir tartisma aninda kovulabilirim.(G10)

Hi¢ yok her an her hatada ¢ikisi veriyorlar. Kredi vs ¢cekemem hi¢ giivenmiyorum ki iki giin

sonra issiz kalabilirim.(G12)

Ayrica sektorde isin asamalarinda igverenin istedigi zaman isi durdurma kabiliyeti oldugu igin
de is¢iler adina is giivenceleri zamanla yok olmaktadir (Bilgin vd., 2015, s. 20). Sadece isi eksik
yaptigimizda ¢ikariliriz korkusuna ek olarak isverenin kendi hiikmiinde alacagi tiretim
durdurma segenegi de isgilerin is glivencelerinde sorunlu bir durum yaratmaktadir. Gortildiigi
gibi iscilerin yanitlarindan ve yapilan goriismelerden elde edilen bilgiler 1s181nda is glivencesi
acisindan oldukg¢a sikintili olan madenlerde, calisanlara konfor saglayan bir giivenceden
bahsedilememektedir. Giivencesizlik maden sektoriinde biitiin ¢calisanlarin, boyutlar1 degisse de
ortak problemidir. Is giivencesizligi algisina sahip olanlarin da is tatmini konusunda ciddi
sikintilar1 s6z konusudur. Calisma kosullarina iligkin sektorde yasanan tiim sikintilara ragmen
calisanlarin is gilivencesizligine karsi vermis oldugu tepki ise “sadakat” davranisi seklinde
kendini gostermektedir. Mevcut kosullara dayali olarak ¢aresizlikten dolayr tiim kosullar

kabullenme s6z konusudur.

Is giivenligi ve giivencesi ile ilgili is¢ilerin tamami denetim konusuna deginmis ve denetimler

yeterli dlizeyde olmadigi i¢in giivenlik ve giivence sorunu yasadiklarini belirtmislerdir.

Madenlerde en 6nemli hususlardan biri tartismasiz devlet tarafindan maden ocaklarinin belli
araliklarla denetlenmesidir. Ancak denetlenmeler sonucunda giivenlik tedbirleri siklastirilarak
kazalarin 6niine gecilebilmektedir. Madenlerde denetlemelerin ¢ok ciddi bir sekilde ve siklikla
yapilmasi gerekmektedir. Maden ocaklarinda isgilere denetlemelerin ne siklikla yapildig: ve
denetlemelerin pandemi donemi igerisinde degisiklige ugrayip ugramadigi soruldugunda, cogu
is¢i (iscilerin calistiklar1 maden isyerlerinin farkli oldugu belirtilmedir) bir degisikligin
olmadigi seklinde genel bir ifadeyle soruyu yanitlamiglardir. Kimi isciler saglik acisindan
hijyen kontrolii gibi denetimlerin siklagtigini belirtmislerdir. Onun disinda ¢ogu isci
denetlemelerden 6nce (pandemi donemi oncesi ve sonrasi) maden ocaklarina haber geldigi ve
bu haber sonucunda gerekli diizenlemelerin yapildig1 sonrasinda eski haline doniildigi
belirtilmistir.  Denetlemeler sirasinda gostermelik onlemlerin alinmasi is yerinin ISG
konusunda hi¢bir zaman tam anlamu ile gilivenli bir isyerinin olusmasina engel tanimaktadir.

Bunun temeline inildiginde isyeri sahiplerinin maliyetten kagma ve rekabet ortaminda daha

273



DICLE UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI

Dicle University, Journal of Economics and Administrative Sciences

fazla kar saglayabilme i¢giidiisii yatmaktadir. Pandemi doneminde daha fazla artmasi gereken
denetlemelerin artmadigi, denetlemelerden Once gelen haberler iizerine diizenlemelerin
yapildig1 bir igyerinin ne derece is¢ilerin sagligini glivence altina alabildigi ciddi bir tartisma

konusu olabilir niteliktedir. Is¢i anlatimlarinda da bu durum ortaya ¢ikmaktadar:

Denetlemeler azaldi. Ama sebebi bizi denetleyen deviet oldugu icin onlarda ¢alismalar
durdugu ya da degistigi icin denetleyecek kigilerin olmamasi aksamalara neden oldu. Yani

pandemi doneminde daha az denetlemeler oldu.(G1)

Denetlemelerden once haber geliyor kazadan once neyse hala o denetleme zamani diizeltiyorlar

ayni sey devam. Degismedi pandemi doneminde de.(G2)

Denetlemeden once haber geliyor eksiklikler yapiliyor sonra denetlemeye giriliyor. Pandemi

de ayni devam etti sadece hijyen konusunda daha fazla 6nem verdiler.(G4)

Isciler tarafindan denetim konusundaki zafiyetlerin o6zellikle maden sektdriindeki
ozellestirmeler ile giivencesiz bir ¢alisma ortaminin yaratilmasi sonucunda arttig1 belirtilmistir.
Maden sektoriinde calisan isciler ozellestirmeyi daha fazla denetimsizlik ve zor kosullarda
calisma olarak algilamaktadirlar. Maden sektoriinde “gercek” anlamda bir denetim siireci
isletildiginde ¢alisma kosullarinin iyilesecegini, is kazalar1 ve meslek hastaligi konusunda ciddi

azalmalar yasanacagini, ISG agisindan da énemli bir gelisme kaydedilecegini belirtmislerdir.
4.4.9. Emeklilik Haklar

Madencilik sektoriinde galisanlar i¢in yaptiklari isin 6zelligine bagl olarak “fiili hizmet siiresi
zammi1” seklinde kolaylastirilmis emeklilik kosullar1 glindeme getirilmektedir. Bu kosul
kapsaminda yeralti madenlerinde ¢aligan bir is¢i 360 giin ¢alistiginda fiili hizmet siiresi zammi
uygulandiginda 540 giin caligmis sayilmaktadir. Ancak iscilerin bu zamdan faydalanabilmesi
icin iglerin niteligine bagl olarak ¢alisacagi siire 5-10 yi1l arasinda degigsmektedir. Gorligmelere
katilan iscilere emeklilik konusundaki goriisleri soruldugunda oncelikle bu kadar riskli ve
giivencesiz bir iste emeklilik siirecine gelebileceklerine dair inancin olmadig1 gdzlemlenmistir.
Emeklilik sansin1 diisiinenlerin ise yasamlarinin sefalet ig¢inde gegecegine dair diisiince

hakimdir:
Madencinin yasami kisadir... devlete aslinda bi yiikii yoktur...(G4)

Madencilik mesleginin fiziksel anlamda diinyanin en agir meslegi oldugu goriismelerde her bir
maden is¢isi tarafindan sartsiz kabul edilmistir. Ancak (G4) tarafindan dile getirilen ifade ile

goriilmektedir ki, madencilik psikolojik agidan da diinyanin en agir meslegidir. Kaza ve meslek
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hastaliklarina bagl kendilerini kisa omiirlii insanlar olarak tanimlamakta ve varlik géstermeye

devam etmektedirler.
Cesitli hastaliklarla bogusarak 3000 TL ile geginmek... Siz bir diistiniin. (G16)

Calisma hayatlar siirecince kosullar agisindan zorlanan is¢ilerin geleceklerine dair de beklenti

icinde olmadiklar1 dikkat ¢cekmektedir.

5.  COVID 19 PANDEMISi DONEMINDE EMEK SURECINDE ORTAYA CIKAN
SOSYAL PROBLEMLER

Pandemi doneminde diger sektorlerde islerin durdugu zamanlar goriilse de madencilik
sektoriinde bdyle bir durum s6z konusu olmamaistir. Bu nedenle de maden ocaklarindaki isleyis
pandemi donemi Oncesi donem ile ayni sekilde devam etmistir. Sadece ise gidis gelislerde
servislerdeki yer diizenlemeleri, maske zorunlulugu, hijyene daha dikkatle yaklasilmasi gibi bir
takim yeni eklenen diizenlemelerle ayn1 sekilde devam etmistir. Iscilerin calisma hayatlarinda
bu neden ile koklii degisimler ¢ok fazla yasanmamis ancak daha 6nceki donemlerdeki sikintilar

pandemi siirecinde belirginligini daha da arttirmistir.

Pandemi doneminde iscilere iginizle ilgili en ¢ok karsilasilan problemlerin neler oldugu
soruldugunda {iiretim silirecini devam ettirmek icin zor calisma kosullarina maruz
birakildiklarin1 ve bu siiregte sagliklar1 ve gecimleri arasinda secime zorlandiklarini ifade
etmislerdir. Bu siirecte isgilerin en ¢ok psikolojik olarak yorulduklari gozlemlenmis ve

kendileri tarafindan ifade edilmistir:

Psikolojik olarak ¢ok etkilendik, terlerimiz birbirine degiyor ... Bir metre uzak ¢alisin deniyor
ama bu yeraltinda miimkiin degil... Asisiz bir donemde psikolojik ¢ok kaygi yasadim ise de
yansidi.(G1)

Biz degersiz hissettik ¢iinkii biz hep ¢alistik bizde ¢alisma durmadi. Devlet madenleri ¢alismayi
durdurdu ama biz ¢alistik...(G1)

Is’te temas siirekli oldugu icin, ii¢ kere karantinaya ayrildim...cok yiprandik korkudan coluk
cocuk korktuk. Serviste birinde ¢iktigi zaman herkes karantinaya giriyordu. Gegen yil 57 giin
evde hapis kaldim.(G2)

Zorlu ve olumsuz bir donemdi bir kigi hasta oldu mu diger tiim isler sana kaliyor yetistirmek

zorunda kaliyorsun o zamanda daha ¢ok ¢alistyorsun.(G5)

Mesafe kurallarimin da bizim sektorde anlami yok. Servislere dikkat edilmedi tiklim tiklim

doluydu ise giderken.(G10)
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Hastayiz diyemedik. Direk teste temasliysan zaten ya rapor ya yillik izinden kesildi.(G20)

Bunlarin yani sira bu donemde madenlerde, madencilerin pandemi doneminde en ¢ok sorun
yasadig1 konu maske olarak belirtilmektedir. Maske takmanin havasiz ve sicak bir ortamda
bireyleri zorladig1 ifade edilmis ve gdzlemlenmistir. Madenlerde ¢alisan bireylerin maske
takmalar1 gereklidir. Havada ugusan tanecikler cigerlerine zarar vermektedir. Fakat iscilerin
pandemi doneminde maskeden sikayet etmeleri rutin ¢aligma zamanlarinda maska takmadiklari

gercegini ortaya koymustur.

Madende ¢alisan is¢ilerin hijyen konusundaki goriisleri de pandemi Oncesi ve sonrasi igin
farklilagmamaktadir. Genel anlamda madenlerde hijyen ortaminin olmadig1 ve bunun kosullar

itibariyle de saglanamayacagi diistincesi hakimdir:

Hijyenin yer altinda ne isi var farelerle yemek yiyoruz.(G2) Hijyen ortaminin bu sektérde
sorgulanmasindan Ote, sektdriin insani ¢alisma kosullar1 agisindan ele alinmasi gerektigi isci

tarafindan yapilan bu aktarim {izerinden de rahatlikla gériilmektedir.
500 kisi aynt dusu kullaniyor... Bu cevap yeterlidir diye diisiiniiyorum(G8)

Dezenfektan ve maske konusu sikintili...wc’ler temizlenmiyor. Zaten lavabolar az. Su bile

tankerle tasiniyor(G10)
Yer altinda hijyen mi var? Yemegi kémiiriin iizerinde yiyorsun yani ne hijyeni. (G12)

Iscilerin az da olsa bir kism1 alinmasi gereken hijyen tedbirlerinin alindigini fakat yer altinda
bir hijyen ortami saglamanin miimkiin olmadig1 diisiinmektedirler. Bu is¢iler pandeminin ilk
donemlerinde ise gidislerde servisler tek kisilik oturma diizenlerine gegirilerek servis sayilari
arttirlldigini, ise girislerde ates Olctimleri yapildigini ve kendi isletmelerinde dezenfektasyon
tiniteleri kurulmus oldugunu belirtmislerdir. Fakat yer altina inildigi siire¢ icerisinde herhangi
bir hijyen ortammin olusturulabilme imkani isin geregi miimkiin olmamistir. Iscilerin 500
kisinin ayni dusu kullanmasi, suya ulagsamama, tuvalet temizliklerinin yapilmamasi gibi
ibareleri sdylemesi ile kimi isletmelerde yeterli hijyen ortaminin yer iistiinde de saglanmadigi
gbzlemlenmistir. Ciinkii yer alt1 kdmiir madenlerinde ¢alisan isciler yer {istiine ¢iktiklarinda
komiir ve camurun ¢ok olmasindan dolayr simsiyah bir sekilde komiire bulanarak
cikmaktadirlar. Pandemi donemi diisiiniilmediginde dahi dus alinmadan, el yiiz yikamadan is
yerinden ¢ikilamayacak bir sektdr icin bu hususlarin ¢ok Onemli ve gerekli oldugu
belirtilmelidir. Isverenlerin maliyet olarak gérmesinden kaynakli hijyen ortammi saglamak

adina gerekli diizenlemelerden kagindiklart gdzlemlenmistir.
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Pandemi donemiyle igverenler iiretimin durmasini/aksamasini/azalmasini engellemek adina
yeni yontemler uygulamislardir. Kimi igyeri is¢i sayisinda yari kapasiteye ge¢cmis, kimi is yeri
konteynerlerde iscileri ii¢ ay karantinaya almis, kimi isyeri devlet ile birlikte {icretli izin
uygulamalarina ge¢mis, kimi igyeri ise vardiya sistemlerine ek vardiyalar ekleyerek vardiyadaki
is¢i sayisini azaltma yoluna gitmistir. Bu siirecte farkli isletmelerin uygulamis olduklar: farkl

yontemler oldugu tespit edilmistir.

Yart vardiya sistemine gectik. Yani ise daha az kisilerle gidildi ki bu bulas riskini azaltacakti

ve bir sey olursa karantinaya alinacak kisi sayist azalacak ve iiretim aksamayacak.(G3)

Enerjide durma olmadigi icin biz hep ayni sekilde ¢calismaya devam ettik. 90 giin is yerinde
kaldilar bizim is yerimizde karantina sistemi uygulandi. Iceride market falan agild kart verildi
o kartlarda marketten alisveris yapildi maagslardan kesildi. U¢ 6iin yemek verildi mesailer tam

yatti yani ticretleri bol aldilar ben kalmadim. Ama is yerimizde bu yapildi.(G8)
Ara vardiyalar ¢ikti, calisan insan sayisin azalttilar vardiya da tictii alti oldu.(G7)

‘Mesai saatleri arttirildi is¢iden maximum verim beklendi sadece uykuya zaman ayirildi. isten
c¢ikarilmalar oldu isci sayis1 yar1 yariya diisiiriildii. Iscinin arkasinda durulmadi aslinda iiretim

aksadi bu yiizden.’(G10)
Is yerimde isverenler kogus yapti isciler orada kaldi. Ailelerden uzak ii¢ ay orada kalindi(G11)

Izin vs vermediler hep kendi izinlerimizden kullanild: eve gonderdiklerinde. Yani fazladan para
vermemek icin. Asi olacagimiz giinii bile onlar secti tatil giinlerinde izin verdiler. Is giiniinde

ast olmak bile yasakti. (G12)

En dikkat ¢ekici yontem konteynerlerde karantina sistemidir. Konteynerlerde kalacak iscilerin
oncelikle listeleri ¢ikarilmis ve iscilere sorulmus istege gore kalim saglanmistir. Bu yontemin
uygulandigi donem pandemi siirecinin ilk olarak yeni basladigi ve sokaga ¢ikma yasaklarinin
oldugu donemdir. Sistem ii¢ ay uygulanmis ardindan normal calisma diizenine gegilmistir.
Konteynerlerde kalan is¢iler maaglarini ¢ift olacak sekilde almis, yemekleri de sirket tarafindan
verilmistir. Iscileri konteynerlerde kalmasini saglayarak disari ile temaslar1 kesilmistir. Sirket
bu sekilde iscilerin viriise yakalanip hasta olmalar1 sonucunda ise gelmeyecek olma riskini
ortadan kaldirmistir. Yontem iscilerin maddi agidan haklarin1 almis olmasini saglasa da isgiler
{ic aylik siire ile aileleri gérememis ve maden sahasi icerisinden ¢ikamamuslardir. Isciler bu
durumdan psikolojik ve sosyal olarak etkilenmistir. Uretimin durmamasi igin iscilerin bu

yontemle igyerinde tutulmasi herkes tarafindan olagan dist kabul edilmektedir. Bu uygulama
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ile igverenlerin {iretimin durmasi ile kar oranlarinda diisiis olacag: yoniindeki diisiinceleri ile

yapabileceklerinin bir sinir1 olmadigi rahatlikla ifade edilebilmektedir.

Baz1 isciler isyerinde kimi uygulamanin da yersiz oldugunu diisiinmektedirler. Calisirken
gercek anlamda c¢ok yakin ¢alismak zorunda olduklarini fakat ise girislerde, yemek yerken vb.
durumlarda sosyal mesafenin uygulanmasindan sikayet etmisler ve bunu yersiz bulmuslardir.
Nedenleri soruldugunda yemek molasinin sirayla verilmesi gerektigini ve bu durumda yemek

molalarinin ve dinlenme siirelerinin kisaldigini belirtmislerdir.

En ¢ok ¢alisirken aymi yerde bes kisi sirt sirta ¢calisiyorsun agiz agza, ama yemek yerken iki

kisiden fazla olmamiza karisiliyor hi¢ bir mantigi yok.(G8)

Bu siirecte yaganan zorluklardan bahseden isciler ayn1 zamanda pandemi doneminde biiytik
degisikliklerin olmadigimi da iletmislerdir. Bunun nedeni olarak da 6ncelikle, madenlerde
tiretimin hi¢ durmamasindan kaynakli olabilecegini ardindan da sektoriin 6zellestirmelerle
calisma kosullarinin sekillendigini, artik bu kosullarda kendilerinin hangi sartlarda calismalari
gerektigini deneyimleyip 6grendiklerini belirtmislerdir. Caligsma sartlar1 ve kosullar1 agisindan
arttk bir beklentilerinin de olmadigi hem kendileri tarafindan ifade edilmis hem de

gozlemlenmistir.

Son olarak iscilere islerinin en zor yanlarinin neler oldugu ve ¢ocuklarinin bu isi yapmasini
isteyip istemedikleri sorusu yoneltildiginde hepsinin yamiti ¢alisma kosullari ¢ok zor ve
tehlikeli, insanca degil ve hi¢bir sekilde ¢cocuklarimizin bu igi yapmasini istemiyoruz olmustur.

Bu konuda bazi is¢iler goriislerini su sekilde aktarmistir:

Diinyayla iletisimin kesiliyor hayatin icinde olmuyorsun ¢alisma kosullari ¢ok zor, ¢ok fazla

fiziki emek gerekiyor psikolojik olarak da ¢ok yipraniyorsun.(G1)
Cocugum degil kimsenin tercih etmesini istemezdim.(G3)

Canmin cebinde is yapryorsun. Madencilik hamallik isi.(G5)

Sadece biz burada maas icin ¢alistyoruz.(G7)

Diri diri mezara giriyorsun daha ne zor yant olsun is yiikii cok agir.(G11)

Her yani zor kolay hi¢ bir yant yok yiiriidiigiin yol bile 2 km bantla yol gidiyorsun iizerinde 7
kilo agirlik 2 km de dyle yiiriiyorum ise gidebilmek icin. Bazen 25 kilo yiik oluyor. Isi birakin
isin yolunda giderken bile zorluk bu.(G12)

278



Emel OZKAN AYTURK & Aytiil GUNESER DEMIRCI Covid 19 Siirecinde Maden Is¢ilerinin Calisma

Kogsullar Uzerine Bir Arastirma: Soma Ornegi

Calismanin da ortaya koydugu gibi madencilik diinyanin en zor islerinden bir tanesidir. Iscilerin
her anlamda biiytik bir risk altinda, gecinebilmek ve asgari diizeyde yasamlarini siirdiirebilmek

icin calismay1 goze aldiklari bir is kolu oldugu belirgindir.
6. SONUC

Madencilik sektorii agir ve tehlikeli islerin yapildig1 bir sektor olarak her donem varligim
strdiiriirken, tiim yonleriyle bir degisim ve donilisiimiin yaganmasini saglayan neoliberal
politikalarin, uzun yillardir iiretimi saglayan devlet yerini 6zellestirme politikalart ile 6zel
isletmelere birakmasi sektorde zor kosullarda gergeklestirilen isleri daha da zorlastirmis, Covid-
19 pandemisi de bu siirece ivme kazandirmistir. Siire¢ kendi dogasina uygun ¢alisma kosullarini
yaratmustir: Giuivencesiz, Esnek. Neo-liberal politikalarin yarattigi mevcut atmosferde {iretimi
arttirarak piyasa da sinirsiz rekabet edebilmek adina yapilan iiretim zorlamasi, isg¢ilerin
haklarinin yok sayilmasi, ¢alisma kosullarinin her gecen giin kotiiye gitmesi sektoriin calisma
hayatinda dramatik sektoér olarak anilmasimi pekistirecek ve maden kazalarinin daha da
artmasina neden olacaktir. Yapilan saha arastirmasinda da maden sektdriindeki olaganiistii

giivencesizligi tim gercgekligi ile ortaya koyan veriler elde edilmistir.

Aragtirma konusu se¢ilen Soma havzasinda sektor agirhigini 6zellestirme uygulamalari lizerine
yiikseltmistir. Bunun sonucunda maden is¢ileri son derece zor ve tehlikeli ¢calisma kosullarda

calismay siirdiirmeyi zorunluluklar nedeniyle kabullenmislerdir.

Sektorde yapist geregi zor olan calisma kosullarinin &zellestirmeler sonucu daha da
zorlagtirildigi, giivenli ve saglikli bir ¢alisma kosullarinin olmadigi, 2014 yilinda Soma’da
yasanan kaza sonucunda ozellikle yer alti linyit ve tas komiirii maden ocaklarinda bazi
iyilestirmelerin yapildig1 ancak bu iyilestirmelerinde yetersiz oldugu Arastirma tarafindan
ortaya konmustur. Arastirma kapsaminda, is¢ilerin emek yogun c¢aligmasi, esnek ve kuralsiz
caligmanin temel olmasi, is¢i sendikalarin islevsiz olmasi, igverenlerin kar hirsi, pandemi
doneminde yeterince Onlem alinmamasi madenlerde 6zellikle 6zellestirme uygulamalart ile
baslayan olumsuz siirecin Covid 19 pandemisi doneminde de ¢aligsma kosullar1 agisindan ortaya

cikan belirgin unsurlardir.

Aragtirmada nitel veri toplama yontemlerinden goriisme ve gozlem teknikleri ile elde edilen
veriler 1s1¢inda  Covid-19 pandemisi donemi igerisinde madenlerin isleyislerinin
durdurulmasinin miimkiin olmamasindan kaynakli olarak {iretime devam edildigi ve karantina
donemi igerisinde isgilerin islerine devam etmek durumunda kaldiklari goriilmiistiir. Bu

nedenle pandemi donemi igerisinde hastaliga yakalanma riskleri diger sektor ve calisanlara
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oranla daha artmistir. Maden iscilerinin gerek ise giderken servislerde gerekse isin yerine
getirilmesi esnasinda yan yana ve sikigik bigimde ¢alismaya devam ettikleri, Covid 19 pandemi

doneminin gerekliliklerini yerine getiremedikleri arastirma kapsaminda tespit edilmistir.

Isciler Covid-19 hastaligina ise gelis nedenleri ile yakalanmis olsalar da hastalik siiresince ise
gelemedikleri icin (karantina donemlerinde) yevmiyeleri maaslarindan kesilmis ve maddi
kayiplara ugramislardir. Hastaligin etkileri ig¢iler tarafindan hem fiziki hem de psikolojik
acidan ciddi sekilde hissedilmistir. Bu siirecte is yerlerinde ¢alisma kosullar agisindan gerekli
tedbirler, maden isletmelerinde yeriistliinde bir 6l¢iide saglansa da yer altinda saglanamamustir.
Bu nedenle is¢iler hastaliga siklikla yakalanmiglardir. Covid-19 hastaliginin akcigerlere verdigi
zarar Onemli boyutlardadir. Madenlerde calisan iscilerin mevcut c¢alisma kosullarindan
kaynaklanan akciger rahatsizliklarina bir de bu siirecte Covid 19 hastalifina yakalanmalar1
eklenince saglik acgisindan ciddi sorunlar ortaya ¢ikmaya baslamis ve ilerleyen donemlerde bu
stirecin sagliklarina etkilerinin daha da artarak goriilecegi isciler tarafindan ifade edilmistir.
Madenlerin 6zellestirilmesi ile igverenlerin kar amaclarin1 6n plana ¢ikarma motivasyonlari

pandemi kosullarinda kendini daha fazla hissettirmistir.

Aragtirmada, yasanilan kazalarin, ¢alisma kosullarindaki olumsuzluklarin kader olarak kabul
edilerek sistemin islerliginin “g6z ard1” edilmesi bu sektorde tartisiimasi gereken en temel
konudur. Ozellikle bdlgedeki iscilerin is arama siireclerinde yasadiklar1 zorluklar bu alanda
mevcut ¢alisma kosullarinin kabul edilebilirligini arttirmistir. Neoliberal politikalar ile tarim
tesviklerinin kesilmesi ile baslayan bu siirecte is¢ilerin bir is bulmalar1 ve bu isi elinde
tutabilmek adina kaderciligi benimsemeleri ¢alisma hayati acisindan olusturulan giivence
bilincinin de gelismesine bir engel olusturdugu goriilmiistiir. Ozel maden isletmelerinde
is¢ilerin iizerinde stirekli bir issizlik baskist olusturulmakta ve bunun sonucunda isgiler stirekli
isten ¢ikarilma korkusu yasamaktadirlar. Bu nedenle de maden is¢ilerinin igsiz kalma korkusu,
calisma kosullarinin ne denli kotii oldugunu gérmelerinin 6niinde bir engel olarak durmaktadir.
Yapilan aragtirma kapsaminda isciler tarafindan madenlerde olumsuz calisma kosullarinin
belirgin kriterleri; eski teknolojinin kullanilmasi, kurumsal bir is saghgi ve giivenligi
kiiltliriiniin olmayis1, mesleki egitimin yeterli diizeyde olmamasi ya da hi¢ verilmemesi, isi tam
anlamiyla bilmeyenlerin {iretim siirecinde calismalari, emek-yogun c¢alisilmasi, esnek ve

kuralsiz ¢aligmanin hakim olmasi, igverenlerin kar hirsi olarak ifade edilmistir.

Sonug¢ olarak, neoliberal politikalar ve Covid-19 pandemisi ile maden iscilerinin sosyal
haklardan ve sosyal giivencelerden uzaklasarak c¢evre isgiiciine doniistiikleri ifade

edilebilmektedir.
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