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Ozet

Giris: Sivil savunma ve itfaiyecilik alaninda mesleki bilgi
ve beceriye sahip nitelikli insan kaynagini olusturmak ama-
ciyla tiniversiteler biinyesinde agilan programlarin profil
analizinin (programin mevcut durumu, ders miifredat,
0zel sartlari, 6gretim elemanlarinin nitelikleri vb) yapilmasi
6nem arz etmektedir.

Amag: Tirkiyede on lisans diizeyinde egitim ve &gretim
hizmetleri sunan sivil savunma ve itfaiyecilik programinin
mevcut durumunu, egitim miifredatini, 6gretim elemanla-
rinin egitim durumlari, unvanlari ve mezun olduklari lisans
alanlarini belirlemektir.

Yontem: Calisma, nitel arastirma yontemlerinden dokii-
man analizi yapilarak hazirlanmistir. Veriler, YOK Atlas
internet sitesinden elde edilmistir. Bu yontemle tanimlanan
43 tniversitenin internet sayfasindan program hakkindaki
veriler alinmis ve akademisyen isimleri listelenmistir. Daha
sonra “YOK Akademik Arama” portalindan 129 akademis-
yenin egitim bilgileri alinmis ve analiz edilmistir.
Bulgular: 2021/2022 egitim ve 6gretim doneminde 43 dev-
let tiniversitesinde yer alan programlara toplamda 2.517 6g-
renci kabul etmistir. Programda gorevli toplamda 129 6gre-
tim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin mezun
olduklar: fakiilteler incelendiginde miithendislik fakiiltesi
saglik bilimleri fakiiltesi ve iktisadi ve idari bilimler fakiilte-
si 6n plana ¢ikmaktadir.

Sonug¢: Programin egitim ve 6gretim kalitesini arttirmak
icin tiniversitelerde uygulama alanlarinin yapilmasi, mes-
leki tecriibeye sahip 6gretim elemaninin istihdam edilmesi,
cekirdek ders miifredatinin uygulanmasi ve programin itfa-
iye teskilat1 bulunan ve yeterli imkana sahip merkezi yerler-
de agilmasi gibi kosullarin saglanmasi1 6nem arz etmektedir.

Abstract

Introduction: In order to create qualified human resources
with professional knowledge and skills in the field of civil
defense and firefighting, it is important to analyze the profi-
les of the programs opened within the universities (current
status of the program, course curriculum, special conditi-
ons, qualifications of the instructors, etc.).

Purpose: To determine the current status of the civil de-
fense and firefighting program, which provides education
and training services at the associate degree level in Tur-
key, the training curriculum, the educational status of the
instructors, their titles and the undergraduate fields they
graduated from.

Method: The study was prepared by making document
analysis, one of the qualitative research methods. The data
were obtained from the YOK Atlas website. Data about the
program were obtained from the web pages of 43 universi-
ties defined by this method and the names of the academi-
cians were listed. Then, educational information of 129 aca-
demicians was obtained from the “YOK Academic Search”
portal and analyzed.

Findings: In the 2021/2022 academic year, a total of 2,517
students were admitted to the programs in 43 state uni-
versities. There are 129 instructors in total working in the
program. When the faculties from which the lecturers gra-
duated are examined, the faculty of engineering, the faculty
of health sciences and the faculty of economics and admi-
nistrative sciences come to the fore.

Conclusions: In order to increase the education and tra-
ining quality of the program, it is important to provide
conditions such as making application areas in universi-
ties, employing teaching staft with professional experience,
implementing the core course curriculum, and opening the
program in central places with fire brigades and sufficient
facilities.
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mesiyle beraber bu alanda nitelikli insan kaynaginin

onemi de ortaya ¢ikmigtir.!®) Afet ve acil durum yo-
netim sisteminin doniisimii ve degisimiyle beraber afet ve
acil durum yonetiminin miidahale asamasinda gorev yapan
nitelikli insan kaynag: ihtiyacini karsilamaya dontik calis-
malar da 6nem kazanmugstir.?*!-'V Belediye ve biiyiiksehir
belediyeleri biinyesinde hizmet veren itfaiye teskilatlarinin
nitelikli insan kaynagi yoniinden iyilestirilmesi 6zellikle 1999
yilinda meydana gelen Marmara depremlerinden sonra 6n
plana ¢ikmustir.

r I Virkiyede modern afet yonetim anlayiginin benimsen-

Afet ve acil durum yonetiminde belediye ve biiyiiksehir be-
lediyelerine yerel diizeyde gorev ve sorumluluklar verilmis
olup, bu gorevlerin operasyonel béliimlerini itfaiye teskilat-
lar1 yiiriitmektedir.* Itfaiye birimleri tarafindan; yanginlarla
micadele ile birlikte trafik kazalari, depremlerde arama ve
kurtarma, su alt1 ve su iistii arama ve kurtarma, halki ve ku-
rumlart itfaiye hizmetleriyle ilgili bilgilendirme gibi diger go-
revler de yiritilmektedir.>”

[tfaiye teskilatlarina verilen gérev ve sorumluluklarin yeri-
ne getirebilmesi, bu birimlerin biinyesinde bulundurdugu
nitelikli insan kaynag, arag, gere¢ ve ekipmanlar ile miim-
kiin olabilmektedir. Ulusal ve uluslararas1 standartlara gére
tasarlanmasi ve yonetilmesi gereken bu birimlerde mesleki
anlamda bilgi, beceri ve yetkinlige haiz insan kaynaginin is-
tihdam edilmesi de son derece 6nem kazanmaktadir.®

Teknik anlamda bilgi ve beceriye sahip itfaiye hizmetlerin-
de gorev yapan insan kaynagini olusturmak amaciyla 1996
yilinda Kocaeli Universitesi biinyesinde 6n lisans diizeyinde
“Yangin Giivenligi ve Itfaiyecilik Programi” adi ile agilan ve
daha sonra “Sivil Savunma ve Itfaiyecilik” olarak degistiri-
len program acilmistir.'' Bu programin amacy; belediye ve
biiyiiksehir belediyesi itfaiye teskilatlarinin, Devlet Hava
Meydanlar1 Isletmelerinin ve sanayi kuruluglarin/isletmele-
rin yanginla miicadele ve kurtarma hizmetlerini yiiriitebilen
mesleki bilgi ve beceriye sahip nitelikli bireyler yetistirmek-
tir. Bu ¢aligmanin amaci, sivil savunma ve itfaiyecilik prog-
raminin profil analizinin yapilarak, programin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi icin referans kaynak olusturmaktir.

YONTEM

Bu galismanin amaci, Tiirkiyede 6n lisans diizeyinde egitim

ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitiildiigi sivil savunma ve itfai-

yecilik programinin profil analizini yaparak;

o Programin yer aldig1 tiniversiteleri ve bu tiniversitelerde
2022 yilindaki tercih edilme oranlarini ortaya ¢ikarmak,

« Programda verilen zorunlu ve segmeli dersleri belirleye-
rek, ideal ¢ekirdek ders mifredatini belirlemek,

« Programda gorev alan 6gretim elemanlarinin sayilarini,
unvanlarini, mezuniyet durumlarini belirlemektir.

Bu ¢aligma, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
deseni kullanilarak hazirlanmistir. Dokiiman analizi ile arag-
tirmaciya vakit ile birlikte ekonomik tasarruf da saglamakta-
dir."?72 Aragtirmanin evreni Tiirkiyedeki 6n lisans diizeyin-
de egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriiten sivil savunma ve
itfaiyecilik programlar1 olusturmaktadir. Veriler, programin

bulundugu tiniversitelerin internet sitelerindeki bilgilerden
elde edilmis olup igerik analizine tabi tutulmustur. Aktif ola-
rak egitim ve 6gretim hizmeti veren {iniversitelerin bilgileri
Yiiksekogretim Program Atlasi (https://yokatlas.yok.gov.tr/)
internet sayfasindaki veriden, 6gretim elemanlar: ile ilgili
veriler ise Yiiksekogretim Akademik Arama (https://akade-
mik.yok.gov.tr/AkademikArama/) internet sayfasindan elde
edilmistir. Bu kapsamda 43 iiniversitenin internet sayfasi in-
celenmis olup, bununla beraber toplamda 127 6gretim ele-
maninin akademik bilgilerine (lisan mezuniyeti, egitim du-
rumu, unvani, ¢alisma alani vb) ulagilmistir.

BULGULAR

2022 yih itibariyle Tiirkiyedeki Yitksek Ogretim Kurumla-
rrnda 6n lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yiiriiten toplam 43 tiniversitede sivil savunma ve itfaiyecilik
programi mevcut olup, bu programda 129 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. 2021/2022 egitim ve 6gretim déneminde
programa 2.517 6grenci kabul edilmistir.

Tiirkiyede Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (SSI) programi bu-
lunan iiniversitelerin adi, programin egitim durumu ve
2021/22 egitim 6gretim yili icin ayrilan kontenjan sayilari
Tablo 1’te verilmisgtir.!3¢V

Programa 6grenci aliminda 6zel kosullar 2021 yilinda tiim
tiniversitelerde ayni olacak sekilde degistirilmistir. Programa
kayit icin 2021 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanla-
r1 Kilavuzu'nda yer alan ve Tablo 2'de gosterilen 6zel kosul
aranmaktadir.'*¢)

Programin egitim ve 6gretim siiresi dort yaril yil olup, me-
zun olma kosullar1 ise dort déonem boyunca verilen zorunlu
derslerden 6grencinin basarili olmasi ve 120 Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS)nin tamamlanmasidir. Programin
ogrenme giktilar1 Tablo 3’te verilmigtir.'¢)

Universiteler arasinda ders miifredatinda farkliliklar olmakla
beraber, tiim iiniversitelerde zorunlu staj dersi bulunmakta-
dir. Zorunlu ve se¢meli dersler Tablo 4’te verilmistir. Tablo
5’te iniversitelerin yaygin olarak kabul ettigi ¢ekirdek zorun-
lu ders (ortak zorunlu dersler hari¢) miifredat: 6nerisi veril-
mektedir.

Programlarin ders miifredat1 incelendiginde uygulamali
derslerin agirlikli oldugu goriilmektedir. Ancak program-
larin merkez yerine ilgelerde agilmis olmas: uygulamalarin
saglikll bir sekilde yiiriitiilmesinin 6niinde bir engel olarak
goriilmektedir. Programlarda uygulamali egitimler kurumlar
arasinda ikili anlagmalar ve protokoller kapsaminda itfaiye ve
AFAD kurumlarindan destek alinarak yapilmaktadir. ilgeler-
de bu kurumlarin arag, gere¢ ve uygulama alani yoniinden
yetersiz olmasi, uygulama egitimlerin etkin ve etkili bir se-
kilde yiiriitiilmesinin 6niinde bir engel olarak durmaktadir.
Uygulama egitimlerin verimli ve etkin bir sekilde yapilabil-
mesi amaciyla programin agilmasi i¢in Yiiksekogretim Ku-
rumu tarafindan 6n kosul olarak il merkezlerinde bulunmasi
kosulu aranmalidur.

SSI program mezunlari, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile mezu-
niyetleri sonrasinda lisans programlarina gecis yapabilmek-
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No  Universite Adi Egitim Tiirii Doluluk Ogretim
Oram Elemam Sayisi
1 Agri Ibrahim Cecen Universitesi Patnos MYO Orgiin ~ Doldu-47 3
2 Akdeniz Universitesi Elmali MYO Orgiin  Doldu-47 4
3 Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler MYO Orgiin  Doldu-72 4
4 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Akseki MYO Orgiin ~ Doldu-31 3
5 Amasya Universitesi Suluova MYO Orgiin, II. Ogretim Doldu-114 8
6 Ankara Universitesi Beypazart MYO Orgiin  Doldu-31 3
7 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler MYO Orgiin ~ Doldu-47 1
8 Ardahan Universitesi Nihat Delibalta Géle MYO Orgiin  Doldu-47 2
9 Artvin Coruh Universitesi Artvin MYO Orgiin, II. Ogretim  Doldu-103 3
10 Atatiirk Universitesi Horasan MYO Orgiin ~ Doldu-93 3
11 Bingbl Universitesi Geng MYO Orgiin  Doldu-72 3
12 Bitlis Eren Universitesi Teknik Bilimler MYO Orgiin  Doldu-52 3
13 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Gerede MYO Orgiin ~ Doldu-47 3
14 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Altinyayla Mehmet Tugrul MYO Orgiin ~ Doldu-41 3
15 Cankir1 Karatekin Universitesi Yaprakli MYO Orgiin Doldu-119 5
16  Cukurova Universitesi Ceyhan MYO Orgiin ~ Doldu-57 3
17 Ege Universitesi Ege MYO Orgiin  Doldu-57 1
18  Erzincan Binali Yildiim Universitesi Uziimlii MYO Orgiin  Doldu-72 4
19  Gaziantep Universitesi Oguzeli MYO Orgiin ~ Doldu-72 0
20  Giresun Universitesi Espiye MYO Orgiin, II. Ogretim Doldu-118 2
21 Giimiishane Universitesi Kiirtin MYO Orgiin  Doldu-52 5
22 Harran Universitesi Sanlurfa Teknik Bilimler MYO Orgiin ~ Doldu-31 3
23 Hitit Universitesi Alaca Avni Celik MYO Orgiin  Doldu-57 4
24 Igdir Universitesi Igdir MYO Orgiin  Doldu-57 1
25  Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Teknik Bilimler MYO Orgiin  Doldu-52 5
26 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu MYO Orgiin  Doldu-31 0
27  Karabiik Universitesi Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler MYO  Orgiin, II. Ogretim Doldu-114 3
28  Kastamonu Universitesi Bozkurt MYO Orgiin  Doldu-72 3
29 Kayseri Universitesi Biinyan MYO Orgiin  Doldu-52 3
30  Kocaeli Universitesi izmit MYO Orgiin, II. Ogretim Doldu-119 3
31  Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya Teknik Bilimler MYO Orgiin, II. Ogretim Doldu-103 5
32 Malatya Turgut Ozal Universitesi Dogansehir Vahap Kiigiik MYO Orgiin  Doldu-41 3
33 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kavaklidere Sehit Mustafa Alper MYO Orgiin ~ Doldu-31 2
34 Necmettin Erbakan Universitesi Meram MYO Orgiin  Doldu-52 5
35 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Denizcilik MYO Orgiin  Doldu-41 3
36 Selcuk Universitesi Kadinham Faik i¢il MYO Orgiin  Doldu-41 Veri yok
37  Sinop Universitesi Boyabat MYO Orgiin  Doldu-52 3
38  Sivas Cumhuriyet Universitesi imranli MYO Orgiin  Doldu-52 2
39 Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Cerkezkdy MYO Orgiin ~ Doldu-41 2
40  Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar MYO Orgiin ~ Doldu-41 3
41 Trabzon Universitesi Salpazart MYO Orgiin  Doldu-41 3
42 Yalova Universitesi Yalova MYO Orgiin ~ Doldu-21 4
43 Yozgat Bozok Universitesi Yozgat MYO Orgiin ~ Doldu-31 3
Toplam 2.517 129
MYO: Meslek Yiiksekokulu
Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu. (2021). Yiiksekogretim Program Atlast. Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Islem Daire Bagkanlig1. Internet Erigimi:
https://yokatlas.yok.gov.tr

tedir. DGSde basarili olan mezunlar, Tablo 6da verilen “Acil ~ Programin akademisyen profili incelendiginde ¢ok farkli
yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet” lisans bolimleri-  branglardan akademisyenin ders verdigi goriilmektedir. Bu
ne gecis yapabilmektedir.!¢¢*¢) durum, mesleki egitim ve 6gretimde standartlagmanin 6niin-
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Dogan

No Aciklama

9 Bu programa kayit olmak icin Belediye Itfaiye
Yonetmeligi’nin itfaiye erligine atanma sartlarindaki
(Madde 15) saglik  kosullarim1  saglamalar
gerekmektedir. Adaylarin ayrica atanmaya iligkin
kosullar1 incelemelerinde de yarar goriilmektedir.

Kaynak: OSYM. (2021b). 2021 Yiiksekogretim Programlari
ve Kontenjanlar1 Kilavuzu Tablo-3. https://www.osym.gov.tr/

No Ogrenme Ciktis1

1 Sivil savunma ve itfaiyecilikte kullanilan arag gereg ve
malzemelerin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olabilir,
ekipmanin operasyonlarda kullanim sekillerini 6grenebilir ve
olay sonras1 bakim ve temizligini yapar.

2 Sivil savunma ve itfaiyecilikte tehlikeli kimyasal maddeler

hakkinda bilgi sahibi olabilir, numune toplama Kkitlerini
kullanabilir ve bumaddelere karsi miidahale organizasyonlarini
yonetir.

3 En az bir yabanci dili Avrupa Dil Portfoyii A2 genel diizeyinde
alanryla ilgili bilgileri izler ve meslektaslari ile iletigim kurar.

4 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

5 Sivil savunma ve itfaiyecilikte afet ve acil durumlar dncesinde
gerekli planlar1 hazirlayabilir, esnasinda kisa siirede miidahale
organizasyonlarini yonetebilir, sonrasinda ise hasar tespit
calismalarin1 yapabilir. Olay yeri inceleme yontemlerini
kullanarak olayin ¢ikis, sebeplerini belirleyebilir ve rapor
hazirlar.

6 itfaiyenin temel esaslari olan yanma ve yangm bilgisi,
ekiplerin kurulumu ve gorev dagilimlari, yangina miidahale
yontemleri, itfaiye teskilatinin tarihgesi, misyonu, itfaiye
egitimlerinin standartlari, itfaiye mevzuat ve yonetmeliklerinin
uygulanmasi, yapilarda proje bilgisini uygulayabilme ve
yerinde denetim ¢alismasi gibi konularda beceri sahibi olur.

7 Sivil savunma ve itfaiyecilikte arama ve kurtarma yontemlerini
ogrenerek, gerekli olan ekipmanin niteliklerini ve dogru
kullanim sekillerini grenir.

8 Hava alanlarinda gorev yapan hava arama kurtarma ekibinin
(ARFF) gorev tanimini, standartlarini, ¢alisma prensiplerini
ve operasyon yontemlerini kullanarak liderlik yapabilir ve
olay yerini yonetir.

9 Sivil savunma ve itfaiyecilikte gorev yapan personelin
meslegin etik kurallarini 6grenme, kisisel yeterlilik, fiziksel
glice sahip olma ve ekip ruhunun énemini kavrar.

10 itfaiyecilikte spesifik nitelik tasiyan orman yanginlari, deniz
yanginlart ve endiistriyel yanginlar hakkinda bilgi sahibi
olmak, bu tiir yanginlara karsi operasyon bilgisine sahip
olabilir, olay1 ve miidahale ekiplerini yonetir.

11 Sivil savunma ve itfaiyecilikte gerekli olan fiziksel yeterliligi
kazanabilir, grup i¢i dinamizmi saglayabilir ve bulundugu
cografyay1 dogru analiz eder.

12 Afet ve acil durumlarda harita ve kroki okuyabilir, pusulay1
etkin kullanir.

13 Afet ve acil durum ydnetimi hakkinda bilgi sahibi olabilir.
Etkili bir iletisim becerisi kazanarak olay yerine miidahale
calismalarina liderlik edebilir ve grup igerisinde etkin ¢aligir.

14 Afet ve acil durumlarda temel ilk yardim uygulamalarini etkin
bir sekilde kullanabilir ve karsilasacagi psikolojik durumlar
dogru yonetir.

15 Temel hukuki bilgiye ve mevzuat bilgisine sahip olabilir ve
bunlari kullanir.

Kaynak: Cankir Karatekin Universitesi. (2021). Bologna Sistemi.
CAKU Bilgi Islem Daire Bagkanligi. Internet Erisimi: http://bbs.
karatekin.edu.tr/

Ders Ders Adi
Tiirii

itfaiyeciligin Temel Esaslari, Itfaiye Arag ve
Malzeme Bilgisi, Ilkyardim, Yangma Giris,
Yanma ve Yangin Bilgisi, itfaiye Mevzuati ve
Standartlar1, I3 Saghigi ve Giivenligi, Tehlikeli
Kimyasal Maddeler, Yangina Miidahale Esaslari,
Arama ve Kurtarma Teknikleri, Yangin Giivenligi,
Matematik, Bilgisayar Bilgisi, Genel Kimya,
Dijital Okuryazarlik, Malzeme Bilimi, Yaz
Staji, Akiskanlar Mekanigi ve Hidroligi, Yangin
Kriminolojisi, Temel Afet Bilgisi, itfaiyecilik ve
Spor Egitimi, Elektrik ve Tesisat Bilgisi, Kariyer
Planlama,

Zorunlu
Dersler

Beden Egitimi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,
Deprem Bilgisi, Yangin Sigortasi, Orman ve De-
niz Yangmlari, Is Hukuku, Yangin Kriminolojisi,
Yapilarda Yangin Giivenligi ve Proje Bilgisi, Mes-
lek Etigi, Bina I¢i Yangin Sondiirme Teknolojileri,
Mesleki ingilizce, GPS ve Yon Tayini, Bilgisayar
Destekli Cizim, Teknik Resim, Acil Durum Y 6ne-
timi, Endistriyel Yanginlar, Sivil Savunma, ARFF
Uygulamalar1

Se¢meli
Dersler

Kaynak: Bu tablo, incelenen tiniversitelerin ders miifredatlari
dikkate alinarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Ders Adi (Zorunlu Dersler) Teorik (T)/
Uygulama
)

Itfaiyeciligin Temel Esaslari T/U
Itfaiye Arac¢ ve Malzeme Bilgisi T/U
flkyardim T/U
Itfaiye Mevzuati ve Standartlar T
Is Saglig1 ve Giivenligi T
Tehlikeli Kimyasal Maddeler T
Yangina Miidahale Esaslar T/U
Arama ve Kurtarma Teknikleri T/U
Yangin Giivenligi, T
Yaz Staji, U
Yangin Kriminolojisi, T/U
Afet ve Acil Durum Y 6netimi T/U
Itfaiyecilik ve Spor Egitimi T/U
Sivil Savunma ve Korunma Y 6ntemleri T/U
ARFF Uygulamalari T/U
Kariyer Planlama T
[letisim ve Haberlesme T/U
Bilgisayar Teknolojileri T/U

Kaynak: Bu tablo, incelenen {iniversitelerin ders miifredatlari
dikkate alinarak yazar tarafindan olusturulmustur.

deki engel olarak durmaktadir. Tablo 7de sivil savunma ve
itfaiyecilik programinda gorevli 6gretim elemanlarinin lisans
mezuniyetlerine gére dagilimi yer almaktadr.

Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin dagilimina
gore Mithendislik Fakiiltesi mezun sayis1 toplam 29 kisi olup,
Makine Miihendisligi 11 kisi, Ingsaat Miihendisligi 6 kisi,
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No Lisan Program Adi Program Kodu
1 Acil Yardim ve Afet Yonetimi 8342-SAY

2 Sosyal Hizmet 6318-EA

Kaynak: OSYM. (2021). 2021-DGS Tercih Kilavuzu.
Internet Erisimi: https://dokuman.osym.gov.tr/

Fakiilte Ad1 n %
Miihendislik Fakiiltesi 29 23
Fen Edebiyat Fakiiltesi 25 20
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 22 17
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 14 11
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 21 16
Diger (Denizcilik, Orman, Hukuk, A¢ik 16 13
ogretim, Egitim, Teknik Egitim )

Toplam 127 100

Kimya Mithendisligi 5 kisi, Elektrik ve Elektronik Miihendis-
ligi 2 kisi, Jeofizik Mithendisligi 2 kisi, Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi 2 kisi, Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi 1
kisi oldugu gorilmustiir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu toplam 25 kisi olup, Kim-
ya bolimiinden 22 kisi ve Fizik béliimiinden 3 kisi mezun
olmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunu toplam 22 kisi,
Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimiinden 20 kisi ve Hemsi-
relik boliimiinden 2 kisi bulunmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu 21 kisi olup, Is-
letme bolimiinde 13 Kkisi, Iktisat boliimiinden 2 kisi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimiinden 4 kisi ve Calisma
Ekonomisi ve Endiistri {liskileri boliimiinden 2 kisi bulun-
maktadir. Diger fakiiltelerden ise Teknik Egitim Fakiiltesi 4
kigi, Egitim Fakiiltesi 5 kigi, Acik Ogretim Fakiiltesi 3 kisi,
Hukuk Fakiiltesi 1 kisi, Denizcilik Fakiiltesi 1 kisi ve Orman
Fakiiltesi 2 kisi mezun bulunmaktadir.

Programda ders veren Ogretim elemanlarinin unvanlarina
gore dagilimi Tablo 3.8de yer almaktadir. Buna gore, Prof.
Dr. unvanli 6gretim elemani bulunmazken, Dog. Dr. sayis1 2
(% 1,55), Dr. Ogretim Uyesi sayis1 23 (% 17,83) ve Ogretim
Gorevlisi sayisinin ise 104 (%80,62) oldugu gérilmistiir.

Programda gorevli olan dgretim elemanlarinin egitim du-
rumlarina gore dagilimlar: Tablo 3.9da verilmektedir. Buna
gore, 6gretim elemanlarinin egitim durumlarina gore dagi-
limlari incelendiginde Lisans mezunu sayis1 10 (%7,88), Yitk-
sek Lisans mezun say1s1 86 (%67,71) ve Doktora diizeyinde
mezun sayisinin da 31 (%24,41) oldugu goriilmektedir.

TARTISMA

SSI programlari, {iniversitelerin tamaminda Miilkiyet Ko-
ruma ve Giivenlik Bolimii altinda agilmis olup, ¢ogunlu-
gu ilelerde olan meslek yiiksekokullarinda yer almaktadir.
Program egitim ve 6gretim faaliyetlerini, Sakarya Uygulama-

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinin Analizi

Ii Bilimler Universitesinde Denizcilik Meslek Yiiksek Oku-
lu'nda (MYO); Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Karabiik
Universitesi, Istanbul-Cerrahpasa Universitesi, Harran Uni-
versitesi, Akdeniz Universitesi ve Bitlis Eren Universitesinde
Teknik Bilimler MYO'nda; Ankara Yildirim Beyazit Univer-
sitesinde ise Sosyal Bilimler MYO biinyesinde siirdiirmekte-
dir. Yalova Universitesinde programa égrenci aliminda kiz
(bu say1 21 kisi) ve erkek (bu say1 47 kisi) 6grenciler igin ayr1
kontenjan belirlenmistir. Ege Universitesi'nde ise Kuzey Kib-
r1s Tiirk Cumhuriyeti vatandas: olan 6grenciler igin ayri (bu
say1 1 kisi) kontenjan belirlenmis olup 2021/2022 egitim ve
6gretim doneminde bu kontenjan dolmamustir.

Programin 6zel kosullar: tiim tiniversiteler ayn1 olup bu 6zel
kosul Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 15/A maddesi e- ben-
dinde “Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiiksek-
lik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢alisma
sartlarma uygun olmalar1” seklinde ifade edilmistir. Ayrica
belediye itfaiye teskilatlarinda itfaiye eri olma sartlarinin da
dikkate alinmasi vurgulanmaktadir. Bu kriterler;*-3)

o 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci madde-
sinde belirtilen genel sartlar1 tagimalari,

o Enazlise veya dengi okul mezunu olmalari,

o Tartilma ve dlgiilme ag karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla
olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda
en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden
fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+) 10 kilogramdan
fazla fark olmamasi,

o Smavin yapildig: tarihte 30 yasini1 doldurmamis olmala-
1,

o Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS puan tiiriinden, sinav
duyurusunda belirtilmis olan asgari puani almis olma-
lary,

o Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi
fobisi olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢alisma sart-
larina uygun olmalar1 ve

o Itfaiye tegkilatinin ihtiyacina gore belirlenen, 13/10/1983
tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu hitkiim-
lerince verilen siiriicii belgesine sahip olmalari, seklinde
belirtilmektedir.

Universiteler arasinda zorunlu derslerin yaygin olarak uyus-
madig1 goriilmektedir. Bu durum yatay gecis hakkini kulla-
narak bagka tiniversitede egitim gormek isteyen 6grenciler
i¢in sorun tegkil etmektedir. Yatay gecisler esnasinda dersle-
rin icerigi ayni olsa bile ders adi, dersin tiiri, ve kredilerinin
ayni olmamasindan kaynaklanan hak kayiplar1 yasanabil-
mektedir. Bu durumu diizeltmek amaciyla program gekir-
dek egitim miifredatinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Cekir-
dek egitim ve 6gretim miifredat1 ayn1 zamanda yeni agilacak
programlar i¢in de rehber niteligi tasiyacaktir.

Smirhliklar

Caligmanin sinirhihigs olarak, Selguk Universitesi Kadinhan
Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu'nun sivil savunma ve itfaiye-
cilik programinda gorevli 6gretim elemani bilgisine internet
sitesinde yer almadig: i¢in ulagilamamistir. Bununla birlikte,
2 6gretim elemaninin egitim bilgileri yiiksekogretim akade-
mik arama internet sitesinde yer almadig icin degerlendiri-
lememigtir.
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SONUC ve ONERILER

Tiirkiyede sivil savunma ve itfaiyecilik programlarinin 6zel-
likle ilgelerde ve niifusu az olan yerlerde agilmis olmasi,
tiniversitelerin nitelikli sivil savunma ve itfaiyeci personel
yetistirmekten ziyade iiniversitenin nicel olarak biiytiyiip
gelismesini dikkate aldiklar1 anlasilmaktadir. Clinkd bu tiir
uygulama agirlikli programlarin diger kamu kurumlariyla
ortaklasa olarak uygulama egitimlerini yiiriitmeleri esastir.
Itfaiye teskilati yeterince giiclii olmayan (arac, personel ve
ekipman yoniinden) ilgelerde bu tiir uygulamali ve teknik
egitimlerin verilmesinde sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

Programin ders miifredatlarinda farkliliklar olmas: Tiirkiye
genelinde standart bir uygulamanin 6niindeki engel olarak
durmaktadir. Bununla beraber, tiniversiteler arasi yatay ge-
gislerde ders isimlerinin uyusmamasindan dolay: 6grenciler
magdur olabilmektedir. Bu durumun O6niine ge¢mek igin
yeni agilacak programlarda ve genelden farkli olarak verilen
zorunlu dersler, ¢ekirdek miifredat dersleri tablosunda veri-
len dersler seklinde giincellenmelidir.

Programda Ogretim {iyesi sayisinin yetersiz oldugu goriil-
mektedir. Bu durumun 6nemli bir nedeni, Tiirkiyedeki di-
ger 6n lisans programlarinda da var olan ve kronik bir sorun
olarak da goriilen doktora derecesini alan akademisyenlerin
fakiiltelerde gorev yapmay tercih etmelerinden kaynaklan-
dig1 ditsiintilmektedir. Bu konuda, {iniversite yonetimlerinin
meslek yiiksek okullarinda bilimsel ¢aligmalar: tegvik etme-
leri, egitim ve 6gretim materyalleri konusunda meslek yiik-
sek okullarina destek vermeleri 6nem arz etmektedir.

Programda ders veren 6gretim elemanlarinin egitim ve uz-
manlik alanlar1 incelendiginde miithendislik fakiiltesi (ma-
kine, elektrik ve elektronik, insaat), beden egitimi ve spor
bilimleri yiiksek okulu, saglik bilimleri fakiiltesi (acil yardim
ve afet yonetimi, hemsire), iktisadi ve idari bilimleri fakiil-
tesi (isletme, iktisat, siyaset bilimi ve kamu yonetimi) ile fen
edebiyat fakiiltesi (fizik, kimya boéliimii) mezunlarinin gérev
yaptigi goriilmektedir. SSI programinin ders igerikleri ile
Ogretim elemanlarinin mezun oldugu béliimler karsilagtiril-
diginda Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiiniin daha ¢ok
uyumlu oldugu goriillmektedir. Nitekim tist 6grenim olarak
da acil yardim ve afet yonetimi programi kabul edilmistir.

Diger 6nemli olan konu ise Programda istihdam edilecek
Ogretim elemanlarinin asgari niteliklerinin belirtilmesi du-
rumunda 6gretim elemanlarindan birinin acil yardim ve afet
yonetimi mezunu, birinin miihendislik fakiiltesi mezunu
(tercihen makine miihendisligi), ti¢lincii kisinin de sivil sa-
vunma ve itfaiyecilik alaninda en az bes yil mesleki tecriibeye
sahip olma kriterleri getirilebilir.

Etik

Etik komite onayr: Tiim materyaller anonim agik kaynakli
verilerden elde edildigi i¢in etik onaya ihtiya¢ duyulmamus-
tir. Aragtirmanin verileri Yitksek Ogretim Kurumuna ait res-
mi web sayfalarindan elde edildigi i¢in verilerin gegerliligi ve
glivenirliligi yiiksek derecede varsayillmaktadir.
Bilgilendirilmis onay: Yok.

Akran Incelemesi

I¢ ve dis inceleme yapilmustir.
Yazarlarin Katkisi

MD calisma konsepti, literatiir aragtirmasi, ¢aligma tasarima,
veri analizi, veri toplama, veri yorumlamasi, yazim ve kritik
revizyon islerini yapmustir.

Cikar Catismasi

Yazar mevcut ¢alisma tizerinde herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi
beyan etmemektedir.

Finansman

Bu makale i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.
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