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eTwinning Projelerinin Mesleki Yeterliklere Katkisina Yonelik
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Egitim Fakiiltesi
0z

Son yillarda eTwinning projeleri hem ulusal hem uluslararas1 baglamda giderek
yayginlagsan uygulamalardan biri haline gelmistir. Ancak eTwinning projelerinde
gorev almanin dgretmenlerin mesleki yeterliklerine ne tiir bir etkisi olduguna iliskin
yeterli ¢alisma bulunmamaktadir. Bu kapsamda bu g¢alismanin amaci eTwinning
projelerinin  6gretmen yeterliklerine katkisina yonelik o6gretmen goriislerini
incelemektir. Tarama modelinde desenlenen arastirmada kartopu 6rnekleme teknigi
ile belirlenen 189 6gretmen katilimei olarak yer almistir. Arastirmanin verileri, Milli
Egitim Bakanlig tarafindan 2017 yilinda yaymlanan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri temelinde olusturulan anket ile toplanmistir. Anket igerisinde 33 kapali
uglu ve ti¢ actk uglu madde yer almistir. Elde edilen nicel veriler frekans ve yiizde
hesaplamalar1 kullanilarak ¢oziimlenirken nitel verilerin analizinde betimsel analiz
kullanilmistir. Hem nicel hem nitel bulgular, eTwinning projelerinde yer alan
ogretmenlerin, bu projelere katilmalarinin kendi mesleki yeterliklerine olumlu katkilar
sagladigini diistindiiglinii gostermistir. Bu dogrultuda en fazla olumlu goriis bildirilen
boyut Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme olurken en az olumlu goriis bildirilen
boyut ise Mevzuat bilgisi olmustur. Sonug¢ olarak, ogretmen goriislerine gore,
eTwinning projeleri Ogretmenlerin mesleki bilgi, mesleki beceri ile tutum ve
degerlerden olusan mesleki yeterliklerinin gelismesine yardimci olmustur. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak iizere 6gretmen mesleki
yeterliklerini iyilestirme amaci giiden kurumlar ve {iniversiteler, eTwinning
projelerine verilen énem ve destegi artirma yoluna giderek mesleki yeterliklerin
gelistirilmesine olanak saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: eTwinning, 6gretmen goriisleri, dgretmenlik yeterlikleri.
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ABSTRACT

In recent years, eTwinning projects have become increasingly popular practices both
in the national and international contexts. However, the number of studies on the
effect of taking part in eTwinning projects on teachers' professional competencies is
not adequate. Within this context, the purpose of this study is to examine teachers'
opinions on the contribution of eTwinning projects to their professional competencies.
In this survey study, the participants were 189 teachers, who were determined using
the snowball sampling technique. The data of the study were collected by a
questionnaire based on the General Competencies of the Teaching Profession
published by the Ministry of National Education in 2017. The questionnaire was
composed of 33 close-ended and three open-ended items. The quantitative data were
analyzed using frequency and percentage calculations while the descriptive analysis
technique was used to analyze the qualitative data. Both quantitative and qualitative
findings have shown that teachers involved in eTwinning projects think that their
participation in these projects contributes positively to their professional competence.
Within this scope, the dimension with the most positive opinion was Managing the
Teaching and Learning Process, while the dimension with the least positive opinion
was Knowledge of Legislation. In conclusion, eTwinning projects helped teachers
improve their professional competencies including professional knowledge, skills,
attitudes, and values based on teachers’ opinions. Institutions and universities,
especially the Ministry of National Education, which aim to improve teacher
professional competencies, may increase the importance and support given to
eTwinning projects and enable the development of professional competencies.
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Extended Abstract

Introduction

As in any profession, it is inevitable that teachers should continue their professional development and keep
up with the new teaching methods and techniques that emerge in parallel with the developments in the
world. The developments in information technologies affect teachers. The eTwinning platform, which has
been carrying out its international activities since 2005, is one of these online platforms. eTwinning, which
primarily targets students and aims to restructure learning processes, has a goal to contribute to the
development of teachers, students, parents, and all components of education. Although eTwinning has
advantages in many different fields, it can be stated that the greatest impact is on the adaptation of
information technologies to courses and focusing on interdisciplinary education. The frequent use of
technology in projects provides distinct advantages for project members. For example, close cooperation
between partner schools can be achieved thanks to the virtual environments used (Akdemir, 2017). That
can be made possible using Web 2.0 tools during projects (Holmes, 2013) because Web 2.0 tools contribute
to active social interaction and cooperation through the Internet (Baran & Ata, 2013). Online cooperation
has eliminated the necessity of physical travel for the creation of intercultural interaction, mutual trust and
respect, and sharing of common values (Holmes, 2013). In the eTwinning Promotion booklet published in
2009, the competencies aimed to be developed in teachers were listed as cooperation in education, being
aware of new technologies, sharing educational materials, having 21st-century skills, using Web 2.0 tools in
courses, recognizing cultural awareness, and developing communication and pedagogy in education. In
other words, eTwinning projects are expected to contribute to teachers’ professional competencies. It is
possible to observe that researchers emphasized different aspects of teacher competencies. For example,
Hakim (2015) classified these competencies as pedagogical, personal, professional, and social. Liakopoulou
(2011) classified teacher competencies as personal characteristics, attitudes and values, and pedagogical
knowledge and skills. In Tiirkiye, these competencies are defined by the Ministry of National Education
(2017) as professional knowledge, professional skills, and attitudes and values.

Purpose

The literature review on eTwinning showed that the focus was on students’ foreign language learning and
digital competencies and the professional development of teachers (Akinci, 2018; Demir, 2019; Ulutan,
2019). According to research on the eTwinning Platform, taking part in eTwinning projects makes positive
contributions to the language and educational technologies of teachers as well as digital, pedagogical, and
collaborative teaching competencies (Ulutan, 2019). However, these studies were carried out with the
participation of teachers from different European countries who are members of eTwinning. On the other
hand, we have not found any study focusing on the contribution to the professional competencies of the
teachers in Tiirkiye. Within this context, the purpose of this study is to examine teachers' opinions about
the contribution of eTwinning projects to their professional competencies. Accordingly, the following
research questions were sought. Based on the opinions of the teacher,

1. What is the contribution of eTwinning projects to the professional knowledge of teachers?

2. What is the contribution of eTwinning projects to the professional skills of teachers?

3. What is the contribution of eTwinning projects to the professional attitudes and values of teachers?
Method

The participants of this survey study consisted of 189 Turkish teachers who had taken part in eTwinning
projects before. The participants were recruited using the snowball sampling technique. The majority of
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participants were female (=131, 69%). The age of participants ranged from 23 to 60 with a mean age of 35.
The average membership of the eTwinning Platform was three years and the average number of projects
in which they were involved was 3.

A questionnaire based on MONE General Competencies of Teaching Profession (Ministry of Education
[MEB], 2017) was developed by the researchers of the current study. The questionnaire included three
sections. The first section involved items focusing on the demographics of participants. The second section
involved 33 items to reveal participants’ opinions about the contribution of eTwinning projects to their
professional competencies. The items are rated on a five-point scale ranging from 1 (Strongly Disagree) to
5 (Strongly Agree). The third section of the questionnaire involved three open-ended items for participants
to better explain their opinions. The draft version of the questionnaire was sent to two experts for review.
Based on expert review, four items were improved in terms of expressions. Then, Turkish language experts
reviewed the form for clarity, which resulted in minor improvements in three items. The final version was
tested with three teachers, which revealed that all items were understood as they were intended.

The data were collected through online means by contacting teachers who are known to participate
eTwinning projects. Moreover, these participants were asked to share the questionnaire with other teachers
who qualified to be participants. No details that would reveal the identity of participants were collected
and all participants provided informed consent. The quantitative data were analyzed through SPSS.
Frequency and percent were estimated. MAXQDA was used to analyze qualitative data. The descriptive
analysis technique was used.

Findings

The analysis revealed that the majority of teachers expressed that taking part in an eTwinning project
contributed to their theoretical, methodological, and factual content knowledge. 78% considered that the
projects were helpful in increasing their knowledge of the curriculum. Similarly, 68% of teachers stated
that the projects increased their awareness of their responsibilities. In sum, the majority of teachers
expressed that these projects contributed to the development of their professional knowledge. Analysis of
teachers’ opinions regarding professional skills showed that 79% of teachers expressed that eTwinning
projects enabled them to create flexible plans meeting individual and socio-cultural differences while 83%
stated that they can create more comprehensive learning environments. Moreover, 94% stated that the
projects helped them develop or select appropriate materials to use in their courses. Finally, no teacher
disagreed with the projects’ contributions to the use of information and communication technologies and
the use of different techniques during the teaching process. In conclusion, teachers’ opinions were mostly
positive regarding eTwinning projects' contribution to developing their professional skills. Lastly, the
analysis of teachers” views about attitudes and values showed that 72% of teachers expressed that taking
part in such projects was helpful in increasing their awareness of universal values. 98% of them expressed
the projects also helped them consider the personal growth of their students. Moreover, the majority
thought that the projects contributed to effective communication with students, parents, colleagues, and
other stakeholders of education. In general, the qualitative findings of the study supported the quantitative
results.

Discussion & Conclusion

This study was conducted to examine teachers' opinions about the contribution of eTwinning projects to
their professional competencies. The questionnaire used in the study involved items corresponding to
teaching professional competencies and their dimensions. These items were categorized under dimensions
of professional knowledge, professional skills, and attitudes and values. Each item was used to evaluate
eTwinning projects’ contribution to teachers’ professional competencies based on teachers’ perspectives.
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Considering the findings of the study, it can be stated that teachers viewed eTwinning projects positively
in terms of their contribution to professional competencies. All items in the questionnaire responded
positively.

When the responses to the items are examined, it can be observed that the number of positive responses is
much higher than the number of negative responses. The qualitative findings support that finding. Thus,
it can be expressed that eTwinning projects helped teachers improve their professional competencies
including professional knowledge, skills, attitudes, and values based on teachers’ opinions. However, a
limited number of teachers participated in this study, which can decrease the generalizability of the results.
Therefore, similar studies are recommended to test the findings of this study. Based on the findings, some
implications can be considered. For example, the eTwinning platform might involve educational
opportunities that help teachers better understand their duties, rights, and responsibilities. Informative
texts or some sort of training can be considered to support teachers in terms of integrating project activities
into the curriculum. Teachers can be informed about Web 2.0 tools and how they could be implemented in
courses. Teachers who have not participated in any project can be introduced eTwinning projects which
have been determined to contribute to all dimensions of professional competencies. Moreover, teachers can
be encouraged so that the number of national and international projects could increase. Additionally, the
literature review revealed that the number of studies on Turkish teachers’ experience of eTwinning projects
is limited. Therefore, it is recommended to carry out studies about these projects, which have particular
benefits for teachers.
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Giris

Glintimiizde 6gretmenler bilgiyi sunan degil, 6grencilere bilgiyi nasil elde edecekleri konusunda rehberlik
eden profesyoneller olarak goriilmektedir (Fidan ve Duman, 2014). Herhangi bir meslek alaninda oldugu
gibi, 0gretmenlerin de mesleki gelisimlerine devam etmeleri ve diinyadaki gelismelere paralel olarak
ortaya c¢ikan yeni 6gretim yontem ve tekniklerine ayak uydurmasi gerekliligi kaginilmazdir. Bilisim
teknolojilerindeki gelisim ve bu teknolojilerin sinif icerisine daha fazla girmesi, 6gretmenleri de dogal
olarak etkilemektedir. Tiirkiye’de bilisim teknolojilerine iliskin en somut adimlar 2010 yilinda Firsatlar:
Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) projesiyle atilmaya baslamistir (Kayaduman vd.,
2011). Bu proje ile akilli tahtalarin simif ortamlarina eklenmesi sonucu bilgisayar tabanli 6gretimin
yayginlasmasi ile ¢evrimici egitim platformlar1 da 6nem kazanmistir (Banoglu vd., 2014). 2005 yilindan
itibaren uluslararas: faaliyetlerini siirdiiren eTwinning platformu giintimiizde kullanilan bu g¢evrimigi
platformlardan birisidir. Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
(YEGITEK), projeler kismina dahil ettigi eTwinning’i, Avrupa'daki okullarin, birbirleriyle iletisim
kurmasiny, is birligi yapmasini, projeler gelistirmesini ve bunlarin paylasimini amaglayan bir platform
olarak tanimlamistir. eTwinning 2005 yilinda Avrupa Komisyonunun e-6grenme programinin onemli bir
parcasi olarak baslatilmis, 2007 yilindan itibaren ise Yasam Boyu Ogrenme Programina siki bir sekilde
entegre edilmistir (YEGITEK, 2020). Asil hedef alani 6grenciler olan ve dgrenme siireglerini teknolojik
gelismelerin 15181nda yeniden yapilandirmay1 amaglayan eTwinning; 6gretmen, 6grenci, veli ve egitimin
tiim bilesenlerinin gelisimine katki saglamay1 amaglamaktadir.

eTwinning’in bir¢ok farkli alanda avantajlar1 olsa da en biiyiik etkisinin, bilisim teknolojilerinin derslere
adaptasyonu ve egitimin disiplinler arasi yaklasimla ele alinmasi oldugu soylenebilir. Yapilan projelerde
teknolojinin siklikla kullanilmasi, proje iiyelerine farkli avantajlar saglamaktadir. Ornegin, kullanilan sanal
ortamlar sayesinde, partner okullar arasinda siki bir is birligi saglanabilmektedir (Akdemir, 2017). Bunun
gerceklesmesinde proje siirecinde kullanilan Web 2.0 araglarinin da pay: biiyiiktiir (Holmes, 2013) ¢linkii
Web 2.0 araglar1 internette sosyal etkilesim ve is birliginin aktif sekilde yapilmasina katki saglamistir (Baran
ve Ata, 2013). Kiiltiirleraras: etkilesim, karsilikli giiven ve saygi olusturulmasinda ve ortak degerleri
paylasirken beraberlik hissinin olusmasinda ¢evrimigi is birligi, fiziksel seyahat zorunlulugunu ortadan
kaldirmigtir (Holmes, 2013). Bu durum, eTwinning’in proje tiiyelerine sundugu iletisim yollar1 olan
“Forum” ve “Cevrimigi Toplantilar” sayfalarinda olusturulan toplantilarin ve sohbetlerin karsilikli giiven
ve saygl i¢inde yapilmasini saglamaktadir. Projeler yapilirken is birligine ve proje giktis1 olarak iiyelerin
beraber hazirladig: ortak {iriine 6nem verilmesi ve gerek duyulmasi, proje iiyelerinin beraber ¢alismasi ve
bu yolla birbirlerinden 6grenmesinin de yolunu agmaktadir (Akdemir, 2017). Bu birbirinden 6grenme
faaliyetleri, elestirel diisiinme ve 6grenilenlerin daha genis capli i¢sellestirilmesine de katk: saglamaktadir
(Holmes, 2013). Yapilan projeler sayesinde proje temelli 6grenmenin basamaklar1 asamali olarak ¢ikilirken
6grenme-ogretme siireglerini daha etkin hale getirme, 6grenci katiliminin (Akdemir, 2017) ve katilimcilarin
Ozgiivenlerinin artmas1 ve kendi kendilerini organize eder hale gelmeleri de eTwinning projelerinin
beklenen sonuglarindandir. Projelerin en biiyiik yararlarindan bir tanesi de proje iiyelerinin karsilikli
etkilesimini saglamalar1 i¢in yabanci dili kullanmalar1 ve bu yolla yabanci dil pratiginin artmasidir (Gajek,
2015). Ozellikle dil egitimi alaninda oldukga gerekli olan gergek yasam durumlarinin saglanmasi ve bireyin
dile maruz kalmasi (Ibrahim, 2010), eTwinning projeleri sayesinde ¢evrimigi ortamlarda saglanir olmustur
(Gilleran ve Joyce, 2008). Ogretmenler 6zelinde bakildiginda 2009 yilinda yayinlanan eTwinning tanitim
kitapgiginda, 6gretmenlerde gelistirilmesi hedeflenen yeterlikler; egitimde is birligi, yeni teknolojilerin
farkinda olma, egitim materyallerini paylasma, 21. yiizyil becerilerine sahip olma, Web 2.0 araglarim
derslerde kullanma, kiiltiirel farkindaliklari tanima, egitimde iletisim ve pedagojilerin gelistirilmesi olarak
ifade edilmistir. Diger bir ifade ile, eTwinning projelerinin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine de katki
saglamasi1 beklenmektedir.

63



Uslu Kaplan ve Alkan : :

Erciyes Journal of Education 2023, Vol 7, No 2, 58-78

égretmen yeterliklerinin neler oldugu konusunda arastirmacilarin farkli noktalara degindiklerini gérmek
miimkiindiir. Ornegin Hakim (2015) bu yeterlikleri; pedagojik, kisisel, profesyonel ve sosyal yeterlikler
olarak smiflandirmistir. Liakopoulou (2011) ise 6gretmen yeterliklerini; 6gretmenin bireysel olarak sahip
oldugu ozellikleri iceren kisisel 6zellikler, tutum ve degerler ve konu bilgisi, 6grencileri tanima, 6gretim
yontemleri, program bilgisi, baglam bilgisi ve kendini tanima alt becerilerini iceren pedagojik bilgi ve
beceriler olarak siniflandirmistir. Tiirkiye’de ise bu yeterliklerin, Milli Egitim Bakanligi (MEB) (2017)
tarafindan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” adi ile hazirlanmis oldugu, genel ve alt bagliklariyla
belirlenmis yeterlik alanlar1 ile simirlarimin ¢izildigi goriilmektedir. Buna gore 6gretmen yeterlikleri alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi alt basliklarim1 kapsayan “mesleki bilgi”; egitim &gretimi
planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6grenme ve 6gretme siirecini yonetme ve 6lgme ve degerlendirme
alt bashiklarin1 kapsayan “mesleki beceri” ve milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim,
iletisim ve is birligi ve kisisel ve mesleki gelisim alt basliklarini kapsayan “tutum ve degerler” yeterlik
alanlarini icermektedir. Ogretmen yeterliklerine iliskin alanyazin incelendiginde, yiiksek mesleki
yeterligin uygulamaya doniik olumlu yansimalari oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda Ogretmen
yeterliklerinin mesleki motivasyon (Wetipo vd digerleri, 2015), 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutum (Nakip ve Ozcan, 2016; Sahin ve Sahin, 2017), bilisdtesi 6grenme stratejilerinin kullanimi1 (Baykara,
2011), 6gretmen liderlik diizeyi (Agirman ve Ercoskun, 2017), 6gretmen performans: (Wetipo vd., 2015),
pozitif psikolojik sermaye (Kelekgi ve Yilmaz, 2015) ve akademik &zyeterlik (Yagc1 ve Aksoy, 2015) gibi
degiskenlerle olumlu iliski icerisinde oldugu raporlanmistir. Mesleki yeterligin ¢esitli olumlu degiskenlerle
iligkili olmasi, arastirmacilar1 mesleki yeterligi gelistirmek i¢in ¢alismalar yiiriitmeye tesvik etmistir ve
cesitli arastirmalarda mesleki yeterligin artirilmasi i¢in farkli yontemler uygulanmistir (Dzyuba vd., 2021;
Ramsaroop ve Petersen, 2020). Bu kapsamda 6gretmenlik mesleki yeterliklerinin bir¢ok olumlu degiskenle
iligkili oldugu ve Ogretmenlerde gelistirilmeye calisilan Ozelliklerden biri oldugu sdylenebilir. Diger
taraftan eTwinning ile ilgili alanyazin tarandiginda, daha ¢ok 6grencilerin yabanc: dil ve dijital yeterlikleri
ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri iizerinde yogunlasildig goriilmektedir (Akinci, 2018; Demir, 2019;
Ulutan, 2019). eTwinning platformu {izerinde yiiriitiilen ve sonuglar1 raporlanan arastirmalara gore ise
eTwinning projelerinde yer almak 6gretmenlerin dil ve egitim teknolojileri kullanim yeterliklerinin yan1
sira dijital, pedagojik ve isbirlikci 6gretim yeterliklerine de olumlu katkilar saglamaktadir (Ulutan, 2019).
Fakat bu arastirmalar eTwinning’e {iye olan farkli Avrupa {ilkelerinden o6gretmenlerin katilimiyla
gerceklesmistir. Daha Once belirtildigi gibi, eTwinning projelerinin beklenen c¢iktilarindan birisi ise
Ogretmen yeterliklerinin artirilmasidir. Ancak eTwinning projelerinde yer almanin Tiirkiye’de gorev
yapan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini nasil etkiledigi konusunda yeterli bilgi bulunmamaktadir.
Mesleki yeterliklerin 6gretmen performansi ve genel olarak dgretim siireci tizerindeki olumlu yansimasi
g6z oniinde bulunduruldugunda hem maddi hem isgiicii agisindan 6nemli bir kaynak ayrilan eTwinning
projelerinin bu stiregteki roliine iliskin bilgi sahibi olmanin beraberinde cesitli ¢ikarimlar1 getirecegi
diistiniilmektedir. Bu baglamda bu ¢alismanin amac1 eTwinning projelerinin 6gretmen yeterliklerine
katkisna yonelik Ogretmen goriislerini incelemektir. Ogretmen yeterlikleri iizerinde eTwinning
projelerinin etkisinin ortaya ¢ikarilmasi ile alanyazina katki saglanmasi ongoriilmektedir ¢iinkii bu alan
arastirmaya agiktir. Ayrica, MEB (2022) tarafindan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri icin gesitli ¢abalar
gosterilmektedir. Mevcut arastirma sonuglarina dayali olarak politika yapici olan MEB’e bu konuda
Oneriler getirilmesi imkan1 dogmaktadir. Ek olarak, eTwinning projelerinde yer almamay: tercih eden
ogretmenler icin bu ¢alismanin sonuglari, onlara mesleki yeterlikleri gelistirmeleri konusunda bir yol
sunma agisindan anlamli ve tesvik edici olabilir. Genel itibari ile 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi,
Ogretmenlerin daha etkili bir sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacaktir. Bu durum ise hem
ogrencilere hem de dolayl olarak topluma olumlu bir sekilde yansiyacaktir. Son olarak, calismada elde
edilen sonuglar, 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri veya eTwinning projelerinin ¢iktilar1 {izerine
gerceklestirilecek aragtirmalar igin degerli bilgiler sunacaktir. Bu baglamda arastirma amaci dogrultusunda
asagidaki aragtirma sorularina cevap aranmistir. Ogretmen goriislerine gore;
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1. eTwinning projelerinin 6gretmenlerin mesleki bilgilerine katkis1 nasildir?
2. eTwinning projelerinin 6gretmenlerin mesleki becerilerine katkisi nasildir?
3. eTwinning projelerinin 6gretmenlerin mesleki tutum ve degerlerine katkis1 nasildir?
Yontem
Arastirma Deseni

Bu calismada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama arastirmalari, bir konuya ya da olaya iliskin
katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum gibi 6zelliklerinin belirlendigi arastirmalardir
(Biiytikoztiirk vd., 2020). Ayrica katilimcilardan verilerin tek seferde toplanmis olmasi da ¢alismanin
kesitsel tarama modeliyle yapildigini gostermektedir (Ozdemir, 2014). Bu kapsamda mevcut aragtirmada
katilimcilara herhangi bir miidahale olmadan, mevcut durumun ortaya ¢ikarilmasi igin katilimcilardan tek
seferde acgik uclu ve kapali uglu maddeleri iceren anket araciligiyla veri toplanmis ve elde edilen verilerin
tiiriine uygun olarak nicel ve nitel analiz yontemleri kullanilmistir.

Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilari, Tiirkiye’de eTwinning projelerinde yer alan 6gretmenlerden olusmustur.
Katilimcilara ulagsma konusunda kartopu oOrnekleme yontemi kullanilmistir. Kartopu oOrnekleme
yonteminin kullanilmasinin amaci, katilimcilara daha rahat ulasabilmek ve ulasilan bu katilimcilarin
yardimiyla katilimer zincirini genisletmektir ¢iinkii kartopu 6rnekleme, benzer 6zelliklere sahip bireylerin
adeta bir zincir olusturarak anketi dagitmasi ve bu yolla ¢ok sayida insana ulasilmasimi saglayan bir
ornekleme yontemidir (Biernacki ve Waldorf, 1981). Calismada toplam 189 katihmci yer almustir.
Katilimcilara iliskin betimsel bilgiler Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Katilimcilara iligkin demografik bilgiler

Degisken n %
Cinsiyet

Kadin 131 69

Erkek 58 31
Okul Kademesi

Ortaokul 93 49

Tkokul 63 33

Lise 33 18
Brans

Ingilizce 52 28

Sinif 32 17

Okul Oncesi 23 12

Tirkee 19 10

Diger 63 33
Kuruculuk Rolii

Hayir 137 72

Evet 52 28
Kalite Etiketi

Yok 97 51

Avrupa Kalite Etiketi 50 27

Ulusal Kalite Etiketi 42 22
Toplam 189 100
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Tablo 1’de goriildiigii tizere, calismada yer alan 189 katilimcinin 131’1 kadin (%69), 58’1 ise erkektir (%31).
Katilimailarin 631 ilkokul (%33), 93’11 ortaokul (%49) ve 331 lise (%18) diizeyinde gorev yapmaktadir.
Katilimeilarin 52’si (%28) Ingilizce, 32’si (%17) Sinif, 23'ii (%12) Okul Oncesi ve 19'u (%10) Tiirkge
Ogretmeniyken 63'ii (%33) diger brans 6gretmenlerinden (Din Kiiltiirii, Almanca, Rehberlik, Matematik,
Fen Bilimleri, Teknoloji Tasarim, Sosyal Bilgiler, Elektrik, Edebiyat, Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi, Ozel
Egitim, Bilisim Teknolojileri ve Cografya) olusmaktadir. Katilimcilarin 52’si (%28) daha 6nce eTwinning
projelerinde kurucu ortak gorevi iistlenmisken 137’si (%72) hi¢ kuruculuk yapmamuistir. Arastirmaya dahil
olan katilimcilarin 42’si (%22) Ulusal Kalite Etiketi, 50’si (%27) Avrupa Kalite Etiketine sahipken 97’si (%51)
hentiiz bir etikete sahip degildir. Ayrica yapilan ek analizlere gore, katilimcilarin mesleki kidem yili
ortalamasi 11'dir. Katilimcilar ortalama 3 yildir eTwinning platformuna iiyedirler. Katilimcilarin ankete
dahil olduklar1 zamana kadar yer aldiklar1 proje sayis: ortalamasi 3'tiir. Katiimcilarin yaslar: 23 ile 60
arasinda degismektedir ve yas ortalamasi 35'tir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017) kriterleri baz alinarak aragtirmacilar
tarafindan bir anket olusturulmustur. Anket ti¢ ana boéliimden olusmustur. Birinci boliimde katilimcilarin
demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir. Anketin ikinci boliimiinde MEB
tarafindan mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler ad1 altinda ii¢ ana yeterlik alanina ayrilmis
olan mesleki yeterlikler, ti¢ alt baslikta toplanmis ve her bir alan i¢in ticer maddeden olusan 33 maddelik
51i derecelendirme tipi anket sorulari olusturulmustur. 5li derecelendirme yarutlar1 “kesinlikle
katilmiyorum, katilmiyorum, ne katiliyorum ne katilmiyorum, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum”
ifadelerinden olusmustur. Kapali uglu maddelere “eTwinning projelerinde yer almak tiim 6grencilerimi
kapsayacak 6grenme ortamlar1 olusturmama katk: saglamistir.” ifadesi 6rnek olarak verilebilir. Anketin
ticlincili boliimiinde ise mesleki yeterlikler alt bashiklariyla ilgili katiimcilarin kendilerini daha fazla ifade
etmelerini saglamak i¢in 3 acitk uglu soruya yer verilmistir. Agik uglu sorulardan ilki “eTwinning
projelerinde yer almamizin mesleki bilgi konusunda size herhangi bir katki saglayip saglamadigi
konusunda goriisleriniz nelerdir? Liitfen aciklayiniz.” seklindedir.

Hazirlanan anket, daha once Ogretmen yeterlikleriyle alakali calismalar yapmis olan iki uzmana
gonderilmis ve goriisleri alinmistir. Uzmanlardan biri Egitim Programlari ve Ogretim, digeri ise 1ngiliz Dili
Egitimi alaninda doktora derecesine sahiptir. Her iki uzman da nicel ve nitel arastirma stireglerinde
deneyime sahiptir. Uzmanlarin tavsiyesi tizerine dort maddede ifadeyi iyilestirmek icin diizenleme
yapilmistir. Daha sonra dil bilgisi acisindan da agik ve anlasilir ifadeler kullanilip kullanilmadiginin
belirlenmesi i¢in iki dil bilgisi uzmani da anketi incelemis ve {i¢ maddede diizenlemeler gerceklestirilerek
nihai forma ulasilmistir. Dil bilgisi agisindan inceleme yapan uzmanlar Tiirk¢e Egitimi alaninda doktora
derecesine sahiptir. Nihai form pilot uygulama amaciyla {i¢ 6gretmene uygulanmis, 6gretmen goriislerine
gore anlasilmayan herhangi bir madde olmadig1 belirlenmistir. Dolayisiyla pilot uygulama asamasinda
anket iizerinde herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

Veri Toplama Siireci ve Analiz

eTwinning projelerinde yer aldig1 bilinen katilimci adaylarina kisisel baglantilar yoluyla ulasilmis ve
calismaya katilimlari rica edilmistir. Ayrica bu kisilerden eTwinning projelerine katilan diger kisilere anket
formunu ulastirmalar: istenmistir. Bu sekilde eTwinning projelerinde yer almis katiimcilar arastirmaya
dahil olmustur. Veriler ¢evrimigci yollar ile katihmecilarin kimligini agiga ¢ikarmadan toplanmistir. Ayrica
tiim katihmecilardan gondillii katilim onam formu alinmistir. Calisma kapsaminda elde edilen nicel veriler
SPSS yazilimi ile ¢oziimlenmistir. Bu kapsamda frekans ve yiizde hesaplamalar1 gerceklestirilmistir.
Bulgular sunulurken tablolarin ilk satirinda “kesinlikle katilmiyorum” igin 1, “katilmiyorum” igin 2, “ne
katiliyorum ne katilmiyorum” igin 3, “katiliyorum” igin 4 ve “kesinlikle katiliyorum” igin 5 rakamlar
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kullanmilmistir. Tablolarin altindaki ac¢iklamalarda olumlu goriisler olarak ifade edilen goriisler “kesinlikle
katiliyorum” ve “katiliyorum” ifadelerine verilen yanitlarin toplami seklinde ifade edilmistir. Ayrica eger
bir ifade ic¢in “kesinlikle katiiyorum” ve “katiliyorum” ifadelerine verilen toplam yanit “kesinlikle
katilmiyorum” ve “katilmiyorum” ifadelerine verilen toplam yanittan daha fazla ise o madde igin
¢ogunlugun olumlu goriis bildirdigi ifade edilmistir. Ayn1 durum olumsuz olarak kabul edilen goriisler
icin de gecerlidir. Nitel veriler ise MAXQDA vyazilimi kullanilarak betimsel analiz teknigi ile
¢oztimlenmistir. Bu kapsamda {i¢ ana yeterlik alan1 birer tema olarak ele alinmis ve ilgili yeterlik
alanlarindaki boyutlar ise kodlar1 olusturmustur (Yildirim ve Simsek, 2013). Betimsel analiz siirecinde
veriler belirlenen tema ve kodlar gercevesinde iki arastirmaci tarafindan bireysel olarak kodlanmistir.
Kodlamalarda gortis birligi ve goriis farkliligi olan noktalar incelenerek Miles ve Huberman (1994) formdilii
aracilig ile tutarlilik .82 olarak hesaplanmistir. Devaminda goriis farkliligi olan kisimlar iki arastirmaci
tarafindan birlikte ele alinarak tiim noktalarda goriis birligine ulagilmistir.

Bulgular

Bulgular, veri toplama aracinda bulunan alt boyutlar (mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler) g6z
ontinde bulundurularak alt basliklar halinde verilmistir.

Ogretmenlerin eTwinning Projelerinin Mesleki Bilgilere Katkisina fligskin Gériigleri

Ogretmenlik meslegi mesleki yeterliklerin mesleki bilgi boyutu; alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat
bilgisi olmak tiizere ii¢ alt basliktan olusmaktadir. eTwinning projelerinin mesleki bilgi acisindan
katkilarina yonelik maddelere 6gretmenlerin verdikleri yanitlar frekans ve yiizde olarak Tablo 2’de
goriilmektedir.

Tablo 2. eTwinning projelerinin mesleki bilgilere katkisina iliskin nicel bulgular

1 2 3 4 5
ifadeler

Alan Bilgisi eTwinning projelerinde yer almak 0 0 14 7 38 20 42 22 9 50
teorik alan bilgimi artirmustir.
eTwinning projelerinde yer almak 1 1 8 4 30 16 61 32 89 47
yontemsel alan bilgimi artirmigstir.
eTwinning projelerinde yer almak 1 1 16 9 38 20 50 27 84 44
olgusal alan bilgimi artirmistir.
Alan Egitimi eTwinning projelerinde yer almak 3 2 6 3 3 18 62 33 8 45
Bilgisi alanimin egitim programina
hakimiyetimi artirmistir.
eTwinning projelerinde yer almak 2 1 15 8 39 21 54 29 79 42
pedagojik alan bilgimi artirmistir.
eTwinning projelerinde yer almak 1 1 2 1 23 12 52 28 111 59
alanimda  hangi  konuyu  nasil
Ogretebilecegim konusunda bana katki

saglamisgtr.
Mevzuat Bilgisi ~ eTwinning projelerinde yer almak 4 2 13 7 43 23 41 22 88 47
Ogretmen olarak gorevlerim

konusunda farkindaligimi artirmigtir.

eTwinning projelerinde yer almak 8 4 15 8 54 29 41 22 71 38
Oogretmen olarak haklarimi daha iyi

0grenmemi saglamistir.

eTwinning projelerinde yer almak 7 4 14 7 40 21 52 28 76 40
Ogretmen olarak  sorumluluklarimi

anlamama katki saglamistir.
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Tablo 2’de bulunan eTwinning projelerinin mesleki bilgilere katkisina yonelik goriisler incelendiginde;
eTwinning projelerinde yer almak 6gretmenlerin %72’sine gore teorik, %79 una gore yontemsel ve %71'ine
gore olgusal alan bilgisine katki saglayarak alan bilgisi agisindan 6gretmenleri destekler nitelikte oldugu
belirlenmistir. Alan egitimi bilgisine katkilar1 agisindan katilimcilarin %78’ine gore eTwinning projelerinde
yer almak alaninin egitim programina hakimiyetini artirmada faydali bulunurken, %71’ine gore pedagojik
alan bilgisini artirmada ve %87’sine gore hangi konuyu nasil 6gretebilecegi konusunda kendisine fayda
saglamaktadir. Yine benzer sekilde katilimcilarin %69 u eTwinning projelerinde yer almanin 6gretmen
olarak gorevlerini, %601 haklarin1 ve %68’i sorumluluklarini fark etmede kendilerine katki sagladigin
belirterek mevzuat bilgisi agisindan da eTwinning projelerinin mesleki yeterlikleri gelistirmede kendilerine
katki sagladig1 ifade etmistir. Mevzuat bilgisini iceren maddeler incelendiginde, bu maddelerin diger
maddelere oranla en diisiik olumlu goriis oranina sahip olmalar: dikkat gekici olmakla birlikte eTwinning
projelerinin uluslararasi boyutu diistiniildiigiinde anlasilirdir.

Katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yamitlar genel olarak nicel bulgular1 destekler niteliktedir.
Mesleki bilgi ana yeterlik alanina iliskin betimsel analiz sonuglar1 Tablo 3’te goriilebilir.

Tablo 3. eTwinning projelerinin mesleki bilgilere katkisina iliskin nitel bulgular

Mesleki Bilgi Boyutlar: f %
Alan Bilgisi 21 46
Alan Egitimi Bilgisi 25 54
Mevzuat Bilgisi 0 0
Toplam 46 100

Tablo 3'te goriildiigii tizere, 6gretmenler mesleki bilgi boyutunda eTwinning projelerinin kendilerine
katkilar1 acisindan en fazla alan egitimi bilgisini vurgulamistir (=25, %54). Bu konuda katilimcilardan biri
gorislerini “eTwinning projem, kendi alanimla ilgili yeni yontem, teknik bilgiler 6grenmeme ... olanak
saglamistir.” seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin yariya yakini ise (=21, %46) eTwinning projesinde yer
almanin alan bilgilerine katki sagladigim belirtmistir. Bu konuda bir katilimci, “Mesleki anlamda kendi
bransim olan teknoloji ve tasarim dersime Web tasarim araglari bakimindan ¢ok katk: sagladi.” seklinde
goriisiini bildirmistir. Higbir katilimci mevzuat bilgisi kapsaminda bir yanit vermemistir.

Ogretmenlerin eTwinning Projelerinin Mesleki Becerilere Katkisina Iliskin Gériigleri

Ogretmenlik meslegi mesleki yeterliklerin mesleki beceri boyutu; egitim &gretimi planlama, 6grenme
ortamlar1 olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme ve 6lgme ve degerlendirme olmak tizere dort
alt basliktan olugsmaktadir. eTwinning projelerinin mesleki beceri agisindan katkilarina yonelik maddelere
katilimci 6gretmenlerin verdikleri yanitlar frekans ve yiizde olarak Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. eTwinning projelerinin mesleki becerilere katkisina iliskin nicel bulgular

1 2 3 4 5
ifadeler
f % f % f % f % f %
Egitim Ogretimi eTwinning projeleri 6gretim 2 1 4 2 23 12 55 29 105 56
Planlama siirecini planlamami
kolaylagtirmistir.

eTwinning projelerinde yer almak 6 3 3 2 3 20 5 31 83 44
Ogretim siirecini planlarken

cevresel sartlari, maliyeti ve zamani

dikkate almada farkindaligimi

artirmigtir.
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Tablo 4. eTwinning projelerinin mesleki becerilere katkisina iliskin nicel bulgular (Devamz)

eTwinning projelerinde yer almak 7 4 8 4 24 13 61 32 89 47
bireysel farkliliklar ve sosyokiiltiirel

ozellikler bakimindan daha esnek

planlar yapmama katki saglamistir.

Ogrenme eTwinning projelerinde yer almak 0 0 5 3 28 15 62 33 94 50
Ortamlar tiim 6grencilerimi kapsayacak
Olusturma 6grenme ortamlar1 olusturmama

katki saglamistir.

eTwinning projelerinde yer almak o o 1 1 11 6 51 27 126 67
derslerimde kullanabilecegim

uygun materyaller gelistirmeme

veya segmeme katki saglamistir.

eTwinning projelerinde yer almak 1 1 8 4 32 17 56 30 92 49
saglikli ve giivenli 6grenme

ortamlar1 olusturmama katki

saglamistir.
Ogretme ve eTwinning projelerinde yer almak o o 2 1 12 6 58 31 117 62
Ogrenme Siirecini ~ 6gretme siirecini etkili bir sekilde
Yonetme ylriitmeme katki saglamastir.

eTwinning projelerinde yer almak 0o 0 0 0 5 3 40 21 144 76
derslerimde bilgi ve iletisim

teknolojilerini kullanmama katk1

saglamistir.

eTwinning projelerinde yer almak 0 0 0 O 8 4 43 23 138 73
Ogretme siireglerinde farkl

yontemler kullanmama yardimci

olmustur.
Olgme ve eTwinning projelerinde yer almak 0 o0 1 1 3 16 57 30 100 53
Degerlendirme ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerine

uygun 6l¢gme ve degerlendirme

araclarmi hazirlamama katki

saglamistir.

eTwinning projelerinde yer almak 0 o0 2 1 21 11 75 40 91 48
6lgme ve degerlendirmede siireg ve

sonug odakli yontemler

kullanmama katk: saglamistir.

eTwinning projelerinde yer almak 1 1 2 1 39 21 56 30 91 48
Ol¢gme ve degerlendirme sonuglarin

Ogretim siireglerini yeniden

diizenlemek i¢in kullanmami

saglamigtir.

Tablo 4'te gorildiigli iizere, eTwinning projelerinin mesleki becerilere katkisina yonelik goriigler
incelendiginde; egitim 6gretimi planlama alt baghigini iceren maddelerden 6gretim siirecini planlamay:
kolaylastirma konusunda 6gretmenlerin %85i, 6gretim siirecini planlarken cevresel sartlari, maliyeti ve
zamani dikkate almasinda farkindaligini artirma konusunda 6gretmenlerin %75’i ve bireysel farkliliklar ve
sosyokiiltiirel Ozellikler bakimindan daha esnek planlar yapmasina olanak saglamasi acisindan
ogretmenlerin %79 u eTwinning projelerinin kendilerine katki sagladigini belirtmislerdir. Katimcilarin
%8311 tiim Ogrencilerini kapsayacak 0grenme ortamlar: olusturmasina ve %79'u saglikli ve giivenli
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O0grenme ortamlar1 olusturmasina katki sagladigini ifade ederken bunlara ek olarak %94’ii derslerinde
kullanabilecegi uygun materyaller gelistirmesi veya se¢mesi konusunda eTwinning projelerinin 6g§renme
ortamlar1 olusturma alt baghgina genel olarak katki sagladigini belirtmislerdir. Ogretme ve 6grenme
slirecini yonetme alt bagligini iceren maddelere bakildiginda; katihmcr 6gretmenlerin %93'ti 6gretme
stirecini etkili bir sekilde yiiriitmesinde, %97’si derslerinde bilgi ve iletisim teknolojilerini ve %96’s1
ogretme siireclerinde farkli yontemleri kullanmasinda eTwinning projelerinin kendilerine katki sagladigim
ifade ederek diger maddelere gore oldukga yiiksek oranda olumlu cevap vermis; hatta derslerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerini ve 6gretme siireclerinde farkli yontemler kullanma konusunda katkilarin soruldugu
maddeye hicbir olumsuz cevap vermemislerdir. Olcme ve degerlendirme konusunda ise ¢alismada yer
alan 6gretmenlerin %83'11 6grencilerinin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6l¢gme ve degerlendirme araglarim
hazirlamada, %88’i 6l¢me ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yontemler kullanmasinda ve %78
Olgme ve degerlendirme sonuglarini 6gretim siireclerini yeniden diizenlemek igin kullanmasinda
eTwinning projelerinin kendilerine katki sagladigini ifade etmistir. Mesleki beceri ana yeterlik alanina
iligskin nitel bulgular Tablo 5’te goriilebilir.

Tablo 5. eTwinning projelerinin mesleki becerilere katkisina iligkin nitel bulgular

Mesleki Beceri Boyutlar f %
Egitim-Ogretimi Planlama 7 9
Ogrenme Ortamlar1 Olusturma 6 7
Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme 66 80
Olgme ve Degerlendirme 3 4
Toplam 82 100

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin mesleki beceri ana yeterlik alaninda biiytiik bir ¢ogunlukla 6gretme
ve 0grenme siirecini yonetme boyutuna vurgu yaptig1 goriilmektedir (=66, %80). Bir katilimc1 bu boyuta
iliskin goriislerini “6grencilerim 21. Yiizy1l becerileri ile donaniyor. Teknoloji hayatimizin her alanirn isgal
ederken egitimde de kullanmamiz ¢ocuklarin daha ¢ok dikkatini ¢ekiyor.” Seklinde ifade etmistir. Yedi
katilimci (%9) eTwinning projelerinde yer almanin egitim-6gretimi planlama becerisine katki sundugunu
ifade etmistir. Bu kapsamda bir katiimcinin goriisleri “Kesinlikle daha planli ve sistemli olmay1 6grendim.
Bu da o6gretmenligimi olumlu etkiledi.” Seklindedir. Alt1 katilimc (%7) 6grenme ortamlar: olusturma
becerisinin arttigini ifade etmistir. Bu konuda bir 6rnek “...ders materyallerini zenginlestirmemi ve siruf
dinamigimi artirmami saglamistir.” Seklindedir. Son olarak, {i¢ katiimci (%4) ise eTwinning projelerinin
Ol¢me ve degerlendirme becerisine katki sagladigini belirtmistir. Bu kapsamda bir katilimer goriislerini
“Web 2 araglariyla tanustim ve bunlar ... ve degerlendirme yaparken kullaniyorum.” Seklinde ifade
etmisgtir.

Ogretmenlerin eTwinning Projelerinin Tutum ve Degerlerine Katkisina iliskin Gériisleri

Ogretmenlik meslegi mesleki yeterliklerin tutum ve degerler boyutu; milli, manevi ve evrensel degerler,
Ogrenciye yaklasim, iletisim ve is birligi ve kisisel ve mesleki gelisim olmak iizere dort alt basliktan
olusmaktadir. eTwinning projelerinin tutum ve degerler acisindan katkilarina yonelik maddelere katilima
ogretmenlerin verdikleri yanitlar frekans ve yiizde olarak Tablo 6’da goriilmektedir.
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Tablo 6. eTwinning projelerinin tutum ve degerlere katkisina iliskin nicel bulgular

1 2 3 4 5
Ifadeler F % f % f % 7 % 7 %
Milli, Manevi ve eTwinning projelerinde yer almak 2 1 8 4 42 22 57 30 80 42
Evrensel Degerler milli degerleri gozetmemde etkili
olmustur.

eTwinning projelerinde yer almak 3 2 7 4 45 24 54 29 80 42
manevi degerleri gozetmemde etkili
olmustur.
eTwinning projelerinde yer almak 1 1 6 3 46 24 47 25 89 47
evrensel degerleri gozetmemde etkili
olmustur.

Ogrenciye Yaklasim  eTwinning projelerinde yer almak 0 0 1 1 4 2 50 27 134 71
ogrencilerimin kisisel gelisimine katki
saglamama yardimci olmustur.
eTwinning projelerinde yer almakher 2 1 5 3 23 12 68 36 91 48
Ogrencinin insan ve birey olarak
degerli oldugu konusunda
farkindaligimi artirmstir.
eTwinning projelerinde yer almak 2 1 6 3 26 14 61 32 94 50
tutum ve davraruslarimla 6grencilere
model olmam konusunda bana katki
saglamistir.

fletisim ve Is Birligi ~ eTwinning projelerinde yer almak 2 1 1 1 17 9 58 31 111 59
ogrencilerim ve aileleriyle etkili
iletisim  kurmamda bana katk:
saglamistir.
eTwinning projelerinde yer almak 0 0 3 2 9 5 49 26 128 68
meslektaglarimla etkili iletisim
kurmamda bana katki saglamistir.
eTwinning projelerinde yer almak 0 0 2 1 12 6 52 28 123 65
egitimin diger paydaslaryla etkili
iletisim  kurmamda bana katk:

saglamistir.
Kisisel ve Mesleki eTwinning projelerinde yer almak 0 0 0 0 6 3 34 18 149 79
Gelisim kisisel gelisimime katki saglamistir.

eTwinning projelerinde yer almak 0 0 2 1 7 4 29 15 151 80
mesleki gelisimime katki saglamustir.

eTwinning projelerinde yer almak 6z 0 0 4 2 12 6 45 24 128 68
degerlendirme becerilerimi artirmigtir.

Tablo 6'da goriildiigii iizere; milli, manevi ve evrensel degerler alt baslig1 agisindan bakildiginda
eTwinning projelerinde yer almak calismaya katilan 6gretmenlerin %72’sine gore milli, %71’ine gore
manevi ve %72’sine gore evrensel degerleri gdzetmesinde etkili oldugunu ifade etmistir. Ogrenciye
yaklagim konusunda katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu (%98) 6grencilerinin kisisel gelisimine katki
saglamasinda, %84t her 6grencinin insan ve birey olarak degerli oldugu konusunda farkindaligim
artirmasinda ve %82’si tutum ve davraniglariyla 6grencilere model olmak konusunda eTwinning
projelerinin kendisine faydali oldugunu ifade etmistir. Ankette yer alan 6gretmenlerin %901 6grencileri ve
aileleriyle, %94'ii meslektaglariyla ve %931 egitimin diger paydaslariyla etkili iletisim kurmasinda
eTwinning projelerinin kendisine katki sagladigini belirterek iletisim ve is birligi agisindan da
eTwinning’'in faydali oldugunu belirtmistir. Katilimci 6gretmenlerin %97’si kisisel gelisimine, %95'i
mesleki gelisimine ve %92’si 6z degerlendirme becerilerini gelistirmesine katki sagladigini belirterek kisisel
ve mesleki gelisim alt bashg1 konularia eTwinning projelerinin faydali oldugunu ifade etmislerdir. Bu
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maddelerden 6gretmenlerin kisisel gelisimine katkisinin sorgulandigi maddeye hi¢bir katilimci olumsuz
cevap vermemistir. Nitel yanitlar da bu bulgulara paraleldir. Bulgular Tablo 7’de goriilebilir.

Tablo 7. eTwinning projelerinin tutum ve degerlere katkisina iligkin nitel bulgular

Tutum ve Degerler Boyutlar1 f %
Milli, Manevi ve Evrensel Degerler 18 20
Ogrenciye Yaklagim 8 9
Tletisim ve Isbirligi 30 33
Kisisel ve Mesleki Gelisim 35 38
Toplam 91 100

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin en fazla kisisel ve mesleki gelisime vurgu yaptig1 goriilmektedir
(f=35, %38). Bu boyuta iliskin bir katilimci1 goriislerini “eTwinning’de yer almak isimde beni daha Heyecanli
ve dinamik tutuyor. Hep daha iyisi i¢in ugrasirken buluyorum kendimi.” Seklinde ifade etmistir. Nispeten
fazla kod iiretilen bir diger boyut iletisim ve isbirligi olmustur (=30, %33). Bu kapsamda bir katilimcinin
goriisleri “Velilerimle iligkilerimi gelistirdi. Neredeyse onlar da projelere katilmak istiyor. Cok giizel
doniitler aliyorum.” Seklindedir. 18 katilimci (%20) eTwinning’de yer almanin milli, manevi ve evrensel
degerler agisindan kendilerine katk: sagladigini ifade etmistir. Bu konuda bir katilimer “Farkl: kiiltiirleri
gormemi ve daha hosgoriilii olmam sagladi.” Seklinde goriislerini belirtmistir. Son olarak, sekiz (%9)
katilimcr ise s6z konusu projelerde yer almanin, kendi &grencilerine olan yaklasimlarina olumlu
yansidigim ifade etmistir. Bu konuda bir katiimcinin goriisleri “Beklentilerim konusunda daha net
fikirlerim var. Ogrencilere kars1 daha anlayisliyim sanirim.” seklindedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu ¢alisma, eTwinning projelerinin, bu platformda projeler yapan 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine
katkisina iliskin goriiglerini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Calismada kullanilan ankette
ogretmenlik meslegi mesleki yeterliklerini ve alt boyutlarini iceren maddeler yer almistir. Bu maddeler
mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler alt basliklarindan olusmus ve her bir madde ile
eTwinning projelerinin Ogretmenlerin mesleki yeterliklerine katkis1 6gretmen goriislerine gore
degerlendirilmistir. Elde edilen veriler géz oOniinde bulunduruldugunda, &gretmenlerin mesleki
yeterliklere katkis1 agisindan eTwinning projeleri hakkindaki goriisleri olumlu yondedir. Ankette yer alan
tiim maddelere 6gretmenler olumlu yonde cevap vermistir.

eTwinning projelerinin mesleki bilgilere katkisi agisindan &gretmen goriisleri incelendiginde, tiim
maddelerde olumlu goriislerin agir bastigi goriilmekle birlikte Ogretmenlerin hangi konuyu nasil
Ogretecegi konusunda eTwinning deneyimlerinin yiiksek katki sagladigi belirlenmistir. Bu durumun
ortaya ¢ikmasinda eTwinning projelerinde partner okullar arasinda yogun is birligi ile ortak tiriinler
olusturulmasi, bunu yaparken birbirlerinin fikirlerine damisilmasi ve ortak hareket edilmesinin etkili
oldugu diisiiniilebilir. Benzer bir ¢alismada Kearney ve Gras Velazquez (2015), ortak ¢alismalar sonucu
fikir aligverisinde bulunan ve 6gretme konusunda 6grendiklerini birbirleriyle paylasan &gretmenlerin
eTwinning projeleri sayesinde farkli yontem ve teknikleri derslerinde kullandiklarini belirlemistir. Mesleki
bilgilerin alt baghig: niteliginde olan alan bilgisi maddelerine verilen olumlu yanitlar birbirlerine yakin
oranda olup %71 ile %79 arasinda degismistir. Bu maddelere verilen olumlu cevaplarin, 6zellikle proje
yazim agsamasinda hazirlanan proje taslaginda, yapilacak projenin dersle iliskilendirilmesi ve
disiplinleraras1 temelin olusturulmasi sirasinda Ogretmenleri alan ile ilgili arastirma yapmaya
yonlendirmesi ile alakali oldugu soylenebilir. Pedagojik alan bilgisinin artirilmas: konusunda eTwinning
projelerinin katkisi oldugunun belirtilmesi, daha 6nce yapilan ¢alismalarla benzer sonug gostermektedir
(Licht vd., 2020; Kearney ve Gras Velazquez, 2015). Egitim programina hakimiyetin artmasi konusunda,
ozellikle proje sonunda basvurulan kalite etiketlerinin 6n kosullarindan biri olan projelerin egitim

72



Uslu Kaplan ve Alkan : :

Erciyes Journal of Education 2023, Vol 7, No 2, 58-78

programina entegre edilmis olmas: kosulu, proje taslagini ve kalite etiketi basvuru formunu yazan
O0gretmenlerin bu konuda arastirma yapmasin gerekli kilmaktadir. Benzer konuda yaptiklar: arastirmanin
sonucunda Kearney ve Gras Velazquez (2015) katihmc 6gretmenlerin ¢ogunlugunun eTwinning
projelerinin egitim programina hakimiyetini artirdiklarini ifade ettiklerini belirtmistir. Fakat yine aym
calismada Kearney ve Gras Velazquez (2015) katilimcilarin %14’tiniin katildiklar1 projelerin egitim
programi hakimiyetine bir etki yapmadigini ve bunun sebebinin farkl iilkelerin egitim programlariin
birbirinden farkli olmasi ve bu nedenle ortak noktada bulusmanin zor olmasi olabilecegini belirtmislerdir.
Bu calismada da benzer bir oranda, katilimalarin %18i bu maddeye ne katiliyorum ne katilmiyorum
yanitini vermistir. Iki calismanin benzer sonuglara varmasi, farkls iilkelerde yapilan ¢alismalarin birbiriyle
paralellik gosterdigi sonucunu ortaya cikarabilir. Ogretmenlerin hak, sorumluluk ve gdrev bilincini
gelistirmeye yonelik maddeleri igeren mevzuat bilgisi agisindan katilimecilarin bu maddelere verdikleri
olumlu yanitlarin olumsuz yanitlara gore daha fazla oldugu goriilebilir. Fakat bu maddelerin olumlu
yanitlari, anketin diger tiim maddelerine verilen olumlu yanitlardan daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Bu durumda, eTwinning projelerinin diger konulara nazaran 6gretmenlerin hak, sorumluluk ve gorev
bilincini gelistirme konusunda daha az etkiye sahip oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Ogretmenlerin eTwinning projelerinin mesleki becerilere katkisina iliskin goriisleri incelendiginde, tiim
maddelere verilen olumlu yanitlarin olumsuz yanitlardan fazla oldugu gériilmektedir. Ogretim siirecini
planlamayi kolaylastirma konusunda dgretmenlerin %85’inin olumlu yanit vermis olmasi, proje boyunca
yapilacak etkinliklerin projenin basinda basvuru formunda kararlastirilmis olmasi ve bu etkinliklerin ders
bas1 veya sonu etkinlikleri belirlemede 6gretmenlere kolaylik saglamasinin bir sonucu oldugu s6ylenebilir.
Ayn sekilde bu etkinliklerin belirlenmesinde cevresel sartlarin, maliyetin ve zamanin dikkate aliniyor
olmasi, 0gretim siirecini planlarken bu &gelerin dikkate alinmasinda eTwinning projelerinin kendisine
katki sagladigini belirten %75 oranindaki katilimci 6gretmelerin bu yanitlarinin sebebini agiklayabilir. Bu
maddeye %20 oraninda ne katiliyorum ne katilmiyorum cevabmnin verilmis olmasmin altinda, proje
kapsaminda yapilan baz: etkinliklerin fazla zaman almasi diistincesi yatiyor olabilir. Fakat bu durumun,
disiplinler aras: yaklasimla hazirlanan projelerde &gretmenlerin diger brans 6gretmenleriyle beraber
calismas, kisa siiren projelerde yer almalar1 ya da proje etkinliklerinin egitim programina dogru bir sekilde
entegre edilmesi ile {istesinden gelinebilir. Katilimc1 6gretmenlerin %79 unun saghkli ve giivenli 6grenme
ortamlar1 olusturmasi ve %75’inin bireysel farkliliklar ve sosyokiiltiirel 6zellikler bakimindan daha esnek
planlar yapma konusunda katki saglamas: agisindan olumlu yart vermesi, eTwinning projelerinin simifin
tiim 6grencilerini dahil edecek sekilde yiiriitiilebilir olmasiyla agiklanabilir. Projeye kayith 6grenci sayist
smnifin bir kismimi kapsiyor olsa da ders sirasinda yapilan etkinlikler tiim Ogrencilerin katilimiyla
gerceklesebilir. Benzer sekilde %83 oraninda olumlu yanit verilmis olan tiim 6grencileri kapsayacak
0grenme ortamlarinin olusturulmasi konusunda faydali oldugu belirtilen eTwinning projeleri, 6grencilerin
derse katilimini da oldukga fazla etkilemektedir. Bu konuda yaptig1 ¢alismasinda Akina (2018), caga
uygun hazirlanmis 6grenme ortamlar1 olusturmay: saglayan bu projelerin, 6zellikle Web 2.0 araglar
yoluyla teknolojiyi sinifa tasimasi agisindan Ogrenciler tarafindan ilging bulundugu ve bu sayede
ogrencilerin derslere olan ilgisinin arttigini belirtmistir. Licht vd. (2020) de eTwinning sayesinde tiim
oldugu etkinliklerin derse katilimi olumlu yonde etkiledigini ifade etmislerdir. Katilimci 6gretmenlerin
%83'11 6grencilerinin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini hazirlamada, %88’
Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonu¢ odakli yontemler kullanmasinda ve %781 dl¢gme ve
degerlendirme sonuglarini 6gretim siireclerini yeniden diizenlemek i¢in kullanmasinda kendisine katki
sagladigini belirtmistir. Bu durum, eTwinning projelerinde siire¢ odakli 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalariin sik¢a yer almasi ile agiklanabilir. Proje basinda, yapilan her etkinligin ve projenin
sonunda Web 2.0 araglarinin kullanildig1 degerlendirmeler, 6grencilerin gelisimini ve eksiklerini goriiniir
kilma agisindan eTwinning projelerinde olduk¢a o6nemli goriilmektedir. Ayrica Kearney ve Gras
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Velazquez’in (2015) de belirttigi iizere normal sartlar altinda uygulanmasi oldukga zor olan disiplinler arasi
yaklasimla olusturulmus 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarimin kullanilmasi, eTwinning projeleri
yapan 6gretmenler acisindan da degerli bulunmus olabilir.

Anket genelinde en yiiksek olumlu cevap oranina sahip olan 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme alt
bashig, belki de eTwinning’in amacina en ¢ok uyan maddeleri icermektedir. Bu maddelere verilen olumlu
cevaplarin orani %93 ile %97 arasinda degismektedir. Derslerde kullanilabilecek uygun materyaller
gelistirilmesi veya secilmesi, projeler kapsaminda bireysel ya da ortaklasa hazirlanan bir¢ok farkl
materyalin proje boyunca kullanilmasi ve bir¢ogunun gerektiginde daha sonra da kullanulabilmesi
acisindan faydali bulunmus olabilir. Ayrica proje ortaklarinin, birbirlerinin hazirladiklari materyallerden
de yararlanmas: ortak olunan projelerin 0gretmenlere materyal zenginligi kazandirmasi agisindan
onemlidir. Bir¢ok farkli materyale sahip olan Ogretmenlerin proje siirecinde ya da sonucunda bu
materyallerden duruma gore uygun olani se¢me olanaginin olusmas: da projenin ogretmenlere kattig
faydalardan biri olarak goriilebilir. Bir diger madde olan 6gretme siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi,
dahil olunan zaman boyunca projede yer alan etkinliklerin yapilmasi ve bu etkinliklere tiim dgrencilerin
dahil edilmesiyle agiklanabilir. Ogretme siirecinde ders kazanimlarinin icinde yer almayan fakat giiniimiiz
diinyasinda oldukca 6nemli sayilabilecek takim calismasi, yaraticilik, problem ¢6zme ve karar verme
becerilerini Ogrencilere kazandirma konusunda eTwinning projeleri oOgretmenlerin kendisini
gelistirmesine katki saglayabilir (Kearney ve Gras Velazquez, 2015). Tiim bunlara ek olarak derslerde bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasina 6gretmen goriislerine gore eTwinning projelerinin katkisinin
biiyiik olmasi, bu konuda yapilan diger arastirmalarla paralellik gostermektedir. Ozellikle eTwinning
projelerinde Web 2.0 araglarinin derslerde aktif olarak kullanilmasi, teknolojinin smif ortamina taginmasi
agisindan oldukga 6nemli goriilmektedir (Demir, 2019; Kearney ve Gras Velazquez, 2015). %94 oraninda
olumlu yanit alan 6gretme siireclerinde farkli yontemlerin kullanilmasina katki saglamasi, yine eTwinning
projelerinin is birlik¢i olarak hazirlanan aktiviteler, Web 2.0 araglariyla zenginlestirilmis ders igerikleri ve
partnerlerin birbiriyle fikir aligverisinde bulunmasmna imkan taniyor olmasinin bir sonucu olarak
goriilebilir (Akinci, 2018; Demir, 2019).

Calismaya katilan 6gretmenler, tutum ve degerler alt bashiginda yer alan maddelere de biiyiik oranda
olumlu cevap vermislerdir. Projelerin 6gretmenlerin goriislerine gore milli, manevi ve evrensel degerleri
gelistirmeye katki saglamasi, Ozellikle farkli iilkelerle beraber vydiiriitillen projelerde Ogretmen ve
ogrencilere farkli bakis acilar1 kazandirmasinda etkili oldugu diisiiniilebilir. Demir (2019) ¢alismasinda
yapilan bu projeler sayesinde degerler egitimi gibi becerilerin de derslere entegre edilerek manevi; farkl
kiiltiirleri tanuma ve onlarla is birligi ve bu yolla empati, tolerans, saygi, diger kiiltiirlere kars: takdir,
vatanseverlik ve sorumluluk duygularini gelistirerek evrensel degerlere katki saglayabilecegini
belirtmektedir. Katilimc 6gretmenlerin %98’i yapilan projeleri 6grencilerin kisisel gelisimine katki
saglamasi acisindan olumlu degerlendirmistir. eTwinning projelerinin 6grencilerin gelisimine katkilarini
Olcen birgok arastirma bu sonucu destekler niteliktedir (Demir, 2019; Akinci, 2018; Licht vd., 2020; Kearney
ve Gras Velazquez, 2015; Ulutan, 2019). Tiim bu arastirmalarin 6zellikle tizerinde durduklar1 konu ise
dijital yeterlikler ve yabanci dil gelisimi agisindan eTwinning projelerinin katilimcilarin kigisel gelisimine
katki sagladi tizerinedir.

Yine yiiksek oranda olumlu yamnit alan maddelerden 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine katki
sagladig1 belirtilen eTwinning projeleri, 6zellikle eTwinning platformu tiizerinden giris yapilan ve
ogretmenleri mesleki agidan gelistirmeyi amaglayan ¢evrimigi egitim ortamlarinin varlig1 ve bu egitimlerin
platforma iiye olan tiim Ogretmenlere acik olmasiyla agiklanabilir. Bu konuda yapilan ¢alismalarda
ozellikle teknoloji kullanimi, derslerde kullanilacak farkli yontemlerin Ogrenilmesi, yabanci dilde
yetkinligin artmasi, yeni arkadaglar edinilmesi, kendini ifade etme becerisinin gelistirilmesi ve pedagojik
anlamda kendilerini daha fazla egitme firsatina sahip olmalar1 6gretmenlerin eTwinning projeleri
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sayesinde kisisel ve mesleki acidan kendilerini gelistirmesine katki sagladig: belirtilmistir (Akinci, 2018;
Crawley vd., 2007; Licht vd., 2020; Kearney ve Gras Velazquez, 2015). Benzer sekilde eTwinning’in katki
sagladig1 konusunda olumlu yanitlarin fazla oldugu iletisim ve is birligi alt basligina bakildiginda
Ogretmenler O0grencileriyle, meslektaslariyla ve egitimin tiim paydaslariyla etkili iletisim kurmasinda
yapilan projelerin kendisine katki sagladigini belirtmistir. Licht vd. (2020) de yaptiklar1 ¢alismanin
sonucunda benzer bir sonuca ulasmistir. Yine ¢alismalarinda Akinci (2018), Demir (2019) ve Kearney ve
Gras Velazquez (2015) de aymi ifadelere yer vermislerdir. Bunlara ek olarak katilimci 6gretmenler her
O0grencinin insan ve birey olarak degerli oldugu konusunda farkindaliginin artmasinda, tutum ve
davraniglariyla 6grencilere model olmasinda ve 6z degerlendirme becerilerini gelistirmesinde eTwinning
projelerinin kendisine katk: sagladigini belirtmislerdir.

Aragtirmada elde edilen nicel ve nitel bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda eTwinning projelerinde
yer almanin katilimcilarin mesleki yeterliklerine olumlu katkilar sundugu sdylenebilir. Bu dogrultuda bu
calisma sonucunda iki noktaya vurgu yapilabilir. Ilk olarak, eTwinning projelerinin Tiirk dgretmenlerin
mesleki yeterliklerini nasil etkiledigi konusunda alanyazinda énemli bir simirlilik bulunmaktadir. Bu
calismaile diger tilkelerde gerceklestirilen arastirmalara paralel sonuglarin Tiirk 6gretmenler i¢in de gegerli
oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Bu baglamda mevcut ¢alismanin sonuglari, eTwinning projeleri ve 6gretmen
mesleki yeterlikleri tizerine gerceklestirilecek gelecek arastirmalar igin bir temel teskil etmektedir. Diger
bir ifade ile bu calismada ele alinan konu kapsaminda yeni aragtirmalarin kapisi aralanmistir. Tkinci olarak
hem diinyada hem Tiirkiye’de ©onemli konulardan birisi olan mesleki yeterliklerin iyilestirilmesi
noktasinda eTwinning projelerinin etkili olabilecegine yonelik empirik bulgular elde edilmistir. Bu
kapsamda 6zellikle Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak iizere 6gretmen mesleki yeterliklerini iyilestirme
amact giiden kurumlar ve {iniversiteler, eTwinning projelerine verilen énem ve destegi artirma yoluna
giderek mesleki yeterliklerin gelistirilmesine olanak saglayabilir. Projelerde yer almanin &gretmenler igin
daha cazip hale getirilmesi, bu konuda kararsiz olan 6gretmenlerin eTwinning projelerine katilimlari igin
tesvik edici olabilir. Bu ¢alismada énemli bulgular elde edilmis olsa da ¢alismaya sinirli sayida 6gretmenin
dahil olmus olmasi, sonuglarin genellenebilirligi acisindan kisitlayici olabilir. Ayni konu {izerinde
yapilacak daha genis ¢apli aragtirmalarla sonuglar giiclendirilebilir. Yapilan ¢alismanin bulgularina dayalt
olarak ayrica su Oneriler getirilebilir: gretmenlerin gorev, hak ve sorumluluklarini daha iyi anlayabilecegi
egitim firsatlari, eTwinning platformuna eklenebilir. Ogretmenlerin proje bagvuru formunu yazarken proje
etkinliklerinin egitim programina nasil entegre edilebilecegi konusunda bilgilendirici metinler ya da
egitimler hazirlanabilir. Projeler boyunca kullanilan Web 2.0 araglarinin ne oldugu ve derslerde nasil aktif
kullanilabilecegi konusunda 6gretmenler bilgilendirilebilir. Mesleki yeterliklerin tiim boyutlarina katki
sagladig1 belirlenen eTwinning projelerinin daha fazla 6gretmen tarafindan taninmasi ve bu platformda
ulusal veya uluslararas: yiiriitiilen proje sayisinin artirilmasi tesvik edilebilir. Bunun yaninda Tiirkiye’de
eTwinning konusunda yapilan bilimsel calismalarin diger {iilkelere gore daha az sayida oldugu
goriilmektedir. Ogretmenler agisindan yararlari oldugu diisiiniilen bu projeler iizerinde caligmalar
yapilarak konu bilimsel agidan daha fazla irdelenebilir.

Etik Kurul Onayt: Arastirma icin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulunun 16.02.2023 tarihli 03/15 toplanti numarasiyla etik kurul onay: alinmistir.

Yazar Katki Oran1 Beyani: Yazarlar ¢calismaya esit diizeyde katki saglamistir.

Cikar Catismasi Beyani: Yazarlar herhangi bir ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.
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