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Ozet

Bu calisma acil servis ve yogun bakim birimlerinde galisan hemsirelerin bilingli farkindalik ve duygu
dizenleme becerileri arasindaki iligkinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Tanimlayici nitelikte olan bu
calismanin 6rneklemini Haziran-Kasim 2021 tarihleri arasinda Trabzon ilinde bir devlet hastanesinin acil
servis ve yodun bakimlarinda ¢alisan ve arastirmaya katilmayi kabul eden 78 hemsgire olusturmustur.
Veriler Kisisel Bilgi Formu, Bilingli Farkindalik Olgegi (BIFO) ve Duygu Diizenleme Olgegi (DDO)
araciligiyla toplanmistir. Bilingli farkindalik 6lgek dizeyi toplam puan ortalamasi 53,25+14,46; duygu
dizenleme 6lgedi toplam puan ortalamasi 31,5414,62 olarak bulunmustur. Duygu dizenleme 6lcedi alt
boyut ortalamalari “yeniden dederlendirme” alt boyutu ortalama 20,07+3,88, “bastirma” alt boyut dizeyi
ortalama 11,47+3,03 olarak elde edilmistir. BIFO ile DDO arasinda pozitif yénde zayif anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore bilingli farkindalik ve duygu diizenleme becerileri arasinda
olumlu yoénde iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Boylelikle hemsirelerin bilingli farkindalik dizeyleri
arttikca duygu duzenleme becerileri de arttiyi gorulmustir. Bu calismadan elde edilen sonuglar
dogrultusunda hemesirelerin bilingli farkindalik ve duygu diizenleme becerilerinin gelistiriimesi yoninden
desteklenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Acil servis, duygu diizenleme, farkindalik, hemsirelik, yogun bakim
Abstract

This study was conducted to determine the relationship between mindfuliness and emotion regulation
skills of nurses working in emergency and intensive care units. The sample for this descriptive study
consisted of 78 nurses who worked in the emergency department and intensive care units of a state
hospital in Trabzon between June and November 2021 and agreed to participate in the study. The data
were collected through the Personal Information Form, Mindful Attention Awareness Scale (MAAS) and
The Emotion Regulation Questionnaire (ERQ). The mean score of the mindful attention awareness scale
level was found to 53.25+14.46; total score mean of the emotion regulation questionnaire was found as
31.5414.62. The mean of the emotion regulation questionnaire sub-dimension was obtained as
20.07+3.88 in the "re-evaluation" sub-dimension, and the mean of the "suppression" sub-dimension
level was 11.47+3.03. It was determined that there was a weak positive relationship between MAAS and
ERQ (p<0.05). Accordingly, it was concluded that there was a positive relationship between mindfullness
and emotion regulation skills. Thus, as the mindfullness levels of nurses increased, it was seen that their
emotion regulation skills also increased. In line with the results obtained from this study, it is
recommended to support nurses in terms of developing mindfullness and emotion regulation skills.
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1. Girig

Bilingli farkindalik (mindfulness) kavrami, yargilardan olabildigince uzaklasarak belli bir rota
dogrultusunda yasanilan o anin getirilerine dikkat kesilmeyi ve fark etmeyi savunur (Halm, 2017).
Farkinda olmanin temelinde an icerisinde yasanilan deneyimin iyi veya kétl olduguna bakilmaksizin
kabullenici, nezaket dolu bir tavir ve merak ile ani yasamak bulunmaktadir (Aktepe & Tolan, 2020).
Yasanilan an igerisinde deneyimlere verilen tepkilerin fark edilmesi bireyin duygularini tanimasini
saglar. Hizla degisen yasam kosullarina uyum saglanmasinda duygularin dizenlenmesi énemli bir yer
tutmaktadir (Glney, 2022). Farkindahk kavraminda duygu yukiu agir deneyimleri bastirmak veya
denetimi elde tutmaya ¢alismak yerine nasil hissettigimizi algilamak ve bunu diizenlemek 6nerilmektedir
(Ameli, 2016/2013). Duygu dizenleme duygusal ve fizyolojik tepkileri azaltmak ve iyilesmeyi
desteklemek igin farkindalik ile beraber hareket eder (Gu ve ark., 2015). Duygu diizenleme U¢ asamada
gergeklesir. Duygunun ne oldugunun tanimlanip anlasilmasi birinci agama, duygunun kabullenilmesi
ikinci asama ve duygularin kontrol altina alinmasi ise Gg¢lncl asamayi olusturmaktadir. Duygu
diizenleme asamalarinda duygularin tanimlanmasi ve kabullenmesi farkindaliga katki saglamaktadir
(Gross & John, 2003). Duygularin taninmasi, kabullenilmesi ve degistirilebilmesi icin an’da yasanan
duygularin fark edilmesi yani bilingli farkinda olma durumu gerekmektedir (Koole, 2009). Bilingli
farkindaliga sahip bireyler zihinlerinin her an distince rettiginin farkindadirlar. Uretilen bu diistincelerin
birey Gzerinde yapacag etkiyi kontrol edebilen, bu disunceleri yargilamadan kabul edebilen bireyler
kendilerini daha mutlu ve sakin hissedebilirler. Bireyin duygulari ve zihni arasinda bir catisma
yagamamasi bilingli farkindaligin iglevselligi olarak karsimiza gikmaktadir (Bernstein, 2019; Ozyesil ve
ark., 2011). Literatirde yasanilan an’i izleme ve kendini kabul etme becerileri yiiksek olan bireylerin
daha disUk olumsuz duygulanim, uyumlu sosyal iligkiler ve basarili duygu dizenleme yasadiklari
belirtimektedir (Bravo ve ark., 2018).

Hemsirelik mesledinin dodasi duygusal tikenmeye yol acabilecek belirgin bir duygusal yodunluk
gerektirir. Bu durum stres, agsir1 yuklenme ve bakimin zorlu duygusal is talepleri nedeniyle uzun sureli
fiziksel ve duygusal yorgunluk hissidir Ozellikle acil servis ve yodun bakim gibi birimlerde galismak
hemsirelerin duygusal tikenme yasamalarina neden olabilir. (Kim ve ark., 2020). Acil servisler yogun
hasta bagvurularinin oldugu, hastalarin hayatlari ile ilgili acil islemlerin yapildigi ve mortalitenin yiksek
oldugu birimlerdir (Kebapgi & Akyolcu, 2011). Yogun bakim Uniteleri de yasam kurtarici pek gok bakim
ve tedavi ydntemlerinin uygulandigi ileri teknoloji, bilgi, performans ve dikkat gerektiren bélimlerdir
(Kumsar & Yilmaz, 2013). Bu birimlerde g¢alisan hemsireler yogun insan iligkilerinin karmasikhgi,
hastaligin inig ve ¢ikislarini yasayan hastalarla birlikte olmanin yogun duygusal gerilimi altinda duygusal
tikenmiglik yasayabilir (Lai ve ark., 2020; Maridor ve ark., 2017), kéti is performansina ve bakimin

kalitesinde azalmaya yol agabilir (Chiara ve ark., 2019).

Hemsireler hastalarina bakmak icin kendi ihtiyacglarini genellikle arka plana atabilmektedirler. Ancak
“kendine bak ki baskalariyla ilgilenebilesin” sézu ile surekli ve hizla degisen saglik hizmeti ortaminda
hemsirelerin kendilerini stresin zararli etkilerinden korumak igin kendilerini anlamalari 6nem
tasimaktadir (Halm, 2017). Kendi subjektif deneyimlerini anlayabilen ve an’a odaklanan hemsireler,

hastalarin ihtiyaglarini ve hastalarin ne hissettiklerini anlamaya odaklanabilir (Horton ve ark., 2008).
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Bilingli farkindalik hemsirelerin terapétik iletisim becelerinin artmasina (Rasheed ve ark., 2021), is
kalitesi ve is performansinin iyilesmesine (Karavardar, 2015) katki saglayabilir. Bilingli farkindalik
egitiminin verildigi bir ¢calismada hemsirelerin egitim sonrasinda tikenmislik ve stres duzeylerinin
azaldigi, bilingli farkindahk duizeylerinin arttigi sonucuna ulasiimistir (Sarazine ve ark., 2021).
Hemsirelerin duygu diizenleme becerileri yoniinden desteklenmesi mesleki profesyonelligi saglayabilir.
Hemesirelerin is ortaminda duygu dizenleme yeteneklerini belirlemeye yonelik yapilan bir ¢calismada
hemgirelerin duygularini kontrol etmekte zorlandidi ve is yerinde duygusal tukenme yagadiklari
belirtiimistir (Blanco-Donoso ve ark., 2017). Duygusal yukli ortamlarda galisan hemsgirelerin an’in
farkinda olmasi, yasanilan duygulari yargilamadan kabullenmesine ve kendi duygularini
yobnetebilmesine katki saglayabilir. Bu dogrultuda bu ¢alismada acil servis ve yogun bakim birimlerinde
galisan hemsirelerin bilingli farkindalik ve duygu diizenleme becerileri arasindaki iliskinin belirlenmesi

amagclanmigtir.
2. Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma hemsirelerin bilingli farkindalik ve duygu diizenleme becerileri diizeylerini belirlemek, her

iki durum arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla yapilmistir.
2.2. Arastirmanin Sorulari

e Hemsgirelerin bilingli farkindalik ve duygu diizenleme becerileri puan ortalamalari nasildir?

e Hemesirelerin bilingli farkindalik ve duygu diizenleme becerileri arasinda bir iligki var midir?
2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini belirlenen hastanede calisan tim hemsireler (N:120) olusturmustur. Orneklem
blyukligind belirlemek amaciyla bir istatistik uzmani tarafindan G*Power 3.1.2. yazilim programi ile
power analizi yapilmistir. Benzer ¢calismalardan (Dubert ve ark., 2016) elde edilen bilgiler sonucunda
%95 giiven (1-a), %80 test glict (1-B) ve d=0.5 etki biiylkligi ve uygun olan test istatistigine minimum
alinmasi gereken drnek sayisi 75 olarak belirlenmistir. Hemsgirelerin arastirmaya dahil edilmelerinde acil
servis veya yogun bakimda caligiyor olma ve arastirmaya gonulli olarak katilmak isteme kriterleri baz
alinmistir. Geligiglizel 6rneklem yontemi ile arastirmaya dahil edilme kriterlerine uyan 78 hemsire

arastirmanin érneklemini olusturmustur.
2.4. Veerilerin Toplanmasi ve Veri Araglari

2.4.1. Sosyo-demografik Veriler: Bu bolim yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslekte
calisma suresi, mesledi tercih etme, c¢aligilan birim ve c¢aligilan birimi tercih etme sorularindan

olusmaktadir.

2.4.2. Bilingli Farkindalik Olgegi: Bilingli Farkindalik Olgegi Brown ve Ryan tarafindan 2003 yilinda
gelistiriimistir. Ozyesil ve arkadaslari tarafindan Tiirkge uyarlamasi 2011 yilinda yapiimistir. Olgek an’in

farkinda olma egilimini dlgmek izere 15 maddeden olusmaktadir.
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BIFO 6'li Likert tipinde (hemen hemen her zaman-1, godu zaman-2, bazen-3, nadiren4, oldukga seyrek-
5, hemen hemen higbir zaman-6) derecelendirimektedir. Olgekte ters kodlama bulunmamakta olup tek
boyutlu bir élgektir. Onbes ile 90 arasinda puanlanmakta olup toplam puanlar arttikga, bilingli farkindalik
diizeyi artmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi 0,82'dir (Ozyesil ve ark., 2011). Bu galisma igin
Cronbach’s Alpha test istatistigi degeri 0,89 olarak hesaplanmistir. Buna goére bilingli farkindalik

Olcegdinin yuksek dereceli glvenilir oldugu goérulmektedir.

2.4.3. Duygu Diizenleme Olgegi (DDO): Duygu Dizenleme Olgegdi Gross ve John (1998) tarafindan
duygu duzenleme stratejilerini dlgmek amaciyla gelistirilmistir. “Bilissel Yeniden Degerlendirme” ve
“Duygu Disavurumunu Bastirma” olmak Uzere iki alt boyuttan olusan on maddelik bir dl¢ektir. Yeniden
“Degerlendirme” alt boyutunda 1, 3, 5, 7, 8, 10. maddeler ve “Duygu Disavurumunu Bastirma” alt
boyutunda 2, 4, 6, 9. maddeler yer almaktadir. Aka (2014)'nin yaptigi gegerlik glvenilirlik galismasinda
bilissel yeniden degerlendirme 0.85, baskilama 0.78 olarak belirlenmis olup yapilan test tekrar test
guvenilirlik katsayilar ise 0.69 ve 0.67 olarak belirlenmistir. Madde korelasyonlarinin 0.41 ile 0.73
arasinda oldugu ifade edilmistir (Aka & Gencoz, 2014). Bu galismada Cronbach’s Alpha test
istatistiginde yeniden degerlendirme duzeylerinin i¢ tutarlilik katsayisinin 0,73, bastirma dizeylerinin i¢
tutarlilik katsayisinin 0,77 ve Duygu Dizenleme Olgek dizeylerinin i¢ tutarliik katsayisinin 0,78 ile

guvenilir oldugu goérilmektedir.
2.5. Arastirmanin Etik Yoénu

Trabzon Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan 28.05.2021
tarihinde E-81614018-000-524 sayili etik kurul belgesi ve Trabzon il Saglk Midirliigiinden yazili kurum
izni alinmigtir. Arastirmaya dahil olan hemsirelere ¢alismanin amaci agiklanarak her bireyden Dinya
Tip Birliginin Helsinki Deklarasyonu ile uyumlu aydinlatilmis onam formu alinmistir. Bireylere, kendileri
ile ilgili bilgilerin bagkalarina agiklanmayacagdi konusunda aciklama yapilmis ve “gizlilik ilkesine”

uyulmustur.
2.6. Arastirmanin Sinirliliklari

Arastirmanin tek bir merkezde gerceklestiriimis olmasi bu arastirmanin sinirhhididir. Ayrica COVID-19
pandemi doneminde hemsgirelerin yogun is yukinden dolayi acil servis ve yogun bakimda galigan

hemsirelerin tamamina ulagilamamistir.
2.7. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Veriler SPSS 25 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin tanimlayici istatistiklerinde
ortalama, standart sapma, en diisiik, en yiiksek, sayi ve ylizde degerleri kullaniimistir. Olgeklerden elde
edilen puanlarin normal dagilima uygunlugu ShapiroWilk ve KolmogorovSmirnov testi ile incelenmis ve
normal dagilima uygunlugu belirlenmistir (p>0,05). Calismada kullanilan 6lgeklerin puanlari arasindaki
iliskiyi belirlemek igin Pearson basit korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Bilingli farkindalik ve duygu
dizenleme puanlari arasindaki iliskiyi incelerken, basit dogrusal regresyon analizi yapildi. Sonuglar
yorumlanirken anlamlilik dizeyi olarak 0,05 kullaniimis olup; p<0,05 olmasi durumunda anlaml bir
farkliligin oldugu, p>0,05 olmasi durumunda ise anlamli bir farklihgin olmadigi seklinde yorumlanmistir.
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3. Bulgular

Tablo 1'de galismaya katilan hemsirelerin sosyo-demografik 6zellikleri incelendiginde; %78,21’ inin
kadin, %21,79' unun erkek oldugu, %50’ sinin evli, %50’ sinin bekar oldugu, %25,64’ Gnun egitim
dlzeyinin 6n lisans ve alti, %66,67’ sinin lisans ve %7,69’ unun egitim diizeyinin ylksek lisans oldugu,
%66,67’ sinin meslegi isteyerek, %67,95" inin meslegdi severek yaptigi, %62,82" sinin yogun bakim
servisinde, % 37,18’ inin ise acil serviste galistigi, %79,49" unun birimde kendi istegiyle ¢calistigi, yas
degerlerinin 20-58 degerleri arasinda 33,0318,75 ortalama, meslekte ¢alisma surelerinin 1-33 degerleri

arasinda 11,10+8,69 ortalama ile dagilm goésterdigi gértulmektedir.

Tablo 1. Hemsirelerin Sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin frekans dagilim tablosu

n %
Cinsiyet Kadin 61 78,21
Erkek 17 21,79
. Evli 39 50,00
Medeni Durum Bekar 39 50,00
On Lisans ve Alti 20 25,64
Egitim Diizeyi Lisans 52 66,67
Yuksek Lisans 6 7,69
Meslegi isteyerek Evet 52 66,67
Secme Hayir 26 33,33
Meslegi Severek Yapma IE;/;tr gg g;gg
Galigilan Birim Yogun Bakim 49 62,82
Acil Servis 29 37,18
Birimde Kendi istegiyle Evet 62 79,49
Calisma Hayir 16 20,51
Min-Max Orttss
Yas 20-58 33,0348,75
Meslekte Calisma 1-33 11 10+8.69

Siiresi (Yil)

Min= Minimum Deger; Max= Maksimum Deger; Ort= Ortama; ss= Standart Sapma

Tablo 2'de Bilingli Farkindalik Olgek diizeylerinin 53,25+14,46 ortalama ile dagihm gésterdigi, yeniden
degerlendirme alt boyut dizeylerinin 20,07+3,88 ortalama, bastirma alt boyut dizeylerinin 11,47+3,03
ortalama ve Duygu Diizenleme Olgek toplam diizeylerinin 31,54+4,62 ortalama ile dagilim gosterdigi
gérilmektedir. Bu dogrultuda Bilingli Farkindalik Olgeginin ortalama puanin altinda oldugu ve Duygu

Diizenleme Olgegi toplam puaninin ise orta seviyede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2: Bilingli Farkindalik Olgegi ve Duygu Diizenleme Olgegi toplam puanlari

Min. Max. Ort. ss
Bilingli Farkindalik Olgek 31,00 85,00 53,25 14,46
Yeniden Degerlendirme 10,00 29,00 20,07 3,88
Bastirma 5,00 20,00 11,47 3,03
Duygu Diizenleme Olgek 20,00 48,00 31,54 4,62

Min= Minimum Deger; Max= Maksimum Deger; Ort= Ortama; ss= Standart Sapma
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Tablo 3’e gore Bilingli farkindalik lgek diizeyleri ile duygu disavurumunu bastirma alt boyut diizeyleri
arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir (r=0,533";
p<0,05). Bilingli farkindalik dlgek diizeyleri ile duygu diizenleme Olgek dizeyleri arasinda pozitif ydnde
zayif dlizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir(r=0,407"; p<0,05). Bilingli farkindalik
Olcedi ile biligssel yeniden degerlendirme alt boyut dizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir
(r=0,22; p>0,05).

Tablo 3. Bilingli Farkindalik Olgegi ve Duygu Diizenleme Olgegi puan ortalamalari arasindaki iligki

Biligsel Yeniden D Duygu Duygu Diizenleme
4 . Isavurumunu 5
Degerlendirme B Olgek
astirma
Bilingli  Farkindalik ' 0,22 0,53" 0,407°
Olgek p 0,05 <0,001 <0,001

*p<0,05,**korelasyon katsayisi

Tablo 4’teki f degeri, modelin anlamliligini gésteren bir degerdir. F degerinin 15,13 olmasi modelin 0,01
duizeyinde anlamh oldugunu gostermektedir. Yukaridaki regresyon analizinde gorildigi gibi r? degeri
0,16 (belirlilik veya tanimlayicilik katsayisi) ve dizeltiimis r?> degeri ise 0,15 olarak bulunmustur. Bu
degerler bagimli degiskendeki degisimin, bagimsiz degiskenler tarafindan ne kadar tanimlanabildigini
gOsteren bir 6lglidir. Buna gore, bilingli farkindalik modeldeki bagimsiz degiskenlerin timua ancak % 16

oraninda agiklayabilmektedir.

Tablo 4. Bilingli Farkindalik Olgegi ve Duygu Dizenleme Olgedi Arasindaki Regresyon

Bilingli B SH ¢] t p
Farkindalik
Sabit 18,57 7,83 - 2,36 ,02
Duygu 1,09 ,28 ,40 3,89 ,00
Diizenleme

n=263, R=,40, R2=,16 F=15,13, p<,01

4. Tartisma

Bu galismada acil servis ve yogun bakim birimlerinde galisan hemsirelerin bilingli farkindahk ve duygu
diizenleme becerileri arasindaki iliski incelenmistir. Calismaya dahil olan hemsirelerin bilingli farkindalik
ile duygu duzenleme becerileri arasinda pozitif ydnde zayif diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
tespit edilmistir. Boylelikle hemsirelerin bilingli farkindalik dizeyleri arttikga duygu dizenleme
becerilerinin arttigi ifade edilebilir.

Ozellikle acil servis ve yogdun bakim gibi duygu yikli ortamlarda hastalarla olan iliskide kaygi, ofke,
caresizlik ve hayal kirikh@i gibi duygularin uygun sekilde yonetilmesi gerekmektedir (Martin Jr ve ark.,
2015). Yogun bakimda calisan hemsirelerin bilingli farkindalik ve duygu yonetme becerilerinin nitel
arastirmaya dayali olarak analiz edildigi bir calismada yogun bakim hemsirelerinin ¢alisma hayatlarinda
karsilastiklan stresli olaylarla basa ¢ikma konusunda bilingli farkindaliklarinin yikseltiimesi gerektigi

sonucuna ulagiimistir (Moola, 2009). Horner ve arkadaslarinin yapmis oldugu bir galismada on haftalik
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bilingli farkindalik egitimi almis olan hemsirelerin bilingli farkindalik diizeylerinin artmasi ile beraber
tikenmiglik ve stres gibi duygu dizeylerinde iyilesme oldugu sonucuna ulasiimistir (Horner ve ark.,
2014). Demir ve arkadaglarinin Universite 6grencileri ile yaptiklari ¢galismada bilingli farkindalik temelli
bilissel terapi programinin égrencilerin duygu dizenleme gugliklerini azaltmada etkili oldugu ve yapilan
izleme testi sonucunda da zamana bagli olarak bu etkinin kalici oldugu belirtiimistir (Demir & Giindogan,
2018). Bailey ve arkadaslari acil serviste galisan hemsirelerin duygularini nasil yonettigine dair yapmis
olduklari ¢calismada hemsirelerin Gzintl ve aci gekme gibi duygulari yasamamak igin hastalarla iligki
kurmaktan kacindiklari ve bdylelikle duygu duzenleme sureclerini kéti yonettiklerini belirtmislerdir
(Bailey ve ark., 2011). Literatir incelemesinde farkindalik egitiminin saglik profesyonellerinde stresi,
kayglyi ve depresyonu azalttiklari ve ruh hallerini iyilestirerek psikolojik refah diizeylerini arttirdigina dair
sonuglar yer almaktadir (Van der Riet ve ark., 2018: McConville ve ark., 2017: Jiménez-Picén ve ark.,
2021). Duygu diizenleme ve bilingli farkindalik ile ilgili yapilan bir sistematik incelemede farkindalik ve
duygu dizenleme kapasitesi arasinda pozitif bir iliski oldugu ve farkindaliga dayali egitim
mudahalelerinin, duygusal dengeyi, duygusal farkindaligi, duygusal kabull gelistirmede yararl oldugu
ortaya konmustur (Jiménez-Picon ve ark., 2021). Bu dogrultuda 6zellikle acil servis ve yogun bakim gibi
duygu yUKkli ortamlarda galisan hemsirelerin duygularinin farkinda olma ve an’a odaklanma bakimindan

desteklenmesi gerekmektedir.

Bilingli farkindaliga sahip bireyler duygularini ydnetebilme ve degistirebilme konusunda duygularinin
farkindadirlar (Cam & Gulsenay, 2021). Stresle basa ¢ikmada destek eksikligi, disik 6dil seviyeleri,
hastalar ve aileleri ile sik duygusal etkilesimler nedeniyle hemsirelerin duygusal zekayi gelistirme
yonlnden desteklenmesine ihtiya¢ vardir. Bu ¢calismada orta diuzeyde duygu dizenleme becerileri ve
bilingli farkindalik diizeylerine sahip hemsirelerin duygu dizenleme silreglerini en iyi sekilde
gerceklestirmek ve yuksek standartta bakim kalitesi sunmak igin duygusal zekalari desteklenebilir.
Ayrica hemsireler mindfullness gibi psikososyal yaklasimlar ile desteklenerek simdiki zamanda

gerceklesen i¢sel sureclerine ve deneyimlerine odaklanabilirler.
5. Sonug

Calismamizda acil servis ve yogun bakimda galisan hemsirelerin bilingli farkindalik ve duygu diizenleme
becerilerinin orta diizeyde olduklari ve bilingli farkindalik ile duygu diizenleme becerileri arasinda pozitif
yonde zayif dizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica
hemsirelerin bilingli farkindalik diizeyleri arttikga duygu digsavurumunu bastirma dizeylerinin arttig
sonucuna ulagiimistir. Acil servis ve yodun bakim gibi riskli birimlerde calisan hemsirelerin ruh
sagliklarinin korunmasi ve gelistiriimesi icin destek almasi 6nerilmektedir. Ayrica bilingli farkindalik
temelli uygulamalarin 6gretilmesi ve slrdlrilmesi hemsirelerin bireysel ve mesleki profesyonellik
acisindan gelisimine katki saglayacagi dusunudlmektedir. Duygu dizenleme beceriler ve bilingli
farkindalik kavramlari hakkinda dusiince ve duygularin daha derinlemesine incelenmesinde nitel

arastirmalarin veya karma desenli arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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