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Oz- Bu calismanm amaci iilkemizde meydana gelen is kazalarmmn ve meslek hastaliklarm 6nlenebilmesi adina
uygulamaya koyulan 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile biitiin kurumlarm biinyelerinde calistirmak
zorunda olduklart i glivenligi uzmanlarinin is hayatlarinda karsilastiklar: sorunlari ele almak ve bu sorunlarla alakali
¢bziim ve oneri sunmaktir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda is giivenligi uzmanlarinin gorevleri,
yetkileri, sorumluluklar1 ve egitimleri ayrintili olarak belirlenmistir. Fakat uzmanlar ¢aligma hayatlar igerisinde
bircok olumsuz durum ile karsi karstya kalmaktadirlar. Isverenin iicretli galisani olma, ¢alisanlara yaptirim
uygulayamama, riskli konularda rapor tutamama, yogun mesai sartlar, diisiik tcret, denetim eksikligi,
branslasamama, meslek odalarinin bulunmamasi, is giivenligi uzmanlarmin baslica sorunlan sayilabilir. Bu ¢aligma
hazirlanirken Tiirkiye’deki is giivenligi uzmanlarinin sorunlari hakkinda yapilan mevcut galigmalar taranmig, tarama
Nisan 2023 ile Ekim 2023 arasinda yapilmistir. Caligmamiz, alanda is giivenligi uzmanlarinin sorunlarinin ¢éziimiine
katki sunmak amaglhidir.
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Abstract — The aim of this study is to deal with the problems encountered by the occupational safety experts, which
all institutions have to employ in their work life, with the Occupational Health and Safety Law No. 6331, which was
put into practice in order to prevent work accidents and occupational diseases in our country, and to offer solutions
and suggestions related to these problems. In the Occupational Health and Safety Law No. 6331, the duties, authorities,
responsibilities and training of occupational safety specialists are determined in detail. However, experts are faced
with many negative situations in their working life. Being a paid employee of the employer, not being able to impose
sanctions on employees, not being able to report on risky issues, heavy working conditions, low wages, lack of
supervision, lack of branching, lack of professional chambers can be counted as the main problems of occupational
safety experts. In this study, it has been tried to offer solutions to the problems mentioned.
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1. Giris

Is saglig1 ve giivenligi (ISG), is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin yeterli sayida azaltilamamasindan dolay1 calisanlarin
zarar gérmesi ve bu durumun iilkemize sosyal, ekonomik ve hukuki acidan zarar veriyor olmasi sebebiyle son yillarda is
hayatinda ¢ok daha 6nemli bir konu haline gelmistir. {5 kazalar1 ve meslek hastaliklarin 6nlenmesi kapsaminda iilkemizde
2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu (RG, 28339), is giivenligi uzmanlarina (IGU)
biiyiik gorevler yiiklemistir. Kanun, isyerlerindeki tehlike siniflarina ve toplam ¢aligan sayisina bagli olarak is giivenligi
uzmanlarindan hizmet alinmasi1 miikellefiyetini getirmistir. Ancak is glivenligi uzmanlar1 gorevlerini yerine getirirken
uygulamada bir¢ok problemle karsi karstya kalmaktadirlar. Calismamizin ana problemi bu sorunlar olup ¢6ziim 6nerileri
sunmak temel amacimizdir.

Bu ¢aligmanin amaci, is giivenligi uzmanlarinin karsilagtiklari sorunlari tespit etmek ve muhtemel ¢6ziim Onerilerini
sunmaktir. Calismamiz ig giivenligi uzmanlarinin alanda yasadiklari sorunlar hakkinda bilgi vererek sorunlarin ¢oziimii
icin goriis ve dneriler sunarak katki saglayacaktir. ilk olarak is giivenligi uzmanlarinin gérev tanimi verilip uzmanlarin
yetki ve sorumluluklar: tartigilacaktir. Son olarak da is giivenligi uzmanlarinin c¢aligma hayatinda karsilagtiklar:
problemlerin tespiti ve bu konudaki ¢6ziim Onerileri ile uzmanlarin genel beklentileri sunulacaktir.

2. Materyal ve Yontem

Caligmamuz literatiire dayali olarak hazirlanmis olup bu baglamda, giiniimiize kadar olan i giivenligi uzmanlarinin
sorunlar1 konusunda internet kaynaklarindan ve veri tabanlarindan yararlamlmistir. Is Saghgi ve Giivenligi (ISG), s
Giivenligi Uzmam (IGU), 6331 sayili ISG Kanunu, Is Giivenligi Uzman Sorunlar1 anahtar kelime olarak kullanilip
Dergipark, Yok Tez ve Google Scholar’in Tiirkge sayfalarinda tarama yapilmistir. Veri tabanlarinin yani sira, ulagilan
yaymlarin kaynakgalart incelenmis ve bdylece gozden kagirilan yayinlara ulagilmaya ¢alisilmistir. Literatiir taramasi
Nisan 2023 ile Ekim 2023 arasinda yapilmistir. Tez ve makalelerin literatiir boliimlerinin yazimimi konu alan makaleler
disarida tutulmaya calisilmistir. Bu calisma yontem olarak iki asamada gerceklestirilmistir. Birinci agamada, konu
hakkinda literatiir ve mevzuat taramasi yapilmis, ikinci agamada ise literatiir kaynaklari incelenerek sonuglar analiz edilip,
bilgilerin sentezi yapilmistir.

2. 1. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
2. 1. 1. Is Giivenligi Uzmam

Is giivenligi uzmanlari, uzmanlik belgesine sahip elemanlarm bakanlik¢a gorevlendirilmeleri iizerinde uzmanlik
gorevlerini ifa edebilirler. Bu yetkilendirmenin usul ve esaslari, 6331 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklerle belirlenmistir.
Uzmanlar, Bakanlik ve ilgili kuruluglardaki miifettisler, mithendisler, mimarlar ve teknik elemanlar arasindan segilirler.
Teknik elemanlar ise kKimyagerler, biyologlar, fizik¢iler, teknik 6gretmenler ile is saghigi ve giivenligi lisans veya 6n lisans
mezunlarini ifade etmektedir (RG, 28339).

2. 1. 2. is Giivenligi Uzmanlarinin Gérevleri

Is giivenligi uzmanlari, rehberlik, risk degerlendirme, ¢alisma ortami gdzetimi, egitim-bilgilendirme-kayit ve ilgili
birimlerle is birligi gorevleri, “Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik”
geregince yerine getirmekle yiikiimliidiirler (bkz. m. 9, RG 28512, 2012). Bu yo6netmeligin ilgili maddesinin IGU
uzmanlaria yiiklemis oldugu gorevler hakkinda kisa bir bilgi asagida okuyucuya sunulmustur.

Rehberlik hizmetleri; isyerlerindeki is saglhgir ve giivenligi ile ilgili tiim islerin mevzuata uygun yapilmasi ve
stirdiirilmesiyle ilgili onerilerin igverene sunulmasi, tedbirlerin yazili olarak bildirilmesi, meydana gelen is kazas1 ve
meslek hastaliklarini engellemek icin igverene dneride bulunulmasi ve bu konularda arastirma yapip diizenli bir sekilde
calisanlara ve igverene bilgi aktarilmasi gibi bir dizi yiikiimliligii ifade eder.

Risk degerlendirmesi; isyerlerinin is saglig1 ve gilivenligi agisindan yapilan risk degerlendirmesi ¢aligsmalarina katkida
bulunmak, bu degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan durumlar hakkinda isverene onerilerde bulunmak ve alinmasi gerekli
onlemlerin takibini yapmay1 kapsar.

Caligma ortami gdzetimi; is saghg1 ve giivenligi agisindan is yerinin siirekli monitor edilmesini dngdren bir gérevdir. Is
yeri lglimlerinin planlanmasi ve yapilmasi ile acil durum planlarinin ve tatbikatlarinin yapilmas: gibi birgok eylemi
kapsayan bir gorev olarak tanimlanabilir.

Egitim, bilgilendirme ve kayit islemleri; ¢aligsanlara i saglig1 ve giivenligi alaninda uygun egitimlerin verilmesi, kayitlarin
tutulmasi, egitim planlarmin yapilmasi ve isvereni de bilgilendirmek ve onayina sunmak gibi birgok faaliyeti ihtiva eder.

flgili birimlerle is birligi; is giivenligi uzmanlarmin, isyeri hekimleri, bagli bulunduklari kurullar ve ¢aligan temsilcileri
ile destek elemanlariyla ortak yapacaklari faaliyet ve planlamalari igermektedir (RG, 28512).
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2. 1. 3. is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri

Is giivenligi uzmanmin yetkileri de yine aym yonetmelikte (bkz. m. 10, RG 28512, 2012) belirtilmistir. Kisaca, ISG
tedbirlerinden hayati dneme sahip olanlarini isyeri sahibine yazili olarak bildirmek; yapilmamasi durumunda baglh
bulunulan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine bildirmek; énlenemez ve ciddi tehlike durumunda isin durdurulmasi
i¢in igvereni uyarmak; gorevi icabi incelemelerde bulunmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak, ¢alisanlarla gériismeler
yapmak; isyeri i¢ isleyisiyle ilgili diizenlemeler yapabilmek i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak bu yetkiler
arasinda sayilmigtir.

Ayrica, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is giivenligi uzmanlari, mesleki gelisimlerini devam ettirebilmek igin ISG
egitim ve seminer gibi etkinliklere katilabilme haklarina sahiptirler. Yilda bes giine kadar olani, ¢aligma siiresinden sayilir
ve bu sebeple ticret kesintisine gidilemez (RG, 28339).

2. 1. 4. Is Giivenligi Uzmanlarimn Yiikiimliiliikleri

Is giivenligi uzmaninin yiikiimliiliikleri ise yine ayn1 Ynetmeligin 11. maddesinde siralanmistir (bkz. RG 28512, 2012).
Is giivenligi uzmanlar1 gérevlerini icra ederlerken is akisin1 aksatmamak ve isyerine ait ticari ve mesleki sirlar1 gizli
tutmakla yiikiimliidiirler. Uzmanlar, ISG hizmetlerindeki ihmallerinden dolay1 isverenlerine karsi sorumludurlar.
Isyerinde yaptiklar1 faaliyetleri, tespitlerini, tavsiyelerini ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere yazmakla
miikelleftirler. Ayrica 6limli veya maluliyetle sonuclanan is kazasi veya meslek hastaligi durumunda ihmali olan
uzmanlarin yetki belgeleri alt1 ay siireyle askiya alinir. Thmal konusundaki tespit, kesinlesmis yargi karariyla olur (RG,
28339).

2. 2. Is Kazas1 Sonucu Olusan Yargisal Siire¢

Is kazalar1 sonrasinda is giivenligi uzmanlarinin hukuki sorumluluklar1 bulunabilmektedir. Béylesi bir durumda 6zellikle
is kazasinin olusumundaki kusur durumu belirleyici bir unsur olmaktadir. Kusur oranlari, bilirkisi raporlariyla belirlenir
ve bu rapora gore ceza ve 6zel hukuk alaninda bir takim hukuki sonuglar dogurur. Bu nedenle, is kazalarinin gergege
uygun ve objektif bir sekilde kayit altina alinmasi, usuliine uygun rapor edilmesi ve siirecin dogru igletilmesi
gerekmektedir. Bu asamalardaki eksiklikler ve yetersiz tedbirler sonucu olusan is kazalarindan is giivenligi uzmanlari
sorumlu tutulamazlar.

Yaralanma veya 6liimle sonuglanan is kazalar1 durumunda, olayin hem ceza (kamu) hukuku hem de riicu davasi boyutu
vardir. Ayrica, maddi ve manevi tazminat davasi yoniiyle de is giivenligi uzmanlari is ve borglar hukukunu boyutuyla da
karsi karsiya kalabilmektedirler (Aktas, 2020).

2.2. 1. Ceza Hukuku

Ceza hukuku agisindan is kazasinin olusumunda kusuru bulunanlar hakkinda, yaralanma durumunda 5237 sayili Tirk
Ceza Kanunu’nun (TCK) 89. maddesi uyarinca 'taksirle yaralama’', 6liim halinde ise TCK'nin 85. maddesi uyarinca
'taksirle 6ldiirme' su¢larindan bahisle ceza sorusturmasi agilabilmektedir. Cumhuriyet Savcisi, hazirlik asamasinda aldigi
bilirkisi raporuna istinaden igveren, is giivenligi uzmanu, is yeri hekimi ve birim sorumlusu gibi olayla ilgili olabilecek
kisilerin ig kazasinin olusumunda kusuru olmadigina ve dolayistyla haklarinda kovusturmaya yer olmadigina (takipsizlik)
hiikmedebilir.

Bilirkisi raporu ve delillere istinaden, eger is giivenligi uzman1 6nlemleri alacak kisiler arasindaki koordinasyon, gerekli
Onlemlerin alinmasi ve egitim verme gorevlerinin ihmali sebebiyle is kazasi olugsmussa, hakkinda dava acilir. Taksirle
yaralanma durumunda, yarali sikayetci olmazsa sorugturma dosyasi kapatilir.

Is giivenligi uzmanlari, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden (OSGB) veya disaridan kismi siireli alistyorlarsa, belirli
glinlerde isyerinde hizmet veriyorlarsa veya bir nedenle is kazasi aninda isyerinde bulunmadiklari durumlarda, kazayla
ilgili bilgi alip kendi caligmalarini1 toparladiktan sonra ifade vermeleri Onerilir. Verdigi egitimler, talimatlar, isverene
verdigi resmi yazigmalarin bir sureti, onayli deftere yazdiklar1 vs. ile ifade vermesi is giivenligi uzmani acisindan ¢ok
daha uygun olacaktir.

2.2.2. Ozel Hukuk

Iscinin kaza sonucu 6liimii durumunda, destekten yoksun kalan yakinlari maddi tazminat davasi agabilirler. Ayrica 6len
is¢inin tiim yakinlar1 da manevi tazminat davasi agmalari miimkiindiir. I kazasi sonucu yaralanan is¢i, maddi ve manevi
tazminat davasi agabilir. A¢ilan tazminat davalari, i kazasinda kusuru tespit edilen herkese kars1 acilabilir.

Tazminat miktari, kusur oranina bagli olarak belirlenir. Yaralanma durumunda isgiicii kayb1 oran1 géz oniine alinirken
O0lim durumunda destekten yoksun kalanlarin sayisi, yaslari, Olenin yasi gibi unsurlar tazminat meblaginin
belirlenmesinde dikkate alinir.
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2. 2. 3. Riicu Tazminat Davasi

Is Kanunu’nun ISG ile alakal yiikiimliiliikleri is sozlesmesi ile isveren vekillerine yiiklemesinden dolay1, Yargitay Hukuk
Genel Kurulu kararina gore riicu tazminat davalarinda, Sosyal Sigortalar Kurumu’nun igverenden degil, ceza davasinda
belirlenen hirlikte sorumlu olanlardan zararn tiimiinti isteyebilecegi gibi sorumlulardan sadece birisinden de zararmn
tamamin isteyebilir. Fakat isveren meydana gelen kazadan once, alinmasi gereken biitiin 6nlemleri aldirmak i¢in ilgili
birim yoneticilerini uyardigini belgeler ya da ¢alisanlar dnlemler igin zorladigini ispatlar veya farkli bir kiginin kusurunun
bulundugunu ya da 6nlenemez nedenlerle bu kazanin olustugunu ispatlarsa, meydana gelen is kazalarindan sorumlu
olmaz.

2.2. 4. idari Boyutu

6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 8/2. maddesinde isverene is sagligi ve giivenligiyle ilgili hususlarda
rehberlik ve danigmanlik yapmak i¢in gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gérev aldig: igyerinde son
teknik degisiklikler ve mevzuati géz oniinde bulundurarak saglik ve giivenlik ile alakali aksakliklar1 ve eksiklikleri,
alinmasi gereken tedbirleri ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak sunar. Bu noktadan sonra eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesi isverenin sorumlulugundadir. Eksilikler veya aksakliklar acil durdurmay: gerektiren, hayati
tehlike arz eden veya meslek hastaligina sebep olabilecek tiirden olmasina ragmen isveren halen daha gerekli tedbirler
almiyorsa, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika
temsilcisine, yoksa ¢aligan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin
belgesi lig ay, tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alinir.

Bir baska idari boyut ise 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 8/4. maddesinde yer almaktadir. Madde geregi
is kazas1 calisanin 6liim ya da maluliyetiyle sonuglanacak olursa ihmali tespit edilen igyeri hekimi veya is giivenligi
uzmaninin yetki belgesi askiya alinir (Aktas, 2020).
2. 3. Is Giivenligi Uzmanin s Kazas1 Sonras1 Yapmasi Gerekenler
Is giivenligi uzmanlarinim, is kazalarindan sonra yapmalar1 gereken is ve islemler asagida kisaca siralanmistir;

*Kazaya ugramis olan ¢aliganin ilk acil tibbi miidahalesinin yapilmasi saglanmalidir.

+Kaza meydana geldikten sonra derhal kolluk kuvvetlerine (polis ya da jandarma) haber verilmelidir.

*Kaza meydana geldikten sonra en ge¢ 3 is ginii i¢inde Sosyal Gilivenlik Kurumu’na yazili veya internet
tizerinden bildiri de bulunulmalidir.

*Yaralanma ¢esidi ne olursa olsun i¢ kanama riski gz oniinde bulundurularak yaralanan ¢alisan hastaneye sevk
edilmelidir.

*Kaza geciren calisan hastaneye sevk edildikten sonra, i kazasi esnasinda olay yerinde bulunan taniklari tespit
edip, goriisme yapilarak kazanin nasil oldugu ile ilgili dogru bilgiler edinilmelidir.

*Kazanin oldugu yeri goren giivenlik kamerasi var ise goriintiiler izlenmelidir.

*Gorevi degil iken orada bulunan caliganin karigtif1 is kazalarinda (tazminat davalarma muhatap olunmasi
nedeniyle) kolluk kuvvetlerince, is yeri sorumlusu olarak, kazanin oldugu yerin birim sorumlusunun ifade vermesi
saglanmalidir.

*Kazaya sebep olan eksiklikleri ve hatalari tespit edip, dogru bir sekilde degerlendirmelidir. Kaza tutanaginda ya
da kaza bildiriminde is kazasiin kimlerin kusurundan meydana geldiginden veya alinmayan tedbirlerden ya da verilen
egitimleri belirtmekten kaginilmalidir. Olay1 iceren kisa, 6z, yorumsuz ciimleler kullanilmalidir.

3. Arastirma Bulgulari
Caligmanin bu boliimiinde kaynakgada belirtilen literatiire dayali verilere bagl olarak is glivenligi uzmanlarinin ¢alisma
hayatlarinda yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimlerine yonelik talepleri degerlendirilmektedir.

3. 1. is Giivenligi Uzmanlarinin Calisma Hayatinda Yasadig Sorunlar

Is giivenligi uzmanlarinin sahada karsilastigi problemlere ydnelik yapilan bir ¢aligmada, is giivenligi uzmanlarmin
sorunlari genel bagliklar halinde agagida belirtilmistir.

*Calisanlarin egitimlere katilmak istememesi.

+ISG kiiltiiriiniin ve bilincinin olusmamasi.

187



OHS Academy Is Sagligi ve Giivenligi Akademi Dergisi 2023, Cilt 6, Say: 3, Sayfa: 184-191

«Zamanin kisitli olmasindan dolay egitim faaliyetlerin istenilen diizeyde yapilamamasi ve uygulama sansinin
daha az olmas:.

*Calisan kisilerin degismesi sebebiyle verilecek olan egitimlerde aksama.
*Calisanlara verilen egitimlerin yeterli seviyede olmamasi.

*Caliganlarin egitime katilmasinda zorluklarin ortaya ¢ikmast.

«[s giivenligi uzmanlarinin tecriibe eksikligi.

*Branslasma olmadigindan dolay1 yasanan sikintilar.

+[s giivenligi uzmanlarinin aldig1 egitimlerin yetersiz olmasi.

sIsverenin 6331 sayili Kanun ve is kanunlarmni bilmemesi.

*Bazi igverenlerin egitim yetersizliginden kaynaklanan sorunlar.

sUcret yetersizligi ve mali sorunlarin yénelik ¢dziimiin olmamas.

*Asiri galisma saatleri.

+Is giivenligi uzmanlarinin maaslarini OSB’lerden ya da isverenden almalar1.

oI5 giivenligi uzmanlarmn ¢alistig1 kurumlardaki isverenlerin is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterince biitge
ayirmamalart.

oI5 giivenligi uzmanlarmin tam zamanl ¢alismadiklar1 halde bir isyerinden digerine gegiste ulasim sorunlari ile
karsilagmalari.

*OSGB sirketlerinin fiyat politikalarinin belirlenmesinde devlet kurumlarmin yeterli denetim yapmamast.
*Tabi olduklar1 yasa, kanun ve uygulamalarda uygulama ag¢isindan eksikliklerin olmasi.

«[s giivenligi uzmanlarinin yetkilerinin sinirlihigs.

*Meydana gelen is kazalarinda is giivenligi uzmanlarimin tek sorumlu kisi olarak gosterilmesi.
«Sigortasiz ¢aliganlarin bulunmasi.

*Kanun ve yasalar1 uygulamakta yasanan sorunlar.

*Denetim yapan miifettislerin denetleme esnasinda denetim ile ilgili eksik yonlerinin bulunmasi.
+[s giivenligi uzmanlarinin mesleklerine karsin itibarsizlagtirma tutumu.

sIsyerindeki ¢alisanlarm ISG agisindan uyulmas: gereken talimatlara uymamas.

*Caliganlarin uyarilar dikkate almamasi.

+[s giivenligi uzmanlarinin isyerlerindeki yetkilerinin az olmasi.

sIsverenin, is giivenligi uzmanina baskilari.

«fsverenin ISG birimini 6nemsememesi.

*Kadin is giivenligi uzmanlarin pasifize edilmesi.

*Diger birimlilerin kendi i¢inde organizasyon eksikligi.

*Prosediirlerin fazlaligi.

«Is giivenligi uzmanlarin fikir alis verisi yapabilecekleri ya da birlik i¢inde olacaklari bir meslek odasinin
olmamasi.

+Ozellikle kurumsal olmayan firmalarda ISG kurallarina yeterince uyulmamas.
*Organizasyon eksikligi.
*Uzmanlarin birden fazla firma i¢in ¢alismasindan dolay1 zaman sikintilariin olmasi

Isverenler is saghig1 ve giivenligi ile ilgili kanunla belirtilen dnlemleri almak igin personel istihdam etmek yerine bu
hizmeti OSGB’lerden uzman isteyerek yerine getirmesi, is giivenligi uzmanhg meslegini itibarsizlagtirmistir (Ozveri,
2014).
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Is giivenligi uzmanlarmin tamami uzman olabilmek adina aldiklar1 egitimi yetersiz gérmektedirler. Ozellikle uzmanlar
aldiklan egitimde saha uygulamalarinin azligindan sikayetcilerdir. Cogu zaman kagit iizerinde verilen egitimler alana
cikildigi zaman yetersiz kalmaktadir. Yetersiz verilen bu egitimlerde uygulama yaparken problemler ortaya
cikarmaktadir. Ayrica Is giivenligi uzmanlari farkli branslardan secildigi ve lisans diizeyinde egitim almadiklar1 igin
branslasma eksikligi yasanmaktadir (G6ze ve Aca, 2020). TMMOB’ un raporunda yer alan sartlar diizenlenmeli ve yeni
uzman olanlarin sahaya hemen stiriilmesi engellenmeli, deneyim kazandiktan sonra uzmanlik sertifikas1 verilmeli, sinavda
teknik konulardan daha fazla soru sorulmalidir (TMMOB, 2014).

Yine ILO (2017) tarafindan elde edilen veriler neticesinde uzmanlarin mesleki olumsuzluklari ile alakali sirasi ile
“ligisizlik”, “Uygulamalardaki zorluklar’’, ‘‘Mesleki olarak bagimsizligin olmamas1’’, *Alinan iicretin yetersiz olmas1”’,
““Adli siiregte yasanan sikintilar’’, ““Siireklilik arz eden bir is olmamas1” ve ‘‘Calisma ortaminin stresli olmas1’’ cevaplari
alnmustir (Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 2017).

Is kazalarindan sonraki hukuki sorumluluk, kusura bagl bir sorumluluktur. Ciinkii hukuk sistemimizde ayr1 bir istisna
diizenleme olmadig: siirece, hukuki sorumluluk kusura bagli bir sorumluluktur. Meydana gelen is kazalarinda, tamamen
kusursuz sorumlulugun kabul edilmesiyle iligkili istisna bir hitkiim bulunmamaktadir (Yigit, 2013).

OSGB ile igverenler arasinda yapilan sdzlesme ile iki taraf arasinda bir organik bag olusmus ve bu sdzlesme ile is kazasi
meydana geldiginde igveren sorumluluktan siyrilarak biitiin sorumluluk is giivenligi uzmanina kalmaktadir. Buna ek
olarak bu organik bag sebebiyle uzmanlar igverenlere isyerlerinde is giivenligi ile alakali yeterince Onlem
aldiramamaktadirlar. Yetkilerini tam olarak kullanamamaktadirlar. Isin piyasalastirilmasinin bir bagka olumsuz tarafi ise
uzmanlarin ¢alisma sartlarinin daha da kotiiye gitmesidir. Sigortalart asgari licret {izerinden yatirilmaktadir. Ayrica bir
firmadan bagka bir firmaya giderken gegen zaman ¢aligma siiresinden sayilmamaktadir (Goze ve Aca, 2020).

Is giivenligi uzmanlarmin maaslarii denetledikleri kurumdan almalarindan dolay1 kendilerini isverene mecbur
hissetmeleri ve isverenlerin de maas vermelerini kullanarak uzmana baski yapmalarindan dolayr uzmanlar bagimsiz
¢aligma yliriitmekte zorlanmaktadirlar. Benzer sekilde herhangi bir kurumda istihdam edilmek giin gectikge zorlastigi igin
uzmanlar igsiz kalma korkusu ile kendilerini igverene mecbur hissetmektedirler (Namal ve ark., 2016). Bu nedenle
uzmanlarin bu sorununu dnlemek adma isveren miidahalesini engellemek adina ¢aligmalar yapilmalidir (Arslan ve
Ulubeyli, 2016). Bunlari 6nlemek adma is giivenligi uzmanlarinin maaglari kamu eliyle belirlenmelidir. Ayrica
sendikalagma ve haklarini korumaya ihtiyag¢ vardir (Taskiran, 2016).

Is giivenligi uzmanlari, birden ¢ok firmadan sorumlu olduklarinda sorumluluklarini yerine getirebilmek adina zamanla
yaristiklar1 ve bu durumunda kendilerinde strese sebep oldugunu ifade etmislerdir (Kéroglu ve Unal, 2023).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 16. maddesinde ¢alisanlarmn bilgilendirilmesi hususunda; isverenler
calisanlarini igyerindeki tehlike ve riskler hakkinda bilgilendirmek, koruyucu ve dnleyici tedbirlerin alinmasi gerekliligini
anlatmak zorundadirlar. Ayrica 17. maddede de igverenin c¢aliganlara is sagligi ve giivenligi egitimini vermek zorunda
oldugunu ifade etmistir. Ayrica bu egitimin ¢alisanin ise baslamadan 6nce, is degisikliginde, i ekipmaninin degigmesinde
yenilenmesi gerektigi belirtilmigtir. Fakat verilecek olan bu egitimlere ¢alisanlarin katilmak istememesi, bu egitimin
gereksiz oldugunu diisiinmeleri, mesai saatleri digindaki zamanlarini bu egitimlere harcamak istememeleri egitimsizlik
yiiziinden is kazalarina sebep olmaktadir.

ISG egitiminde en 6nemli sorunlardan biri ¢alisanlar arasinda ISG kiiltiiriiniin olusmamis olmasidir. Bu kiiltiiriin
olugsmamasi toplum iginde igverenler ve ¢alisanlarin egitim konusunda bilince sahip olmamasi anlamina gelmektedir.
Fakat herhangi bir isyerinde is kazas1 ve meslek hastaliklarindan korunmanin ilk yolu egitimdir. Bundan dolay1 ISG
kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in toplumdaki her kademe ve ¢aligma hayatinda ilkogretimden itibaren biitiin kademelerde
ISG’ye yénelik bir dersin okul miifredatinda olmasi1 dogru bir karar olacaktir (Takaoglu ve ark., 2018).

Kadin ig giivenligi uzmanlarinin sahada yasamig oldugu problemlerden en dnemlisi ¢alisanlar arasinda ¢ok fazla erkek
¢alisanin olmasinda dolay: tavsiyelerinin dinlenmemesidir. Ayrica yine erkek calisanin ¢ok olmasindan bazen taciz
olaylar1 yasanmaktadir. Ozellikle sézlii taciz daha fazla yasanmaktadir. Benzer olarak kadin is giivenligi uzmanlari sosyal
medya iizerinden de taciz edilmektedir (Takaoglu ve ark., 2018).

Is giivenligi uzmanlarinin toplum tarafindan benimsenen itibarlarinin eksik olmasi, statiilerinin diisiikliigii galismalarini
yiriitmek acisindan olumsuzluklar dogurmaktadir. Bu durum calisanlara verilen emir ve talimatlarin dinlenmemesine,
uyarilarin dnemsenmemesine sebep olmaktadir. Bu duruma benzer durum isverenler agisindan da mevcuttur. Isverenler
de ISG birimine kars: itibarsiz tutum igindedirler. Bu tutumdan dolay1 birime gereken destegi gdstermemektedirler
(Takaoglu ve ark., 2018).

Uzmanlar biiyiik firmalarda ¢alisirken bazen organizasyon sorunu yagamaktadirlar. Biiyiik bir ¢calisma alaninda kontrol
saglamakta zorlanmaktadirlar. Yine evrak isleri firmanin biyiikliigiiyle dogru orantili olarak artmaktadir (Takaoglu ve
ark., 2018).
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4. 2. Is Giivenligi Uzmanlarinin Talepleri
Arastirmalar sonucunda is giivenligi uzmanlarinin genel anlamda ortak talepleri asagiya siralanmistir;

+[s giivenligi uzmanlarinin maas almalarinda ve is sézlesmelerinin yenilenmesinde isverene olan bagimliliklarina
son verilmelidir. Uzmanlar kamusal denetim yetkilisi olmali ve maaglarini devlet eli ile almalidirlar.

oI giivenligi uzmanlarinin isverene bagimlilig: tamamen ortadan kaldirilmal ve ¢alismalarii bagimsiz olarak
yapmalar1 saglanmalidir.

+[s giivenligi uzmanlar1 6zel firmalarda uzmanlik gorevlerini yerine getirirken isci statiisiinde galistirilmaktadir.
Fakat 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda uzman olarak gériilmektedirler. Bu ikilemden bir an énce
kurtulmahdirlar.

+[s giivenligi uzmanlarmin en biiyiik problemlerinden biri maaslarmni isverenden almalaridir. Bu durum onlarin
bagimsiz denetim yapmalarina engel olmaktadir. Bu sorun devlet eli ile ¢dziilmeli, isverenlerin yatirdiklari ortak fondan
maagslar1 6denebilir.

*Uzman olabilmek adina alinan lisans ve uzmanlik egitimlerinin formaliteden degil ciddiyetle yapilmasi énem
arz etmektedir.

+Is giivenligi uzmanlari ile isveren arasinda drnek uzmanlik sdzlesmesi hazirlanmali ve imzalanmahdir.

*Bazi is giivenligi uzmanlarinin daha fazla bazilarinin daha az iicret almasi durumu kaldirilmali, uzmanlar igin
asgari bir {icret belirlenmelidir.

*Uzmanlar ¢alistiklart kurumda statiilerinin farkli olmasimi istemektedirler. Sorumluluklarina bagli olarak
statiilerinin yiikselmesini istemektedirler.

*OSGB’ler tarafindan caligtirilan uzmanlarin birden fazla firma ile galigsmasi engellenmeli ulagim ve zaman kaybi
problemleri ¢éziilmelidir.

*En ¢ok giindemde olan, is kazas1 sonucunda mahkemeye intikal eden davalarda bilirkisi tutanagi ile ilgili savel
ve hakimlerin, isi bilmeyen bilirkisinin vermis oldugu karar1 esas alarak, karar vermeleri, is glivenligi uzmanlarini ciddi
olarak magdur olmalarina sebebiyet vermektedir. Bu magduriyetin ¢ok olmasi nedeniyle, bilirkisinin konuya vakif
kisilerden itina ile se¢ilmelidir.

*Mesleki bagimsizligin bir an dnce ortaya koyulmasi ve uzmanlarin denetim yetkisi artirtlmalidir.

oI5 giivenligi uzmanlarmnin, maaslarini isverenden alip iscisi pozisyonuna diisiiriiliip daha sonra da isvereni
denetlemesinin istenmesi olanaksizdir (Ozveri, 2015).

*OSGB’ler tarafindan galistirilan is giivenligi uzmanlarmin igveren tarafindan ¢aligtirilan uzmanlara nazaran
sartlarmin daha kotii olmasi, ticretlerinin daha az olmasi sebebiyle OSGB’ler tarafindan g¢alistirilan uzmanlarin ¢aligma
sartlarinda g¢esitli diizenlemeler yapilmalidir.

*Digsal denetim agisindan masrafsiz ve etkili ara¢ sendikalardir. Bu ylizden biitiin is kollarina ait sendikalar is
saglig1 ve giivenligi konusunda denetim yapmalidir. Denetim sonunda igverene eksiklikleri anlatmalidirlar. Eger isveren
sendikalara denetleme izni vermezse kolluk gii¢leri ile olanak saglanmalidir. Denetim sonunda eksiklikler igverene ve
hatta {ist kurumlara bildirilmelidir (Orhan, 2014).

4. Tartisma ve Sonug¢

Calismamizda is giivenlii uzmanlarmin mesleklerini icra ederken karsilastiklar1 sorunlara deginilmistir. Ulkemiz adina
biiyiik bir sorun teskil eden is kazalar1 ve meslek hastaliklarini engellemek adina en biiyiik sorumluluk is giivenligi
uzmanlarma diismektedir. Uzmanlarimizin yaptiklar1 ¢caligmalarda yasadiklari sorunlart minimize etmek hem psikolojik
hem de verim acisindan biiyiik katki saglayacaktir. Denetlemelerinde, verdikleri egitimlerinde, giivenlik tedbirlerinde
bagimsiz ¢alismalar1 diger ¢alisanlar igin hayati 6nem arz etmektedir. Bu nedenle hem maddi hem de manevi olarak
uzmanlarimizin meslegine saygt duyulmali, yetkileri artirilmalidir.

Uzmanlarimizin tam bagimsiz olarak ¢aligsmalar1, maaslarini igsverenden degil farkli bir kurumdan almalari, mesleklerine
sayg! duyulmasi, itibarlarinin artirilmasi biitiin ¢alisanlar agisindan énemlidir. Yine uzmanlarimiza verilen egitimin daha
kapsamli hale getirilmesi, saha egitimine daha fazla 6nem verilmesi de uzmanlarin islerini daha iyi yapmasi anlamina
gelmektedir.

Sonug olarak is giivenligi uzmanlart sahada ¢aligirken bir¢ok sorun ile karsilagmaktadirlar ve bu sorunlari ¢6zmek adina
birgok taleplerinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Sorunlarin ¢6ziimi i¢in 6ncelikle devlet politikalar1 gelistirilmeli ve gerekirse

190



OHS Academy Is Sagligi ve Giivenligi Akademi Dergisi 2023, Cilt 6, Say: 3, Sayfa: 184-191

kanunlar, yonetmelikler yayinlanarak is glivenligi uzmanlarinin ¢aligma sartlar1 iyilestirilmelidir. Uzmanlara daha fazla
maddi ve manevi iyilestirme yapilarak psikolojik olarak daha rahat ¢aligma ortamlari sunulmalidir.
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