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CUMHURIYET DONEMI HUKUMET PROGRAMLARI VE
OGRETMENLIK MESLEGI

REPUBLICAN PERIOD GOVERNMENT PROGRAMS AND TEACHING PROFESSION

Ahmet COBAN? @
Oz
Hiikiimetler, toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda birinci derecede sorumludurlar. Toplumlarin 6ncelikli
ihtiyaci, egitimle ilgili konularda kendini gdstermektedir. Bu konular igerisinde, egitimin niteliginden birinci
derecede sorumlu olan dgretmenlerle ilgili olanlaridir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili konularin, hiikiimet

programlarinda yer alma durumu biiyiikk 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de Cumbhuriyetin ilanindan giiniimiize
kadar kurulan hiikiimetlerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili politikalari, hazirladiklar1 programlarda yer almaktadir.

Arastirmanin amact, Cumhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar kurulan hiikkiimetlerin programlarinda yer alan
ogretmenlik meslegi ile ilgili konularin neler oldugunu ortaya koymak ve hiikiimetlerin nicelik ve nitelik
boyutlar1 agisindan degerlendirmektir. Nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi yoluyla, hiikiimetler
ve programlar1 ile ilgili belgeler incelenmistir. Elde edilen veriler, analiz edilip degerlendirildikten sonra
yorumlar yapilmis, ulasilan sonuglar dogrultusunda dneriler gelistirilmistir.

Hikiimetlerin bir kisminin programinin olmamasi dikkat ¢ekmekle beraber, programlari olan hiikiimetlerin
hepsinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili konulara yer vermis olmalari 6nem arz etmektedir. Bu konularin,
hiikiimetlerin nicelik ve nitelik boyutlarinda farkliliklar goéstermis olmasi, 6gretmenlik meslegi ile ilgili
yaklagimlarda siyasetin etkili oldugu sonucunu ortaya koymustur. Olmasi gereken durum ise Ogretmenlik
mesleginin siyasetin diginda tutulmasi ve stirdiirtilebilir yaklagimlarin izlenmesidir.

Anahtar Kelimeler: Cumhuriyet Dénemi, Program, Hiikiimet Programlar1, Ogretmenlik, Ogretmenlik Meslegi.

Abstract

Governments are primarily responsible for meeting social needs. The main needs of the communities are
manifested in educational issues. Among these are the ones related to teachers who are especially responsible for
the quality of the education. It is very important that the issues related to the teaching profession are included in
the government programs. Since the declaration of Republic in Turkey, governments’ policies about teaching
profession are manifested in their programs.

The aim of this study is to reveal what issues regarding teaching profession are addressed in government
programs and to evaluate them in terms of the quantities and qualities of the governments beginning from the
declaration of Republic until today. For this purpose documents related to governments and their programs are
examined; the data are collected through document analysis. Upon analyzing and evaluating the obtained data,
comments and implications are made based on the results.

Although it is remarkable that some governments did not have any program, it is important that all governments
with a program addressed to the issues regarding to the teaching profession. The varying differences in terms of
quantity and quality among the governments revealed that politics is an effective factor for the approaches
towards teaching profession. What needs to be done is to keep the teaching profession out of politics and to
follow sustainable policies.

Keywords: Republican Period, Program, Government Programs, Teaching, Teaching Profession.
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GIRIS

Ulkelerin yénetiminden sorumlu olan hiikiimetlerin &ncelikli gorevi, toplumsal
ihtiyaclarin karsilanmasidir. Bu ihtiyaclar karsilamak {izere, nelerin, ne zaman, nerede, nasil
ve kimler tarafindan yerine getirilecegi, toplumun temsilcisi olan mecliste, c¢ikarilacak
yasalarla ve bu yasalarin yiiriitiilmesiyle ilgili olan yonetmelikler ve benzeri yollarla
belirlenmektedir. Ulkedeki siyasi partiler, se¢im 6ncesi toplumun ihtiyaglarina yonelik cesitli
vaatlerde bulunmakta, se¢imi kazanip hiikiimet kurduklarinda ise bu vaatlerini hiikiimet
programina doniistiirmekte ve meclisin onayina sunmaktadirlar.

Kamu politikalarinin  olusturulmasinda Onemli araglardan birisi olan hiikiimet
programlari, is basina gelmis hiikiimetlerin toplumsal sorunlar karsisinda nasil bir yol
izleyeceklerini ortaya koyduklari politik taahhiitnamelerdir. Bir bagka ifadeyle bu programlar,
hiikiimetler tarafindan olusturulmus politika glindemleridir. Bu baglamda hiikiimetler,
kendilerince Oncelikli gordiikleri iilke meselelerini ve uygulayacaklar1 politikalart bu
programlarda ilan ederler ve yasalastirilabilen politika kararlari kamu politikasi olarak
uygulanir (Aktel ve Erten, 2017: 169). Aslinda, Hiikiimet programlari, siyasal, yoOnetsel,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda hiikiimetlerin izleyecekleri yol haritasin1 6zetleyen
belgelerdir (Lamba, 2015: 130). Bu politikalar, hiikiimetlerin toplumsal konulara iliskin bakis
acilarinin 6nemli bir gostergesi durumundadir.

Hiikiimet programlar1 hazirlanirken, hiikiimet kuran partinin siyasi diisiinceleri etkili
olmaktadir. Tiirkiye’de siyasi diigiince farkliliklari, genel olarak “sag” ve “sol” kavramlariyla
ifade edilmektedir. “Giiniimiizde Tiirkiye siyasetinde sag-sol smiflandirmasinda temel
referanslar olarak kabul edilen CHP ve DP’nin de dayandiklart bu ayrim, Osmanli
Imparatorlugu’nun son déneminden devralinmistir. Bu gelenek, merkeziyetci, milliyetci,
otoriter, devletci ve laik merkez ittihat ve Terakki ile bu cemiyete karsi dinsel
gelenekgiler  ve liberallerin  isbirligi sonucunda kurulan, ¢evreyi temsil eden
muhalif Hiirriyet ve Itilaf Firkasinin karsithgina dayandirilmakta ve bu da siyasal

partiler smiflandirmasina kaynak olarak sunulmaktadir (Ozbudun, 1975: 32). Cok partili
hayata gecis ile birlikte kendi i¢inde tutarli ve organize olmus siyasal elit CHP etrafinda
toplanirken, heterojen ve daginik gruplardan olusan gevre, DP

etrafinda biitiinlesmistir” (Akgiin, 1999: 63, akt. Kiris ve Giil, 2007: 96). Ozbudun’a (2005)
gore ise, Tirk siyasi partileri tarih¢esine bakildiginda, 3 ana siyasal eksenin oldugu
goriilmektedir. Bunlar Siyasal Islami partiler, merkez sag partiler ve merkez sol partiler olarak
tasnif edilmislerdir. Siyasal islami partilere bakildiginda, ilk deneyimin Milli Nizam Partisi
(MNP) ile 1970 yilinda bagladig1r ve sonrasinda 1972 yilinda Milli Selamet Partisi (MSP),
1983 yilinda Refah Partisi ile devam ettigi, yasamin ve siyasal hayatin merkezine mesruiyet
kaynagi olarak Islam’m referans gosterildigi bir siyasi gelenegin oldugu goriilmektedir.
2000’11 yillara gelindiginde s6z konusu gelenegin toplumda kok salmasi ve onceki yillarda
yasadig1 iktidar tecriibesi ile yasanan calkantilarin bu ¢izgiyi yeni bir yaklasimla
orglitlenmeye ittigi ve bu gelenekten 2001 yilinda sag siyasete de yabanci olmayan bir
argiimanla Adalet ve Kalkinma Partisi’nin (AK Parti) dogdugu bilinmektedir. Merkez sag
partilere bakildiginda en 6nemli deneyimin 1946 yilinda kurulan Demokrat Parti (DP) oldugu
ve sonrasinda sirastyla 1961 yilinda Adalet Partisi (AP), 1983 yilinda Dogruyol Partisi (DYP)
ve Anavatan Partisi (ANAP) ile merkez sag siyasetin temsil edildigi, bu siire¢ icerisinde s6z
konusu partilerin muhafazakar, milliyet¢i ve liberal bir sdyleme sahip oldugu anlagilmaktadir.
Yine sag ¢izgi igerisinde Milliyet¢i/Turanct yoniiyle yer alan ancak diger sag partilerle
karsilagtirildiginda liberal degil, devlet¢i yoniiyle 6n plana ¢ikan ve 1969 yilinda kurulan
Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP), yine sag siyaset igerisinde sayilabilecek partilerdendir.
Merkez sol partiler agisindan bakildiginda s6z konusu ¢izginin 6nemli dlgiide 1923 yilinda
kurulan Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) tarafindan temsil edildigi, CHP’ nin genellikle sol
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liberal bir ¢izgi izledigi goriilmektedir (Usta, 2015: 55-56). Cumbhuriyetin ilanindan
giintimiize kadar hiikiimet kuran partiler ve siyasi diigiincelerine iliskin bilgiler Tablo 1°de yer
almaktadir.

Tablo 1. Hiikiimet Kuran Partilerin Siyasi Diisiincelerine iliskin Bilgiler

Partiler ve Siyasi Diisiinceleri

Sol Sag
CHF | Cumhuriyet Halk Firkasi DP Demokrat Parti
CHP | Cumhuriyet Halk Partisi AP Adalet Partisi
DSP | Demokratik Sol Parti ANAP | Anavatan Partisi
DYP Dogru Yol Partisi
RP Refah Partisi
AKP Adalet ve Kalkinma Partisi

Sol ve sag partilerin kurduklari hiikiimetlerde yer alan koalisyon partilerine iliskin
bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2.Sol ve Sag Partilerin Kurduklar1 Hiikiimetlerde Yer Alan Koalisyon Partilerine liskin

Bilgiler
Sol ve Sag Partiler Koalisyon Partileri
B Bagimsizlar
MSP Milli Selamet Partisi
CGP Cumbhuriyetci Giiven Partisi
DP Demokrat Parti
Sol CHP AP Adalet Partisi
YTP Yeni Tirkiye Partisi
CKP Cumbhuriyetci Koyli Partisi
MP Millet Partisi
DSP MHP Milliyetci Hargk_et Partisi
ANAP Anavatan Partisi
CHP Cumhuriyet Halk Partisi
YTP Yeni Tiirkiye Partisi
CKP Cumhuriyetci Koylii Partisi
MP Millet Partisi
AP MSP Milli Selamet Partisi
MHP Milliyet¢i Hareket Partisi
Sag CGP Cumhuriyetci Giiven Partisi
B Bagimsizlar
MGP Milli Giiven Partisi
DYP Dogru Yol Partisi
ANAP DSP Demokratik Sol Parti
DTP Demokrat Tiirkiye Partisi
DYP SDHP Sosyal Demokrat Halkg1 Parti
CHP Cumbhuriyet Halk Partisi
RP DYP Dogru Yol Partisi

Sol ve sag partilerin kurduklar1 hiikiimetlerin disinda kurularin hiikiimetler de
mevcuttur. Bu hiikiimetlerle ilgili bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Diger Hiikiimetlere Iliskin Bilgiler

Diger Hiikiimetler
Gecici Donemde Kurulan Askeri Donemde Kurulan
Irmak Hiikiimeti I.GiirselHiikiimeti

11.GuirselHukiimeti

Ulusu Hiikiimeti

Toplumun tiim bireylerinin dogrudan veya dolayli olarak ilgili oldugu ve en ¢ok
ihtiya¢ duydugu alanlarin basinda gelen egitim alanmi ve ilgili konular se¢imlerden 6nce siyasi
partilerin programlarinda yer alirken, seg¢imlerden sonra hiikiimet kurmaya hak kazanan parti
tarafindan hazirlanan hiikiimet programinda yerini almaktadir. Egitim alaninda hem istihdam
hem de tiretim boyutunda en biiyiik etkiye sahip olan dgretmenlik meslegi, se¢cimlerden 6nce
partilerin programlarinda se¢imlerden sonra ise hiikiimet programinda yer almaktadir.
Ogretmenlik meslegi ile ilgili konularm hem siyasi partilerin hem de hiikiimet programinda
gereken agirlikta yer almasi, toplumun talebine ve siyasi partilerin duyarliligina bagh
bulunmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin, insanlik tarihinde bir 6grenenin oldugu durumda bir
Ogretenin de olmasi gerektigi glinden beri var oldugunu ve var olmaya devam edecegini
sOylemek miimkiindiir. Ciinkii egitim ihtiyacinin oldugu her durumda, 6gretmene veya onun
gbrevini iistelenecek kisiye ihtiya¢ vardir. “Ogretmenlik, diinyanmn her yerinde, milletlerin
gelecegini inga eden belki de en 6nemli ve en onurlu bir meslegin adidir” (Akbasgli, 2009:
278). “Ogretmenin rolii, yalniz bir ders ile ilgili bilgi ve becerilerin égrencilere kazandiriimasi
ile sinirli degildir. Meslek becerileri ile donanmis, ¢agdas, entelektiiel, genel kiiltiir diizeyi
yiiksek, 6grenmeyi 6grenci i¢in kolaylastiran insan olarak 6gretmen, demokratik bir toplumun
olusturulmasinda bir rol model olarak, 6grencileri ve gevresi ile etkilesim i¢cindedir” (Yilmaz,
2010: 368; Tiirer, 2006: 391). Ayrica, “6gretmenlik, meslekler igerisinde en stratejik olanidir.
Ciinkii askeri, politikaciy1, hakimi, doktoru, sanat¢iy1, kisaca tiim is ve mesleklerde ¢alisanlari
yetistirenler dgretmenlerdir. Ogretmenler, insana sekil vermek, onu bigimlendirmek gibi ¢ok
giic, fakat onurlu bir isi bagarma sorumlulugunu yiiklenmislerdir (Yilman, 2006: 29). Statii ve
sayginligy, iilke ve kiiltiirlere gore degismekle birlikte 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir
meslek olmasi yoniiyle (Sisman, 2006: 211), toplumlar ve bireyler i¢in her zaman, her yerde
ve her durumda 6gretmene ihtiyag duyulmus ve 6gretmenlik meslegi vazgegilmez ve kutsal
kabul edilmistir.

Insanlik tarihinde oldugu gibi, Tiirk tarihinde de dgretmenlik meslegi ¢ok eski bir
ugrasi alani olarak siiregelmistir. Karahanlilar doneminden itibaren 6rgiin egitim kurumlariin
gelismesiyle birlikte o6gretmenligin belirli bir disiplin igerisinde yapilan bir meslek niteligi
kazanmasi yolunda ilk 6nemli adimlar atilmistir (Simsek, 2009: 245). Tirklerde, Karahanlilar
donemiyle baglayan 6gretmenlik mesleginin 6nemi, Selguklular ve Osmanlilarla devam etmis,
Cumhuriyetin ilanindan once, yeni devletin temellerini olusturmadaki sorumluluklari
nedeniyle zirveye ulagsmistir. Mustafa Kemal’in, “15-21 Temmuz 1921 tarihli Egitim
Kongresi’nde, 6gretmenlerin milletleri yetistirmek gibi kutsal bir gorevi iistlendigini ve bu
ugurda giic kosullar altinda yilmadan g¢alisacaklarina inandigin1 belirterek, onlar1 beklenen
kurtulusun onciileri olarak gordiigiinii vurgulamis” (Okgabol, 2005: 44) olmasi, Cumhuriyet
doneminde 6gretmene yiiklenen sorumlulugun énemini gostermektedir.

Diisiinen, elestiren, sorgulayan ve 0grenmeyi Ogrenen bireyler yetistirebilmek igin
Cumbhuriyetin ilan1 ile birlikte egitimin her alaninda oldugu gibi 6gretmenlige de biiyilik bir

onem verilmistir (Ocak, 2009: 35). Cumhuriyet yonetimi, ilk yillarinda 6gretmenligi bir
meslek haline getirmek icin yasal caba harcamustir. Ornegin, 13 Mart 1924 tarihli Orta
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Tedrisat Muallimleri  Kanununun 1.maddesine gore, “muallimlik, devletin umumi
hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini lizerine alan, miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir
meslektir”. 22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Teskilatina dair kanuna gore de (Madde
12) “maarif hizmetlerinde aslolan muallimliktir”. Bu hiikiimlerin iki anlami vardir:
1.0gretmenlik, devletin bir kamu gérevi olan dgretim ve egitimi iistlenen bir meslektir,
2.0gretmenligin, 6gretim ve egitim hizmetleri arasinda, dnceligi ve {istiinliigii vardir (Akyiiz,
2010: 380). Bu durum, Ogretmenligin bir meslek olarak tanimlanmasinin ta Cumbhuriyet
doneminin ilk yillarindan beri 6nem arz ettigini gostermis; meslekle ilgi calismalar devam
etmis ve kurulan hiikiimetlerin programlarindaki yerini almistir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili konular agisindan Cumhuriyetin ilanindan gliniimiize
kadar kurulan tiim hiikiimetlerin programlarinin incelenmis olmasi, arastirmayir onemli
kilmaktadir. Arastirmanin sonuglart ve bu sonuglara dayali Onerileri, basta Ogretmen
yetistirme alanina olmak {izere, arastirmacilara, Ogretmenlik meslegi ile ilgili egitim
politikalar1 ve uygulamalarindan sorumlu olan kurum ve kuruluslara katki saglayacagi
beklenmektedir.

Aragtirmanin amaci, Cumbhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar kurulan hiikiimetlerin
programlarinda yer alan 6gretmenlik meslegi ile ilgili konularin neler oldugunu ortaya
koymak, hiikiimetleri nicelik (ka¢ kez ve ne kadar siireyle iktidar olduklari) ve nitelik (sol
veya sag diislinceye sahip olma) boyutlar1 acisindan degerlendirmektir. Bu temel amag
cergevesinde su sorulara cevap aranmistir:

1.Cumhuriyetin ilanindan gilinlimiize kadar kurulan hiikiimetlerin,
a Sayist,
b.Siiresi,
c.Programi1 olma durumu
d.Tek partili veya koalisyon durumu,
e.Sol veya sag diisiinceye sahip olma durumu nasildir?
2.0gretmenlik Meslegi ile ilgili konularm farklilig: hiikiimetlerin,
a.Tek partili veya koalisyon olma,
b.Sol ve sag diisiinceye sahip olma durumlarina gore degismekte midir?

Aragtirmanin verilerini, Cumhuriyetin ilanindan gilinlimiize kadar kurulan hiikiimetler
ile ilgili bilgiler ve programlari olusturmaktadir.

Arastirma verileri, nitel arastirma ydntemlerinden dokiiman incelemesi yoluyla
toplanmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi
iceren yazili materyallerin analizini kapsamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011). Dokiiman
incelemesi siirecinde, oOncelikle hiikiimetlerle ilgili genel bilgilere ve programlarina
ulasilmistir. Orijinalliginin kontrolii yapildiktan sonra, anlasilmasi saglanmis; hiikiimetler ve
programlarinda yer alan 6gretmenlik meslegi ile ilgili elde edilen veriler, arastirmanin amaci
cercevesinde analiz edildikten sonra kullanilmistir.

BULGULAR

Ogretmenlik meslegi ile ilgili konularin yer aldig1 programlarin, hiikiimetlerin nicelik
(kag kez ve ne kadar siireyle iktidar olduklari) ve nitelik (sol veya sag diisiinceye sahip olma)
boyutlar1 agisindan degerlendirildigi bu kisimda, bulgular ve yorumlarina yer verilmistir.
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Hiikiimetlerin Programlarimin Olma Durumu ve Bagh Olduklar: Partiler

Cumhuriyetin ilani ile birlikte kurulan hiikiimetlerin, programlarinin olma durumuna
ve bagli olduklar1 partilere gore dagilimlarina iliskin bilgiler Tablo 4‘te yer almaktadir.

Tablo 4.Hiikiimetlerin Programlarinin Olma Durumuna ve Bagli Olduklar1 Partilere Iliskin

Bilgiler
Program Olan Hiikiimetler Programi Olmayan Hiikiimetler
Adi Partisi Adi Partisi
Okyar Hiikiimeti CHF I.In6nii Hitkiimeti
I.Bayar Hiikiimeti I1.In6nii Hitkiimeti
[.Saydam Hiikiimeti CHP 111.In6nii Hiikiimeti CHF
Peker Hikiimeti 4 IV.Inénii Hitkiimeti (6)
I1.Ecevit Hiikiimeti V.Inénii Hiikiimeti
I1.Menderes Hiikiimeti DP V1.Inénii Hiikiimeti
I.Demirel Hikiimeti AP VII.In6nii Hiikiimeti
I1.Demirel Hiikiimeti @) I1.Bayar Hiikiimeti
VI.Demirel Hiikiimeti 11.Saydam Hiikiimeti
IV.Ecevit Hiikiimeti DSP I.Saragoglu Hiikiimeti CHP
Irmak Hikiimeti GH* I1.Saragoglu Hiikiimeti (8)
Ulusu Hiikiimeti AH** 1.Saka Hiikiimeti
1.0zal Hiikiimeti ANAP I1.Saka Hiikiimeti
Akbulut Hiikiimeti 3) Giinaltay Hiikiimeti
1.Yilmaz Hiikiimeti I.Menderes Hiikiimeti
Giil Hiiktimeti I11.Menderes Hiikiimeti DP
I.Erdogan Hiikiimeti IV.Menderes Hiikiimeti (4)
I1.Erdogan Hiikiimeti AKP V.Menderes Hiikiimeti
I11.Erdogan Hiikiimeti @) 1.Giirsel Hiikiimeti AH**
I1.Davutoglu Hiikiimeti I1.Gursel Hiikiimeti (2)
I11.Davutoglu Hiikiimeti I11.Demirel Hiikiimeti AP
Binali Yildirim Hiikiimeti 11.0zal Hiikiimeti ANAP
X Inonii Hitkiimeti CHP-B I1.Ciller Hiikiimeti DYP
Urgiiplii Hiikiimeti AP-YTP-CKP-MP I.Davutoglu Se¢im Hiikiimeti AKP
IV.Demirel Hitkiimeti AP-MSP-MHP-CGP VIILinénii Hiikiimeti CHP-AP
V.Demirel Hikkiimeti AP-MSP-MHP IX.Inénii Hiikiimeti CHP-YTP-CKP-MP
VIl.Demirel Hikiimeti DYP-SDHP I1.Erim Hiikiimeti AP-CHP-MGP-B
I.Erim Hiikiimeti AP-CHP-MGP-B Talu Hiikiimeti AP-CGP-B
Melen Hiikiimeti (2) V.Ecevit Hiikiimeti DSP-MHP-ANAP
I.Ecevit Hiikiimeti CHP-MSP I1.Y1lmaz Hiikiimeti ANAP-DYP
I11.Ecevit Hiikiimeti CHP-CGP-DP-B I111.Y1lmaz Hikiimeti ANAP-DSP-DTP
1.Ciller Hiikiimeti DYP-SDHP
. . . . 111.Ciller Hiikiimeti DYP-CHP
Toplam: 31 Tek: 22 Koalisyon: 9 Erbakan Hikimet RP-DYP
Toplam: 34 Tek: 24 Koalisyon: 10

*GH: Gegici Hikiimet

** AH: Askeri Hilkiimet

Cumhuriyetin kurulusu olan 29 Ekim 1923 tarihinden bugiine kadar, 95 yillik bir
stirede 65 hiikiimet kurulmustur. Bu hitkiimetlerin 46’sin1 tek partili hiikkiimetler olustururken,
19’unu ise koalisyon hiikiimetleri olusturmaktadir. Tek partili hiikkiimetlerin siiresi, toplam 70
yil 5 ay civarinda iken, koalisyon hiikiimetlerinin toplam siiresi ise 23 yil 7 ay civarinda
olmustur.

Tabloda 4’te goriildiigii gibi, hiikiimetlerden sol diisiinceye sahip olanlarin (CHF,
CHP, DSP) sayis1 26 olup; bunlarin 20’si tek basina, 6°s1 ise koalisyon hiikiimetleri kurarken,
sag diistinceye sahip olanlarin (DP, AP, ANAP, DYP, RF, AKP) sayis1 35 olup, bunlarin 22’si
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tek basina, 13’1 ise koalisyon hiikiimetleri kurmustur. Ote yandan, askeri hiikiimetlerin sayis1
3, gegici hiikiimetlerin ise sayisi1’dir.

Programi olan hiikiimetlerin sayis1t 31 iken programi olmayan hiikiimetlerin sayisi
34’tiir. Programi olan hiikiimetlerin tiimiinlin programlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili
konu/konular yer almaktadir. Ancak, I.Saydam Hiikiimeti programinda “Ilk tahsil, 6gretmen
ve egitmenlerle verilmeye devam edilecek” gibi ¢ok acik olmayan bir ifadeyer almaktadir.

Programlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili konu/konularin yer aldigi hiikiimetlerin
22’si tek basima iktidarlarini siirdiiriirken, 9’u ise koalisyon hiikiimeti olarak iktidarlarini
stirdiirmiiglerdir. Programi olan hiikiimetlerden sol diisiinceye sahip olanlarin (CHF, CHP,
DSP) sayist 9 olup; bunlarin 6’s1 tek basina, 3’1 ise koalisyon hiikiimetleri kurarken, sag
diisiinceye sahip olanlarin (DP, AP, ANAP, DYP, AKP) sayis1 20 olup, bunlarin 14’i tek
basina, 6’s1 ise koalisyon hiikiimetleri kurmustur. Ote yandan, 1’er tane de gegcici ve askeri
hiikiimet mevcuttur.

Hiikiimetlerin Programlarinda Ogretmenlik Meslegi ile Tlgili Yer Alan ifadeler
Hiikiimetlerin programlarinda, 6gretmenlik meslegi ile ilgili konular su sekilde yer
almaktadir:

1.0kyar Hiikiimeti (3.Hiikiimet: 22.11.1924-03.03.1925)

Halkimizin Maarife kars1 gosterdigi biiyiik alakayr bihakkin (hakkiyla, gergekten)
tatmin  edebilmek {izere muallim noksaninin telafisine ¢alismak vazifemizdir
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

2.1.Bayar Hiikiimeti (9. Hiikiimet: 01.11.1937-11.11.1938)

Iyi bir ilkokul 6gretmenini, en yiiksek bir okul dgretmeninden mahiyet itibartyla daha
az miihim bir vazife almis saymiyoruz ve kendilerinin hayatiyla refahlariyla ve bu miihim
vazifeyi basaris kabiliyetleriyle en yakindan alakadar olmakta devam edecegiz. Iyi ve ¢ok
egitmen, Ogretmen yetistirmege bilhassa kiymet verecegiz
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

3.1.Saydam Hiikiimeti (11.Hiikiimet 25.01.1939-03.04.1939)

Ilk tahsili Ogretmen ve egitmenlerimizle vermege calismakta devam edecegiz
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

4.Peker Hiikiimeti (15.Hiikiimet: 07.08.1946-10.09.1947)

Ogretimin her derecesi icin ihtiyact karsilayacak sayida ve ehliyette &gretmen
yetistirme isini dikkatle g6z Oniinde bulunduracagiz. Bu maksatla 6gretmen okullarimizin
teskilat ve programlarinda ihtiyacin bugiinkii sekline uygun diizeltmeler yapilacaktir
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

5.11.Menderes Hiikiimeti (20.Hiikiimet: 09.03.1951-17.05.1954)

[lkokul 6gretmenlerinin gerekli hususiyetler goz niinde bulundurulmak sartiyla, ayn
menseden gelmelerine ve umumiyetle O6gretmenlerimizin ¢ok 1yi vasifta yetismelerine
echemmiyet verecegiz (https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).
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6.X.Inénii Hiikiimeti (28 Hiikiimet: 25.12.1963-20.02.1965)

Egitim davamizin basarisinda temel unsur olan fedakar ve iilkiici Ogretmen
toplulugunu maddi ve manevi huzur imkanlarina kavusturmak emelimizdir.

7.Urgiiplii Hiikiimeti (29.Hiikiimet: 20.02.1965-27.10.1965)

Milli egitim hizmetlerinin temel unsuru olan 6gretmeni; bu hizmete layik ehliyet, vasif
ve sayida yetistirmek i¢in gerekli biitiin imkanlar aranacaktir.

8.1.Demirel Hiikiimeti (30.Hiikiimet: 27.10.1965-03.11.1969)

Yeter sayida 6gretmen yetistirilmesi i¢in gereken tedbirler almacaktir. Ogretmelerin
hayat sartlar, maddi ve manevi ihtiyaglar1 yakindan takip edilecektir. Ogretmen ihtiyacini
karsilayabilmek i¢in yetismis elemanlarin meslekte kalmasini saglayacak her tiirlii tedbiri
alacagiz (https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

9.11.Demirel Hiikiimeti (31.Hiikiimet: 03.11.1969-06.03.1970)

Ogretmen  yetistiren  miiesseselerimizin  her  bakimdan  gelistirilmesine,
ogretmenlerimizin meslekleri icinde ilerlemelerine ve &gretmenligi cazip hale getirecek
tedbirlere, dncelik verilmesine devam edecegiz (https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

10.1.Erim Hiikiimeti (33.Hiikiimet: 26.03.1971-11.12.1971)

Ogrenci artisin1 karsilayacak sayida ve nitelikte Atatiirk iilkiisiine bagl dgretim iiyesi
ve Ogretmen yetistirilmesi saglanacak, 6gretim iiyesi ve 0gretmenlik mesleginin daha ¢ekici
kilinmast i¢in ¢dziim bekleyen sorunlar ele almacaktir. Ogretim iiyelerinin ve dgretmenlerin
gorevlerini huzur ve giiven i¢inde yapabilmelerini saglamak {izere her tiirlii tedbir alinacak ve
calisma giivenliginin sarsilmasina izin verilmeyecektir (https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

11.Melen Hiikiimeti (35.Hiikiimet: 22.05.1972-15.04.1973)

Biitiin 6gretim kademelerinde uygulanacak programlar, Atatiirk ilkelerine laik ve
sosyal devlet esaslarina, hiir, demokratik diizene yilirekten inanmis milli bir ruh ve heyecan
tagiyan vatandaslar yetistirilecek sekilde degistirilecektir. Bu amaca varmak igin ise her
derecedeki okullara O0gretmen yetistiren kurumlardan baslamak zorunluluguna inaniyoruz
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

12.1.Ecevit (Koalisyon) Hiikiimeti (37.Hiikiimet: CHP-MSP 26.01.1974-17.11.1974)

Cocuklarimiza tore ve geleneklerimizle milli hasletlerimize uygun ahlak kaidelerinin
Ogretilmesi gayesi ile ilk ve ortadgretime mecburi ahlak dersleri konulacaktir. Bu dersleri
okutacak dgretmenlerin gerekli vasiflar1 tasimasina 6zel bir dnem verilecektir. Universite ve
yiiksekokullara girme imkani bulamayan 6grencilere, 6zellikle teknik eleman ve fen dallar
Ogretmeni olarak yetistirilmelerini saglamak iizere mevcut 6grenim kuruluslarimin fiziki
kapasitelerinden de faydalanilarak egitim imkanlari gelistirilecektir
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

13.Irmak (Gegici) Hiikiimeti (38.Hiikiimet: 17.11.1974-31.03.1975)

Ulkemizin her kosesinde, cesitli giicliiklere gogiis geren biiyiik fedakarliklarla gorev
yapan Ogretmenlerimizin maddi ve manevi sorunlarini ¢dziimlemeye, meslek iginde
yetismelerini ve ilerlemelerini saglayacak kosullar1 yaratmaya Ozellikle caba sarf edecegiz.
Mevcut biiyiik 0gretmen acgigini kapamak ve yiiksekdgretim kuruluglarina yerlestirilmesi
miimkiin olamayan 6grencilerin 6grenime devamlarini saglamak amaciyla, mesleki ve teknik
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yiiksek Ogretmen okullar1 ile egitim enstitiilerinde uygulanmasina baglanan ‘“Mektupla
Ogretim” in basariyla yiiriitiilebilmesi igin ciddi bir gayret sarf edilecektir
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

14.1V.Demirel (Koalisyon) Hiikiimeti (39.Hiikiimet: AP -MSP -MHP — CGP
31.03.1975-21.06.1977)

Egitimde metot ve aractan daha Onemli olan 6gretmenlik meslegine gereken 6nem
verilecek; feragatle gorev yapan Ogretmenlerimizin maddi ve manevi sorunlarinin
coziimlenmesine, meslek i¢i egitimlerini ve ilerlemelerini saglayacak sartlarin hazirlanmasina
gayret sarf edilecektir. Yurt disindaki iscilerimizin ¢ocuklarinin milli ve dini egitimlerinin
aksamadan ve geregince yiiriitiilmesi i¢in yeteri kadar 6gretmen ve din gorevlisi temin
edilmesine 6nem verilecektir (https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

15.11.Ecevit Hiikiimeti (40.Hiikiimet: 21.06.1977-21.07.1977)

Ogretmenlerin manevi ve maddi huzur iginde calisabilmeleri giivence altina alinacak,
kendilerinin stirekli yenileyebilmeleri kolaylastirilacaktir
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

16.V.Demirel (Koalisyon) Hiikiimeti (41.Hikiimet: AP - MSP — MHP 21.07.1977-
05.01.1978)

Her kademedeki 6gretim ve egitim kadrolarinda gérev yapan 6gretmenlerimizin basta
mesken, emeklilik, hizmet ve {icret konular1 olmak {izere, biitlin ihtiyaglarini ve sikintilarini
gidermek hedefimiz olacaktir. islam Enstitiileri “Akademi” haline getirilecek, ilmi arastirma
giicleri arttirilarak, adet ve 0grenci sayilar1 ¢ogaltilacaktir. Akademi mezunlarinin, liselerde,
felsefe, ahlak, sosyoloji ve psikoloji Ggretmeni olarak gorev yapmalar1 saglanacaktir
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

17.111.Ecevit Hiikiimeti (42.Hiikiimet: 05.01.1978-12.11.1979)

Ogretmenlerin manevi ve maddi huzur i¢inde calisabilmeleri giivence altina almacak,
kendilerini strekli yenileyebilmeleri kolaylastirilacaktir
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

18.VI1.Demirel Hiikiimeti (43.Hiikiimet: 12.11.1979-12.09.1980)

Tiirk Ogretmeninin, basta mesken olmak {izere, sosyal ihtiyaglar1 karsilanacak
(https://www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

19.Ulusu (Askeri) Hiikiimeti (44 Hiikiimet: 20.09.1980-13.12.1983)

Ogretmenler ve yoneticiler politikadan tiimii ile armdirilacak ve derneklerin amag ve
faaliyetleri ne olursa olsun kesinlikle politika disinda tutulmalari i¢in her tiirlii yasal ve idari
diizenlemeler yapilacaktir (https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP44.htm).

20.1.0zal Hiikiimeti (45.Hiikiimet: 13.12.1983-21.12.1987)

Egitim ve Ogretimin temel tas1 Ogretmenlerdir. Bunun ig¢in Ogretmenlerimizin
meselelerine biiyiik onem veriyoruz (https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP45.htm).

21.Akbulut Hiikiimeti (47.Hikiimet: 09.11.1989-23.06.1991)

Ogretmen, egitim ve toplumun temel tasidir. Bu meslegin cazip hale getirilmesi i¢in
0zendirici tedbirler alinmasina devam edilecektir. Ogretmenlerin meslek i¢i egitime donem
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verilerek, devamli gelismeleri saglanacaktir. Cok kanalli egitim televizyonu, Ogrenci ve
Ogretmenlerin egitim ve 6gretiminde yardimci ve hizlandirict bir arag olarak kullanilacaktir
(https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP47.htm).

22.1.Y1lmaz Hiikiimeti (48 Hiikiimet: 23.06.1991-20.11.1991)

Milli Egitim sistemimizin en Onemli unsuru olan ogretmenlerimiz ile Ogretim
elemanlarinin toplumda layik olduklar: statiiye kavusturulmalarinin gerektirdigi yonde alinan
tedbirler ve saglanan imkanlar temel alinarak bugiliniin ihtiyaglarina uygun seviyeye
ulastirilmast saglanacaktir. Milli birlik ve biitiinliglimiiziin harct olan, yiice duygularla
olgunlagsmamizin, yiiksek ahlakli toplum meydana getirmemizin kaynagi olan ylice dinimizin
ehil ogretmenlerle ogretilmesi ana amacimizdir
(https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP48.htm).

23.VIl.Demirel (Koalisyon) Hiikiimeti (49.Hiikkiimet: DYP - SHP) (21.11.1991-
25.06.1993)

Yeni bir egitim reformu ile birlikte, 6gretmenlerin nitelikleri ve yasam diizeyleri
yiikseltilecektir (https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP49.htm).

24.1V.Ecevit Hiikiimeti (56.Hiikiimet: 11.01.1999-28.05.1999)

On binlerce yurttasimizin, ¢ocuk, kadin, yasl, geng, 6gretmen, polis, asker demeden,
yagam haklarinin ellerinden alinmasinin bir numarali sorumlusu olan bu azili caninin adalete
hesabin1 verebilmesi i¢in her tiirlii yasal veya siyasal yola bagvurulacaktir. Giineydogu ve
dogu bolgelerimizdeki 6gretmen aciginin kapatilmasi icin 55 inci Hilkkiimet doneminde
gosterilen cabalar kararlilikla stirdiiriilecektir
(https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP56.htm).

25.Giil Hiikiimeti (58.Hiikiimet: 18.11.2002-14.03.2003)

Ogretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi itibar1 yakalayabilmesi igin gretmenlerin
niteliklerinin  yiikseltilmesine  paralel olarak calisma  sartlar1  iyilestirilecektir
(https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP58.htm).

26.1.Erdogan Hiikiimeti (14.03.2003-29.08.2007) (59.Hiikiimet)

Ogretmenlik mesleginin  toplumda hak ettigi itibar1 yakalayabilmesi igin,
ogretmenlerin niteliklerinin yiikseltilmesine paralel olarak, ¢aligma sartlar1 iyilestirilecektir
(https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP59.htm).

27.11.Erdogan Hiikiimeti (60.Hiikiimet: 29.08.2007-06.07.2011) ()

Derslik, altyapi, 6gretmen ve donanim gibi zaten biiyiik oranda ¢6zdiigiimiiz erisim
sorunlarint sifira indirmek, egitim kalitesini artirmak igin en oncelikli hedefimizi insallah
gerceklestirecegiz (https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP60.htm).

28.111.LErdogan Hiikiimeti (61.Hiikiimet: 06.07.2011-01.09.2014)

Oniimiizdeki donemde 6gretmenlerimizin toplumsal statii ve sayginhigini daha da
pekistirecek sosyo-ekonomik destekleri artiracagiz. Bir¢ok gelismis iilkeye gore daha geng bir
yas ortalamasina sahip 6gretmenlerimize ve ¢ocuklarimiza yonelik olarak okullarimizda akilli
derslikler olusturularak ve diger tamamlayici altyapr ve araglar gelistirilerek egitimin
kalitesini daha da artiracagiz (https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP61.htm).
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29.1.Davutoglu Hiikiimeti (62.Hiikiimet: 01.09.2014-25.08.2015)

Egitim alanmin her tiirlii vesayetgi anlayistan ve yasak¢1 uygulamadan arindirilmasini
hedefleyen bu siiregte, serbest kiyafet uygulamasindan, &gretmenlerimiz ig¢in basortiisii
yasagimin kalkmasina; 28 Subat doneminde magdur edilen 6gretmenlerimizin mesleklerine
geri donmelerinden, egitim miifredatindaki antidemokratik ifadelerin ayiklanmasina; farkli dil
ve lehgelerde egitimin Oniinii agan diizenlemelerden Siyer-i Nebi ve Kuran1 Kerim derslerinin
istege bagli olarak miifredata dahil edilmesine kadar bir¢ok onemli reformun altina imza
atilmistir. Oniimiizdeki giinlerde atanacak 40.000 dgretmenle birlikte 457.725 6gretmenimiz
hiikiimetlerimiz doneminde milli egitim ailesine katilmis olacaktir. Aym sekilde
ogretmenlerimizin 6zliik haklarinda da 6nemli oranda iyilesme yapilmis ve 6gretmen maaslar
470,20 TL’den 2.104,62°TL’ye yiikseltilerek yiizde 317 oraninda bir artis saglanmustir.
Muhtelif tiniversitelerle ortak olarak yiiriitillen ve sonuglanan Ogretmen strateji belgemiz
ontimiizdeki gilinlerde ilan edilecek ve hayata gegirilecektir(http://strateji.gtb.gov.tr/data)

30.111.Davutoglu (Secim) Hiikiimeti (64.Hiikiimet: 25.11.2015-24.05.2016)

Egitimde bilgi ile biling arasindaki etkilesimi temel bir ihtiya¢ addediyoruz. Bu
yaklagimla, bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiclinli yetistiren, 6zgiirliik¢i,
tiretken ve rekabetci bir egitim sisteminin olusturulmasi, bu sisteme uygun 6gretmenlerin
yetistirilmesi. Okul tiirleri ve bdolgeler arasi basar1 farkliliklarini azaltarak egitimde firsat
esitligine biitiin boyutlartyla hayatiyet kazandiracagiz. Bu siire¢le uyumlu bir sekilde
Ogretmen yetistirme ve egitim yoOnetimi alanlarinda da Onemli doniisiimleri hayata
gecirecegiz. Milli Egitim alaninda uygulayacagimiz politikalarm odaginda yer alan Ogretmen
Strateji Belgesi’ni hazirlayp yiiriirliige koyacagiz. Ogretmenlerimizin bilgi ve becerilerini
giincellemelerini  saglayacak ‘Ogretmen Akademisi’ sistemini baglatacagiz. Egitim
fakiiltelerini, milli egitim sistemindeki yeni yapilanmaya goére boliim, anabilim dali ve
ogretmenlik genel ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmis bir sekilde yeniden
yapilandiracagiz. Egitim fakiiltelerinin miifredatin1 yenileyecegiz. Egitim fakdiltesi 6grenci
veya mezunlari i¢in egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerde ¢ift ana dal veya yan dal yapma
imkan1 saglayacagiz. Egitim fakiilteleri ile diger 6gretmen aday: yetistirilen yiiksekogretim
kurumlarmin ve formasyon programlarinin 6grenci kontenjanlarini, 6gretmen ihtiyag¢ analiz
ve projeksiyonlarint dikkate alarak belirleyecegiz. Subat 2016’da 30 bin 6gretmenin atamasini
yapacagiz. Yurtdigt 6gretmen sayisini artiracagiz (http://www.basbakanlik.gov.tr/docs).

31.Binali Yildirim Hiikiimeti (65.Hiikiimet: 24.05.2016- )

Milli Egitim alaninda uygulayacagimiz politikalarm odaginda yer alan Ogretmen
Strateji Belgesi’ni hazirlayip yiirtirliige koyacagiz
(https://www.basbakanlik.gov.tr/Forms/_Global/_Government/pg_GovernmentProgram).

Hiikiimetlerin programlarinda, 6gretmenlik meslegi ile ilgili yer alan ifadeleriniliskili
oldugu konular Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5. Hiikiimetler ve Ogretmenlik Meslegi Ile Tlgili Konular
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Tablo 5’te goriildiigii gibi, Programi olan hiikiimetler 14 farkli konuda 65 kez
ogretmenlik meslegi ile ilgili konulara yer vermislerdir. Bu konulardan %?20,00 ile ilk sirada
“Yasam kosullarini iyilestirme”; %18,46 ile ikinci sirada “lyi 6gretmen yetistirme”; %15,38
ile iiciincii sirada ise “Ogretmen eksigini giderme-Say1y1 artirma” konusu yer almaktadir.

Tablo 6.Programlarinda Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Konulara Yer Verme Durumuna Gére
Tek Partili Hiikiimetler ve Bagli Oldugu Partiler

Tek Partili Hiikiimetler (38 yil, 4 ay, 20 giin)
Sol Hiikiimetler Sag Hiikiimetler
(3 y11, 0 ay, 20 giin) (35 y1l, 4 ay)
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Ol 0 |0 b o] < | < | < n |o|<|f | %
1.Yasam
kosullarimi 1 1] 9,09 2 1 4 7 22,58 1 9| 19,15
iyilestirme
2.Iy1 Ggretmen 1 1] 909 1 2| 4 7| 2258 8| 17,02
yetigtirme
3.0gretmen
Eksigini 1| 2| 1| 43636 1 2 3| o968 1 8| 17,02
giderme-Say1y1
artirma
4.Kurumlari 1 1| 9,09 1 1 2| 645 1| | 4| ss1
iyilestirme
5.Meslekleri
iginde 1 1| 9,09 1] 1 2| 645/ 1 4| 851
ilerlemelerini
saglama
6.Huzur ve
giivenlerini 1 1 2| 18,18 2 4,26
saglama
7.Mesle_g1 cazip 1 1 2 6,45 2| 426
hale getirme
S.Ogretmen 3 3 9,68 3 6,38
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Strateji Belgesi
hazirlama
9.Sorunlarina
onem verme
10.Tek
kaynaktan 1 1 3,23 1] 2,13
yetistirme
11.Meslekte
kalmalarini 1 1 3,23 1 2,13
saglama
12.Politikadan
tiimiiyle 1 1| 213
armdirilacak

13.Yasaklarin
kaldirtlmast 1 1 3,23 1] 2,13

14.Belirsiz 1 1] 9,09 1] 2,13
Toplam 1 8 2 11 [100,00| 2 7 6] 16 31| 100,00 4| 1 47|100,00
Tablo 6°da goriildiigii gibi, tek partili hitkkiimetlerden sag partili hiikiimetler, sol partili
hiikiimetlerden 11 katindan daha fazla bir siire iktidarda kalmiglardir. Sag partilerden AKP,
kurdugu 7 hiikiimetle en uzun siire iktidarda kalirken, solpartilerden CHP, kurdugu 4
hiikiimetle en uzun siire iktidarda kalmistir. Sag ve sol partilerin kurduklar1 hiikiimetlerin
disinda biri gegici, biri de askeri olmak iki hiikiimetin daha kuruldugu goriilmektedir. Bu iki
hiikiimetten, 6zellikle askeri hiikiimet, 3 yildan fazla uzun bir siire iktidarda kalmistir.

1 1 2 6,45 2| 4,26

Tek partili hiikiimetlerin programlarinda, %19,15 ile ilk sirada “Yasam kosullarini
iyilestirme” konusu yer alirken, ikinci sirada %17,02’lik oranlarla “Iyi dgretmen yetistirme”
ve “.Ogretmen eksigini giderme-Sayiy: artirma” konular1 yer almaktadir. Ugiincii sirada ise,
“Kurumlart iyilestirme” ve ‘“Meslekleri iginde ilerlemelerini saglama” konulart yer
almaktadir.

Sol partili hiikiimetler programlarinda, %36,36 ile ilk sirada “Ogretmen eksigini
giderme-Sayiy1 artirma” konusu yer alirken, sag partili hiikiimetler programlarinda,
%22,58’lik oranlarla ilk sirada “Yasam kosullarini iyilestirme” ve “Iyi 6gretmen yetistirme”
konular1 yer almaktadir.

Sol partili hiikiimetler programlarinda, %18,18 ile ikinci sirada “Huzur ve giivenlerini
saglama” konusu yer alirken, sag partili hiikiimetler programlarinda, %9,68’lik oranlarla
ikinci sirada “Ogretmen eksigini giderme-Sayiy1 artirma”, “Ogretmen Strateji Belgesi
hazirlama” konular1 yer almaktadir.

Sol partili hiikiimetler programlarinda, %9,09’lik oranlarla {icilincii sirada “Yasam
kosullarmi iyilestirme”, “lyi 0gretmen yetistirme”, “Kurumlari iyilestirme”, “Meslekleri
icinde ilerlemelerini saglama” konular ile birlikte “Belirsiz” bir konu yer alirken, sag partili
hiiklimetler programlarinda, %6,45’lik oranlarla {¢iincii sirada “Kurumlari iyilestirme”,
“Meslekleri i¢inde ilerlemelerini saglama”, “Meslegi cazip hale getirme” ve “Sorunlarina
onem verme” konular1 yer almaktadir.

Sag partili hiikiimetlerin programlarinda yer almayan “Huzur ve giivenlerini saglama”
konusu Sol partili hiikiimetlerden CHP ve DSP Ecevit hiikiimetleri programlarinda yer
alirken, sag partili hiikiimetleri programlarinda yer alan, basta “Ogretmen Strateji Belgesi
hazirlama” olmaka iizere sirasiyla “Meslegi cazip hale getirme”, “Sorunlarina énem verme”,
“Tek kaynaktan yetistirme”, “.Meslekte kalmalarini saglama” ve “Yasaklarin kaldirilmas1™
konularinin hig biri sol partili hiikiimetlerin programlarinda yer almamaktadir.
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Ne sol ne de sag partili hiikiimetlerin hi¢birinin programinda yer almayan, 6gretmenler
“Politikadan tiimiiyle arindirilacak™ konusu, sadece 12 Eyliil 1980 askeri darbesiyle birlikte
kurulan Ulusu Hiikiimetinin programinda yer almasi dikkate degerdir.

Tablo 7.Programlarinda Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Konulara Yer Verme Durumuna Gére
Koalisyon Hiikiimetleri ve Bagli Oldugu Partiler

Koalisyon Hiikiimetleri
(10 y11, 3 ay, 19 giin)

Sol Partilerin Sag Partilerin
Kurduklan Kurduklar
(3 y11, 10 ay, 4 giin) (6 y1l, 5 ay, 15 giin)

Konular

AP-MSP-MHP-CGP (Demirel) (2 yil, 2 ay, 23 giin)
AP-CHP-MGP-B (2) (Erim-Melen) 1 yil, 7ay,18 giin

CHP-CGP-DP-B (Ecevit) (1 yil, 10 ay, 11 giin)
AP-YTP-CKP-MP (Urgiiplii) (8 ay, 9 giin)
AP-MSP-MHP (Demirel) (5 ay, 18 giin)
DYP-SDHP (Demirel) (1 yil, 7 ay, 7 giin)

— (CHP-B (Inénii)(1 y1l, 1 ay, 28 giin)
CHP-MSP (Ecevit) (9 ay, 25 giin)

S
<
- 1292
o -
S e | F
< K
& S| &
= 1O
1.Yasam kosullarini iyilestirme 1 1 1 1 1 4, 5
2.1yi 6gretmen yetistirme 1 1 1 1 2| 3
3.0gretmen eksigini giderme-
1 1 2| 2
Sayiy1 artirma
4.Kurumlari iyilestirme 1 1 1 1] 2| 3
.S.Meslekle‘rl .191nvde 1] 1 1 1)
ilerlemelerini saglama
6.Huzur ve giivenlerini saglama 1] 1 1 1] 2
7.Meslegi cazip hale getirme 1 1] 1
8.0gretmen Strateji Belgesi
hazirlama
9.Sorunlarina 6nem verme
10.Tek kaynaktan yetistirme
11.Meslekte kalmalarini
saglama
12.Politikadan tiimiiyle
arindirilacak
13.Yasaklarin kaldirilmasi
Toplam 1] 2] 2| 5| 1| 4] 2| 2| 4] 13| 18

Tablo 7°de goriildiigii gibi, koalisyon hiikiimetlerden sag partilerin kurduklar
hiikiimetler, sol partilerin kurduklart hiikiimetlerden 2 katindan daha fazla bir siire iktidarda
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kalmislardir. Sag partilerin kurduklar1 koalisyon hiikiimetlerinden Demirel’in kurdugu AP-
MSP-MHP-CGP  hiikiimeti, 2 yildan fazla bir iktidarda kalirken, sol partilerin
kurduklarikoalisyon hiikiimetlerinden Ecevit’in kurdugu CHP-CGP-DP-B hiikiimeti, 2 yila
yakin bir siire iktidarda kalmistir.

Koalisyon hiikiimetlerinin programlarinda, ¢cogunlukla ilk siray1r “Yasam kosullarini
iyilestirme” konusu yer alirken, ikinci sirada “lyi 6gretmen yetistirme”, “Ogretmen eksigini
giderme-Sayiy1 artirma” ve “Kurumlar iyilestirme” konular1 yer almaktadir. Ugiincii sirada
ise, “Meslekleri icinde ilerlemelerini saglama”, “Huzur ve giivenlerini saglama” ve “Meslegi
cazip hale getirme” konular1 yer almaktadir.

Sol partilerin kurduklar1 koalisyon hiikiimetlerinin3 yildan fazla iktidarlart
donemindeki programlarinda “Yasam kosullarini iyilestirme”, “lyi dgretmen yetistirme”,
“Kurumlar iyilestirme”, “Meslekleri icinde ilerlemelerini saglama” ve “Huzur ve gilivenlerini
saglama” konular1 yer alirken, sag partilerin kurduklarikoalisyon hiikiimetlerinin 6 yildan
fazla iktidarlart donemindeki programlarinda yukaridaki konularla birlikte “Ogretmen
eksigini giderme-Say1y1 artirma” ve “Meslegi cazip hale getirme” konular1 da yer almaktadir.

“Yagam kosullarimi iyilestirme” konusunun, sol partilerin kurduklari koalisyon
hiikiimetlerinden sadece Inénii’niin kurdugu CHP-B hiikiimeti programinda yer alirken, sag
partilerin kurdugu hiikiimetlerin hemen hemen her programinda yer almasi dikkati ¢eken bir
husustur.

Tablo 8.Programlarinda Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Konulara Yer Verme Durumuna Gére
Sol Hiikiimetler ve Bagli Oldugu Partiler

Sol Hiikiimetler (6 y1l, 10 ay, 24 giin)
Tek Partili Koalisyon
(3 y1l, 0 ay, 20 giin) 3 yil, 10 ay, 4 giin

Konular

CHP-CGP-DP-B (Ecevit) (1yil, 10 ay, 11 giin)

CHF (1)(Okyar)(3 ay, 11 giin)
DSP (1)(Ecevit)(4 ay 17 giin)
CHP-MSP (Ecevit) (9 ay, 25 giin)

. [CHP-B (inénii)(1 yil, 1 ay, 28 giin)

~| ~ |CHP (4) (Bayar-Saydam-Peker -Ecevit) (2 yil, 4 ay, 22 giin)

S S Genel

@ ©

ot = | Toplam

= el %
}.Yase}m kosullarini 1 1|2 | 1250
lyilestirme
2.1yi 6gretmen yetistirme 1 1 1|2 | 12,50
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3.0gretmen eksigini 1 2 1 4 4 | 25,00
giderme-Sayiy1 artirma

4 Kurumlari iyilestirme 1 1 1 1 2 12,50

'S.Meslekle'rl .1g:1nvde 1 1 1 1| 2 | 12,50
ilerlemelerini saglama

6.Huzur ve giivenlerini

< 1 1 2 1 1 |3 | 18,75
saglama

7.Meslegi cazip hale getirme

8.0gretmen Strateji Belgesi
hazirlama

9.Sorunlarina 6nem verme

10.Tek kaynaktan yetistirme

11.Meslekte kalmalarimi
saglama

12.Politikadan tiimiiyle
armdirilacak

13.Yasaklarin kaldirilmasi

14.Belirsiz 1 1 1 6,25

Toplam 1 7 2 [ 11] 1 2 2 5 | 16 /100,00

Tabloda 8’de goriildiigii gibi, sol hiikiimetlerin 7 yila yakin iktidar dénemlerinin
yaridan fazlasi kurduklar1 koalisyonlarla gegmistir.

Sol hiikiimetlerin programlarinda ilk sirayr %25,00 ile “Ogretmen eksigini giderme-
Sayiyr artirma” konusu yer alirken, ikinci siray1 %18,75 ile “Huzur ve giivenlerini saglama”
konusu yer almaktadir. Uciincii srayr ise, %12,50’lik oranlarla “Yasam kosullarini
iyilestirme”, “lyi &gretmen vyetistirme”, “Kurumlar1 iyilestirme” ve “Meslekleri icinde
ilerlemelerini saglama” konular1 yer almaktadir.

Sol hiikiimetlerin Tek partili hiikiimet programlarinin hemen hemen hepsinde
“Ogretmen eksigini giderme-Sayiyr artirma” konusunun, koalisyon hiikiimetlerinin
programlarinda hi¢ yer almamasi dikkate deger bir durumdur.

1294

1294


http://www.esosder.org/
https://dergipark.gov.tr/esosder

2018,17, 67(1278-1301) www.esosder.org https://dergipark.gov.tr/esosder

Tablo 9.Programlarinda Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Konulara Yer Verme Durumuna Gore
Sag Hiikiimetler ve Bagli Oldugu Partiler

Sag Hiikiimetler (41 yil, 9 ay, 15 giin)
Tek Partili Koalisyon
(35 y1l, 4 ay) (6 y11, 5 ay, 15 giin

Konular

1295

AP-CHP-MGP-B (2) (Erim-Melen) (1 yil, 7 ay,18 giin)

DP (1) (Menderes) (3 yil, 2 ay, 10 giin)

—|AP-YTP-CKP-MP (Urgiiplii) (8 ay, 9 giin)
—AP-MSP-MHP (Demirel) (5 ay, 18 giin)

~o AP (3) (Demirel) (5 yil, 2 ay, 16 giin)

~| = ANAP (3) (Ozal-Akbulut-Yilmaz) (11 yil, 5 ay, 29 giin)

|~ |DYP-SDHP (Demirel) (1 yil, 7 ay, 7 giin)

||~ AP-MSP-MHP-CGP (Demirel) (2 yil, 2 ay, 23 giin)

~| N ||~ ]AKP (7) (Giil)-Erdogan :3)-(Davutoglu:2) —(Binali)(15 yil, 5 ay, 5 giin)

S S Genel

© [

- o | Toplam

2 el fl%
1.Yasam kosullarini iyilestirme 7 41 11| 25,00
2.1yi 6gretmen yetistirme 1 7 2| 912045
3.0gretmen eksigini giderme- 1 3 1] 2| 5/11.36
Sayiy1 artirma
4. Kurumlari iyilestirme 1 2 1 1) 2 41 9,09
.S.Meslekle‘rl .191nvde 11 5 1 1] 3| 682
ilerlemelerini saglama
6.Huzur ve giivenlerini saglama 11 1| 1] 227
7.Meslegi cazip hale getirme 111 2 11 1| 3] 682
8.0gretmen Strateji Belgesi 3l 3 3| 682
hazirlama
9.Sorunlarina 6nem verme 1] 1| 2 2| 455
10.Tek kaynaktan yetistirme 1 1 1| 2,27
1 lw.Meslekte kalmalarini 1 1 1] 227
saglama
12.Y asaklarin kaldirilmasi 111 1| 2,27
Toplam 2| 7] 6|16/ 31| 1| 4| 2| 2| 4| 13| 44 100,00
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Tabloda 9’da goriildiigii gibi, sag hiikiimetlerin 41 yildan fazla iktidar donemlerinin 35
yildan fazlasi tek partili hiikkiimetlerle gegmistir.

Sag hiikiimetlerin programlarinda ilk siray1 %25,00 ile “Yasam kosullarini iyilestirme”
konusu yer alirken, ikinci siray1 %20,45 ile “Iyi 6gretmen yetistirme” konusu yer almaktadir.
Ucgiincii sirayr ise, %11,36 ile “Ogretmen eksigini giderme-Sayiyr artirma” konusu yer
almaktadir.

Sag hiikiimetlerin Tek partili hiikiimet programlarinda ilk siray1 “Yasam kosullarini
iyilestirme” ve “lyi 0gretmen yetistirme” konular1 yer alirken, koalisyon hiikiimetlerinin
programlarinda ilk siray1 “Yasam kosullarini iyilestirme” konusu yer almaktadir.

Sag hiikiimetlerin Tek partili hiikiimet programlarinda ikinci siray1 “Ogretmen eksigini
giderme-Sayiy1 artirma” ve “Ogretmen Strateji Belgesi hazirlama” konular1 yer alirken,
koalisyon hiikiimetlerinin programlarinda ikinci siray1 “lyi 6gretmen yetistirme”, “Ogretmen
eksigini giderme-Sayiy1 artirma” ve “Kurumlari iyilestirme” konular1 yer almaktadir.

Sag hiikiimetlerin Tek partili hiikiimet programlarinda {i¢iincii sirayr ise “Kurumlari
tyilestirme”, “Meslekleri i¢inde ilerlemelerini saglama”, “Mesle8i cazip hale getirme” ve
“Sorunlarina énem verme” konular1 yer alirken, koalisyon hiikiimetlerinin programlarinda
ticlincii siray1 “Meslekleri icinde ilerlemelerini saglama”, “Huzur ve giivenlerini saglama” ve
“Meslegi cazip hale getirme” konular1 yer almaktadir.

“Ogretmen Strateji Belgesi hazirlama” ve “Tek kaynaktan yetistirme” ve “Yasaklarin
kaldirilmasi” konulart Sag hiikiimetlerin sadece Tek partili hiikiimet programlarinda yer
alirken, “Huzur ve giivenlerini saglama” konusu da sadece koalisyonhiikiimet programlarinda
yer almaktadir.

Tablo 10.Programlarinda Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Konulara Yer Verme Durumuna Gore
Sol ve Sag Hiikiimetler

Hiikiimetler
(48 y1l, 8 ay, 9 giin)
Konular Sol Sag
(6 y1l, 10 ay, 24 giin) | (41 y11, 9 ayg, 15 giin) Toplam
f % F % f %
1.Yasam kosullarini iyilestirme 2 12,50 11 25,00 13| 21,67
2.iyi Ogretmen yetigtirme 2 12,50 9 20,45| 11| 18,33
3.0gretmen eksigini giderme-Sayiy1 4 2500 5 11.36| 9| 15,00
artirma
4. Kurumlari iyilestirme 2 12,50 4 9,09/ 6| 10,00
S.Mesleklerl icinde ilerlemelerini 5 12.50 3 682 5| 833
saglama
6.Huzur ve giivenlerini saglama 3 18,75 1 227 4 6,67
7.Meslegi cazip hale getirme 3 6,82| 3| 5,00
8.0Ogretmen Strateji Belgesi hazirlama 3 6,82 3| 5,00
9.Sorunlarina 6nem verme 2 455 2 3,33
10.Tek kaynaktan yetistirme 1 2,27 1 1,67
11.Meslekte kalmalarini saglama 1 227 1 1,67
12.Yasaklarin kaldirilmasi 1 227 1 1,67
13.Belirsiz 1 6,25 1 1,67
Toplam 16 100,00 44 | 100,00 | 60 |{100,00
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Tabloda 10’da goriildiigii gibi, programlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili konulara
yer veren hiikiimetlerin iktidardaki siireleri 50 yila yakin olup, bu siirenin 1/7 sini sol
hiikiimetler olustururken, ¢ogunlugunu sag hiikiimetler olusturmaktadir.

Sol ve sag hiikiimetlerin programlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili toplam, (biri
belirsiz olmak tiizere) 13 farkli konu, 60 kez yer alirken; sol hiikiimetlerin programlarinda
(biri belirsiz olmak tizere) 7 farkli konu, 16 kez yer almis, sag hiikiimetlerin programlarinda
12 farkli konu, 44 kez yer almistir.

Sol hiikkiimetlerin programlarinda, 6gretmenlik meslegi ile ilgili konular 16 kez yer
alirken konu yer alirken, sag hiikiimetlerin programlarinda 44 konu yer almaktadir.

Hiiklimetlerin programlarinda %21,67 ile ilk sirayr “Yasam kosullarini iyilestirme”
konusu alirken, ikinci siray1 %18,33 ile “Iyi 6gretmen yetistirme” konusu almaktadir. Ugiincii
sirayr ise, %15,00 ile “Ogretmen eksigini giderme-Sayiyr artirma” konunun yer aldig
gorilmektedir.

Sol hiikiimetlerin programlarinda ilk sirayr %25,00 ile “Ogretmen eksigini giderme-
Sayiyr artirma” konusu yer alirken, sag hiikiimetlerin programinda ilk sirayr ayni oranla
(%25,00) “Yasam kosullarini iyilestirme” konusu yer almaktadir.

Sol hiikiimetlerin programlarinda ikinci siray1r %18,75 ile “Huzur ve giivenlerini
saglama” konusu yer alirken, sag hiikiimetlerin programinda ikinci sirayr %20,45 ile “lyi
Ogretmen yetistirme” konusu yer almaktadir.

Sol hiikiimetlerin programlarinda T{giincii siray1 %12,50’lik oranlarla “Yasam
kosullarin1 iyilestirme”, “Iyi dgretmen yetistirme”, “Kurumlari iyilestirme” ve “Meslekleri
icinde ilerlemelerini saglama” konular1 yer alirken, sag hiikiimetlerin programinda iiglincii
stray1 %18,33 ile “Ogretmen eksigini giderme-Say1y1 artirma” konusu yer almaktadir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Aragtirmanin bulgu ve yorumlarindan hareketle asagidaki sonuglar ve Oneriler ifade
edilebilir:

Cumhuriyetin ilanindan bugiine kadar ¢ok sik hiikiimet degisikliginin olmasi, kurulan
hiikiimetlerin yaridan fazlasinin bir programinin olmamasi, programi olan hiikiimetlerin ticte
birine yakinin koalisyon hiikiimetleri olmasi dikkate deger bir durumdur. Bu durum, tilkenin
istikrarli gelisimi ve ilerlemesi ag¢indan olumsuz degerlendirildigi gibi, genelde egitim
politikalarindaki devamlilig1 etkiledigi, 6zelde ise Ogretmenlik meslegi ile ilgili alinan
kararlarin uygulamaya geg¢irilmesini ve siirdiiriilebilir olmasimni da etkiledigi seklinde
degerlendirilebilir. Sencer’e (1985) gore, lilkemizde kararli ve uzun siireli hiikiimetlerin
kurulamayist ¢esitli nedenlere baglanabilir. Bunlarin basinda, hiikiimet i¢indeki uyumsuzluk
ve anlagmazlik, siyasal kosullarin kararsizligi gelmektedir. Meclis gogunlugunun desteginden
yoksun olma, koalisyona dayanma gibi nedenler olabilir. Bu sonugtan hareketle, 6gretmenlik
meslegi ile ilgili yapilmasi gerekenlerin, hiikiimetlerin degismesiyle aksatilmamasina dikkat
edilmesi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili konularin parti ve hiikiimet politikalarindan olumsuz
etkilenmemesi esas alinmalidir.

Programi olan hiikiimetlerin ilk sirada “Yasam kosullarini iyilestirme”; ikinci sirada
“lyi dgretmen yetistirme” ve iigiincii sirada ise “Ogretmen eksigini giderme-Say1y1 artirma”
konularina yer vermesi, diin oldugu gibi, bu giin de 6gretmenlik meslegi ile ilgili oncelikli
konularin bu konular oldugu seklinde degerlendirilebilir. 16.Milli Egitim Surasi’nda (2006:
230), “Ogretmenlere gorev, yetki ve sorumluluklarma uygun sosyal ve ekonomik bir statii
kazandirilmahdir. Ogretmenlerin calisma kosullar dikkatle iyilestirilmelidir” ifadelerine yer
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verilirken, Avsaroglu ve digerlerine (2005) gore, Ogretmenlik, bireylere dogrudan hizmet
veren meslek grubunda oldugundan, 6gretmenlerin yasam pozisyonlarinin ve sosyo-ekonomik
durumlarinin yeniden yapilandirilmas1 gerekmektedir. Seferoglu da (2001), 6gretmenin
mesleki acidan yetismislik diizeyinin sunacagi egitimin kalitesinin dnemli bir belirleyicisi
olarak degerlendirmekte; 6gretmenin iyi olmasi onun hem hizmet 6ncesinde iyi yetistirilmesi,
hem de hizmet i¢inde kendisini gelistirecek olanaklardan yararlanmasini saglamakla miimkiin
oldugunu belirtmektedir. Bunun i¢in de Ogretmene her yonden destek olunmalidir ki,
ogretmen kendisini hem kisisel olarak hem de mesleki agidan gelistirebilsin. Dogan’a (2005)
gore, Turkiye’de gegmis yillarda 6gretmen atamalarinda daha ¢ok sayiya énem verilmesine
karsilik, gilinlimiizde sayisal agidan Ggretmen aciginin kapatilamadigir goriilmiistiir. Bu
nedenle kisa vadede Ogretmen acgigini kapatmak amaciyla brans disi 6gretmen atamalarinin
yerine, elde mevcut olan 6gretmen dagiliminin daha sistemli ve belirli standartlara gore
yapilmas1 gerekmektedir. Clinkli uzun vadede daha saglikli ve planl olarak 6gretmen agiginin
kapatilmasi yoluna gidilmesi ve meslekten olanlarin istihdam edilmesi, egitimin verimliligi
bakimindan daha akilcit géziikmektedir. Beklentiler, bu oncelikli konularla ilgili sorunlarin
¢oziime kavusmasi, {lilkemizdeki Ogretmenlik mesleginin bu konularda gelismis iilke
standartlarina kavusturulmasidir.

Hem tek partili hem de koalisyon hiikiimetlerinin programlarinda 6gretmenlik meslegi
ile ilgili ilk ii¢ sirada sirastyla “Yasam kosullarini iyilestirme”, “Iyi dgretmen yetistirme”,
“Ogretmen eksigini giderme-Sayiy1 artirma”, “Kurumlar iyilestirme”, “Meslekleri iginde
ilerlemelerini saglama”, “Huzur ve gilivenlerini saglama” ve “Meslegi cazip hale getirme” gibi
konularin yer almasi, diin oldugu gibi bu giin de 6gretmenlik meslegi agisindan hala sorun
olan ve ¢0ziim bekleyen konular olarak gilindemdeki yerini korumaktadir. O halde
ogretmenlik meslegi ile ilgili bu konulara iliskin devam eden sorunlarin, ge¢mis deneyimleri
g0z Oniine almak suretiyle ivedilikle ve uygun bir sekilde ¢oziilmesi beklenmektedir. Burada
konulara, hiikiimetlerin tek basina veya koalisyon olarak iktidara gelme durumlar fark
etmeksizin ayn1 6nceliklerle yaklagsmalart nemli bir durum olarak degerlendirilmektedir.

Tek partili sol hiikiimet programlarinda, ilk sirada “Ogretmen eksigini giderme-Say1y1
artirma” konusu yer alirken, tek partili sag hiikiimet programlarinda, “Yasam kosullarini
iyilestirme” ve “lyi dgretmen yetistirme” konularinm yer almasi, baslangigta dgretmenlik
meslegi ile ilgili nicelik sorunun oldugunu, daha sonrasi ise nitelik sorunun 6nem kazandigini
gostermektedir. Glinlimiizde artik nicelik boyutunda herhangi bir sorunun kalmamasi, nitelik
boyutuna gereken ¢abanin gosterilmesini sart kilmistir.

Tek partili sol hiikiimet programlarinda, ikinci sirada “Huzur ve giivenlerini saglama”
konusu yer alirken, tek partili sag hiikiimet programlarinda, “Ogretmen eksigini giderme-
Sayiyr artirmak”, “Ogretmen Strateji Belgesi hazirlama” konularmin yer almasi,
ogretmenlerin huzur ve giivenlerinin saglanmasi gilinlin kosullariin geregi olarak
diistiniilmekle birlikte, giiniimiiz de 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken huzur ve giiven
icinde olmalar1 bilyiik énem arz etmektedir. “Ogretmen eksigini giderme-Sayry1 artirmak”
konusu, belli dénemlerde belli branslarla ilgili oldugu seklinde degerlendirilirken, “Ogretmen
Strateji Belgesi hazirlama” konusunun son dénemlerdeki her ii¢ sag hiikiimet programlarinda
yer almis olmasi, 6gretmenlik mesleginin nitelik boyutunda ¢ok ciddi sorunlarin yasandigi,
Avrupa Birligine iiyelik silirecinde bu durumun daha da o6nem kazandigi seklinde
degerlendirilebilir. 2017 yilinda kabul edilen ve uygulamayan konulan “Ogretmen Strateji
Belgesi” (Resmi Gazete, 2017), 2017-2023 yillar1 arasinda alt1 ana tema cergevesinde
gerceklestirilmesi gereken eylemleri kapsamaktadir. Bu eylemlerin her birinin, strateji
belgesinde belirlenen siireler igerisinde ve nitelikte ger¢eklestirilmesi 6nem kazanmaktadir.
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Koalisyon hiikiimetlerinden sol partilerin kurduklar1 hiikiimetlerin programlarinda
sadece “Yasam kosullarmni iyilestirme”, “Iyi 6gretmen yetistirme”, “Kurumlar1 iyilestirme”,
“Meslekleri icinde ilerlemelerini saglama” ve “Huzur ve giivenlerini saglama” konular1 yer
alirken, sag partilerin kurduklar1 hiikiimetlerin programlarinda bu konularla birlikte
“Ogretmen eksigini giderme-Sayiy1 artirmak”, “Meslegi cazip hale getirme” konular1 da yer
almigtir. Bu durum 6gretmenlik meslegi ile ilgili onemli konularin koalisyon hiikiimetlerinin
sol veya sag dislinceye sahip olma durumuna gore degismedigini gosterdigi gibi, sag
koalisyon hiikiimet programlarinda ilaveden yer alan konularin, giiniin kosullarindan
kaynaklanan bir durum oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Sol hiikiimetler, tek partili iktidar donemlerinde her programlarinda 6gretmenlik
meslegi ile ilgili “Ogretmen eksigini giderme-Sayiyr artirma” konusuna yer verirken,
koalisyon iktidar donemlerinde bu konuya hi¢ yer vermemeleri, 6gretmenlik mesleginin
nicelik boyutunda bir kararliligin gézlenmedigi veya koalisyondan kaynaklanan bir durum
oldugu seklinde degerlendirilebilir. Olmas1 gereken, Ogretmenlik mesleginin nicelik
boyutunun ihmal edilmemesi ve buna paralel olarak nitelik boyutunun da asla géz ardi
edilmemesidir.

Sag hiikiimetler, hem tek partili iktidar donemlerinde hem de koalisyon iktidar
donemlerinde programlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili “Yasam kosullarini iyilestirme”,
“lyi 6gretmen yetistirme” ve “Ogretmen eksigini giderme-Sayiyr artirma”, konularma yer
verirken, tek partili iktidar donemlerinde Ogretmenlik meslegi ile ilgili yer verdikleri
“Ogretmen Strateji Belgesi hazirlama”, “Sorunlarma 6nem verme”, “Tek kaynaktan
yetistirme”, “Meslekte kalmalarin1 saglama” ve “Yasaklarin kaldirilmasi” konularina,
koalisyon iktidar dénemlerinde bu konulara hi¢ yer vermemeleri, 6gretmenlik meslegi ile
ilgili baz1 konularin ¢ok 6nemsenmedigi veya koalisyondan kaynaklanan bir durum oldugu
seklinde degerlendirilebilir. Olmasi gereken, Ogretmenlik meslegi ile ilgili her konunun
oncelikle 6nemsenmesi ve devamliliginin saglanmasidir.

Sol hiikiimetler, hem tek partili hem de koalisyon iktidar déonemlerinde programlarinda
ogretmenlik meslegi ile ilgili ilk sirada “Ogretmen eksigini giderme-Say1y1 artirma” konusuna
yer verirken, sag hiikiimetler, hem tek partili hem de koalisyon iktidar donemlerinde
programlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili “Yasam kosullarini iyilestirme” konusuna yer
vermisglerdir. Bu farklilik ikinci ve {igiincii siradaki konular i¢in de gecerlidir. Sol hiikiimetler
ikinci sirada Ogretmenlerin “Huzur ve gilivenlerini saglama” konusuna yer verirken, sag
hiikiimetler “Iyi &gretmen yetistirme” konusuna; sol hiikiimetler iigiincii sirada “Yasam
kosullarini iyilestirme”, “Iyi 6gretmen yetistirme”, “Kurumlari iyilestirme” ve “Meslekleri
i¢inde ilerlemelerini saglama” konulara yer verirken, sag hiikiimetlerin ““Ogretmen eksigini
giderme-Sayiy1 artirma” konusuna yer vermeleri, 6gretmenlik meslegi ile ilgili konularina
bakis agilarinda sol ve sag hiikiimetler arasinda farkliliklarin oldugunu gostermektedir. Ancak
genel olarak degerlendirildiginde, sol ve sag hiikiimetlerin programlarinda toplamda ilk sirada
“Yasam kosullarni iyilestirme”, ikinci sirada “lyi 6gretmen yetistirme” ve iigiincii sirada ise,
“Ogretmen eksigini giderme-Sayiy1 artirma” konularmin yer almasi, iilkemizde cumhuriyet
tarthi boyunca 6gretmenlik meslegi ile ilgili temel konularin neler oldugu hakkinda bilgi
verdigi gibi, giiniimiizde de ilk iki siradaki konularin giindemdeki yerlerini koruduklarini
gostermektedir.
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