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Ozet

Bu calisma, rehber o6gretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine iliskin algilarinin incelenmesi
amaciyla yapilmistir. Nitel arastirma deseninde yapilan calismada teknik olarak Q-Metodu kullanilmstir.
Arastirmanin ¢alisma grubunda 40 katilimci yer almis ve katilimcilar, amagli 6rneklemenin bir ¢esidi olan 6l¢iit
ornekleme yontemine dayanilarak segilmistir. Verilerin toplanmasi amaciyla arastirma formu ve Q-dizgisi
kullanilmistir.  Veriler PQ-Method programi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda, rehber
Ogretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine iliskin algilarimin iki faktér altinda toplandigi
anlagilmaktadir. Birinci faktor altinda yer alan rehber 6gretmenler; yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligini etik
acisindan sorunlu gormekte ve yeni yonetmeligin elestirilecek taraflarinin mevcut oldugunu belirtmektedir.
Ikinci faktor altinda yer alan rehber dgretmenler; yeni rehberlik hizmetleri yonetmeliginde rehber 6gretmenin
istemedigi gorevlerin var oldugunu, yeni yonetmeligin diizeltilmesi gereken ve elestirilecek taraflarinin mevcut
oldugunu belirtmektedir.

Anahtar Kelimeler: Rehber 6gretmen, Rehberlik hizmetleri yonetmeligi, Q-Metot

Examination of the Guidance Teachers’ Perceptions About the New Guidance Services Regulation

Abstract

This study was conducted to examine the perceptions of guidance counselors about the new guidance services
regulation. Q-Method was used technically in the qualitative research design. In the study group, 40 participants
took part and the participants were selected based on the criterion sampling method which is a kind of purposive
sampling. In order to collect the data, the research form and Q-string were used. Data were analyzed using the
PQ-Method program. As a result of the analysis, it is understood that the perceptions of the guidance counselors
about the new guidance services regulation are gathered under two factors. Guidance counselors under the first
factor; it sees new guidance services regulation as problematic in terms of ethics and states that there are parties
to criticizing the new regulation. Guidance counselors under the second factor; In the new guidance services
regulation, it is stated that there are duties that the guidance counselor does not want, and that the new regulation
has to be corrected and criticized.
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GIRIS

Gilinlimiiz egitim sisteminde, gelencksel yaklagimdan g¢agdas anlayisa dogru bir degisim
yasanmugtir. Cagdas anlayisin egitim sistemini etkilemesi okullarda dgretim ve yonetim hizmetleriyle
birlesen &grenci kigilik hizmetlerinin ortaya c¢ikmasmi saglamustir (Tan, 2000). Ogrenci kisilik
hizmetleri, 6grencilerin dgretim etkinliklerinden en {iist seviyede faydalanabilmeleri ve kendilerini bir
biitiin olarak gelistirebilmeleri i¢in saglanan hizmetlerin tamamini olusturmaktadir (Yesilyaprak,
2016). Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda birgok faaliyetin yiiriitiildiigii (Kuzgun, 2011)
belirtilmekle birlikte, okullarda sunulan onemli bir hizmet tiirii de rehberlik hizmetidir. Rehberlik,
Ogrencinin kendini anlamasi, sorunlarin1 ¢ézebilmesi, gercekci kararlar alabilmesi, ¢evresine saglikli
bir sekilde uyum saglamasi ve bdylece kendini gerceklestirebilmesi i¢in uzmanlar tarafindan yapilan
sistematik ve profesyonel bir yardim hizmetidir (Kepgeoglu, 2004).

Egitim ortamlarinda uygulanan rehberlik hizmetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde
belli ilkeler esas alinmaktadir. MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (2017) belirtilen s6z
konusu ilkelerin basinda, bireye ve bireysel farkliliklara saygi gelmektedir. Bilimsellik ve gizlilik
ilkeleri dikkate alinmakla birlikte rehberlik hizmetleri sunulurken gelisimsel bir anlayisla énleyici ve
koruyucu bir yaklagim sergilenmektedir. Ayrica hayat boyu rehberlik anlayisiyla bireylerin yas,
gelisim Ozellikleri ve 6gretim kademelerinin dikkate alinarak mesleki ve etik degerlere uyulmast,
rehberlik hizmetlerinin uygulanma siirecinde esas kabul edilmektedir.

Egitim sistemi kapsaminda saglanan rehberlik hizmetleri, yasal diizenlemeler dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu diizenlemelerden biri olan MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, okullarda
yiiriitilen biitlin rehberlik faaliyetlerini igermektedir. Bu yonetmelikte, rehberlik hizmetlerini
yiiriitmekle sorumlu personellerin gorevleri belirlenmistir. Okul rehberlik hizmetleri yiiriitiime
komisyonu tarafindan yapilan calismalar ve okul rehber 6gretmeninin gorevleri, bu yonetmelik
dogrultusunda gerceklesmektedir. Bu durum, yonetmelige iliskin yapilan/yapilacak herhangi bir
degisikligin okulda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerini etkileyebilecegi anlamina gelmektedir.

Rehberlik hizmetleri yonetmeligi ile ilgili baz1 degisikliklerin yapilmasi zaman zaman
giindeme gelmektedir. En son haliyle 10 Kasim 2017 tarihli ve 30236 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan yeni rehberlik hizmetleri yonetmeliginde, okul rehberlik 6gretmeninin gorevlerine iliskin
bazi diizenleme ve degisiklikler yer almaktadir. S6z konusu degisiklik ve diizenleme, hem rehberlik
Ogretmenleri hem de bazi dernek ve sendikalar tarafindan farkli sekillerde degerlendirilmektedir.
Yapilan degerlendirmelere bakildiginda, yeni yonetmelige iliskin tepkilerin ¢ogunlukta oldugu,
sendikalar tarafindan bazi elestiriler yapilmakla birlikte yonetmeligin yeniden degerlendirilmesinin
talep edildigi (Egitim Bir-Sen, 2017; Egitim-Sen, 2017; Tiirk Egitim-Sen, 2017a) goriilmektedir.
Bununla birlikte, Tirk PDR Dernegi ve Turk Egitim-Sen (Tiirk Egitim-Sen, 2017b) tarafindan
yonetmeligin tepkiyle karsilandigi ve yonetmeligin iptali i¢in Danistay’a dava agildigi goriilmektedir.

Yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine yonelik yapilan degerlendirmeler g6z Oniinde
bulunduruldugunda, genel olarak verilen tepkinin okul rehberlik 6gretmeninin rol ve gorevleri ile ilgili
oldugu anlagilmaktadir. Bunun &tesinde, sadece rehberlik 6gretmeninin gorev kapsami degil, yeni
yonetmeligin bir biitlin olarak incelenmesi gerekmektedir. MEB tarafindan 2001 yilinda yayimlanan
eski rehberlik hizmetleri yonetmeligi ile 2017 yilinda yayimlanan yeni yonetmelik arasindaki belirgin
farkin anlasilmasi agisindan soyle bir degerlendirme yapilabilir:

. Eski yonetmeligin ismi MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Yonetmeligi iken, yeni
yonetmelik MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi olarak adlandirilmistir. Bu da, psikolojik danigma
kavraminin ydnetmelik isminden ¢ikarildigini gostermektedir.

_ . Eski yonetmelikte okul rehberlik servislerinde gorev yapan personel, Rehber
Qgretmen (Psikolojik Danisman) unvaniyla tanimlanirken, yeni yonetmelikte bu unvan Rehberlik
Ogretmeni olarak belirlenmistir.
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. Eski yonetmelikte rehber 6gretmene Verilemeyecek Gérevier kapsaminda ders, ndbet

ve sinav gibi gorevler yer alirken, yeni yonetmelikte “Sinaviarda gorev alabilir. Belleticilik ve nobet
gorevi yapar.” denilmektedir.

. Eski yonetmelikte rehber 6gretmenin goriisiilecek 6grenci ve goriigme saatine dair
herhangi bir diizenleme bulunmamaktayken, yeni yonetmelikte rehber 6gretmenin goriisme iceriginin
gizliligini koruyarak goriisiilecek Ogrencinin yalmizca adin1 ve goriisme saatini okul idaresine
bildirecegi belirtilmektedir.

Rehberlik hizmetleri yonetmeligine iliskin farkli ¢evreler tarafindan farkli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Konuyla alakali makalelerde, yeni yonetmelige elestirel bir gozle bakildig1 (Ustiiner,
2018) yeni yonetmelikte yer alan rehberlik 6gretmeninin gorevlerinin etik agisindan degerlendirildigi
(Eren-Giimiis, 2018) goriilmektedir. Diger tarafta, rehberlik hizmetlerini yiiritmekle yiikiimlii olan ve
yonetmelikten dogrudan etkilenen personelin yonetmelige dair degerlendirmelerinin anlasilmasi bir
ihtiyag olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda, okul rehberlik servislerinde gorev yapan rehber
Ogretmenlerin yeni yoOnetmelige iliskin algillariin ele alinmasimin 6nemli ve gerekli oldugu
sOylenebilir.

Amag

Bu calismada, rehber dgretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine iligkin algilarinin
Q metodu ile incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Rehber Ogretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine iliskin algilar1 kag
faktor altinda toplanmaktadir?

2. Rehber Ogretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine iliskin algilar1 hangi
konularda farklilik gostermektedir?

YONTEM

Bu caligma, nitel arastirma desenlerinden biri olan Olgubilim (fenomenoloji) deseni
kapsaminda yapilmistir. Olgubilim deseni, bireylerin farkinda oldugu ancak derin bir anlayisa sahip
olmadiklar1 olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu calismada, teknik olarak Q
Metodu kullanilmistir. Q Metodu, kisilerin tutum ve algilarini 6lgmekte kullanilan bir analiz tiiriidiir.
Q Metodunun temel yaklasimi, katilime1 goriislerinin bir dizgi iizerinde negatif ve pozitif araliginda
uygun bir sekilde dizilmesidir. Q dizgisi olarak bilinen bu gostergede soldan saga gidildikce
maddelere katilim orani artmaktadir. Q dizgisi iki sekilde olusturulmaktadir: (1) katilimeilarin istedigi
rakamin altina istedigi kadar climle yerlestirebildigi serbest metot ve (2) her saymin altina kag yargi
climlesinin yerlestirileceginin arastirmaci tarafindan belirlendigi zoraki metot (Demir ve Kul, 2011
akt. Turhan, 2016). Bu caligmada, rehber 6gretmen algilarimin tespit edilmesi amaciyla katilimcilardan
zoraki metoda uygun olarak bir siralama yapmalar1 istenmistir. Bu ¢alismada Q Metodunun
kullanilmasina iliskin baz1 nedenler ileri siiriilebilir. Oncelikle, Q Metodu araciligiyla katilimcilarin
algilar1 tespit edilebilmekte ve katilimcilarin hangi konularda hemfikir olduklari saptanabilmektedir.
Ikinci olarak, Q-dizgisinin kullanilmasiyla veri toplama siireci ger¢eklesebilmekte ve analiz siirecinde
yine PQ Method programi kullanilabilmektedir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, amagli 6rneklemenin bir ¢esidi olan 6l¢iit drnekleme yontemine
dayanilarak olusturulmustur. Bu 6rnekleme yonteminde, 6nceden belirlenen bazi olgiitleri karsilayan
durumlar c¢ahisilmakta (Yildinm ve Simsek, 2013) ve belirlenen oOlgiitleri karsilayan birimler
ornekleme alinmaktadir (Biyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu
baglamda, rehber 6gretmenlerin ¢alisma grubuna dahil edilmesi noktasinda yeni rehberlik hizmetleri
yonetmeligini okumus olma ve en az ii¢ yillik mesleki deneyime sahip olma Olgiitleri esas alinmistir.
Yeni yonetmeligi okumug olmasi 6lgiitii i¢in arastirmaci tarafindan rehber 0gretmenlere yonetmeligi
okuyup okumadiklar1 sorulmustur. En az ii¢ yillik mesleki deneyime sahip olan bir rehber 6gretmenin
hem eski yonetmelik hem de yeni yonetmelikten haberdar oldugu kabul edilmistir. Bu da, arastirmada
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eski ve yeni yonetmeligi kiyaslama olanagi saglamaktadir. Sonug olarak, s6z konusu &lgiitleri saglayan
22 kadin ve 18 erkek olmak iizere toplam 40 rehber 6gretmen ¢aligsma grubunda yer almigtir. Bir kismu
ortaokulda (n=14), bir kismu da ortadgretim (n=26) kurumunda gorev yapan rehber ogretmenlere
dogrudan arastirmaci tarafindan ulasilmigtir. Bu siirecte, arastirmaci tarafindan okul miidiirliklerinden
gerekli izinler alinmig ve okul rehberlik servislerinde rehber 6gretmenlerle calisma yapilmstir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada, verileri elde etmek amaciyla arastirma formu gelistirilmistir. Form
gelistirilmeden once ilgili alan taranmis, arastirma amaci igin uygun soru maddeleri ve yarg: ciimleleri
aranmistir. Bu kapsamda rehber 6gretmenlerin yeni rehberlik hizmetlerine iliskin 6znel diisiincelerini
ortaya cikarmak amaciyla bir 6n calisma yapilmistir. Yapilan calismada, arastirma hakkinda gerekli
bilgiler rehber 6gretmenlerle paylasilmis ve onlara kiigiik not kagitlar1 dagitilmistir. Dagitilan kagitlara
rehber 6gretmenlerden yeni yonetmelige iliskin diislincelerini yazmalar1 istenmistir. Bu sekilde elde
edilen 16 ciimleden arastirma konusuyla iliskili olanlarin seg¢ilmesi i¢in alan uzmanlarina danisilmistir.
Uzmanlardan alman doniitler dogrultusunda, ciimleler {izerinde gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Aragtirmanin amacina hizmet edebilecek climleler, Q Metodu ic¢in uygun hale getirilmistir. Yapilan
islemler sonucunda 9 adet yargi climlesini igceren bir form elde edilmistir. Bu formda, Q dizgisi ve
katilimeilarin dizgi tizerinde yaptiklar1 siralamada ug bolgelere (negatif ug: -2; pozitif ug: +2)
yerlestirdikleri climlelere iligskin gerekgelerini belirten iki soru maddesi yer almustir.

Arastirma Formunda Yer Alan Maddeler

Yeni yonetmeligin diizeltilmesi gereken taraflar1 vardir.

Yeni yonetmeligin elestirilecek taraflar vardir.

Yeni yonetmelik ile eski yonetmelik arasinda 6nemli bir fark yoktur.
Yeni yonetmelik, eski yonetmelige gore daha cagdastir.

Yeni yonetmelik, eski yonetmelige gore daha faydalidir.

Yeni yonetmelik, etik agisindan sorunludur.

Yeni yonetmelik, rehberlik hizmetlerini daha islevsel hale getirmektedir.

Yeni yonetmelik, rehberlik ilkeleri ile uyusmamaktadir.

© 00 N o g B~ w D

Yeni yonetmelikte, rehber dgretmenin istemedigi gorevler vardir.

Asagidaki sekil, arastirmaci tarafindan hazirlanan bir Q dizgisidir. Arastirmada kullanilan
yargi ciimleleri, katilimcilar tarafindan dizgi {izerinde yerlestirilmis ve arastirmaci tarafindan kayit
altina alinmugtir.

Katilmiyorum Notr Katiliyorum

-2 -1 0 1 2

Sekil 1: Calismada kullanilan Q dizgisi
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Form gelistirildikten sonra veri toplama siirecine gecilmistir. Bu siirecte formda yer alan her
bir ciimle ayr1 bir karta basilmistir. Bu kartlar ve arasgtirma formu, arastirmaci tarafindan ¢ogaltilmstir.
Verilerin toplanmast i¢in okul idarelerinden gerekli izinler alindiktan sonra okul rehberlik servisleri ile
irtibata gecilmistir. Rehberlik servislerinde gorev yapan rehber ogretmenlere, arastirmaci tarafindan
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aragtirmanin amact ve 6nemi agiklanmigtir. Ardindan arastirma formu, basilan kartlar ve Q-dizgisi
rehber Ogretmenlere verilmistir. Rehber 6gretmenlerden, kartlarda yazili olan climleleri okuyarak,
arastirmaci tarafindan gosterilen Q dizgisi iizerinde uygun gordiikleri sekilde (kartlarda yer alan
climlelere katilma durumlarina gore) yerlestirmeleri istenmistir. Rehber 6gretmenler tarafindan yapilan
yerlestirme/siralama, aragtirmaci tarafindan kayit altina alinmistir. Bu kayit islemi, her bir rehber
Ogretmeni igin ortalama 12 dk. stirmistiir. Toplam 16 farkli okuldaki (Bazi okullarda birden fazla
rehber 6gretmenin gorev yaptigi géz oniinde bulundurulmalidir) rehber 6gretmenle yapilan bu islem 8
giinde tamamlanmistir. Son asamada, 40 rehber 6gretmene ulasilarak kayit altina alinan veriler, iki
alan uzmaniyla paylagilmigtir. Uzmanlarin verilerin arastirma amacina hizmet edip etmeyecegine
iliskin gorusleri dikkate alinmustir. Biitiin bu islemlerden sonra, PQ Method programi kullanilarak
veriler analiz edilmistir.

Verilerin Gegerligi ve Giivenirligi

Nitel ¢aligmalarda, arastirma verilerinin farkli kisiler tarafindan incelenmesinin ¢alismanin
gecerligini  artirabilecegi  belirtilmektedir (Biiylkoztirk vd., 2014). Bu c¢alismada, arastirmaci
tarafindan gelistirilen formun gecerliginin saglanmasi i¢in alandaki uzmanlara danisilmis ve
uzmanlarin doniitleri dogrultusunda formda yer alan maddelerle ilgili gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Ayrica elde edilen verilerin arastirma amacina hizmet edip etmeyecegine iliskin alandaki uzmanlarin
goriigleri alinmigtir. Nitel arastirmalarda giivenirligi artirmak i¢in arastirmada izlenen agamalar detayli
bir sekilde ifade edilmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2014). Bu ¢alismada da katilimcilarin segilmesi, veri
toplama aracinin gelistirilmesi, verilerin toplanmas ile ilgili igslemler ayrintili bir sekilde agiklanmaya
calisilmustir.

BULGULAR ve YORUM

Bu calismada, rehber Ogretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine iligkin sahip
olduklar1 algilarin ortaya ¢ikarilmasi amag¢lanmustir. Bu ama¢ kapsaminda, Q metot ile elde edilen
veriler, PQ Method programi kullanilarak analiz edilmistir. Asagida analiz sonucuna iliskin bulgulara
yer verilmistir.

Tablo 1. Faktor dagilimlar:

Katilimcl 1. Faktor 2. Faktor Katilhmel 1. Faktor 2. Faktor
K1 0.6154 0.4372 K21 0.6154 0.4372
K2 0.3833 0.8398X K22 0.3833 0.8398X
K3 -0.0443 -0.6420 K23 -0.0443 -0.6420
K4 0.3573 0.8580X K24 0.3573 0.8580X
K5 0.8100X 0.3013 K25 0.8100X 0.3013
K6 0.8815X 0.0092 K26 0.8815X 0.0092
K7 0.8389X -0.0531 K27 0.9121X 0.1207
K8 0.2876 0.7728X K28 0.9121X 0.1207
K9 0.2182 -0.7513X K29 0.6939X -0.2172

K10 -0.2062 -0.7883X K30 0.6939X -0.2172
K11 0.8289X 0.2154 K31 0.2876 0.7728X
K12 0.7402X 0.2875 K32 0.2182 -0.7513X
K13 0.5771 0.5624 K33 -0.2062 -0.7883X
K14 0.8998X 0.2174 K34 0.8289X 0.2154
K15 0.3639 0.3034 K35 0.7402X 0.2875
K16 0.6815X 0.2889 K36 0.5771 0.5624
K17 0.1659 0.8978X K37 0.8998X 0.2174
K18 -0.2565 -0.8839X K38 0.4517 0.2161
K19 -0.0987 0.8026X K39 0.6815X 0.2889
K20 -0.2565 -0.8839X K40 0.2565 0.8839X

Tablo 1 incelendiginde, rehber 6gretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine iligkin
algilarinin iki faktor altinda toplandigr anlagilmaktadir. Buna gore, 40 katilimcidan 17 katilimcinin 1.
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Faktorde ve 15 katimcinin ise 2. Faktorde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yer aldigi
goriilmektedir. Ayrica 8 katilimcinin higbir faktor altinda yer almadigi anlagilmaktadir.

Tablo 2. Faktorler arasi korelasyon tablosu
2.Faktor
1. Faktor 0.3899

Tablo 2, faktorler arasindaki korelasyonu gdstermektedir. Buna gore 1. Faktor ile 2. Faktor
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir korelasyonun mevcut oldugu goriilmektedir. Orta diizeyde
korelasyon, faktorlerin birbirlerinden orta seviyede uzaklastigi anlamina gelmektedir. Bu baglamda,
rehber dgretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine iligkin algilarinin 2 farkli grup altinda
yer alabilecegi sdylenebilir.

Tablo 3. Faktorlerin madde Z puanlart ve Q dizgisi siralamasi

1. Faktor 2. Faktor
Maddeler 7 Puan Q Dizgisi 7 Puam Q Dizgisi
Siralamasi Siralamasi
6.Yeni yonetmelik, etik agisindan sorunludur. 1.677 2 0.017 0
2.Yeni yonetmeligin elestirilecek taraflar1 vardir. 1.163 1 0.446 1
5.Yeni yonetmelik, eski yonetmelige gore daha 0.416 1 0.127 0
faydalidir.
1.Yeni yonetmeligin diizeltilmesi gereken 0.325 0 1.644 1
taraflar1 vardir.
?.Yenl }./E).neamehkte, rehber 6gretmenin -0.151 0 1,644 2
istemedigi gorevler vardir.
%.Yenl. ygnetmellk ile eski yonetmelik arasinda -0.450 0 1534 2
onemli bir fark yoktur.
8.Yeni yonetmelik, rehberlik ilkeleri ile -0.653 1 -0.442 1
uyusmamaktadir.
7.Yen1 yonetme!lk, rehbgrllk hizmetlerini daha -0.851 1 -1.046 1
islevsel hale getirmektedir.
4.Yeni yonetmelik, eski yonetmelige gore daha 1477 D) -0.357 0

cagdastir.

Tablo 3, iki faktdr altinda toplanan rehber &gretmenlerin algilarini yansitmaktadir. Tablo
incelendiginde, 1. Faktor altinda yer alan rehber Ogretmenlere gore; yeni rehberlik hizmetleri
yonetmeligi, etik acisindan sorun teskil ettigi (6) Ve yeni yonetmeligin elestirilecek taraflarinin meveut
oldugu (2) anlasilmaktadir. Diger tarafta ise, yeni yonetmeligin rehberlik hizmetlerini daha islevsel
hale getirdigi (7) fikrine katilmadiklart ve yeni yonetmeligin eski yonetmelige gére daha cagdag
oldugu (4) fikrini kabul etmedikleri gorilmektedir.

Tablo 3’¢ bakildiginda, 2. Faktor altinda toplanan rehber Ogretmenlerin; yeni rehberlik
hizmetleri yonetmeliginde rehber 6gretmenin istemedigi gorevierin var oldugu (9), yeni yonetmeligin
diizeltilmesi gereken (1) ve elestirilecek taraflarmmin mevcut oldugu (2) konusunda ortak goriise sahip
olduklar1 anlasilmaktadir. Diger tarafta ise, yeni yonetmeligin rehberlik hizmetlerini daha islevsel hale
getirdigi (7) fikri ve yeni yonetmelik ile eski yonetmelik arasinda onemli bir fark olmadigi (3) goriisii
kabul edilmemektedir.

Tablo 4. Ayirt edici maddeler

. 2. Faktor

Maddeler 1. Faktor
Q z Q z
6.Yeni yonetmelik, etik agisindan sorunludur. 2 1.68* 0 0.02
2.Yeni yonetmeligin elestirilecek taraflar1 vardir. 1 1.16* 1 0.45
1.Yeni yonetmeligin diizeltilmesi gereken taraflar1 vardir. 0 0.33* 1 1.14
9.Yeni yonetmelikte, rehber 6gretmenin istemedigi gorevler vardir. 0 -0.15* 2 1.64
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3.Yeni yonetmelik ile eski yonetmelik arasinda 6nemli bir fark 0 -0.45* -2 -1.53
yoktur.
4.Yeni yonetmelik, eski yonetmelige gore daha cagdastir. -2 -1.48* 0 -0.36

(*) p<.01; p<.05

Tablo 4, iki faktorli birbirinden ayiran maddelere iliskin Q-Sort degerlerini ve Z puanlarini
gostermektedir. Buna gore, tabloda yer alan 6 maddenin p<.01 diizeyinde anlaml farklilik gosterdigi
anlasilmaktadir. 1. Faktor altinda toplanan rehber ogretmenler; yeni yonetmelik, etik agisindan
sorunludur (6) ve yeni yonetmeligin elestirilecek taraflart vardir (2) maddelerine 2. Faktor altinda
toplanan rehber 6gretmenlere gore daha giiglii bir sekilde katilim gostermektedir. Ayrica 1. Faktor
altinda toplanan rehber Ogretmenlerin yeni yonetmelik, eski yonetmelige gore daha ¢agdagstir (4)
maddesine 2. Faktdr altinda toplanan rehber Ogretmenlere gore daha az bir sekilde katilim
gosterdikleri anlagilmaktadir. Diger tarafta 2. Faktor altinda toplanan rehber Ogretmenler; yeni
yonetmelikte, rehber ogretmenin istemedigi gorevier vardwr (9), yeni yonetmeligin diizeltilmesi gereken
taraflary vardir (1) ve yeni yonetmeligin elestirilecek taraflar: vardwr (2) maddelerine 1. Faktor altinda
toplanan rehber 6gretmenlere gore daha giiclii bir sekilde katilim gostermektedir. Bununla birlikte, 2.
Faktor altinda toplanan rehber 6gretmenlerin yeni yonetmelik ile eski yonetmelik arasinda onemli bir
fark yoktur (3) maddesine 2. Faktor altinda toplanan 6gretmenlere gore daha az bir sekilde katilim
gosterdikleri anlagilmaktadir.

Tablo 5. Uzlast maddeleri

1. Faktor 2. Faktor
Maddeler 0 Z 0 Z
5.Yeni yonetmelik, eski yonetmelige gore daha faydalidir. 1 0.42 0 0.13
7.Yeni yonetmelik, rehberlik hizmetlerini daha islevsel hale -1 -0.85 -1 -1.05
getirmektedir.
8.Yeni yonetmelik, rehberlik ilkeleri ile uyugsmamaktadir. -1 -0.65 -1 -0.44

(*) p<.01; p<.05

Tablo 5, 1. Faktor ile 2. Faktor arasinda uzlasi saglanan maddeleri gostermektedir. Buna gore,
rehber 6gretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine iliskin iic konuda hemfikir olduklari
anlagilmaktadir. Ortak goriiste olan rehber 6gretmenler; yeni yonetmeligin eski yonetmelige gore daha
faydali oldugunu (5) ve yeni yonetmeligin rehberlik hizmetlerini daha islevsel hale getirdigini (7)
ancak yeni yonetmeligin rehberlik ilkeleri ile uyusmadigin (8) belirtmektedir.

Arastirma Formunda Yer Alan Maddelere iliskin Bulgular

Katilimeilara Q dizgisi lizerinde yaptiklari siralamaya iliskin agik uclu iki soru maddesi
yoneltilmistir. Bu amagla, katilimcilarin dizgi iizerinde ug bolgelere (katiliyorum: +2 ve katilmiyorum:
-2) biraktiklari ciimleleri, nigin biraktiklarini belirtmeleri istenmistir.

Katilimcilardan bazilari; yeni yonetmeligin rehberlik ilkeleri ile uyusmadigini, etik agisindan
sorunlu oldugunu ve bu nedenle de diizeltilmesi gereken taraflarinin var oldugunu belirtmektedir. Bu
goriiste olan katilimcilar tarafindan yapilan agiklamalar ve belirtilen gerekceler asagida verilmistir:

“Psikolojik danigsma kavrami kaldirilarak tamamen memur gérevi verilmistir. Nobet maddesi
ise bizi (rehber ogretmenleri) tamamen disiplin islerine ddhil etmistir.” (K2)

“Rehber ogretmenlerin nobet esnasinda ogrencilere yaklagimimin, bireysel goriismelerde
ogrencilerin kendilerini rahat ifade edememelerine neden olabilir. Yonetmelikteki psikolojik danisman
unvanmnin kaldrilmasi da meslek hassasiyetini basite indirmistir.” (K4)

“Yeni yonetmelik, rehberlik anlayisina ters, psikolojik danisma hizmetini hice sayan,
ogrenciyle rehber dgretmen arasinda duvar kuran bir anlayistir.” (K40)
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“Rehber ogretmenlerin nébet tutabilmesi, biz rehber G&gretmenleri, gorev etiginden
uzaklastirmakta ve bizi oOgrencinin goziinde diger oOgretmenlerle aym kefeye koymasina neden
olmaktadir.” (K31)

“Psikolojik danismanlik kavramimin ¢ikarilmasi, kabul edilir bir durum degildir. Bu yiizden bu
kismin yeniden diizeltilmesi gerektigini diisiiniiyorum.” (K7)

Katilimcilardan bazilari; yeni rehberlik hizmetleri yonetmeliginde rehber 6gretmenlerin
istemedikleri gorevlerin mevcut oldugu belirtmektedir. Bu goriiste olan katilimcilar tarafindan yapilan
acgiklamalar ve belirtilen gerekgeler asagida verilmistir:

>

“Yeni yonetmelikte rehber ogretmenlere nébet gorevi verilmesi istenmeyen bir gérevdir.’
(K34)

“Rehber 6gretmenin yapmamasi gereken gorevier (nébet ve sinav gérevi, damsmanlik tedbiri)
oldugu i¢in istenmiyor.” (K36)

“Yeni yonetmelikte ozellikle nébet sisteminin getirilmesini, ogrenci hizmetleri agisindan
stkintili gériiyorum.” (K6)

Katilimcilardan bazilari, yeni yonetmeligin eski yonetmelige gore daha faydali oldugunu ve
rehberlik hizmetlerini daha islevsel hale getirdigini belirtmektedir. Bu goriiste olan katilimcilar
tarafindan yapilan aciklamalar ve belirtilen gerekceler asagida verilmistir:

“Yeni yonetmelik, rehber 6gretmenin gorev tamimlarmm daha agik, somut ve net olarak ortaya
koymustur.” (K21)

“Yeni yonetmelik, eski yonetmelikteki eksiklikleri ve yetersizlikleri kapatmustir.” (K3)

“Yeni yonetmeligin eski yonetmelige gore daha aciklayici oldugunu diisiintiyorum.” (K33)

SONUC ve TARTISMA

Bu c¢alisma, rehber 6gretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine iligskin algilarinin
incelenmesi amaciyla yapilmigtir. Nitel desende gergeklestirilen g¢aligmanin verileri Q metodu
kullanilarak toplanmis ve elde edilen veriler PQ Method programu ile analiz edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda, rehber Ogretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligine
iliskin algilariin iki faktér altinda toplandigi anlagilmaktadir. 1. Faktor altinda yer alan rehber
Ogretmenler; yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligini etik acisindan sorunlu goérmekte ve yeni
yonetmeligin elestirilecek taraflarinin mevcut oldugunu belirtmektedir. Okul Psikolojik Danismani E-
Biilteni’nde, son yonetmeligin psikolojik danismanlar tarafindan kabul goriilmedigi ve Tiirkiye
capinda yonetmelige elestirilerin yoneltildigi sdylenmektedir (Ustiiner, 2018). Yapilan elestirilerden
biri de rehberlik 6gretmeninin gorevleri ile ilgili olan 34. maddenin “g” bendinde yer alan su kisimdir:
“Rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin ihtiyag duyulan durumlarda
bireysel veya grupla psikolojik danigsma ve goriisme yapmak iizere ogrenciyi ders saati igerisinde
rehberlik servisine davet eder. Goriisme iceriginin gizliligini koruyarak gériisiilecek ogrencinin
yvalnizca adint ve gériisme saatini egitim kurumu idaresine bildirir.” Bu diizenlemenin (34. madde; g
bendi) bireye ve bireysel farkliliklara saygi, gizlilik ve mesleki ve etik degerlere uyulmasi yoniindeki,
rehberlik  hizmetlerinin yiiriitiilmesinde dikkate alinmast zorunlu olan ilkeler ile gelistigi
belirtilmektedir (Eren Giimiis, 2018). Bu maddeye bakildiginda, gériismeye davet edilen 6grenciye ait
bilgilerin paylasilmasinin gizlilik ilkesine aykir1 oldugu akla gelebilir. Ancak ilgili maddede, gorligme
iceriginin gizliligini koruyarak goriisiilecek &grencinin yalnizca adi ve goriisme saatinin egitim
kurumu idaresine bildirilecegi ifade edilmektedir. Diger tarafta 6grencinin adinin okul idaresine
bildirilmesi halinde, rehber 6gretmenin iyi niyetini kullanarak rehberlik servisine gitmemesine ragmen
servise gittigini beyan edebilecek dgrencilere karsi bir 6nlem alinabilecegi sdylenebilir.

Katilmcilardan 2. Faktor altinda yer alan rehber Ogretmenler; yeni rehberlik hizmetleri
yonetmeliginde rehber 6gretmenin istemedigi gorevlerin var oldugunu, yeni yonetmeligin diizeltilmesi
gereken ve elestirilecek taraflariin mevcut oldugunu belirtmektedir. Yeni yonetmelige elestirel
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yaklasan Ustiiner (2018), yonetmelikte yer alan “Sinaviarda gérev alabilir; belleticilik ve nébet gérevi
yapar.” maddesinin suiistimale ugrayabilecegini ve sadece iicret i¢cin nobet tutmak isteyen rehber
Ogretmenlerin olabilecegini ifade etmektedir. Bu elestirel bakisin nedeni ise rehber Ogretmenin
istemedigi gorevlerin yonetmelik kapsamina alinmasi olabilecegi diisiiniilmektedir. Yeni yonetmelige
iligkin yapilan elestirilerin de asil bu maddelerle ilgili oldugu sdylenebilir. Ancak ilgili maddelere
bakildiginda, s6z konusu gorevlerin bir mecburiyetten ziyade rehber 6gretmenin istegine bagl bir
durum oldugu ifade edilebilir. Bazi okullarda ndbetin tutuldugu ve bazilarinda ise tutulmadig:
diistiniildiigiinde, okul idaresinin yaklagimi ve rehber 6gretmenin isteginin bu durum {izerinde etkili
oldugu dile getirilebilir. Ayrica hem 1. Faktor altinda yer alan rehber 6gretmenler hem de 2. Faktor
altinda yer alan rehber dgretmenler, yeni yonetmeligin eski yonetmelige gore daha faydali oldugunu
ve yeni yonetmeligin rehberlik hizmetlerini daha islevsel hale getirdigini ancak yeni yonetmeligin
rehberlik ilkeleri ile uyusmadigim belirtmektedir.

Sonug olarak, yeni rehberlik hizmetleri yonetmeligi ile rehber 6gretmenlere nébet gorevinin
getirilmig olmasi ve psikolojik danigsman kavraminin yonetmelikten ¢ikarilmig olmasi gibi konularda
bazi rehber Ogretmenlerin olumsuz bir algiya sahip olduklari anlagilmaktadir. Bu durum, yeni
yonetmelige elestirilerin getirilmesine neden oldugu, yeni yonetmeligin etik acisindan sorunlu ve
rehberlik ilkeleri ile uyumsuz goriilmesine yol agtigi soylenebilir. Diger tarafta ise bazi rehber
Ogretmenlerin yeni yonetmelige iligkin olumlu bir algiya sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Olumlu
algiya sahip rehber 6gretmenler tarafindan yeni yonetmelikte 6zellikle de rehber 6gretmenin gorev
taniminin daha agik oldugu ve yeni yonetmeligin eski yonetmelige gore daha faydali ve islevsel
oldugu belirtilmistir.

ONERILER

Bu calismada, okul egitim sisteminin 6nemli bir bileseni olan rehber 6gretmenlerin giincel bir
meselesinin tartisilmaya agilmasi, diger bir ifadeyle, okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri ile ilgili
yonetmelikte yapilan degisiklige/diizenlemeye iligkin alginin incelenmesi, ¢alismay1 konu agisindan
Ozgilin ve giiclii kildig1 soylenebilir. Ancak daha once, rehberlik hizmetleri yonetmeligi konusunda,
(Okul Psikolojik Danismant E-Biilteni’nde glindeme getirilmesi disinda) higbir arastirma yapilmamig
olmasi, ¢aligmanin derin bir sekilde tartisilmaya agilmasina smirlilik getirdigi ifade edilebilir. Bu
durum, ayni zamanda, arastirma konusunun yetersiz bir sekilde incelenmesine sebep teskil ettigi
belirtilebilir. Bu simirliliklar ve arastirma bulgular1 baglaminda asagida verilen oneriler sunulabilir:

1. Konuya iliskin yapilacak ¢aligmalarda, okul yoneticileri ve diger brans 6gretmenlerinin yeni
rehberlik hizmetleri yonetmeligine iliskin algilari, diisiinceleri incelenebilir.

2. Yapilacak arastirmalarda, yeni yonetmeligin yiirtirliige gectigi tarihten itibaren okul rehberlik
servislerinde nasil bir degisimin (olumlu/olumsuz) meydana geldigi ele alinabilir.

3. Yeni rehberlik hizmetleri yonetmeliginde yer alip rehberlik ilkeleri ile ters diisen maddelerde

diizenleme/degisiklik yapilabilir.

Nobetgilik gibi gorevler konusunda rehber 6gretmenlere istege baghilik sunulabilir.

5. Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik béliimiinden mezun olup alanda gérev yapan personel
icin Rehberlik, Rehberlik Ogretmeni, Rehber Ogretmen gibi farkli unvanlar kullanilmaktadir.
Diger tarafta boliimiin isminden dolay1 Psikolojik Danigman unvanimin da kullamldig:
goriilmektedir. Bu baglamda, alanda c¢alisanlarin unvanina iligkin yasanan bu belirsizligin
giderilmesi i¢in MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’nde belli ve net bir unvan kullanilmasi
gerektigi belirtilebilir.

>
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