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Bu galisma hemsireler, 6zellikle kadin sagligi ve hastaliklari hemsireleri ve ebelerin gérev, yetki ve sorumluluklarindaki benzerlik ve
farklhihklarin ortaya konulmasi amaci ile yapilmistir. Calisma, literatiire dayal olarak niteliksel ¢oklu vaka c¢alismasi deseninde
yapilmistir. Hemsirelik (2007) ve ebelik (2014), yasal dizenleme ve yonetmeliklerde lisans egitimi ile kazanilan meslekler olarak
tanimlanmstir. Her iki meslek igin ilerleyen tarihlerde de yeni yasal diizenlemeler yapilmis olup, 2010 yilinda hemsirelerin galisilan
alanlara gore gorev, yetki ve sorumluluklari ve 2014 yilinda ebelerin is ve gorev tanimlari belirlenmistir. Bu yasal diizenlemelerde,
ebelerin is ve gorev tanimlarinin basta kadin sagligi ve hastaliklari hemsireligi olmak lizere ¢ocuk saghgi ve hastaliklari ile halk saghgi
hemsireliginin bazi gérevleri ile benzer oldugu dikkati cekmektedir. Diger yandan ulkemizde aile sagligi ve toplum saghg merkezleri
ve bagh birimlerinde gorev yapan hemsire ve ebelerin is ve gorevlerinin mesleki egitimlerine gére tanimlanmadigi ve her iki meslek
galisaninin da ayni gorevleri yapmakla yukimli olduklari gériilmektedir. Bunun yani sira 2007 ve 2012 tarihlerinde yapilan yasal
diizenlemeler ile ebelere hemsirelik yetkisinin verilmesi ve 2014 yilindan gikarilan Sertifikali Egitim Yonetmeligi ile ebelerin birgok
hemsirelik alaninda sertifikalandiriimasi, her iki meslegi ayni alanda galisabilir konuma getirerek yetki ve gorev karmasasina neden
olmustur. Bu ¢alismada hemsireligin farkli uzmanlk ve g¢alisma alanlarinin ebelerin bazi is ve gorev tanimlariyla ortustiigi, aile
saghgi ve toplum sagligi merkezlerinde galisan hemsire ve ebelerin ayni gérevlerden yiikiimli olduklari, ebelerin hemsirelik yetkisi
ve sertifikasyon programlari ile hemsirelik alanlarinda galistiklari sonuglarina ulagiimistir.

Anahtar sézciikler: Hemsirelik, Ebelik, Meslek, is, Gorev, Sorumluluk, Yasal Diizenleme.

ABSTRACT

Aim of the study is to describe similarities and differences in the tasks, authorities and responsibilities of nurses, especially
women's health and diseases nurses and midwives. This study was made in the qualitative multiple case study design as the
literature based. Nursing (2007) and midwifery (2014) have been defined as occupations gained through undergraduate education
in legal regulations. New legal arrangements were made for both occupations and the duties, authorities and responsibilities of the
nurses according to the fields worked and the job and job descriptions of midwives were determined in 2014. In these legal
arrangements, it is noteworthy that midwives' job and job descriptions are similar to the duties of women's health and diseases,
child health and diseases and public health nursing. On the other hand, in our country, it is seen that the occupations of nurses and
midwives working in family health and community health centres and affiliated units are not defined according to vocational
trainings and both professionals are obliged to carry out the same duties. In addition, with the legal arrangements made in 2007
and 2012, the nursing authority was given to midwives and the certification of the midwives in many nursing fields with the
Certificate of Certified Education issued in 2014 has led to the confusion of authority and duty by bringing both professions to work
in the same field. This study have concluded that different fields of expertise and working areas of nursing coincide with some job
and job descriptions of midwives, nurses and midwives worked in family health and community health centers are obliged to
perform the same duties, midwives work in the nursing field with nursing authority and certification programs.
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GIRIS

Hemsirelik ve ebelik, farkli egitim, uygulama ve yasal dizenlemeleri ile uluslararasi taninirhg olan
mesleklerdir. Ulkemizde hemsirelik ve ebelik meslekleri, lise egitimi sonrasi dért yillik farkli lisans egitim
programlari ile edinilmektedir.%? Kadin saghgi ve hastaliklari hemsireligi ise genel hemsirelik egitiminden
sonra lisansuistii egitim yolu ile edinilen bir uzmanlik alanidir.? Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireliginin
yani sira Cocuk Saghgi ve Halk Sagligi Hemsireliginin gorev, yetki ve sorumluluklarinin kadina ve Greme
saghgina yonelik olmasi, uygulamada ebelik meslegi ile bazi karmasalarin yasanmasina neden
olabilmektedir. Bu sorunun tanimlanmasi ve ¢6zimi, her iki meslegin profesyonel gelisimine katki
saglayacak ve hizmet kalitesini artiracaktir. Bu nedenle konu ile ilgili galismalara gereksinim bulunmaktadir.

Ulkemizde Saghk Bakanliginin 2017 yil verilerine gére 166 142 hemsire ve 53 714 ebe bulunmaktadir.* Bu
sayllar 100 000 niifusa disen hemsire (197) ve ebe (69) ortalamalari bakimindan Avrupa Birligi Glkeleri
(hemsire: 836; ebe: 33) ve Diinya Saghk Orgiiti Avrupa Bolgesi (hemsire: 766; ebe: 44) ile
karsilastinildiginda, hemsire sayisinin az iken, ebe sayisinin fazla oldugu gérilmektedir.®

Son yillarda hemsirelik ve ebelik meslekleri ile ilgili 6nemli yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda, bu
meslekler ile ilgili 2008 yilinda ¢ikarilan yénetmelik ile egitim standardizasyonlari,® 2010 ve 2014 yillarinda
cikarilan yénetmelik ile de gorev, yetki ve sorumluklar’® belirlenmistir. Ayrica 2010 ve 2011 yillarinda
yapilan yasal dizenleme ile kadin saghg ve hastaliklarinin yani sira diger uzmanhk alanlarinda calisan
hemsirelerin, genel hemsirelige ilaveten bazi gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir.® Yine Yatakli
Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi'nin 132 ve 133’lincii maddelerinde de hemsire ve ebelerin gorev ve
yetkileri belirtilmistir.® Yapilan bu tanimlamalar incelendiginde; anne-cocuk ve iireme saghgi, gebelik dncesi,
gebelik ve dogum sonrasi egitim ve danismanlik, infertilite ve ylksek riskli gebelerin bakimi gibi konularda,
hemsirelerin ebeler ile ayni gorev, yetki ve sorumluluklara sahip olduklari gérilmektedir. Dolayisiyla bu
durumun karmasa ortaminin olusmasina zemin hazirladigini sdylemek mimkindir.

Hemsire ve ebelerin egitim ve uygulamalarinda; yasam bulgularini izleme, temel kisisel bakim verme ve ilag
uygulama gibi bazi benzerliklerin olmasi, halen llkemizde her iki meslegin istihdam edildigi pozisyonlarda
karmasaya neden olmaktadir. Ayrica ebelik egitimini yiriten egitimcilerin ¢ogunlugunun hemsirelikten,
Ozellikle Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi alanindan uzmanligini almis hemsireler olmasi, meslek
adaylarinin mesleki kimlik gelisimini olumsuz etkilemekte, uygulama ve egitim alanindaki karmasanin daha
da artmasina neden olmaktadir.’® Uygulamada ve egitimde yasanan bu karmasa bircok mezun ve égrenci
ebenin kendisini hemsire olarak tanimlamasina ve tanitmasina yol agarak sorunun giderek derinlesmesine
neden olmaktadir.! Yasanan bu durumun yansimasi toplum icinde de gdzlenmektedir. Orn: Kendini ebe
olarak ifade eden bir ebeye, “evet anladim, hemsiresin” biciminde yanit veren bir toplumda her iki meslegin
zaman zaman karistirildigi agikca gorilebilmektedir.

Diinya Saghk Orgiiti (DSO) tarafindan Uluslararasi Hemsirelik ve Ebelik Federasyonlari (International
Council of Nurses ve International Confederation of Midwives) ile iki yilda bir yapilan toplantida,
sirdirulebilir kalkinmada egitimli, yetkin ve motive edilmis etkili hemsirelik ve ebelik isglicinin
olusturulmasi, politika gelistirme, etkili liderlik, yonetim ve denetimin en (st diizeyde sirdirilmesinin
gerekliliginden séz edilmistir.> Bu toplantilarda ayrica, hemsirelerin ve ebelerin kapasitelerini ve
potansiyelleri gelistirmek icin meslek i¢i ve meslekler arasi is birligi, egitim ve sirekli mesleki gelisim yoluyla
birlikte ¢calismalari ve kanita dayali hemsirelik ve ebelik isgliclinl gelistirmek icin etkili birimlerin harekete
gecirilmesi vurgulanmistir.?? Ancak, tlkemizde hemsirelik ve ebelik meslekleri arasinda isbirliginin aksine,
her iki meslegin yukarida bahsedilen egitim ve uygulamadaki gorev, yetki ve sorumluluklarinda yasanan
karmasikliklarin bir sonucu olarak, DSO’niin 21. yizyll saghk hedeflerine ulasmada hemsirelerin
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glglendirilmesi ve etkinliginin artirilmasi amaci ile yurittiigl kampanyada (Hemsirelik Simdi') ebelere de yer
vermesi, Tirk Hemsireler Dernegi’nin tepkisine neden olmustur.3

Hemsirelik ve ebelik ile ilgili uluslararasi durum incelendiginde, farkli uygulamalar dikkati cekmektedir.
ingiltere, hemsirelik ve ebelik egitim ve uygulamalari ile her iki meslegin gérev, yetki ve sorumluluklarinin
belirginligi yoninden 6rnek bir lilke olarak gérilmektedir.’* Dolayisiyla kadin sagliginda hizmet kalitesi
yiksek olup, anne-bebek 8lim hizlan ve diger saglik gdstergeleri en iyiler arasindadir.®'” Gelismis
Ulkelerden, Amerika’da temel ve sertifikali hemsirelik egitimi sonrasi ebelik sertifikasi verilmekte, temel
egitimlerine gore sirasi ile sertifikall ebe ve sertifikali hemsire-ebe olarak ¢alisiimaktadir. Sertifikali ebeler ve
hemsire-ebeler; gebelik, dogum, yenidoganin bakimi ile Greme saghgini da iceren yasam boyu kadin saglhgi
ve esteki (erkek) cinsel yolla bulasan hastaliklarin yénetimi alanlarinda yetkilendirilmektedirler.’® Belki de
bu egitim sireci ile iliskili olarak Amerikali hemsire ve ebeler arasinda ¢ok keskin kimlik ayriminin ve
tartismanin olmadigini ve sertifikali ebelerin dogum eylemi ve intrapartum bakimdan s6z ederken, cok
rahatlikla kendilerini “ben hemsire olarak ..... yaparim” seklinde ifade edebildiklerini soyleyebiliriz.

Almanya, Avusturalya, isvicre ve Hollanda’da ebelik egitim ve uygulamalari ile ilgili yasal diizenlemelerin
oldugu ve ebelerin profesyonel calisma alaninin Uluslararasi Ebeler Federasyonu’nun belirledigi cerceveye
uygun bir bicimde anne ve yenidogana odakli oldugu goriilmektedir.?>?° Afganistan, Banglades, Hindistan ve
Bhutan gibi Asya (lkelerinde ebelik mesleginin durumunu inceleyen bir ¢alismada ebelik egitimi ile ilgili
yasal dlzenlemelerin ve ulusal politikalarinin var oldugu, ancak egitimcilerinin hemsire oldugu
bildirilmektedir. Ayni calismada, Banglades, Nepal ve Bhutan’da ebelerin anne-bebek saghg ile ilgili
alanlarda calistiklari ve ebelik uygulamalarina yonelik yasal diizenlemelere sahip olduklari belirtiimesine
karsin, bagimsiz (otonom) bir meslek olarak taninmadiklari rapor edilmistir.?

Ulkemizde uygulama ve egitim alanlarinda gorev, yetki ve sorumluluklar baglaminda, cogu kez hemsireler,
Ozellikle kadin saghgl ve hastaliklari hemsireleri ile ebeler arasinda ciddi bir karmasanin ortaya ¢iktigi
gozlenmektedir. Literatlirde, mevcut yasal diizenlemelere dayali olarak kadin saghgi kapsaminda ana-gocuk
saghgl hemsirelik hizmetlerine iliskin bir calismanin oldugu tespit edilmistir.22 Ancak bu mesleklerin gérev
yetki ve sorumluluklarindaki benzerlik ve farkliklarin bir bitlnlik icinde incelendigi ve ortaya konuldugu
herhangi bir arastirmaya rastlanmamis ve bu ¢alismanin yapilmasina gereksinim duyulmustur. Bu konunun
aciga cikarilmasi, her iki meslek icin de mesleki gelisim, egitim, uygulama ve toplumsal taninirlik bakimindan
yarar saglayabilir; gorev, yetki ve sorumluluk yoniinden de meslekleri birbirinden ayirarak hizmet kalitesini
artirmada kaynak olabilir.

Amag ve aragtirma sorulari

Arastirma, Tirkiye’de hemsireler, 6zellikle kadin sagligi ve hastaliklari hemsireleri ve ebelerin gorev, yetki ve
sorumluluklarindaki benzerlik ve farkliliklarin ortaya konulmasi amaci ile yapilmistir. Arastirma sorulari; (1)
Mesleki ayrim yapilmaksizin ¢alisma alanlarina gore hemsire ve ebeler icin ortak tanimlanan is ve gorevler
nelerdir? (2) Kadin saghg! ve hastaliklari, cocuk saghgi ve hastaliklari, halk saghg hemsirelerinin goérev ve
sorumluluklari nelerdir? (3) Ebelerin gorev ve sorumluluklari nelerdir? (4) Kadin saghigi ve hastaliklari
hemsireleri ve ebelerin gérev ve sorumluluklardaki benzerlik ve farkhlklar nelerdir? (5) Cocuk saghgi ve
hastaliklari ve halk saghgi hemsireleri ve ebelerin gérev ve sorumluluklardaki benzerlikler nelerdir?

YONTEM

Bu calisma mevcut yasal diizenlemelere, deneyim ve gozlemlere dayali olarak bitiinciil ¢coklu durum desen

ile niteliksel agiklayici / tanimlayici durum calismasi (a qualitative multiple-case studies) olarak

yapilmistir.2>?* Niteliksel durum calismasi, farkli bilgi kaynaklarindan vyararlanilarak bir fenomenin

actklanmasini kolaylastiran bir arastirma yontemidir. Bu yontem ile durumun farkli bakis acilari ile ele
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alinmasi ve farkl yollardan aciklanmasi yapilabilmektedir.?%% Bu calismada kullanilan “butiincil ¢oklu
durum deseni” ise birden fazla kendi basina algilanabilecek durum s6z konusu oldugunda, her bir durumun
kendi icinde butincil olarak ele alinmasina ve daha sonra da birbirleriyle karsilastiriimasina olanak
saglamaktadir.?6?” Bu calismada bitiinciil coklu durum deseni icinde Tiirkiye’de hemsireler (6zelde kadin
saghgl ve hastalklar, halk saghgl ve cocuk sagligi hemsireleri) ve ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklari
olmak tizere iki durum (vaka) incelenmistir. Daha sonra bu iki durum karsilastirilarak aralarindaki benzerlik
ve farkliliklar ortaya konulmustur.

Calismada, yapilandirici ve yorumlayici bir yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasima gore gercek gorecelidir ve
kisinin perspektifine gére degisebilir. Bu paradigmada insan subjektif olarak kabul edilir, ancak nesnellik de
bazi kavramlarin reddedilmesi anlamina gelmez.2>% Bu kapsamda, Tiirkiye’de hemsirelik ve ebelik ile ilgili
cikarilan yasa ve yonetmeliklerde yer alan bilgiler elde edilmistir. Ayrica subjektif ve deneyime dayall
bilgilerden de yararlaniimistir.

Gegerlik ve giivenirlik

Literatlirde, nitel arastirmalarda, 6zellikle de durum calismalarinda gegerlik (bilimsel bulgularin dogrulugu)
ve givenirlik (bulgularin tekrarlanabilirligi) konularinin gok 6nemli oldugu ve dikkatle ele alinmasi gerektigi
rapor edilmektedir.?®?® Bu nedenle, bu calisma siirecinde, arastirmanin gecerligi ve giivenirligini arttirmak
icin guvenilirlik, yapi gegerligi, ic ve dis gegerlik dikkate alinmis ve her bir alana iliskin yapilanlar asagida
sunulmustur.

1. Arastirmanin yapi gegerliligini gelistirmek icin, veri cesitlemesi (verilerin yasa ve yonetmelikler, literatir
ve deneyimlere dayali olmasi) yapilmis ve hazirlanan son arastirma raporu, uzman goriisi alinmak (izere 18
kisiye (6 ebe: 3 uygulayici ve 3 egitici; 6 hemsire: 3 uygulayici ve 3 egitici; Hemsirelik ve Ebelikle ilgili Dernek
baskanlari: 6) gonderilmistir. Makalede geri dénis yapan 13 kisinin goruslerine yer verilmistir.

2. Bu arastirmada i¢ gegerligi saglayabilmek igin, verilerin analizinde yapiyr tanimlama (sonuglara nasil
varildiginin acikca bildirilmesi) ve karsi tanimlamalari séyleme (cikarimlarin kanitlari ile birlikte diger kisilerle
paylasilmasi) yontemlerinden yararlanilimistir.

3. Arastirmada dis gecerligi gelistirmek igin, ¢coklu durum calismalarina iliskin onerildigi gibi arastirma
yonteminin tim detaylari ile tekrarlanmaya izin verecek bicimde yazilmasina dikkat edilmistir (coklu durum
¢alismalarinda yenileme kullanma). Bu kapsamda arastirmanin deseni, verilerin nereden ve nasil elde
edildigi ve analiz slireci ayrintili bir bicimde sunulmustur.

4. Arastirmanin giivenirligini artirmak igin, verilerin elde edilmesi ve arastirma raporunun hazirlanmasinda
O’Brien ve arkadaslari tarafindan gelistirilen Kalitatif Arastirma Raporlarinin Standartlari listesinden (SRQR:
Standards for reporting qualitative research: a synthesis of recommendations) yararlanilmistir.?® Ayrica
verilerin glivenirligine katki olusturmak i¢in calismaya 6zel bir veri tabani gelistirilmis ve kullanilmistir.

Verilerin analizi

Verilerin analizi ve yorumlanmasinda, durum ¢alismalari igin 6nerilen teorik 6nermelere dayanma, rakip
aciklamalari dikkate alma ve durum tanimlamasi gelistirme yéntemleri kullanilmistir.232427.2° By dogrultuda
hemsire ve ebelerin gorev ve sorumluluklari olmak her iki durum ile ilgili elde edilen veriler 6ykisel
tanimlama (narrative descriptions) ve tablo yollari ile sunulmustur.

E-mail yolu ile elde edilen uzman gorislerine dayali nitel verilerin analizinde, 6nce mailde ya da metin
icinde bildirilen tim gorusler Microsoft Word belgesine alindi ve Times New Roman, 12 punto ve 1.5 aralik
ozelliklerinde 10 sayfalik ham veri elde edildi. Daha sonra, 6neriler dogrultusunda metin Uzerinde, silme,

ekleme ve degisiklik onerileri yapildi. Ardindan ham veri, birinci arastirmaci tarafindan bir hafta ara ile iki
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kez okundu ve ardindan iletilmek istenen mesajlar c¢ikarildi, betimsel analiz yaklasimi ve farkli goris bildiren
katilimci ifadeleri ile birlikte metin icinde sunuldu.

BULGULAR ve TARTISMA

Hemsire ve ebeler ile ilgili yapilan yasal dizenleme ve yonetmelikler incelendiginde; hemsirelik 2007 ve
ebelik 2014 yilindan itibaren lisans egitimi yolu ile edinilen meslekler grubuna dahil edilmistir (Tablo 1). Her
iki meslek icin ilerleyen tarihlerde de yeni yasal diizenlemeler yapilmis olup, 2010 ve 2011 yillarinda
hemsirelerin calisilan alanlara gére gérev, yetki ve sorumluluklar tanimlanirken,”® 2014 yilinda da ebelerin
is ve gorev tanimlar’ yapilmistir. Ayrica 1982 yilinda ¢ikarilan ve en son 2007 yilinda giincellenen Yatakli
Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi’'nde de hemsirelerin aile planlamasi, dogum éncesi ve sonrasi bakima
iliskin gorevlerinin oldugu bildirilmektedir. Yine bu yonetmelikte ebelerin gérevleri arasinda “Ebe ve ebe
hemsireler, bu asli gorevleri yaninda hemsirelerin gordiikleri hizmetleri de gérmek ve kurumlarda onlarin
uymak zorunda bulundugu hiikiimlere uymakla yikimlidirler” ifadesi yer almaktadir.® Yapilan bu yasal
diizenlemelerde; ebelerin is ve gorev tanimlarinin basta kadin sagligi ve hastaliklari hemsireligi olmak tizere
cocuk saghgl ve hastaliklari hemsireligi, halk saghgi hemsireligi gibi farkli hemsirelik alanlarinin gérevleri ile

benzer uygulamalari kapsadigi goriilmektedir.

Tablo 1. Hemsire ve ebeler ile ilgili yapilan bazi yasal diizenleme ve yonetmelikler*

Hemgirelik Kanunu: 25.2.1954 Tarih ve 6283 sayili Kanun

Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun, Uglincii Fasil: Ebeler

Madde 1- (Degisik: 25.4.2007-5634/1 md.) Turkiye’de
Universitelerin hemsirelik ile ilgili lisans egitimi veren
fakulte ve yliksekokullarindan mezun olan ve diplomalari
Saglik Bakanliginca tescil edilenler ile 6grenimlerini yurt
disinda hemsirelik ile ilgili, Devlet tarafindan taninan bir
okulda tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalari
Saglik Bakanliginca tescil edilenlere Hemsire unvani verilir.
Madde 3 - (Degisik: 11.10.2011-KHK-663/ 58 md.) Bu
kanun hikimlerine gére hemsire unvani kazanmig
olanlarin diginda hig kimse Tirkiye’de hemsirelik meslegini
icra edemez.

Madde 4 - (Degisik: 25.4.2007-5634/3 md.) Hemsireler;
tabip tarafindan acil haller disinda yazil olarak verilen
tedavileri uygulamak, her ortamda bireyin, ailenin ve
toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglkla
ilgili ihtiyaglarini belirlemek ve hemsirelik tanilama sireci
kapsaminda belirlenen ihtiyaglar cergevesinde hemsirelik
bakimini planlamak, uygulamak, denetlemek ve
degerlendirmekle gorevli ve yetkili saglhk personelidir.
Ayrica aile hekimligi uygulamasina iliskin kanun hikiimleri
ile bu Kanuna dayanilarak ydrurlige konulan mevzuattaki
gorevleri de yaparlar.

Gegici Madde 2 — (Ek: 25.4.2007-5634/7 md.) Bu Kanunun
yururlGge girdigi tarihten dnce hemsirelik ve hemsirelige
esdeger saglik memurlugu programlarindan mezun olanlar
ile halen bu programlarda kayitli bulunan égrencilerin
kazanilmis haklari sakhdir.

Hemsirelik egitimine esdeger saglik memurlugu
programlarindan mezun olanlar hemsire olarak ¢alsirlar.
Hemsirelik egitimine esdeger saglik memurlugu
programinin adi, bu Kanunun yirirlGge girdigi tarihten
itibaren hemsirelik programi olarak degistirilir ve
programlar birlestirilir.

Bir defaya mahsus olmak tizere, ebelik diplomasina sahip
oldugu halde bu Kanunun yayimi tarihinde en az tg yildan
beri yatakli tedavi kurumlarinda fiilen hemsirelik gérevi
yaptigini resmi belge ile belgelendiren ve bu Kanunun

Madde 47— (Degisik: 2.1.2014-6514/22 md.) Turkiye’'de
Universitelerin ebelik ile ilgili lisans egitimi veren fakdlte ve
yuksekokullarindan mezun olan ve diplomalari Saghk
Bakanliginca tescil edilenler ile 6grenimlerini yurt disinda
ebelik ile ilgili bir okulda tamamlayarak denklikleri
onaylanan ve diplomalari Saglik Bakanliginca tescil
edilenlere ebe unvani verilir.

(Ek fikra: 27.3.2015-6639/1 md.) Lisans mezunu ebeler
meslekleriyle ilgili lisansUsti egitim alarak uzmanlastiktan
ve diplomalari Saglhk Bakanhginca tescil edildikten sonra
uzman ebe olarak galsirlar.

(Ek fikra: 27.3.2015-6639/1 md.) Ebeler meslekleri ile ilgili
olan 6zellik arz eden birim ve alanlarda belirlenecek
esaslar gergevesinde yetki belgesi alirlar. Yetki belgesi
alinacak egitim programlarinin diizenlenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu, belgelendirme ve tescili,
kredilendirme ve yetki belgelerinin iptali gibi hususlar ile
uzman ebelerin ve yetki belgesi alanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklari Saglik Bakanlhginca gikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Madde 50 - Bir mahalde icrayi sanat etmek isteyen ebeler
azami bir hafta zarfinda isim ve hiviyetlerini,
sahadetname, vesika tarih ve numarasini ve icrayi sanat
edecekleri mevkii miibeyyin bir ihbarnameyi bulundugu
mabhallin en biyik sthhiye memuruna vermege ve
ikametgahin tebdili veya diger bir mahalle nakli halinde de
en az yirmi dort saat evvel nakli keyfiyeti ihbar etmege
mecburdur.

Madde 51 - Ebeler gebelerin muayenesiyle bunlarin hifzi
sthhatlerine mitaallik tedavinin ifasina ve dogumun
teshiline ve bu esnada yapilacak basit manevralarin ve
¢ocuk icin lazim gelen ilk tedbirlerin ifasina salahiyettar
iseler de her nevi alet ve saire tatbik etmeleri memnu ve
sureti avarizi velade vekayiinde behemahal bir tabip
davetine mecburdurlar. Her ebe Sihhiye ve Muaveneti
ictimaiye Vekaletince tayin olunacak levazim ve edviyeyi
dogum vekayiinde beraberinde bulunduracaktir. Ebeler
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yurirlGge girdigi tarihten itibaren (g ay igerisinde talepte
bulunanlar hemsirelik yetkisiyle gorevlerine devam
ederler.

Universitelerin hemsirelik programlarinda tilke ihtiyacini
karsilayacak yeterli kontenjan olusturulmak tzere 5 yil
sire ile saglik meslek liselerinin hemsirelik ve hemsirelige
esdeger saglik memurlugu programlarina 6grenci
alinmasina devam olunur ve bu programlardan mezun
olanlara hemsire unvani verilir.

Gegici Madde 3 — (Ek: 4.7.2012-6354/ 23 md.) Bu
maddenin yurirltge girdigi tarih itibariyla, ebelik
diplomasina sahip oldugu halde en az i yildan beri yatakl
tedavi kurumlari ile agiz ve dis saghgi merkezlerinde fiilen
hemsirelik gérevi yaptigini resmi belge ile belgelendiren ve
bu maddenin ylrdrlige girdigi tarihten itibaren Gg ay
icerisinde talepte bulunanlar, hemsirelik yetkisiyle
gorevlerine devam eder.

cicek asisi tatbik edebilirler.

Madde 52 — Ebelerin regete yazmalari memnudur. icrayi
sanatlari i¢in lazim gelen ve regete ile alinmasi mecburi
olan mevaddi resmi etibbanin regetesiyle eczanelerden
tedarik ederler. Etibbayi resmiye bu yolda vaki olan
miracaatlari siirat ve suhuletle ifaya mecburdurlar.
Madde 54 — (Degisik: 23.1.2008-5728/30 md.) Diploma
veya belgesi olmadig halde ebeligi sanat ittihaz edenlere,
fiilleri sug olusturmadigi takdirde, iki yiiz elli Trk Lirasi
idari para cezasi verilir.

Madde 55 — (Degisik: 23.1.2008-5728/31 md.) Bu
Kanunun 47, 49, 50 ve 53 linci maddelerindeki seraiti ifa
etmemis olan veya muvakkaten menedilmis olduklari
halde icrayi sanat eden ebelere yiiz Turk Lirasi idarf para
cezasl verilir.

Madde 56 — (Degisik: 23.1.2008-5728/32 md.) 51 inci
maddede zikredilen icrayi sanat hududunu tecaviiz eden

veya 51 ve 52 nci maddeler ahkdmina riayet etmeyen
ebelere yiiz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

Madde 57 — (Degisik: 23.1.2008-5728/33 md.) icrayi
sanata mani ve gayrikabili sifa bir marazi akli ile maluliyeti
bilmuayene anlasilan ebeler, Saglik Bakanhginin teklifi ve
Saglik Bakanhgi Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla icrayi
sanattan menolunur ve sahadetname veya vesikasi geri
alinir.

Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi, Bakanlar Kurulu Karar Numarasi ve Tarihi: 8/5319 - 10.9.1982, Resmi

Gazete: 13 Ocak 1983 —17927; Son Giincelleme: Carsamba, 21 Subat 2007

Hemgirelerin Gorev ve Yetkileri Ebelerin Gorev ve Yetkileri

MADDE 132 - ......... MADDE 133 - ........

Hemgirelerin anne-cocuk saghgi ile ilgili goérevleri | Ebelerin hemsirelik hizmetleri ile ilgili gorevleri

hakkindaki bélim
k) Annelere, dogumdan evvel ve sonraki bakimlar ile
gocuklarin  bakimlari  hakkinda  bilgi vermek ve

hakkindaki bélim

f) Ebe ve ebe hemsireler, bu asli gorevleri yaninda
hemsirelerin  gordikleri  hizmetleri de goérmek ve
bakabilecekleri sayida ¢ocuga sahip olma yollari hakkinda | kurumlarda onlarin uymak zorunda bulundugu hikimlere
anneleri aydinlatmakla yakimludurler. uymakla yikimludurler.

*Tabloda yer alan bilgiler ilgili yasal diizenleme ve yonetmeliklerden, herhangi bir degisiklik yapiimadan, oldugu gibi alinmistir.

Hemsirelik ile ilgili yapilan baska yasal diizenlemelerde (2007 ve 2012) en az Ug yildan beri yatakl tedavi
kurumlarinda fiilen hemsirelik gorevi yaptigini resmi belge ile belgelendiren ebelerin, hemsirelik yetkisi ile
gorevlerine devam edebilecekleri bildiriimektedir (Tablo 1). Bu uygulama ile Ulkemizdeki hemsire
ihtiyacindan dolayi siire gelen ebelerin uygun olmayan alanlara istihdam edilme durumlarinin yasal bicime
dontstiraldigla  dikkati
sinirlandiriimasina ragmen, ebelerin calisma ve is bulma, yoneticilerin de istihdam etme kolayliklari

¢ekmektedir. Yasal diizenlemelerde bu uygulamalarin ¢ ayhk sire ile
nedenleri ile halen devam ettigi bilinmektedir. Bu tir uygulamalar, basta ebeler olmak lzere tim saghk
¢alisanlari ve toplumun zihninde yer alan karmasanin daha da derinlesmesine neden olabilir. Bir katiimcinin
bu konudaki goriisu soyledir; “Bakanligin izledigi politika ben hemsireyi ebe olarak ¢calistiramam fakat ebe

hemsire olarak ¢alisir. Herkesin ebe olmasinda sakinca yok politikasi idi” (Uzman Ebe, Uygulayici).

Kadin sagligi ve hastaliklari hemsirelerinin, hemsirenin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira
yenidogan, kadin hayatinin evreleri ve aileye yonelik dnemli bakim, izlem, egitim ve danismanlik gorevleri
bulunmaktadir. Tablo 2 incelendiginde; bu goérevlerin bliyilk oranda ebelerin is ve gorev tanimlari ile
benzerlik gosterdigi anlasilmaktadir. Yine kadin saglg ve hastaliklari hemsirelerinin gorevleri koruyucu
(egitim ve danismanlik vb.), erken tanilama (periyodik jinekolojik muayeneler vb.) ve kadin hayatinin tim
evrelerine yonelik iken, ebelerin gorevlerinin gebelik, dogum, dogum sonrasi ve yenidogan olmak lizere
dogurganhk donemine odakh oldugu goriilmektedir. Ayrica ebelerin kadin saghgl ve hastaliklar
hemsirelerinden farkli olarak gebelik tanisi koyma, dogum sirecini yonetme ve 0-6 yas cocuk bakim ve
gelisimini izleme gorevleri de bulunmaktadir (Tablo 2). Benzer sekilde ICN (International Council of Nurses)
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de hemsirelerin kadin sagligi ve emzirmedeki rollerini tanimlamistir.3%3! Yine Saglik Bakanlig Saghk
Hizmetleri Genel MidurlGgd’nin 02.10.2018 tarihinde yayinladigi Saglik Hizmetlerinde Gebe Bilgilendirme
Sinifi, Gebe Okulu ve Doguma Hazirlik ve Danismanlik Merkezlerinin GCalisma Usul ve Esaslari hakkindaki
yonergede, bu alanda goérevlendirilen saglik personelinin ebeler ve kadin saghgi ve hastaliklari hemsireleri
olmasi gerektigi bildirilmistir.32 Bu alanlar ebelerin ve hemsirelerin en énemli ortak calisma alanlari olarak

gorulmektedir.

Tablo 2. Kadin saghgi ve hastaliklari hemsireleri ve ebelerin is ve gérev tanimlari ile ilgili yapilan yasal diizenlemeler

Cahsilan Birim / Servis / Unite / Alanlara Gore
Hemgsirelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari (Hemsirelik
Yonetmeligi; Tarih: 8.3.2010 ve Sayi: 27515)

Saghk Meslek Mensuplari ile Saghk Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina Dair
Yénetmelik (Tarih: 22.05.2014 ve Sayi: 29007)

Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi

Hemsirenin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani
sira;

a) Ciftlere, gebelik dncesi egitim ve danismanhgini yapar.

b) Kadinin gebelik donemine 6zgli bakim ve izlemlerini
yapar.

c) Gebelikte gelisebilen riskli durumlari erken donemde

fark eder ve onerilen tedavileri uygular ve gerektiginde

sevk eder.
¢) Dogumun uygun kosullarda yapilmasi igin hastayi
yonlendirir.
d) Dogum eylemiyle ilgili normalden sapmalari izler ve
bildirir.

e) Yenidogan bebegin bakimini ve muayenesini yapar.
f) Erken ve geg lohusalik doneminde anne ve yenidogan
bakimini yapar.

Ebe
a) Cinsel saghk ve treme saghg hizmetlerinde; gebelik
Ooncesi donemde gebelige hazirlk egitimi ile anne-

babaliga ve doguma hazirlik  programlarinin
hazirlanmasi ve ydirutilmesini  saglar. Dogurganlik
sinirlart  igerisindeki  kadinlarin  Greme  saghg

konusunda izlemini yapar.

b) Gebelik tanisini koyar, normal gebe izlemini ve gerekli
muayenelerini yapar, riskli durumlari erken dénemde
belirler, gerekli 6nlemleri alarak sevk eder.

c) Dogum sirecini yonetir; travay sirasinda anne ve
bebegin saghgini izler, normal dogumlari ve tabibin
olmadigl hallerde acil makat dogumlari yaptirir,
gerektiginde epizyotomi uygular. Dogum siirecinde
normalden sapmalari belirler, acil tedbirlerini alir ve
tabibe haber verir, tabibin direktifleri dogrultusunda

g) Ana cocuk sagliginin korunup gelistiriimesinde kadina acil miidahalede bulunur.

egitim ve danmismanhk vyapar (aile planlamasi | ¢) Dogum sonrasi donemde; yenidoganin ilk bakim ve
danismanhg, emzirme danismanhgi, saglikh cinsel muayenesini yapar, gerektiginde acil resisitasyon
yasam, genetik hastalik riski tasiyan ailelere gerceklestirir, anneye emzirme egitimi verir, annenin

bakim ve izlemini yapar, normalden sapmalari tespit
ederek sevk eder.

d) Acil obstetrik durumlarda Bakanlikga dizenlenen
protokoller dogrultusunda tanimlanan ilaglari uygular.

e) Gebelik, dogum ve dogum sonrasi donemde anne ve
bebek sagligini korumak ve gelistirmek igin gerekli
egitim ve danismanlik hizmeti verir.

f) Aile planlamasi hizmetlerinde, kadin ve yenidogana ait
tarama programlarinda gorev alir.

g) 0-6 yas cocuk bakim ve gelisimini izler, 6zellikle gebe ve
0-6 yas cocuk asilari olmak lizere bulasici hastaliklarin
kontrol programlarinda ve bagisiklama hizmetlerinde
gorev alir.

danismanlik, periyodik jinekolojik ve meme kontroli,
pap smear vb. testler igin yol gosterir ve yardimci olur).

Bu arastirmada ebelikle ilgili bazi gorevlerin ¢cocuk saghgi ve hastaliklari ve halk saghgi hemsireligi alanlari ile
benzer oldugu gorilmuistir. Ebeler ile ¢cocuk saghgl ve hastaliklari hemsirelerinin is ve gorev tanimlari
arasinda yer alan yenidoganin tarama testleri, blylime ve gelisme izlemi, asilama, anne-bebek iliskisi, anne
sitl ile beslenme gibi konularin benzer oldugu dikkati cekmektedir. Ebelerin bazi is ve gérev tanimlari, halk
saghgl hemsirelerinin ana-gocuk saghgl ve aile planlamasi hizmetlerindeki gorevleri ile de 6rtiismektedir
(Tablo 2 ve 3). Diger yandan bazi hastanelerin ¢ocuk saghgi ve hastaliklari ile ilgili hizmet birimlerinde
ebelerin istihdam edildigi gozlenmekte ve Saglik Bakanligl tarafindan da bu ebelere ¢ocuk acil, cocuk ve
yenidogan yogun bakim hemsireligi sertifikalari verilmektedir.3*** Bu tir uygulamalar hem ulusal hem de
uluslararasi diizeylerde ebelerin yasal ydnden egitim, yetki ve sorumluluklari ile értiismemekte,®3> tibbi
hata riskini artirmakta ve yasal olarak onlari risk altina sokmaktadir. Ayrica, her iki meslekte daha ¢ok da
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ebeler aleyhine mesleki kimlik karmasasinin yasanmasina, gérev, yetki ve sorumluluklarda belirsizlige neden
olabilmektedir.

Tablo 3. Cocuk saghgi ve hastaliklari ve halk sagligi hemsireleri ile ebelerin benzer/ortak is ve gérevleri

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi*

Hemygirenin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira;

1. Hemsirelik bakimi:

a) Bebegin anomalili olmasi, erken dogmasi, diisiik dogum agirlikli olmasi veya bebegin kaybi gibi ailelerde anksiyete ve
strese neden olan krizli ddnemlerde aileye destek olur.

b) Yenidoganin degerlendirmesini yapar. Yenidoganin normalden sapma durumunda hekimi bilgilendirir.

¢) Yenidogan hemsiresi yenidoganin viicut 1sisinin korunmasi ve siirdiiriilmesini saglar.

¢) Aile bebek etkilesiminin en erken donemde baslamasina yardimer olur. Bunun i¢in annenin gereksinimlerini karsilar,
anne-bebek arasindaki iliskinin niteligini degerlendirir.

d) Yenidogan enfeksiyonlarinin dnlenmesi i¢in gereken 6nlemleri alir.

e) Yenidogan hemsiresi gerektiginde hastanin giivenli bir bicimde tasinmasini saglar.

f) Transport ile ilgili tiim kosullar1 hazirlar.

2. T1ibbi tam ve tedavi planinin uygulanmasina katilma:

a) Tan1 amacgli bebekten alinmasi gereken 6rnekleri alir, uygun sekilde ve en kisa siirede yerine ulastirilmasini saglar.

b) Gerektiginde hastay1 ameliyata ve islemlere hazirlar.

¢) Ilag uygulamalarini yapar, ilaglarin etkisi ve yan etkisi yoniinden gozler, istenmeyen bir etki goriildiigiinde uygun
girisimlerde bulunur.

3. Egitim ve damismanhk:

a) Aileler ile strekli iletisim halinde bulunur. Bebegi aile ve gevresi ile bir biitiin olarak ele alir. Bakimin her asamasinda
annenin hazir olugluk diizeyini degerlendirerek anneyi bakima katar.

b) Bebegin sagligini koruma ve gelistirme i¢in bakimin her diizeyinde aileye rehberlik eder, saglik egitimini planlar,
uygular (anne siitli ve 6nemi, emzirme teknigi, meme bakimi, yenidogan tarama testleri, biiyiime ve gelisme, kazalari
onleme, agilama, izlem ve kontroller. vb).

¢) Anne bebek arasindaki iliskiyi gliglendirmek i¢in tensel temas, yenidogan masaji ve anne siitliyle beslenmeyi destekler.

¢) Bebegin beslenmesi ve emzirme teknigi konusunda anneyi bilgilendirir.

d) Yenidogan tarama testlerinin 6nemi ve yapilmasi konusunda aileyi bilgilendirir. Konu ile ilgili toplum egitimlerine nem
Verir.

¢) Bebegin asilar1 hakkinda aileyi bilgilendirir.

f) Yenidogan ve ailesini, taburculuga ve evde bakima hazirlar. Yenidoganin davranislarini anlayabilmesi i¢in anneye
rehberlik yapar.

Halk Saghg1 Hemsireligi (Ana Cocuk Saghgi [ACS] ve Aile Planlamasi [AP] Merkezi Hemsiresinin Gorev Yetki ve
Sorumluluklarn)*

Hemgirelerin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira;

1. Hemsirelik Bakimu:

a) Sorumlu oldugu bolgedeki toplumun saglik diizeyi Olgiitleri, ana-cocuk sagligi durumu, sosyal, kiiltiirel, ekonomik
durumu, ulagim durumu gibi 6zelliklerine iligkin veri toplar ve degerlendirir.

b) Sorumlu oldugu ailelere ev ziyaretleri yaparak kapsamli degerlendirme yapar.

c) Birey ve ailelerin ana-gocuk saghigi ile ilgili gereksinimleri ve sorunlarini, ncelikleri belirler.

¢) Birey ve ailelere iliskin tiim kayitlar1 dogru, eksiksiz ve zamaninda tutar.

d) Ailedeki hasta ana-¢ocuklarin konsiiltasyon i¢in gereksinimlerini belirler ve ACS-AP merkezi hekimine sevk eder.

e) Hizmetlerin siirekliligi ve koordinasyonunu saglamak igin diger saglik ekibi iiyeleri ile ve kurum i¢i, kurum dis1 diger
hizmet birimleri ile iletisim kurar ve gelistirir.

f) Aile planlamasi hizmetlerini yiiriitiir.

g) Dogum oncesi izlem, evde dogum ve dogum sonrasi anne ve bebegin izlem hizmetlerini yiiriitur.

g) Kadmn sagligina yonelik tarama (Pap Smear, kendi kendine meme muayenesi ve benzeri) programlarina katilir.

h) Cocuk izlem hizmetlerini yartdr.

1) Bagisiklama hizmetlerini yiiriitiir.

i) Ana ve ¢ocuk yas gruplarini ilgilendiren kronik hastaliklarin takibini yapar, hekim tarafindan recete edilmis ilag ve
tedavileri uygular.

J) Merkez bélgesinde ana-¢cocuk sagligi hizmetleri ile ilgili yapilacak arastirmalara katilir.

k) Hizmet i¢i egitim programlarina, mesleki seminer, konferans, gibi etkinliklere katilir.

1) Hemsirelik bakiminda gerekli olan asepsi, sterilizasyon, dezenfeksiyon gibi tekniklere uyar ve uyulmasini saglar. Tiim
uygulama ve islemlerini etik kurallara uyarak birey/grup haklar1 dogrultusunda yapar.

2. T1ibbi tam ve tedaviye katilma:

a) Onemli gocukluk hastaliklarinin (ishal, akut solunum yolu enfeksiyonlari, asi ile onlenebilir hastaliklar, beslenme
bozukluklarina baglh hastaliklar, paraziter hastaliklar ve ¢ocukluk donemi bulasic1 hastaliklari, vb) muayene ve takibini
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yapar, hekim isteminde yer alan ilag ve tedavileri uygular.

b) Ana ve ¢ocuk yas gruplarini ilgilendiren kronik hastaliklarin tedavisinde hekim tarafindan recete edilmis ilag ve
tedavileri uygular.

3. Egitim ve danismanhk:

a) Merkez sorumlu hemsiresinin gozetiminde halka, sagligin gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi, hastaliklarin bakim,
tedavi ve rehabilitasyonu amaciyla bireysel ve grup saglik egitimini planlar, egitim ortamuni hazirlar, uygular ve
degerlendirir.

b) Cinsel yolla bulasan hastaliklarin 6nlenmesinde ve AIDS ile miicadelede egitim ve damigmanlik yapar.

¢) Sorumlu iireme ve cinsel danigmanlik ve sorumlu ebeveynlik i¢in egitim ve danigsmanlik yapar.

¢) Kadin yasam evrelerine gore cinsel saglik/iireme sagligi sorunlarin belirler, egitim ve danigsmanlik hizmetlerini yiiriitiir.

*Hemgirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik. Tarih: 19.04.2011, Resmi Gazete, Say1: 27910.
Available from: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/ 2011/04/20110419-5.htm

Ulkemizde Aile Saglig ve Toplum Sagligi Merkezleri ve bagl birimlerde gérev yapan hemsire ve ebelerin is
ve gorevlerinin mesleki egitimlerine gére tanimlanmamasi ve her iki meslek galisaninin da ayni gorevleri
yapmakla yikimli olmalar, dikkati ceken bir baska yasal sorundur (Tablo 4).3% Bu durum calisma
ortamlari ve toplumsal algida mesleki karmasa yaratabilir ve hizmet sunum kalitesini de olumsuz
etkileyebilir.

Tablo 4. Mesleki ayrim yapilmaksizin bazi galisma alanlarina gére hemsire ve ebeler igin ortak tanimlanan is ve gorevler

Toplum Saghgi Merkezi (TSM) ve Bagh Birimler Yonetmeligi (Tarih: 5.02.2015, Sayi: 29258)

MADDE 48 — TSM’de gorev yapan saglik memuru (toplum saghgi), hemsire ve ebenin gorevleri:

a) Hizmet gotirilecek bolge ve toplumu tanimak,

b) Toplum saghgi merkezindeki asilarin soguk zincir kurallarina uygun olarak saklanmasini ve dagitimini yiritmek,

c) Bolgenin saghk olgltlerini degerlendirmek suretiyle sorunlari ve 6ncelikleri saptamak,

¢) Bulasici ve bulasici olmayan hastaliklarin kontrolii ¢alismalarina katiimak,

d) Okul saghgi hizmetlerine katiimak,

e) Kayit ve bilgi islem ¢alismalarinda gorev almak,

f) TSM baskaninin direktifleri dogrultusunda bdlgedeki saglik galisanlarinin hizmetlerini izlemek ve degerlendirmek,

g) Saglkh beslenme ve beslenme bozukluklari konusundaki programlara katiimak, obezite danismanligi hizmetleri konusunda gorev
almak,

g) Koruyucu ruh saghgi hizmetlerinde gorev almak,

h) is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérev almak,

1) Birey ve grup egitimlerine katilmak, halkin saglik egitimi calismalarinin planlanmasi ve uygulanmasinda gérev almak,

i) Bagisiklama hizmetlerinin planlanmasi ve ylruttlmesinde gorev almak,

j) Hizmet igi egitim hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda gorev almak,

k) Toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve tesviki hizmetlerinde gérev almak,

I) Ureme saghgi hizmetlerinde gérev almak,

m) Gorevi ile ilgili istatistik kayitlarini ve formlari diizenlemek,

n) Gorev alanlarinda temizlik ve diizeni saglamak; malzemelerin, kullandiktan sonra temiz ve her zaman kullanima hazir halde
tutulmasini saglamak,

o) Hizmet ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

ACS-AP birimi

MADDE 40 - (1) Kadin, ana, ¢ocuk ve ergenlerin saglik diizeyini yikseltmek, Ureme sagligi hizmetlerini sunmak ve diger saghk kurum ve
kuruluglariyla isbirligi icinde kadin, ana, cocuk ve ergen saghgi hizmetlerinin sunumunu, koruyucu saghk hizmetleri ilkelerine uygun
olarak gerceklestirmek lzere agilan ACS-AP biriminin gorevleri sunlardir:

a) Hizmet bolgesindeki kadin, gebe, lohusa, ¢cocuk ve ergenlere Kurumun belirledigi standartlara uygun hizmet verilmesini saglamak ve
Kurumca belirlenen tedbirleri almak; basvuranlara bilgi, egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

b) Cinsel yolla bulasan hastaliklar ve serviks kanseri gibi konularda erken teshis icin KETEM (Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim
Merkezi) birimi ile isbirligi yapmalk,

c) Kadin, ana, gocuk, ergen ve tUreme sagliginin gelistiriimesine yonelik olarak sorumluluk bélgesinin ihtiyaglari ve sartlarina gére Kurum
veya mudurlikege hazirlanmis olan programlari uygulamak,

¢) Kadin, ana, ¢ocuk, ergen ve Ureme saghgina yonelik hizmet sunan diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak hizmetlerin
sunumunda koordinasyon saglamak,

d) Basvuranlarin, birimde uygulanamayan gebeligi 6nleyici yontemleri diger saglik kuruluslarindan almalarini saglamak,

e) Kadin, ana, ¢ocuk, ergen ve Greme sagligi konularinda; mahallin kitle iletisim araglari ile sivil toplum kuruluslarindan da faydalanmak
suretiyle egitim ¢alismalarini organize etmek, sistemli bir sekilde halk egitimi ve danismanlik hizmetleri vermek,

f) ilin birinci basamak saglk hizmetlerini veren kuruluslarinda gérev yapan saglik personelinin kadin, ana, cocuk, ergen ve iireme saghg
konularinda hizmet igi egitimlerini ylritmek,

g) Kadin, ana, ¢ocuk, ergen ve lUreme sagligl konularinda hizmet igi egitimlerinin devamhhginin saglanmasini temin igin Kurumca
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belirlenen egitim merkezlerinde egitici egitimlerini yapmak,

g) Gerektiginde il disi saglik personelinin de kadin, ana, ¢ocuk, ergen ve Greme sagligi konularinda egitimlerini saglamak,

h) ilde yatakl veya yataksiz saglik hizmeti veya destek hizmeti veren kuruluslar ile saglk egitimi veren diger kurum ve kuruluslarla
ishirligi yapmak,

1) Kadin, ana, cocuk, ergen ve Greme saghgi konulari ile ilgili yartttugi hizmetlerin kayit ve bildirimlerini yapmak,

i) Kadin, ana, ¢ocuk, ergen ve tireme sagligi konularinda Kurumca verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Saglik personelinin kadin, ana, gcocuk, ergen ve Greme sagligi kapsamindaki hizmet ici egitimlerinin planlanmasi ve yuritilmesi igin,
Kurumca belirlenen fiziki yapi, insan kaynaklari ve glinliik hizmet yiki gibi kriterler géz 6niinde bulundurularak, agilan birimler,
ihtiyag cercevesinde Egitim Merkezi olarak faaliyet gosterebilir.

Saglik evi personelinin gorevleri

MADDE 49 - Saglik evlerinde ¢alismakta olan personel, hizmet yéniinden o bolgenin baglandigi aile hekimine; idari yonden ise toplum
sagligi merkezine bagh olarak gahsirlar.

(2) Saglik evi personelinin gérevleri sunlardir:

a) Sorumluluk alaninda, bireye yonelik koruyucu saglik hizmetlerini aile hekimine bagh olarak yiritmek,

b) Bagh oldugu aile hekimini, gezici saglik hizmeti ¢alismalarinda desteklemek,

c) Saghk evinde bulundurulacak malzemeleri ve cihazlari hizmete hazir olarak bulundurmak,

¢) Sorumluluk alaninda saglikla ilgili kayitlari tutmak,

d) Aylik galismalarini toplum sagligi merkezine bildirmek,

e) YurGttugu hizmetler agisindan bagli oldugu aile hekimini bilgilendirmek,

f) Sorumluluk alanindaki nifus hareketlerini (dogum, 6lim, gog¢, mevsimlik tarim iscileri gibi) bagh oldugu toplum sagligi merkezine ve
aile hekimine bildirmek,

g) Sorumluluk alaninin saglik 6lgutlerini degerlendirerek sorunlari ve 6ncelikleri saptamak,

g) Bolgesindeki riskli gebeleri tespit etmek ve misafir anne uygulamasi kapsamina alinmasi igin faaliyetlerde bulunmak,

h) Sorumluluk alaninda, evde saglik hizmetine ihtiyag duyan bireyleri tespit ederek kayitli oldugu aile hekimine ve koordinasyon
merkezine bildirmek; koordinasyon merkezi tarafindan goérevlendirildigi takdirde hastalara evde saglik hizmeti vermek,

1) Evlilik 6ncesi danismanlik hizmetlerinde gérev almak,

i) Cevre saglig konusunda bagl oldugu toplum saghgi merkezi koordinasyonunda halk egitimleri yapmak, gerektiginde su sanitasyon
hizmetlerinde gorev almak,

j) Bulasici hastalik kontrol programlarinda gorev almak,

k) Sorumluluk alaninda bulunan veremli hastalara DGT (Dogrudan Gozetimli Tedavi) uygulamak, bu hastalari duzenli olarak izlemek,
ihtiyaclarini bagh oldugu toplum saghgi merkezine bildirmek, bu konuda halka egitim vermek,

I) Sorumluluk alaninda bulunan kronik hastalarin izlemlerini yapmak,

m) Sorumluluk alaninda obezite danismaligi hizmetlerinde gorev almak,

n) Okul saghgl hizmetlerinde gorev almak,

o) Gelisebilecek olasi acil durumlar igin gerekli malzeme ve ekipman bulundurulmasi sarti ile enjeksiyon hizmeti vermek, pansuman
yapmak ve basit slitur atmak,

0) Sorumluluk alaninda, bagli oldugu toplum saghgi merkezi koordinasyonunda halk egitimleri yapmak,

p) TSM baskaninin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Saglik Bakanhgi Saglk Hizmetleri Genel Muduarltgla Egitim ve Sertifikasyon Hizmetleri Daire Baskanhgi, 4
Subat 2014 tarih ve 28903 sayil Saghk Bakanligi Sertifikali Egitim Yonetmeligi'ne dayali olarak bazi
uygulama alanlarina iliskin nitelikli eleman saglamak amaci ile sertifika programlari hazirlamistir.3*** Bu
sertifika programlarinin 14’tinde hem hemsire hem de ebelerin katilabilecegi bildirilmektedir (Tablo 5). Bu
programlarin 6’sinda katilimcilarin nitelikleri, hemsire ve hemsire yetkisi almis ebeler, li¢ tanesinde hemsire
ve ebeler, alti tanesinde de herhangi bir saglik ¢alisani olarak tanimlama yapilmistir. Psikiyatri birimlerinde
hemsirelik hizmetleri, enfeksiyon kontrol, ¢ocuk acil, cocuk ve yenidogan yogun bakim hemsireligi gibi
sertifikalar ile ebeler, dogrudan hemsirelik c¢alisma alanlarinda gorev almakta vya da
gorevlendirilmektedirler. Bu yonetmelige bagli olarak yapilan uygulamalarin, Glkemizde farkli meslekler
olarak hemsirelik ve ebelik ile ilgili ¢cikarilan diger yasa ve yonetmelikler ile ¢eliski olusturdugu séylenebilir.
Daha oOnce bahsettigim politikalar sonucu istihdam fazlasi ebelerin hemsirelik yetkisi almasi yerinde
olmustur. Hatta karisikhgl gidermek icin bu kisilerin direk gorevleri degistirilmelidir. Alanda c¢alisan bir
uzman ebenin, bu uygulamaya iliskin gorisleri soyledir; “...ihtiya¢ fazlasi ebe ve ihtiyactan az hemsire
oldudu igin kisilerin istihdaminin dogru yerde yapilabilmesi igin nicel planlama yapilmal idi. Bu sekilde
O6nceden ayrim yapamayan bakanlik ayrim yapabilecek bir yol buldu ve ebe olmaktan gurur duyan, kendini
ebe kabul eden ebelige daha fazla katki saglayacadini bilen ebeler disinda diger ebeler yetki aldi. Ebelik
daha ¢ok bir géniil isidir ve bu kisiler meslege katki saglayacaktir. Eger sertifikasyon olmasa idi bu sayilar ile
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bakanlik ebeleri mecburen hemsire olarak ¢alistirmaya devam edecekti.” Yine uzun yillar alanda galisan bir

“

uzman hemsire de

. ebelere hemsire sertifikasi verilmekte iken kadin saghgi hemsirelerine neden ebe

sertifikasi verilmiyor...” seklinde gértsiini bildirmistir.

Tablo 5. Hemsire ve ebelerin katilabilecegi sertifikasyon programlari

Sertifikasyon Program Adi
(Giincellenme Tarihi)

Katilimci Nitelikleri

Cocuk Acil Hemsireligi (04.07.2017)

- Cocuk hastalarin kabul edildigi acil birimlerinde galisan veya galistiriimasi planlanan
hemsireler, hemsire yetkisi almis ebeler ve saglik memurlari (toplum sagligi)

Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi
(10.04.2017)

- Yenidogan yogun bakim (initelerinde ¢alismakta olan veya ¢alistirilmasi planlanan
(belgelendirilmesi kaydiyla) hemsireler, hemsire yetkisi almis ebeler, saglik
memurlari

- Bu standarttin yayimlandig tarihten 6nce yenidogan yogun bakim lnitelerinde
¢alismaya baglamis ve hala ¢alismakta olan ebeler

Cocuk Yogun Bakim Hemsireligi
(27.12.2016)

- Cocuk yogun bakimda galisan veya calistiriimasi planlanan hemsireler, hemsire
yetkisi almis ebeler ve saglik memurlari

Kan Bankaciligi ve Transflizyon Tibbi
(18.12.2017)

- Saglik memurlari (toplum saghgi bolimi mezunu), hemsireler, hemsire yetkisi
almis ebeler ve Laboratuvar teknisyeni/teknikeri

Psikiyatri Birimlerinde Hemsirelik
Hizmetleri (11.04.2017)

- Psikiyatri birimlerinde ¢alisan veya galistiriimasi planlanan (belgelendirilmesi kaydi
ile) hemsireler, saglik memurlari ve hemsire yetkisi almis ebeler

Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi
(11.01.2017)

- Bu alanda galisan ya da ¢alistiriimasi planlanan tercihen lisans mezunu, bilgisayar
kullanmayi bilen, en az 3 yil mesleki deneyimi olan hemsireler ve hemsire yetkisi
almis ebeler

Kanser Kayit Elemani (24.03.2017)

- Saglik kurumlarinda gérev yapan hekim, hemsire, ebe, tibbi teknolog, tibbi
sekreter ve saglik memuru

Yerinde Degerlendirme Yapacak
Verimlilik Gozlemcisi (06.03.2017)

- Saghk Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda en az 3 yildir ¢alismakta olan hemsire,
ebe ve diger tim saglik calisanlari ile diger meslek mensuplari

Halk Saghgi Hizmet Birimleri izleme ve
Degerlendirme (26.06.2018)

- Halk saglig1 hizmet birimlerinde ¢alismakta olan en az 6n lisans mezunu saghk
meslek mensuplari ile saglik hizmetlerinde calisan diger personeller

Hasta Haklari Egitici Egitimi
(24.03.2017)

- Hasta haklari ile ilgili egitim programlarini planlayip yiriitecek olan en az lisans
mezunu kisiler

Saglikta Kalite Standartlari
Degerlendiricisi (07.10.2016)

- Saglk kurumlarinda en az 2 yil gérev yapmis ve en az 4 yillik fakilte mezunu
olanlar

Hastane Afet ve Acil Durum Planlamasi
Egiticisi (07.10.2016)

- En az 6n lisans mezunu saglik personelleri ve bu alanda galisan kisiler

Miizik Terapi (13.07.2016)

- Mizik alani ve saglik meslek mensuplari

Cok Onemli Kisilerin Tibbi KBRN
Savunmasi (25.08.2016)

- Devlet buyiklerine saghk hizmeti veren saghk personeli

Kaynak: Saglk Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel MidurlGgu Egitim ve Sertifikasyon Hizmetleri Daire Baskanligl. Available from:
http://www.eshdb.saglik.gov.tr/TR,5099/dokumanlar.html.

Ayrica hemsire ve ebeler daha 6nceki yillarda yapilan bazi yasal diizenlemelere dayali olarak rahim igi arag
uygulama, yenidogan canlandirma programi, acil obstetrik bakim, emzirme danismanligl, ilkyardim,
ameliyathane, palyatif bakim, yogun bakim alanlarina iliskin uygulayici ve egitimci sertifikasi
alabilmektedir.3**! Yine bu durum da bircok calisma alaninda mesleki ayirm yapilmaksizin hemsire ve

ebelere benzer yetkinlik ve sorumluluklarin verildigini gbstermektedir.

Ulkemizde ebeler dogum Unitelerinde servis sorumlusu olarak ydnetici rollerini yerine getirebilirler (Yatakli
Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi, 1982). Ayrica, lisans mezunu ebeler, herhangi bir saglik ¢calisani olma
(hemsire, ebe, diyetisyen vb.) sarti aranmadigindan Saglk Bakim Hizmetleri Midiri olarak da gorev
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alabilirler.*? Diger yandan, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programr’inda,®® ICM (International Confederation
of Midwives)’in?® Ebelik Uygulamalari icin Temel Yeterlilikler listesinde belirtilenlere uyumlu olarak “ebelik
hizmetleri kalite ve insan kaynaklarinin ydénetimini (stlenir; kadin ve ireme saghgi hizmetlerinin
ylikseltilmesi ile ilgili organizasyonlarda yer alabilirler” ifadelerine yer verilmistir. Ayrica hem yurt ici hem de
yurtdisinda ebelerin dogum Uniteleri ve kadin dogum ile ilgili birimlerde sorumlu olarak goérev yaptiklari
bilinmektedir. Kadin-doguma 6zel dal hastaneleri ve hastanelerin gebe, dogum ve dogum sonrasina iligkin
Uniteleri ve aile planlamasi birimlerinin ebeler tarafindan ydnetimi, anne-bebek sagligina iliskin hizmet
sunum kalitesini gelistirebilir.

Yine mevcut yasal diizenlemelere gore ebelerin evde bakim, is ve isci saghgi hizmetleri ile herhangi bir ilgisi
bulunmamaktadir. Ancak, eger evde bakim ekibi ihtiya¢ duyarsa, gecici olarak ebeyi ekibe dahil
edebilmektedir.**** Benzer olarak Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi®® ve ICM*®in Ebelik Uygulamalari
icin Temel Yeterlilikleri kapsaminda da bu konulara yer verilmemektedir. Ebelerin temel egitimleri
kapsaminda da yer almayan bu alanlarda gérev almamalari ve gérevlendirilmemesi ebelik mesleginin mevut
konumuna katki saglayabilir.

Calismada goris alinan 13 uzmandan 12’si bu ¢alisma ile iligi “gerekli bir ¢alisma, énemli bir konu, alana
degerli bir katki, karmasayi énleme konusunda 6ncii, ebe ve hemsire istihdami hakkindaki saghk politikasi ile
ilgili durum analizi ¢ok giizel net ve dogru ézetlenmis” seklinde ifadelerde bulunmusglardir. Katilimcilarin
yedisi de metin icinde bazi kavram ve ifadelerin ¢ikarilmasini, degistirilmesini ya da eklenmesini
onermislerdir. Katilimcilarin (gl ise yasanan karmasanin en 6nemli nedeni olarak “gecmiste yiiriitiilen
ebelik ve hemsirelik egitim, istihdam ve uygulamalarini” gostermislerdir. Katilimcilarin konuya iliskin bazi
ifadeleri soyledir;

“... Tirkiye’de en 6nemli sorun gecmisten gelen nedenlerle de hemsire ve ebelerin benzer meslekler gibi
algilanip bir biri yerine ikame ediliyor olmasi....” (Ebe, Egitimci, Ebelik B6limii).

“... Lisans egitim 6ncesi hemsirelik ve ebelik egitimlerinin benzerlikleri ve her iki mesledin adinin ayni alanda
kullanildigini gésterecektir. Orn. Saglik Meslek Lisesi (SML) ebe / hemsire mezuniyeti gibi. Ayrica her iki
mesleginde (iniversite egitiminde gelinen nokta da ortaya konulmalidir. Onlisans ve lisans editimlere
girislerde SML tercihleri.. Orn: SML ebelik mezunu olanlarin Hemsirelik Yiiksek Okuluna kabullerinde puan
eklenmesi v.b. ya da énlisans ebe mezunlarinin hemsirelik lisans programlarina dikey gecisleri gibi (Egitimci,
Ebelik Béliimii, Dernek Yéneticisi).

“.... Ozellikle ebelerin sahada istihdam edilmesi ile ilgili cok ciddi sorunlarin yasandidi, gérev ve yetki
karmasasinin oldugu ¢ok net olarak yasal mevzuatlarla ortaya konmus. Hemsirelerin ve ebelerin gérev yetki
ve sorumluluklari birbirine benzerlik gdsterse de sahada ebelerin daha ¢ok alan disi ¢alistirildigini
distntyorum. Bu durum bazen meslektaslarimizdan ama ¢ogunlukla bashemsire / hemsirelik bakim
hizmetleri miidiirlerinin ebeleri, gérev yetki ve sorumluluklarini dikkate almadan istihdam ettiklerinden
kaynaklanmaktadir” (Uzman Ebe, uygulayici).

“.. Genel olarak makalede anlatilmasi en zor olan kisim ebelerin temel gérevleri ile hemsirelerin (ist egitim
ile aldiklari gérevlerin benzerlik géstermesi. Bu aslinda hemsirelerin (ist egitim ile ebeler ile ortak alanda
calisabileceklerini gbstermektedir. Bu anlamda (ist 6grenim gérmiis hemsireler ile ebelerin mesleki anlamda
ortak alanda ¢alismalarinda bir sorun olmasi gerekmezken ...... esas sorun ebelerin hig bir (ist 6grenime tabi
tutulmadan hemsirelik alaninda gérevlendirilmeleri temelde ebelik egitimi ile hemsirelik yapabilecekleri
anlamini ve karmasasini yaratmaktadir. Beceri diizeyinde hizmet basinda bu uygulamalari éGrenmeleri
miimkiin olsa da tibbi tedavide giivenligi ve teorik analizden eksik kalma tehlikesi ve toplumda ayni meslek
olduguna dair algi hatasi olusturmaktadir. Bu sebeple bu makalenin ana amaci bu sorun lizerinde
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odaklanmalidir benim gériisiime gére. Ayrica list égrenim gérmiis hemsirelerin ebeler ile ortak alanda
Ortiisen uygulamalar yapmasinin yaninda kesin ayristirilabilen gérev ve sorumluluklari ¢ok iyi
tanimlanmalidir. Ornedin dogum yaptirma yetkisi olmayan kadin sadligi ve hastaliklari hemsireleri travayda
eylem izleminde gérev almamalidir. .... Cocuk alaninda gérev yapan ebelerin aslinda temel gérevleri saglam
cocuk izleminde odaklidir ancak yine yukarida bahsettiGimiz sebeplerden dolayr g¢ocuk hastaliklar
kliniklerinde gérevlendirilen ebelerin olmasi nedeniyle algi sanki tedavi asamasinda gérev alabilecegi ya da
almal seklinde olmaktadir. Oysaki Almanya gibi Ulkelerde 12 haftaya kadar anne isterse lohusa bakimi
verilirken emzirme siiresi boyunca ¢ocugun saglam ¢ocuk izlemi yapilmaktadir. Asla bir ebe konjenital
anomalisi olan veya klinik bakim gerektiren cocuga miidahale etmez. .....”(Uzman Ebe, Dernek Yéneticisi).

“Tablo 5, hemsire ve ebelerin katilabilecedi sertifikasyon programlari ile ilgili olarak: Bence lisans mezunu
her insan meslegi disinda ya da icinde katilacadi kurs ve sertifika programlari ile yasam boyu é6grenme ile
hem kendini hem de meslegini gelistirip farkl ¢alisma alanlarinda ¢alisabilecegine inaniyorum. ...... Ayrica bu
iki meslek felsefe olarak da farklidir: Ebelik normal - fizyolojinin siirdiiriilmesine odakli iken, hemsirelik
bununla birlikte patolojinin tedavisi ve rehabilitasyonuna da odaklidir ve bu nedenle daha kapsamli bir
egitim almaktadir. Ebeleri gebe ya da dogum yapan kadinin ruh saglgini dederlendirmekten ve
enfeksiyonlardan korumaktan mahrum etmemek, bu dersleri de hemsireler kadar almalari ve yeterli
olmalari gerekiyor diye diisiintiyorum (Egitimci, Ebelik Bélimii).

“...Yazi iceriginize, ebelik ve hemsirelik mesleklerinin gelisimleri ve hizmet alanlarin bireylerin haklari ve
giivenlikleri agisindan da baktigimizda 6nemli oldugunu soyleyebilirim. icerigi acisindan herhangi bir énerim
olmamakla beraber ..... (Egitimci, Hemsirelik Bélimdi).

“Elinize saglik. ihtiyac olan bir derleme” (Egitimci, Hemsirelik Béliimii, Dernek Yéneticisi).

“..burada su ayrintiyi unutmamak gerekir ya da g6z ardi edilmemelidir bununla ilgili ya lisans egitimi
sirasinda buna miifredatta yer verilmelidir ya da lisans egitim déneminde hastanelere sigmayan 6grenciler
yenidogan yodun bakimlarda staja alinmayacak. Ciinkii kontenjanlarin bu kadar fazla oldugu okullarda
uygulama sahasi konusunda sikinti ¢ceken okullar yenidogan c¢ocuk yogun bakimlar ve cocuk acillerde
uygulamaya ¢ikmakta ve mezuniyet sonrasi 6grencinin de kafasi karismaktadir”(Uzman Hemsire, Egitimci,
Uygulayici).

Calismanin sinirhliklar

Calismamizin bazi sinirhliklari bulunmaktadir. Birincisi, ¢alisma verileri arastirmacilar tarafindan literatiire
dayali olarak elde edilmis ve belirli bir standardizasyon saglanamamistir. Bu duruma bagl olarak baz
verilere ulasilamamis olabilir. Bu konuda yapilabilecek gelecek arastirmalarda bu durumun dikkate alinmasi
gerekmektedir. ikincisi, arastirma kadin saghigi ve hastaliklari hemsireligi alaninda uzman iki hemsire
tarafindan yapilmistir. Bu durum, calismada hemesirelik lehine yorum yapilmasina neden olabilir. Ancak bu
etkinin kontrol altina alinmasi icin, calisma tamamlandiktan sonra her iki meslek grubundan uzmanlara
okutulmus, gérusleri alinmis ve metin icinde uzman goriislerine yer verilmistir.

Sonug ve oneriler

Literatlre dayali olarak niteliksel ¢oklu vaka calismasi deseninde yapilan bu ¢alismada asagidaki sonuclara
ulasiimistir;

v" Hemsirelik ve ebelik ulusal ve uluslararasi diizeyde farkli egitim, uygulama, is ve gérev tanimlari
hakkindaki yasal diizenleme ile bilinen ve kabul goren iki meslektir.

v/ Kadin saglig ve hastaliklari hemsireleri yenidogan, yasam boyu kadin sagligi ve hastaliklari, aileye

yonelik bakim, izlem, egitim ve danismanlik hizmetlerinden sorumludurlar.
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Ebelerin gorevleri dogurganlik doneminde kadin sagligi ve 0-6 yas ¢ocuk sagligina odaklidir.

Ebeler, dogum sirecini yonetme konusundaki gérev ve sorumluluklari ile kesin olarak kadin sagilig
ve hastaliklari hemsirelerinden farklilik gostermektedirler.

v' Kadin saghg ve hastaliklari hemsireleri ile ebelerin gérev ve sorumluluklar Greme déneminde
benzerlik gbstermektedir.

v' Cocuk sagligi ve hastaliklari hemsireleri ile ebelerin is ve gérev tanimlari yenidoganin bakim ve
izlemi konularinda o6rtismektedir. Ayrica hemsirelik yetkisi almis ebeler; ¢ocuk acil, ¢cocuk ve
yenidogan yogun bakim hemsireligi sertifikalari ile cocuk sagligi ve hastaliklari hizmet birimlerinde
istihdam edilmektedirler.

v' Halk saghg hemsireleri ile ebelerin ana-cocuk sagligi ve aile planlamasi hizmetlerindeki goérev ve
sorumluluklari benzerlik géstermektedir.

v Aile Saghgi, Toplum Sagligi Merkezleri ve bagh birimlerde calisan hemsire ve ebeler toplum saghgi
elamani olarak ayni gérevleri yapmaktadirlar.

v Ebeler hemsirelik yetkisi ve sertifika programlari ile temel egitim ve yasal yetkileri disinda bulunan
psikiyatri ve enfeksiyon kontrol hemsireligi alanlarinda da istihdam edilmektedirler.

v' Ebeler dogum unitelerinde servis sorumlu ve saglik bakim hizmetleri midiri olarak yénetici
rollerini yerine getirebilirler.

v' Ebelerin evde bakim, is ve isci saghg hizmetleri ile ilgili dogrudan yasal gorev, yetki ve
sorumluluklari bulunmamaktadir.

v' Ebelerin hemsirelik vyetkisi ve sertifikasyon programlari ile bircok hemsirelik alaninda
gorevlendirilmeleri, onlari profesyonel bir meslek olarak standart egitim, yasal gorev, yetki ve
sorumluluklarindan uzaklastirabilir.

Bu sonuglara dayali olarak, bu mesleklerin ¢alisma ortamlarinin gérev tanimlari ve mesleki egitimlerine gére
yeniden diizenlenmesi ile toplumsal ve mesleki algida olusan karmasanin giderilmesi ve hizmet sunum
kalitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda yasal diizenlemeleri yapanlar ve yoOneticiler yasa,
yonetmelik ve istihdamin planlanmasi ve uygulanmasinda her iki meslegin temel egitim ve yasal
diizenlemelerini géz 6nliinde bulundurmalidirlar. Ayrica Tirk Hemsireler Dernegi, Ebeler Dernegi ve ilgili
diger mesleki derneklerin ingiltere ve Amerika 6rneklerinde oldugu gibi isbirligi yapmalari, egitim ve calisma
alanlarini mevcut yasal diizenlemelerine uygun konuma getirmeleri gerekmektedir. Bu derneklerin isbirligi
ve alanda daha fazla s6z sahibi olmalari ile her iki meslegin i¢ ice ya da karmasa nedeniyle karsi karsiya
olmasi yerine, yan yana ve isbirligi icinde olmalari saglanabilir. Bireysel ve kurumsal dizeylerdeki
uygulayicilarin, Ozellikle ebeleri egitim ve vyasal diizenlemelerine uygun olmayan birimlerde
gorevlendirmemeleri ve ebelerin de gonilli olarak bu birimlerde calismamalari ile hizmet kalitesinin
artirlmasina ve tibbi hata riskinin azaltiimasina katki saglanabilir. Orgiin ve yaygin egitimde gérev yapan
egiticiler her iki meslegin 6grenci ve galisanlarini mesleklerin yasal ve ¢alisma alanlari baglaminda ortlisen
ve ayrisan noktalari konusunda bilinglendirmelidirler. Ayrica ebelerin hemsirelik alanlarinda ¢alismalarinin
ve birlikte calismanin bilimsel sonuglarini ortaya koyacak bicimde hizmet ciktilari, hasta ve calisan
memnuniyeti konularinda arastirmalarin yapilmasi dnerilebilir.
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