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Beden Egitimi ve Spor Egitimi Goren Ogrencilerin Kariyer Planlama
Siireclerinin Incelenmesi
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Bu arastirmamin amacit Kiitahya Dumlupmar Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’'nda egitim hayatina devam eden Ogrencilerin kariyer planlama siireglerinin
incelenmesidir. Nitel aragtirma yontemi ile hazirlanan ¢alismada olgubilim deseni kullanilmustir.
Arastirmanin  6rneklem grubu amagli ornekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum
drnekleme yontemi ile belirlenmistir. Ogrenciler ile standartlastirilmis agik uglu gériisme teknigi
kapsaminda ortalama 10 dakika siiren bireysel goriismeler yapilmistir. Katilimeilarin ifadeleri
kaydedilip sonrasinda yaziya doniistiiriilmistiir. Metine doniistiiriilen ifadelerin analizi igin ise
betimsel ve igerik analiz yontemine bagvurulmustur. Yapilan analiz sonucunda &grencilerin
Ogretmen olmak veya ¢evrelerinde bulunan kisilerin yonlendirmeleri dogrultusunda spor egitimi
veren bdliimlere yoneldikleri, ancak Ogretmenlik bolimii disinda antrendrliik boliimiiniin
yarisinin, spor yoneticiligi ve rekreasyon egitimi boliimii 6grencilerinin biiyiilk ¢cogunlugunun
boliimlerinden memnun olmadigi ve dgretmenlik boliimiinii istedikleri belirlenmigtir. Memnun
olmayan Ogrenciler istekleri diginda puanlar1 ile bu bolime yerlestiklerini belirtmektedirler.
Ogrencilerin mezuniyet sonras1 6gretmenlik ve antrendrlilk yapmak istedikleri, ok calisma,
stirekli kigisel gelisim, meslek sevgisi, spor ile i¢ i¢ce olma, dzgiiven gibi durumlar ile diger
ogrencilerden farkli olacaklarina inandiklari goriilmektedir.
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Investigation of Career Planning Process of Physical Education and Sports

Students

The aim of this research is to examine the career planning processes of the students who continue
their education in the School of Physical Education and Sports in Kiitahya Dumlupinar
University. Phenomenology pattern was used in the study which was prepared by qualitative
research method. The sample group of the study is determined by the easily accessible case
sampling method. Within the scope of the standardized open-ended interview technique,
individual interviews were conducted with the students lasting approximately 10 minutes. The
statements of the participants were recorded and then transcribed. Descriptive and content

Abstract analysis methods were used for the analysis of expressions converted to text. As a result of the
analysis it is determined that students are directed to the departments that provide sports education
for being a teacher or with the direction of the people around them. However, half of the coaching
department, the majority of the students of sports management and recreation education
department are not satisfied with their departments and they want to be in physical education and
sport teaching department. Unsatisfied students stated that they entered this department with their
special ability exam scores, not with their will. It is seen that students want to work as a teacher
and trainer after graduation, they believe that they will be different from other students with
situations such as hard working, continuous personal development, love of profession, be in sport
all the times and self-confidence.
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1. Giris

Kariyer son yillarda meslek hayatindaki gelismelerle birlikte 6nem kazanmaya baglamistir. Celik
(2007) tarafinda 16.yy itibaren yayginlagsmaya basladigi belirtilen kariyer kavrami, Tiirk Dil Kurumu
(2019) tarafindan ise bir meslekte zaman ve ¢aligmayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik olarak
ifade edilmektedir. Kariyer kisinin meslek yasamina yonelik davraniglarini, degerlendirmelerini ve
planlamalarin1 kapsamaktadir. Calistigi ortamdaki isteklerinin toplum tarafindan yeterli olup
olmamasi, kisinin ihtiya¢ ve isteklerinin toplum ile uyumlu olup olmamasi arasindaki ahengin
olugsmasidir (Kurtoglu, 2010). Bir baska deyisle bireyin hayatinda iizerine aldig1 gorevler arasinda
ahenk ve gelisimi olusturmak amaciyla yapilan faaliyetlerin tiimiidiir (Savickas, 2012). Is hayatinda
asama kaydetme, istenilen konuma varabilme, statiisii ylikselebilen bir ise sahip olma durumudur
(Sabuncuoglu, 2005). Kisilere uygun meslekleri ve isleri denklestirmek, kisinin kariyer basamaklari
ve kariyer arzulama karar1 gibi konulara agiklik getirmeyi amaglamaktadir (Erdogmus, 2003). Bu
hassasiyetlerin sonucunda kariyer planlama ve gelistirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Yilmaz (2017)’ a
gore calisanlarin isteklerini ve gereksinimlerini uyumlu hale getirme, is yasaminda muvaffak olma
ve mesleki manada ileriye doniik projeleri ortaya koyma fikri kariyer planlama kavrami {izerine
odaklanilmasini gerekli kilmaktadir. Milkovich ve Anderson (1997) kariyer planlamay1, bireyin veya
calisanin secgenekleri, firsatlar1 ve sonuglari sezmelerini, amaglarini tayin etmelerini, gayelere
varmada zaman ve yon saptamasini saglayacak egitim, is ve Oteki gelisimsel etkinlikleri
diizenlemelerini kapsayan bir siire¢ olarak kabul etmektedir (akt. Anafarta, 2001), Yildirim ve ark.,
(2018) ise bireyin kisiligini, yeteneklerini, becerilerini ve degerlerini esas alan ve kisiye uygun kariyer
yolunu bulmadaki karar verebilme siireci olarak ifade etmektedir. Hopkins (2001) kariyer planlama
siirecinde ferdin 6grenme yasantilari, psiko-sosyal gelisim yetenekleri, kendini algilama bi¢imi,
mesleki kisilik tipi, kiiltlirel ve toplumsal degerlerinde etkisinin oldugu belirtmektedir (akt. Agaoglu
ve ark., 2013). Kariyer ve planlama bu baglamda farkl1 alanlarda kendini gostermekte ve biiyiik 6nem
arz etmektedir. Son yillarda 6zellikle toplum sagligi ile ilgilenilmesi spor alaninda yasanan gelismeler
bu kavrama yonelik hassasiyetlerin olugsmasina yol agmistir. Ciinkii Sahin (2006) beden egitimi veya
sporu; insan organizmasini olusturan zihinsel, ruhsal ve fiziksel 6zelliklerinin oldugu kalitimsal ve
yasin gerektirdigi olumlu gelismeye bedensel hareketler ve oyun ile yapilan etkinliklerin tiimii olarak
tanimlamaktadir (s. 64). Yine Coruh (2019) Bireylerin sanayinin gelismesiyle kalabaliklasan ve
betonlagan sehirlerde agir islerde ¢alisma ve buna bagli olarak stres gibi yasami olumsuz etkileyen
sebeplerden uzaklasarak daha iyi ve saglikli bir yasam siirmek ve dinlenmek i¢in sportif faaliyetlere
yoneldiginin altin1 ¢izmektedir (s.3). Ayrica sporun bireylerin gelisimi, kassal-sinirsel, zihinsel,
sosyal ve ruhsal gelisimi {izerindeki olumlu katkilar1 da herkesge bilinmektedir (Imamoglu, 1992).
Dolayistyla spor alaninda kariyer planlamasi1 yapilmasi bireyleri hem saglikli kalma hem de mesleki
anlamda sporun igerisinde kalma amaclarina hizmet etmektedir. Bingdl (2011) sporda kariyer
planlamasini, sporcularin donatildiklar1 beceri ve bilginin, giidiilerin ve yeteneklerin gelistirilmesiyle
faaliyet alaninda ilerleme kaydetmesi olarak ifade etmektedir. Ayrica sporcularin ihtiyaglart ve
degerleriyle spor tecriibeleri ve firsatlari arasinda en ideal uyumu kurmay hedefleyen karar verme ve
sorun ¢ozme siireci olarak da belirtmektedir (s.32). Sterling (2005)’de tiim meslek gruplarinda oldugu
gibi sporculuk mesleginde de bir sona gelis oldugunu, sporda kariyerin sakatliklar ve bir¢ok fizyolojik
nedene bagli olarak son bulabilecegini ileri siirmektedir. Ancak yarigmalarda yasanilan rekabetin
sonunda alman basar1 ve 0diil duygusunun bileskesi, yasanilan zorluklart unutmaya yardimci
olmaktadir. Haz ve istek duyarak yapilan bu meslekten uzaklasmak, kopmak kabul edilmesi zor bir
durumdur. Bu uzaklasmanin beraberinde spor kariyerinde gerileme ve beraberinde yasam
standartlarinda bir diisiisii beraberinde getirmektedir (akt. Bayrak ve Tunckol, 2012). Buradan yola
cikarak spor egitimi veren kurumlarda egitim Ogretim goren Ogrencilerin kariyer planlama
siireclerinin incelenmesi ve onlarda bir farkindalik yaratilmasi amaglanmistir. Cilinkii Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu’nda veya Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde farkli boliimlerde (Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Egitimi) egitim goren
ogrencilerin kariyer planlamalarint yapabilmeleri i¢in alanlar1 hakkinda bilgi ve donanimlar ile
birlikte is olanaklarini 1yi tespit edebilmeleri ve ilgi yeteneklerini saptamalari, bu dogrultudaki is
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olanaklariin ne tiir parametreler i¢erdigini dogru bir bicimde tespit etmeleri gerekmektedir. Bireyler
bu dogrultularda kariyer planini olusturduktan sonra istedikleri ise ulasabilmek i¢in gereken kosullara
yogunlagmali ve onlar1 basariya gotiirecek hamleler yapmalilardir. Bu farkindalik olusturma ya da
meslege yonelme halinin olugmasi igin ise tiniversiteye girmeden 6nce ne tiir planlama yaptiklari, bu
planlama durumlarina ne kadar ulastiklari, ulastiklart konuma yonelik memnuniyet duyup
duymadiklari, boliim degisikligi isteyip istemedikleri ve en 6nemlisi tiniversite egitimi bittikten sonra
kariyer noktasinda nasil bir yol izlemeyi diisiindiiklerine yonelik aragtirmacilarin dikkatlerinin
cekilmesi amaglanmaktadir.

2. Yontem

Calisma Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda egitim goéren 6grencilerin kariyer planlama
siireglerine yonelik goriislerinin incelenmesi amaciyla tasarlanan nitel bir arastirmadir. Nitel
arastirma gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerine yer verilen
algilarin ve olaylarin dogal ortaminda gergekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik
nitel bir siirecin izlendigi, kiltiir analizi, olgubilim, kuram olusturma, durum ¢alismasi ve eylem
aragtirmasi gibi desenlere sahip arastirma bi¢imi olarak tanimlanmaktadir (Yildirirm ve Simsek,
2013). Aragtirmada olgubilim (fenomenoloji) nitel arastirma deseni kullanilmistir. Olgubilim felsefi
bir i¢erige sahip kendine 6zgii 6zellikleri olan bir arastirma yontemidir. Bu yontem bireysel evrenin
yani bireysel tecriibelerin arastirilmasini, bireylerin algilamalarin1 ve olaylara yiikledigi anlamlar
icermektedir (Bas ve Akturan, 2013).

2.1. Cahsma Grubu: Beden Egitim ve Spor Ogretmenligi (n=17), Antrendrliik Egitim (n=16), Spor
Yoneticiligi (n=15) ve Rekreasyon Egitimi (n=18) béliimlerinde 6grenim goren 6grenciler arastirma
grubunu olusturmaktadr. Ogrencilerin yaglarinin 18-26 yas arasinda degistigi goriilmektedir.
Ormeklem seciminde amagli érneklem ydntemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rnekleme yontemi
kullanilmigtir. Bu yontem arastirmaciya yakin ve erisilmesi kolay durumlar segtigi i¢cin hiz ve
pratiklik kazandirmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).

2.2. Veri Toplama Siireci: Ogrenci goriislerini belirlemek amaciyla standartlastirilmis acik uclu
goriisme teknigi kullanmilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilere sorulacak sorular hazirlanirken
iiniversite 6grenimine baslamadan dnceki istekleri, yerlestikleri boliim ve memnun olma durumlari
ve mezuniyet sonrasi planlarini belirleyecek sorular olusturulmustur. Ogrencilere gdriisme
yonteminin gerekliligi ¢ergevesinde sorular ayni sira ile sorulmus 6grenci cevaplart kayit altina
alinmis ve sonrasinda yaziya doniistiiriilmiistiir. Goriismeler ortalama 10 dakika siirmiistiir.

2.3. Analiz

Arastirmaci tarafindan kayit altina alinan gortismeler yaziya aktarilmis ve ogrenciler boliimlerine
gore, Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi O1-O17, Antrenérliik Egitimi 6grencileri A1-A16, Spor
Yoneticiligi bolimii 6grencileri Y1-Y15 ve Rekreasyon Egitimi 6grencileri R1-R18 seklinde
kodlanmistir. Elde edilen metinlere betimsel ve igerik analiz uygulanmistir. Ogrenci cevaplar
dogrultusunda kategoriler olusturulmus ve bu kategoriler alintilar ile desteklenmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar
Bu boliim altinda 6grenci cevaplart sonucu ortaya ¢ikan kategorilere ve 6grenci ifadelerine yer
verilmistir.
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Tablol.

Katilimcilarin cinsiyet/vags, boliim, brans ve spor yasi dagilimlar

Cinsiyet
Erkek Kadin Toplam

n % n % n %
18-20 Yas 13 33,3 9 33,3 22 33,3
21-23 Yas 21 53,8 15 55,6 36 54,5
24-26 Yas 5 12,8 3 111 8 12,1
Toplam 39 100 27 100 66 100
Ogretmenlik 10 25,6 7 25,9 17 25,8
Antrendrlik 7 17,9 9 33,3 16 24,2
Yoneticilik 10 25,6 5 18,5 15 22,7
Rekreasyon 12 30,8 6 22,2 18 27,3
Toplam 39 100,0 27 100,0 66 100,0
Atletizm 4 10,3 1 3,7 5 7,6
Badminton 1 2,6 0 0,0 1 15
Basketbol 5 12,8 4 14,8 9 13,6
Fitness 1 2,6 0 0,0 1 15
Futbol 17 43,6 5 18,5 22 33,3
Giires 5 12,8 0 0,0 5 7,6
Halter 0 0,0 1 3,7 1 15
Hentbol 1 2,6 3 11,1 4 6,1
Karate 1 2,6 0 0,0 1 15
Tirmanig 1 2,6 0 0,0 1 1,5
Voleybol 3 7.7 12 44 .4 15 22,7
Yiizme 0 0,0 1 3,7 1 15
Toplam 39 100,0 27 100,0 66 100,0
5 yil ve alt1 3 7,7 7 25,9 10 15,2
6-8 Yil 16 41,0 11 40,7 27 40,9
9-11 Y1l 14 35,9 5 18,5 19 28,8
12-14 Y1l 4 10,3 1 3,7 5 7,6
15 Y1l ve tizeri 2 51 3 111 5 7,6
Toplam 39 100,0 27 100,0 66 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmada yer alan katilimcilarin 17°si beden egitimi ve spor 6gretmenligi,
16’s1 antrendrliik egitimi, 15’1 spor yoneticiligi ve 18’1 ise rekreasyon bdliimde egitim hayatlarina
devam etmektedirler. Katilanlarin % 54,5’nin (n 36) 21-23 yas araliginda, %33 3’niin (n 22) futbol
bransinda oldugu ve % 40,9 unun (n 27) 6-8 yil arasi spor yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 2.
Katilimcilarin lisede egitim gordiikleri okul tiiriine gore dagilimlart
Anadolu  Ogretmen Diiz Lise Meslek Lisesi Spor  Yabana Dil imam Hatip
Lisesi lisesi Lisesi ~ Agirhikh Lise Lise
Saghk Kiz Meslek Diger
Meslek Lisesi Liseler
-Sayisal -Moda tasarim  -Motorlu araglar -Dil boliimii
-Sézel -Cocuk -Elektrik-
gelisimi Elektronik
-Tiirkge/ -Anasinifi .
Matematik Ogretmenligi -Grafik
-Radyo ve TV
-Metal
Teknolojisi
-Bilgisayar

Tablo 2 incelendiginde arastirmada her lise tiiriinden egitim gormiis katilimcilarin yer aldig,
katilanlarin biiylik ¢cogunlugunun ise meslek liselerinde yer alan boéliimlerde egitim gordiikleri

belirlenmistir.
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Tablo 3.
Katilimcilarin lise egitimi sirasindaki kariyer hedefi
Mesleki gruplarai ile ilgili Spor ile ilgili
Ogretmenlik Kolluk Kuvvetleri Diger Sporcu Antrenér
Beden Egitimi Ogretmenligi Subay Bilgisayar mithendisligi ~ Futbolcu
Anaokulu Ogretmenligi Polis Ziraat mithendisligi Giiresgi
Gorme engelliler Ogretmenligi Veteriner
Tarih Ogretmenligi Mimarlik
Avukat
Oyuncu
Konservatuar

Tablo 3 incelendiginde aragtirmada yer alan katilimcilarin lise 68rencisi iken ¢ogunlukla beden
egitimi 6gretmenligi basta olmak {izere 6gretmenlik branslarin1 meslek olarak tercih ettikleri ayica
baz1 6grencilerin ise miithendislik vb. diger boliimleri okumayi istediklerin goriilmektedir.

Tablo 4.
Katilimcilarin spor egitimi veren béliimlere yonelme nedeni
Amach Hedef Amacsiz Hedef
Mesleki Amag Bireysel Amag Yo6nlendirme Tesadiif
Akademik Kariyer Hayal/Hedef Ailenin Yonlendirmesi
Kisisel Gelisim Tlgi Antrendriin Yonlendirmesi
Egitimci olmak Sporcu olmasi Cevrenin Yonlendirmesi

Tablo 4 incelendiginde 6grenciler akademik kariyer yapmak, kendilerini gelistirmek, ilerleyen
yillarda egitmen olmak, sporcu olmak ve ilgi hedeflerinin bu yonde olmasi nedeniyle amagli bir
sekilde spor egitimi veren kurumlara yoneldiklerini belirtmektedirler. Amagsiz bir sekilde bu alanlara
yonelen 6grenciler ise tesadiifi bir sekilde ya da aile-antrenor ve gevre tigliisiiniin yonlendirmesi ile
bu alana yoneldiklerini ifade etmektedirler.

Tablo 5.
Katilimcilarin boliim degigtirme istek durumlart

Boliim degistirme durumu Boliim se¢me nedeni

Degistirmem (n 12)
Psikoloji (n 1)

Beden Egitimi ve Spor Tip (n1) Ogretmen/Akademisyen olmak (n 9)
Ogretmenligi Subaylik (n 1) Sevgi/Hayal/Istek (n 6)
Giizel Sanatlar (n 1) Cocuk sevgisi (n 2)
Antrendrliik (n 1)
Ogretmenlik (n 5) Sevgi/Hayal/Istek (n 11)
Antrenorliik Degistirmem (n 9) Istemsiz/Puan ile yerlesme (n 4)
Egitimi Konservatuar (n 1) Oneri (n 1)

Fizyoterapistlik (n 1)

Degistirmem (n 2)

Ogretmenlik (n 9) Istemsiz/Puan ile yerlesme (n 9)
Spor Antrenérliik (n 1) Sevgi/Hayal/Istek (n 4)
Yoneticiligi Rekreasyon (n 1) Ogretmen/Akademisyen olmak (n 1)
Tarih (n 1) Is Imkani (n 1)

Insaat miihendisligi (n 1)

Ogretmenlik (n 14)
Rekreasyon Antrendrliik (n 2) Istemsiz/Puan ile yerlesme (n 13 )
Egitimi Degistirmem (n 1) Sevgi/Hayal/Istek (n 5)
Rekreasyon (n 1)

Tablo 5 incelendiginde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde egitim géren dgrencilerin
biiylik ¢cogunlugunun boliim degistirmeyi diisiinmedigi, degistirmek isteyenlerin ise psikoloji, tip,
subaylik, antrenérliik veya gilizel sanatlar alaninda egitim gormek istedikleri belirlenmistir.
Ogretmenlik boliimii dgrencileri ise bu boliimleri segme nedenleri olarak da egitim/akademisyen
olmak, sevdikleri, hayal ettikleri boliim olmasi ve g¢ocuklarla ilgilenme arzularinin belirleyici

oldugunu ifade etmektedirler. Antrendrliik egitimi boliimiinde egitim géren dgrencilerin yarisindan
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cogunun boliim degistirmeyi diistinmedigi, degistirmek isteyenlerin ise 6gretmenlik, konservatuar ve
fizyoterapistlik alaninda egitim gormek istedikleri goriilmektedir. Antrendrliik egitimi bdliimii
ogrencileri ise bu boliimleri se¢me nedenleri olarak da sevdikleri, hayal ettikleri bolim olmasi,
puanlarinin bu boliime yetmesi ve Oneri iizerine tercih etmenin belirleyici oldugunu belirtmektedir.
Spor yoneticiligi boliimiinde egitim goren Ogrencilerden sadece iki kisinin bolim degistirmeyi
diisiinmedigi, degistirmek isteyenlerin biiyiik ¢ogunlugunun 6gretmenlik boliimiinii istedigi, ayrica
bazilarinin ise antrendrliik, rekreasyon, tarih ve ingaat miihendisligini istedikleri tespit edilmistir.
Spor yoneticiligi bolimii 6grencilerinin bazilar1 hayal ettigi ve istedigi i¢in, bir kisi akademisyen
olmak, bir Kisi is imkanlar1 i¢in bu boliimii tercih ettigini belirtirken biiyiik ¢ogunlugu bu boliime
istemeden yerlestigini ifade etmektedir. Rekreasyon egitimi boliimiinde egitim goren dgrencilerden
sadece bir kisinin bolim degistirmeyi diistinmedigi, degistirmek isteyenlerin biiylik ¢ogunlugunun
ogretmenlik boliimiinii istedigi, ayrica iki kisinin antrenorliik ve bir kisinin ise rekreasyon istedikleri
goriilmektedir. Rekreasyon egitimi boliimii 6grencilerinin bazilarinin hayal ettigi ve istedigi i¢in bu
boliimii tercih ettigini ancak biiyiik bir ¢ogunlugunun bu bdliime istemeden yerlestiklerini ifade

ettikleri goriilmektedir. Asagida 6grencilerin ifadelerine yer verilmistir.

Osretmen olmak, egitimci olmak cocuklara faydali olmak icin bu béliimii tercih ettim. Baska boliimlere gecmeyi
bu yiizden diisiinmiiyorum (03). Baska béliime gecer miyim, gecmem diye diisiiniiyorum. Bu boliimii kendimi
gelistirip iyi bir 6gretmen veya akademisyen olmak icin tercih ettim. (06) Sevdigim ve basarili oldugum icin bu
alanda okumayi terci ettim (Al). Bu boliime yerlesmem biraz rastgele oldu. Ciinkii puamim buraya yetti ve
yerlestim. Boliim degistirebilseydim 6gretmenlik okumak isterdim (A5). Ogretmenligi kazanamadigim, puanim
buraya yettigi i¢in bu béliimii tercih ettim (YT). Bu béliimii ¢ok isteyerek segtigimi diisiinmiiyorum. Sinavda
puanim buraya yettigi icin ben de okumak zorundayim. Normalde dgretmenlik istiyordum (R11).

Tablo 6.
Katilimcilarin mezuniyet sonrasi meslek tercihleri nedenleri
Boliim Mezuniyet sonrasi meslek se¢cimi Mezuniyet Sonrasi meslek se¢cim nedeni
Diistinmityorum (n 1) Gelecek nesillere katki (n 6)
ST Ogretmenlik/Antrendrliik (n 13 Sevgi/Hayal/Istek (n 6
Beden Fgltlml ve 'Spor Aﬁademisyenlik (n2) ( ) Egit%mini?l almmas(l ( n)2)
Ogretmenligi Memur (n 1) Kisiye uygun meslek olmasi ( n 2)

Hayatini idame etme (n 1)

Ogretmenlik/Antrenérliik (n 7) Sevgi/Hayal/Istek (n 12)

Antrenérliik Antrenérliik (n 8) Maddi Getiri (n 2)
Egitimi Lisansiistii Egitim (n 1) Basarili olunmasi (n 1)

Egitiminin alinmasi (n 1)

Ogretmenlik/Antrenérliik (n 5) Sevgi/Hayal/Istek (n 6 )

Ogretmenlik (n 5) Egitiminin alinmasi (n 5)

Spor Antrenérliik (n 3) Hayatini idame etme (n 1)
Y oneticiligi Polis(n1) Faydali olmak (n 1)

Akademisyenlik (n 1) Mecburiyetten (n 1)
Neden yok (n 1)
Hayatini idame etme (n 3 )
Sevgi/Hayal/Istek (n 3 )

Antrenorlik (n7) Meslek sevgisi (n 3)

Ogretmenlik (n5) Gelecek nesillere katki (n2)

Rekreasyon Ogretmenlik/Antrendrliik (n3) Faydali olmak (n2)
Egitimi Akademisyenlik (n 2) Maddi Getiri (n 1)
Polislik (n 1) Ise girmek (n 1)

Polis olmak (n 1)
Kendi isini yapma (n 1)
Kisiye uygun meslek olmasi (n 1)

Tablo 6 incelendiginde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde egitim goren dgrencilerin
bliyiik ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi dgretmenlik/antrenorliik yapmak istedikleri bazilarinin ise
akademisyenlik ve memurluk diisiindiikleri goriilmektedir. Mezuniyet sonrasi ise bu meslek
gruplarini gelecek nesillere katki saglamak, sevdikleri hayal ettikleri meslek olmasi, bu alanda egitim
almalari, kendilerine uygun meslek olmasi ve hayatin1 devam ettirmek istemeleri nedeniyle
diisiindiiklerini belirtmektedirler. Antrendrliik egitimi boliimiinde egitim goren 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun mezuniyet sonrast Ogretmenlik/antrendrliik yapmak istedikleri sadece birinin
lisansiistii egitim yapmak istedigi goriilmektedir. Mezuniyet sonrasi ise bu meslek gruplarinin
sevdikleri hayal ettikleri meslek olmasi, maddi getirisi, basarili olunmas1 ve bu alanda egitiminin
alimmas1 nedeniyle diistiniildiigii belirlenmistir. Spor yoneticiligi bdliimiinde egitim goéren
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ogrencilerin biliylik ¢cogunlugunun mezuniyet sonras1 dgretmenlik/antrendrlilk yapmak istedikleri
bazilarinin ise antrendrliik, polislik ve akademisyenlik diistindiikleri goériilmektedir. Mezuniyet
sonrast ise bu meslek gruplarini sevdikleri hayal ettikleri meslek olmasi, bu alanda egitim almalari,
hayatin1 devam ettirmek, faydali olmak istemeleri ve mecburiyetten segeceklerini ifade etmektedirler.
Rekreasyon egitimi bdliimiinde egitim goren dgrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi
ogretmenlik/antrenorliik yapmak istedikleri bazilarinin ise akademisyenlik ve polislik diistindiikleri
goriilmektedir. Mezuniyet sonrasi ise bu meslek gruplarini sevdikleri hayal ettikleri meslek olmasi,
hayatin1 devam ettirmek, faydali olmak istemeleri, meslek sevgisi, gelecek nesillere katki, maddi
getiri ise girme, kendi isini yapma ve kisiye uygun meslek olmasi nedeniyle diisiindiiklerini
belirtmektedirler. Asagida 6grencilerin ifadelerine yer verilmistir.

Bu boliimii okumak en biiyiik hayalimdi. Mezun olduktan sonra da bu alanda ¢alismak istiyorum. Ogrencilerimi

spora kazandirmak icin, genglige katki saglamak igin ¢calismaya devam edecegim (06). Sevdigim bu béliimden

egitim aldigumi i¢in mezun olduktan sonra da bu alanda ¢alismayr diigiiniiyorum. Farkli alanlara yonelmek

istemiyorum (0135). Antrenorliik yapmak éncelikli hedefim. Bu sektorde daha mutlu oldugum ve kendimi daha

iyi gelistirip ifade edebilecegim i¢in devam etmek istiyorum (Al6). Hayalim oldugu igin ve bosuna okumamug

olmak i¢in 6gretmenlik yapmay: diisiiniiyorum. Formasyon alabilirim ya da ézel okullarda ¢aligabilirim (Y4).

Hayalimi gergeklestirmek ve gelecek nesillere faydali olmak igcin mezun olduktan sonra dgretmen ya da
akademisyen olarak devam etmeyi diisiiniiyorum. Daha basarili olacagumi diisiiniiyorum (R2).

Tablo 7.

Katilimcilarin mezuniyet sonrasi diger 6grencilerden fakli olma nedenleri
Boliim Faklh kilacak neden

Meslek sevgisi/gelecek nesillere katki istegi (n 4)

Cok ¢alisma/ siirekli kisisel gelisim saglama (n 3)

Meslek sevgisi (n 3)

fleri Goriislii olmak/diisiinceler (n 3)

Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi Spor ile i¢ ice olmak (n 2)
Kisisel bilgi/birikim/6zgiiven/basari (n 1)
Beden egitimi mezunu olmak (n 1)
Kisisel bilgi/birikim/6zgiiven/basari (n 3)
Basarili/donaniml egitim hayati (n 5)
Meslek sevgisi/saygist (n 2)
Antrendrliik Iletisim kurabilme (n 2)
Egitimi Spor ile i¢ i¢e olmak (n 1)
Maddi getiri beklentisi (n 1)
Yetenek (n 1)
Disiplin (n 1)
Spor ile i¢ ice olmak (n 3)
Basarili/donaniml egitim hayati (n 2)
Kisisel bilgi/birikim/6zgiiven/basari (n 2)
Spor fletisim kurabilme (n 2)
Yoneticiligi Karakter (n 2)
Cok caligma/ siirekli kisisel geligim saglama (n 1)
Maddi getiri beklentisi (n 1)
Meslek sevgisi/saygist (n 1)
Kisisel bilgi/birikim/6zgiiven/basari (n 7)
Spor ile i¢ i¢e olmak (n 3)
fleri goriislii olmak/diisiinceler (n 2)
Rekreasyon Cok calisma/ sﬁreklivlfi'sisel gelisim saglama (n 1)
el . Basarili/donaniml egitim hayati (n 1)
Egitimi

Maddi getiri beklentisi (n 1)
Meslek sevgisi/saygisi (n 1)
Mesleki tecriibe (n 1)
Karakter (n 1)

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlik bolimi 6grencileri meslek sevgisi/gelecek nesillere katki istegi,
cok calisma/siirekli kisisel gelisim saglama, meslek sevgisi, ileri goriislii olmak/diisiinceler, spor ile
i¢ ice olmak, kisisel bilgi/birikim/6zgiiven/basar1 ve beden egitimi mezunu olmak gibi nedenlerden
otiirli diger mezunlardan farkli olacaklarini diistinmektedirler. Antrenorliik boliimii 6grencileri kisisel
bilgi/birikim/6zgiiven/basari, basarili/donanimli egitim hayati, meslek sevgisi/saygisi, iletisim
kurabilme, spor ile i¢ ice olmak, maddi getiri beklentisi, yetenek ve disiplin gibi nedenlerden Otiirii
diger mezunlardan farkli olacaklarin1 varsaymaktadirlar. Spor yoneticiligi boliimii 6grencileri spor
ile i¢ ice olmak, basarili/donanimli egitim hayati, kisisel bilgi/birikim/6zgiiven/basari, iletisim
kurabilme, karakter, ¢ok calisma/ siirekli kisisel gelisim saglama, maddi getiri beklentisi ve meslek
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sevgisi/saygist gibi nedenlerden otiirii diger mezunlardan farkli olacaklarini ileri slirmektedirler.
Rekreasyon egitimi boliimii 6grencileri ise kisisel bilgi/birikim/6zgiiven/basari, spor ile i¢ ice olmak,
ileri gorlislii olmak/diisiinceler, cok calisma/ siirekli kigisel gelisim saglama, basarili/donanimli
egitim hayati, maddi getiri beklentisi, meslek sevgisi/saygisi, mesleki tecriibe ve karakter gibi
nedenlerden otiirli diger mezunlardan farkli olacaklarini ifade etmektedirler. Asagida dgrencilerin

ifadelerine yer verilmistir.

Digerlerinden farkl olmak icin ¢ok ¢caba gésteriyorum. Diger arkadagslara nazaran 6grenmeye daha ¢ok ¢aba
sarf ediyorum ve kendime siirekli bir seyler buluyorum. Meslegi yapmay: ¢ok istedigim icin ¢ocuklara ¢ok daha
fazla katki saglayacagimi diisiiniiyorum (08). Besyo kimligine sahip olmak, meslegi gercekten ok istedigim icin
daha fazla ilgili olabilecegimi diisiiniiyorum. Sonugta sevdigim isi yapiyor olacagim igin digerlerinden farkl
olacagim diigiiniiyorum (012). Benim kadar zevkli bir béliimde okumus olmayacaklar. Sevdigim seyden para
kazanacagim ve daha donanimli mezun olacagimi diigiiniiyorum (AS5). Fit viicut ve bilgim ile digerlerinden farkli
olacagimi diisiiniiyorum. Egitim hayatim boyunca okul egitimine bagh kalmayip disaridan aldigim egitim ve
sertifikalar beni one ¢ikaracaktir (A15). Calismam, fiziksel ve koordinasyon ozelligime giiveniyorum. Her
alanda kendimi gelistirmek, aldigim belgeler sertifikalar beni farkli kilan seyler olacak (03). Kisiligim,
zekiligim, samimiyeti, isimi severek yapmak ve en énemlisi insanlarla olan iletisimim beni 6n plana ¢ikaracaktir
(Y8). Bilgi ve tecriibem beni one ¢rkaracak. Okurken is hayatina atilmam ve daha tecriibe sahibi olmam. Meslegi
sevmem ve zorunlu yapmamam bana katki saglayacak ve bir adim onde olmama yarayacak (R9). Kendimi ne
kadar gelistirdigim ve ne istedigimi bilmem. Az da olsa biitiin her seye yetenegimin olmast ya da ¢abuk ogreniyor
olmam. Ileriye doniik ¢calismalara simdiden basladim. Antrenérliik belgesi alip farkim olacak (R14).

4. Tartisma ve Sonug¢

Beden egitimi ve spor egitimi goren Ogrencilerin kariyer planlama siireclerinin incelendigi
aragtirmada katilimcilarin bu boliimlere yonelme nedenlerini egitim gordiikleri lise tiirline gore
degismekle birlikte Ogretmen olmak ve cevrelerinde bulunan kisilerin yonlendirmeleri
olusturmaktadir. Ogrencilerin egitmen olmak ya da akademik kariyer yapmak igin bu béliimlere
yoneldikleri de goriilmektedir. Coskuner ve ark. (2018)’nin yaptig1 ¢aligmada egitim durumuna gore
tiniversite-lise ve master-lise arasinda manidar bir farkliligin oldugu belirlemistir. Master ve lisans
egitimi alan bireylerin kariyer planlamasi yaparken daha etkin oldugu, 21-25 yas araligindaki ve
ekonomik geliri 100-500 bandinda olan sporcularin spora baslama ve kariyer planlamaya daha fazla
onem verdikleri tespit edilmistir. Bununla birlikte kariyer planlama noktasinda kadin sporcularin
toplumda idol olarak goriilen sporcularin davraniglarini benimsedikleri, spora yonelmede bundan
etkilendikleri gozlemlenmistir. Karakaya ve ark. (2013)’nin yaptig1 ¢alismaya gore kariyer kisinin
toplumsal durumunun, kimliginin, yasam tarzinin ve statiisiinlin belirlenmesinde 6nemli rol
oynadigini, bireyin ¢aligma hayatina bagladigi andan itibaren arzularini tatmin etmek, ihtiyaglarin
karsilayabilmek ve ileriye yonelik planlar yaparak basarili olup ylikselmek istedigini ifade etmektedir
(akt. Karakaya ve ark., 2013). Giin (2018) kariyer degerlerini insanlarin kabiliyet, yetenek, temel
degerler ve ihtiyaglarindan meydana gelen i¢sel kimlik kavrami olarak tanimlamakta, bu baglamda
alinan kararlarin esas olarak degerlere dayandigini belirtmektedir. Ayrica ¢aligmada {iniversitelerin
lisans 6grencilerinin “hayat tarz1”, “yonetimsel” ve “meydan okuma” kariyer degerlerinin 6ne ¢iktig1
gortilmektedir. Literatiirde elde edilen bilgiler ve arastirma bulgularimiz 1s181inda kisiler ¢evrelerinde
toplum igerisinde statii elde etme, kimlik yani yasam tarzini sergileme, sahip oldugu degerleri diger
bireylere gosterebilmek adina kariyer planlamasina gitmektedir. Bu planlamanin {iniversite ve lizeri
egitim kademelerinde yogunlastigi bunun ise mesleki yonelim siirecinin kritik asamalarinda
olunmasindan kaynaklandig1 diigiiniilmektedir.

Arastirmada yer alan 6grencilerin boliimlerinden memnun olma durumlar1 incelendiginde Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimiinde egitim géren dgrencilerin biiyiik cogunlugunun bdliim
degistirmeyi diistinmedigi, Antrendrliik egitimi bolimii 6grencilerinin yarisinin  dgretmenlik
boliimiinii istedigi, spor yoneticiligi bolimi O6grencilerinin biiyiik bir c¢ogunlugunun kendi
boliimlerinden ziyade Ogretmenlik bolimiini istedigi, rekreasyon bolimii 6grencilerinin ise
tamamina yakinimnin bolim degistirmeyi istedigi Ozellikle 6gretmenlik boliimiinde okumay1
arzuladig1 goriilmektedir. Ogretmenlik ve antrendrliik béliimiim 6grencilerinin boliimlerini tercih
etme nedenleri arasinda boliimii sevmeleri 6ne ¢ikarken spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimii
ogrencilerinin boliimlerini istemedikleri ve puanlari dogrultusunda bu boliimlere yerlestikleri 6n
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plana ¢ikmaktadir. Akdemir ve ark. (2013)’nin yaptig1 ¢alisma sonuglarina gore; sorumluluklarinin
geregini bilen, rekabet ortamini, kendisini gelistirme firsat1 olarak gdren birey, calistigi ortamda
diisiincelerini rahatga ifade etmekte ve dostca bir ortamda caligmak istemektedir. Ayrica kariyer
planlamasi yapilirken ve onemli kararlar alinirken fikirlerine deger verilmesini de beklemektedir.
Buradan yola ¢ikarak ogrencilerin boliimlerinden memnun olmama nedenleri i¢in fikirlerinin
almmamasi1 ve istemsiz bir sekilde buralara yerlesmeleri ve egitim gormeleri gosterilebilir.
Ogrencilerin 6zellikle gretmenlik boliimiinii istemelerinin temelinde kiiciik yas gruplari ile ilgilenme
istekleri ve toplumda 6gretmenlik meslegine kars1 gosterilen sayginin belirleyici oldugu kanisina
varilmaktadir.

Katilimcilarin mezuniyet sonrast meslek tercih nedenlerine bakildiginda dort boliim dgrencilerinin
de mezuniyet sonrasi dgretmenlik ve antrendrliik yapmak istedikleri goriilmektedir. Ogrenciler
mezuniyet sonrasi yapmak istedikleri meslek gruplarini sevdikleri hayal ettikleri meslek olmasi, bu
alanda egitim almalar1 ve hayatlarini idame ettirmelerini gerekge gdstererek belirlemektedirler. Ozen
(2011)’in yaptig1 ¢alismaya gore bireyin kariyer se¢imi kendi sorumlulugunda olup bu baglamda
degerlendirilmektedir. Bireyin hayatin1 idame ettirebilmek i¢in daha kivrak bir zekaya ve agik bir
zihne sahip olabilmesi, kendini taniyabilmesi 6nemli bir asama olarak goriilmektedir. Ayrica
kendilerini faydali, degerli hissetmeleri ve boylelikle kariyer planlama asamalarinin yiikselmesi i¢in
yeterli bir kariyer planlama egitimi almalar1 6nerilmektedir. Ozellikle kiiresellesmenin diinyaya
getirdigi hizli degisimler sonucu oOrgiitlerin mevcut yapilarinda meydana gelen degisiklikler bu
orgiitlerde ¢alisan bireylerin kariyer hedeflerinin iist diizeyde olmasini gerekli kilmaktadir. Bacan
(2016) ortadgretim Ogrencileri lizerine yaptigi arastirmada meslek kararini veremeyen bireylerin
karar verme giicliiklerinin, meslek kararin1 veren bireylere nazaran daha yiiksek oldugunu tespit
etmistir. Bununla beraber akademik basarisin1 diisiik algilayan bireylerin kariyere karar verme
giicliikleri, yiiksek algilayan bireylerinkinden daha yiiksek olarak bulunmustur. Sarpkaya ve Tosun
(2014) oOgretmenlerin kariyer agamalarina yonelik goriislerinin en fazla oldugu durumun akademik
basar1 durumu ve en az oldugu durumun ise sosyal faaliyet durumu oldugunu ifade etmektedirler. Bu
durum kariyer asamalarinda yiikselirken akademik bagarinin da Onemsendigini gostermektedir.
Ayrica Ogretmenlerin sosyal etkinlikleri kariyer asamalarinda az dnemsemelerinin degerlendirme
Olciitlerinin nesnel olmamasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir. Basol ve ark. (2012)’de yaktiklar1
caligmada hala etkin kariyerlerine baglamamais bireylerde “giivenlik-istikrar” ve “6zel yasam” kariyer
degerlerinin agirlikli olarak 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin siirekli calismak yerine aile ve is
hayati arasinda bir denge kurmak ve 6zel hayatlarina fazla zaman ayirmak istemekteler. Bu da hayatin
ilerleyen safhalarinda esnek calismaya olan istegin ve ilginin artabilecegine isaret olarak
yorumlanmaktadir. Buradan yola ¢ikarak kariyer planlamasinda bireyin hayatini idame etmesi ve 6zel
hayatinin da etkili oldugu goriilmektedir.

Calismada yer alan katilimcilarin mezuniyet sonrasi diger 6grencilerden fakli olma durumlari
incelendiginde c¢ok ¢alisma/siirekli kisisel gelisim saglama, meslek sevgisi, spor ile i¢ ige olmak,
kigisel bilgi/birikim/6zgliven/basar1 ve basarili/donanimli egitim hayati durumlar1 nedeniyle diger
boliim 6grencilerinden onde olup fark yaratacaklarini diisiinmektedirler.

Bing6l (2017)’e gore giiniimiiz toplumu sporu, sadece erkeklerin ugrastigi bir faaliyet olarak
algilanmakta ve bununla birlikte erkek sporlarina olan ilgi her gegen giin daha da artmaktadir. Bu
durum hemcinslerimiz olan kadinlarin spordan uzaklagmasina neden olmaktadir. Buradan hareketle
spor alaninda egitim veren erkeklerin kadinlara gore daha az engelle karsilastigi varsayilmaktadir.
Ayrica kadinlarin birden fazla rol iistlenmeleri durumlarinin, 6n yargilarin ve orgiitsel kosullarin
kariyer algisi {izerinde olumsuz etkileri oldugu diisiiniilmektedir. Inandir ve ark. (2009)’da yaptig
arastirmalarda erkek ve kadin 6gretmenlerin goriislerine dayali ilkdgretim kurumlarinda galisan kadin
ogretmenlerin kariyer yapmalari agisindan onlerindeki engeller belirlenmeye ¢alisiimistir. Elde edilen
bulgulara gore erkek ve kadin 6gretmenlerin, kadinlarin kariyer gelistirmesinin 6niindeki engellere
yonelik goriisleri iki grup icinde farklilik gostermektedir. Birinci degisken olarak ele alinan cinsiyete
gore erkek ve kadin Ogretmenlerin goriisleri arasinda toplumsal cinsiyet, kalip yargilar, ailevi
nedenler, yas ve cinsiyet, egitim, medeni durum, ekonomik nedenler’ agisindan manidar (anlamli) bir
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farklilik ¢ikmistir. Burada olusan farkin kaynagini kadinlar olusturmaktadir. Calismamizda yer alan
Ozgiiven, bilgi birikim meslege olan saygi kariyer planlamasinda bayan katilimcilarin daha yogun bir
sekilde miicadele etmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Sonug olarak bireylerin kariyer algilarinda
ve planlamalarinda toplumun deger yargilarinin, kendilerini toplum igerisinde konumlandirma
amaglarinin belirleyici oldugu bu amag¢ dogrultusunda meslek se¢imi ve kisisel gelisim planlarinin
yapildig1 goriilmektedir. Ayrica kariyer planlamasi konusunda en dezavantajli grubun kadinlarin
oldugu da diisliniilmektedir. Elde edilen bulgular neticesinde sporda kariyer planlamasi
caligmalarinin arttiritlmas1 Ozellikle cinsiyet noktasinda inceleme yapilmasit ve c¢alismanin etki
alanimnin arttirllmas: ile 6nemli katkilar saglanacaktir. Zira Tiiz (2003) toplumda rekabetin
cogalmasiyla birlikte insanlarin ihtiyaclarina daha hizli cevap vermesi gereken kurumlarin bu
ihtiyaglarindan otiirii Orgiitsel yapilanmalarii bu dogrultuda gelistirdiklerini gdzlemlemistir.
Dolayisiyla spor egitimi veren kurumlarin bu konuda yeterliliginin, 6grencilerin bilgi diizeylerinin ve
planlama durumlarinin da arastirilmasi gerekmektedir. Diizenlenen calismanin bu dogrultuda
arastirma yapmak isteyenlere esin kaynagi olusturacagi diistiniilmektedir.
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ENGLISH EXTENDED SUMMARY

Introduction; Career has started to gain importance with the developments in professional life in
recent years. Celik (2007) states that the concept of career, which has become widespread since the
16th century, is expressed by the Turkish Language Institution (2019) as the stage, success and
expertise achieved by time and work in a profession. The career includes the person's behaviour,
assessment and planning for the professional life. It is about the harmony between the person's needs
and desires in the working environment and society (Kurtoglu, 2010). In other words, it is all the
activities which undertaken by the individual in his/her life and carried out to create harmony and
development between tasks (Savickas, 2012). Sterling (2005) argues that, as in all occupational
groups, there is an end in the sporting profession, and that a career in sport may end due to disability
and many physiological causes. From this point of view, it is aimed to examine the career planning
processes of the students and to create an awareness for them who are educated in sports education
departments. Because the students who are studying in different departments of the School of Physical
Education and Sports or the Faculty of Sport Sciences are able to determine their job opportunities
with their knowledge and equipment about their fields in order to make their career planning and to
determine their interest talents, what kind of job opportunities in this direction include the right
parameters. Method; The study is a qualitative research designed to examine the opinions of students,
towards career planning processes, studying at the School of Physical Education and Sports. Physical
Education and Sports Teaching (n=17), Coaching Education (n=16), Sports Management (n=15) and
Recreation Education (n=18) students constitute the research group. It is seen that the ages of the
students vary between 18-26 years. In the sample selection, easily accessible case sampling method
was used. Standardized open-ended interview technique was used to determine student view. In the
preparation of the questions to be asked to the students participating in the research, questions were
determined to determine their wishes, the department they have settled in and their satisfaction levels
and their plans after graduation. The questions were asked to the students in the same order within
the framework of the necessity of the interview method and the answers of the students were recorded
and then converted into writing. The interviews were on average 10 min. The interviews recorded by
the researcher were transcribed and the students were coded as Physical Education and Sports teacher
01-0O17, Coaching Education students A1-A16, Sports Management students Y1-Y15 and
Recreation Education students R1-R18. Descriptive and content analysis was applied to the obtained
texts. Categories were created in line with student responses and these categories were supported with
quotations. Results; It is seen that students want to be teacher and they are affected by their
environment. It was determined that the majority of the students studying in the Department of
Physical Education and Sports Teaching did not want to change their department, but that half of the
students in the Department of Coaching Education, the majority of the students in the sports
management and recreation education department wanted to be in physical education and sport
teaching department. After graduation, it was determined that all four department students wanted to
be teacher and coach. Students think that they will be in front of the other students because of their
hard work/continuous personal development, love of profession, be in sport, personal
knowledge/experience/self-confidence/success and successful/equipped education life. Conclusion;
individuals' career perceptions and planning are determined by the value judgments of society and
the aims of positioning themselves within the society. It is seen that career selection and personal
development plans are made for this purpose. It is also thought that women are the most
disadvantaged group in career planning.
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