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Abstract

The aim of this study is to make an assessment of being trained in the Turkish education system in terms of
progressive and traditional understandings and practices. The study sample is formed by 43 faculty members
working in Inonu University, Department of Education and 51 elementary school teachers and 47 secondary
school teachers working in the municipality of Malatya City Center that are selected randomly. In the study a
questionnaire consisting of 56 items that are prepared based on expert opinion was used as data collection tool
based. The questionnaire forms were applied to sample group by the researchers. In the analysis of the data,
about each item, the frequency and percentages of the opinions of teaching staff and the teachers are given in
the table. Kay-square (x2) test was used to determine whether there is a significant difference between the
opinions of the teaching staff and teachers according to their education level and seniority. At the result of the
study, it is found that the individuals grown through school education should be useful for themselves and the
society, but the one within the education system cannot log out of the system as a quality product, theoretical
and practical knowledge should be made the students acquired in school education and training activities,
however, in these processes, there are problems in reaching high-level learning (analysis, synthesis, and
evaluation), although a student-centered teacher training is aimed, the methods and techniques in which the
teachers are active in the practices are not usually given up, there is a significant difference between the
opinions of lecturers and teachers in the 25 items of the questionnaire due to their level of education and there
is no significant difference between the opinions of lecturers and teachers according to their seniority in
general but there is a significant difference in the six items of the questionnaire.
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SUMMARY

Introduction

Development of the communities is possible only if each of the members are
trained well. People support their wish with education as they do plan for a better future
and use philosophical thinking. While education was mentioned by only philosophers in
the first ages, now every person of a community is interested in it. As a result of this
interest, all of societies and religions have constructed educational philosophies due to
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their own “good person” definitions (Tozlu, 2012: 15). Concept of “people” is
mentioned by education as well as philosophy. The perspective of philosophy affects
the goal, content, process and evaluation dimensions of education. The philosophy that
the education system is based on provides balanced judgments about consistency of
determining the human perspective, goal, behavior, content, process and evaluation
(Sonmez, 2002: 46). It also reflects the political perspective of the community. The
interaction between the education and politics systems is directed by the philosophy of
community. Societies load different tasks to education during history (Giilbahar, 2006:
1). Education system determines the development level of a country. In developing
countries, like Turkey, between philosophy and the goals of education may not be
consistent (Ustiiner, 2008: 177). Turkish education system is nominally Progressive and
Pragmatic; but in fact Perennialist and Essentialist. “How we comment being educated”
is primary determinant of philosophy of education (Temel, 2010: iii). Perennialist
perspective to education suggests teaching universal realities. Essentialism aims to
cultural transfer to new generations for conserving general welfare and social unity.
These philosophies are teacher centered and suggest transferring the content to students
(Tuncel, 2010: 236). Progressive education philosophy is contrasted with both
Perennialism and Essentialism. It is constructed on the concept of “change”. This
philosophy aims to educate students according to “changing conditions of the world”.
Progressive education philosophy emphasis on learning by doing hands-on projects,
experimental learning, problem solving and critical thinking. Students are expected to
reach information by themselves. Existentialism loads the responsibility for creating the
ideal social order to education. In terms of method and teaching environment,
existentialism differs from progressivism. The difference is about including different
cultural items in curriculum (Tuncel, 2004: 236). In the light of Turkish educational
system’s goals, progressivism is needed to be the basis of it (Dombayci, 2008: 202).
Thus, assessing of “being educated in the Turkish educational system”, according to
progressive and traditional perspectives and applications, is worth to be investigated.

Purpose

The purpose of this study is to make an assessment of being trained in the Turkish
education system in terms of progressive and traditional understandings and practices.

Sample

The study sample is formed by 43 faculty members working in Inonu University,
Department of Education and 51 elementary school teachers and 47 secondary school
teachers working in the municipality of Malatya City Center that are selected randomly.

Questionnaire

In the study a questionnaire consisting of 56 items that are prepared based on

expert opinion was used as data collection tool based. The questionnaire forms were
applied to sample group by the researchers.
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Data Analysis

In the analysis of the data, about each item, the frequency and percentages of the
opinions of teaching staff and the teachers are given in the table. Kay-square (y2) test
was used to determine whether there is a significant difference between the opinions of
the teaching staff and teachers according to their education level and seniority.

Findings and Results

At the result of the study, it is found that the individuals grown through school
education should be useful for themselves and the society, but the one within the
education system cannot log out of the system as a quality product, theoretical and
practical knowledge should be made the students acquired in school education and
training activities, however, in these processes, there are problems in reaching high-
level learning (analysis, synthesis, and evaluation), although a student-centered teacher
training is aimed, the methods and techniques in which the teachers are active in the
practices are not usually given up, there is a significant difference between the opinions
of lecturers and teachers in the 25 items of the questionnaire due to their level of
education and there is no significant difference between the opinions of lecturers and
teachers according to their seniority in general but there is a significant difference in
the six items of the questionnaire.
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Ozet

Bu arasgtirmanin amaci, Tiirk Egitim Sistemi iginde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve geleneksel anlayislar ile
uygulamalar yoniinden bir degerlendirmesini yapmaktir. Arastirmanin 6rneklemini, rastgele olarak secilen
Indnii Universitesi, Egitim Fakiiltesinde gorev yapan 43 dgretim elemam ile Malatya Il Merkezinde gérev
yapan 51 ilkogretim dgretmeni ve 47 ortadgretim dgretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak uzman goriisii alinarak hazirlanmig 56 maddeden olusan anket kullanilmistir. Anketin giivenirlik
derecesi .96 olarak bulunmustur. Anket formlar1 6rneklem grubuna arasgtirmacilar tarafindan uygulanmustir.
Verilerin analizinde, her bir madde ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin ve 6gretmenlerin goriislerinin
frekans ve yiizdeleri tablo halinde verilmistir. Gérev yaptiklar: 6gretim kademesi ve mesleki kidemlerine gore
Ogretim elemanlarinin ve yine ayni1 degiskenlere gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigim belirlemek icin kay-kare (y*)testi kullanilmugtir. Arastirmanin sonucunda; okul egitimi aracilig: ile
yetistirilen bireylerin kendilerine ve topluma yararli olmalari gerektigi, ancak egitim sistemine giren kisinin
kaliteli bir triin olarak sistemden ¢ikamadigi; 6grenciye okuldaki egitim ogretim etkinlikleriyle teorik ve
pratik bilgiler kazandirilmasinin gerektigi ancak, bu siireglerde iist diizey Ogrenmelere (analiz, sentez,
degerlendirme) ulasilmada sorunlar oldugu; Ogrenci merkezli bir egitim amaglanmasina ragmen
uygulamalarda 6gretmenin aktif oldugu yontem ve tekniklerden vazgecilemedigi; gorev yaptiklari 6gretim
kademesine gore anket maddelerinin 25’inde Ogretim elemani ve Ogretmen goriisleri arasinda anlamli
farkliliklar oldugu; mesleki kidemlerine gore 6gretim elemani ve 6gretmen goriisleri arasinda genelde anlamli
farklilik olmadig: fakat ankette yer alan alti maddede anlamli fark oldugu ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Sozciikler: Tiirk Egitim Sistemi, {lerlemecilik, Gelencksel Egitim Anlayisi

Her birey ayni zamanda yasadigi toplumun bir {iiyesidir ve toplumlarin
kalkinmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Toplumlarin gelismesi ancak her bir iiyesinin
yani bireylerin egitilmesi ile miimkiin olmaktadir.

Egitim, insanin toplumsal hayata gecisiyle baslamis ve her toplumun kendi
diisiince, yasayis bicimine gore degisiklik gostermistir. Egitim; kisinin gelistirdigi
yetenekler ve tutumlar ile i¢inde yasadigi toplumdaki olumlu degerler ve diger davranis
bigimlerinin etkisi altinda kiside olusan siireglerin tiimii olarak tanimlanir (Binbasioglu,
1982: 2; Bilir, 2006: i). Insanlar, her cagda, daha iyi bir gelecek tasarlarken egitim ile bu
isteklerini desteklemeye ¢alismislar ve bunun igin felsefi diisiinceyi kullanmislardir. i1k
caglarda ozellikle filozoflarin ilgilendigi egitim, egitim bilimlerinin gelismesiyle biitiin
insanlarin disiincelerine konu olmustur. Bu ilgi sonucunda biitiin toplumlar ve din
sistemleri kendi iyi insan anlayislarina gore egitim felsefelerini olusturmuslardir. Felsefi
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anlayislar sayesinde bilgiler hangi alanin bilgisi olursa olsun aydinlatilmakta ve
degerlendirilebilmektedir (Tozlu, 2012: 15). Egitimin oldugu her yerde mutlaka bir
ogrenme etkinligi vardir. ilkel toplumlarda bireylerin duyu organlari araciligiyla,
algilamalar yaparak elde ettikleri bilgi, onlarin ihtiyaglarii karsiliyordu. Zamanla
toplum hayati hizla degismeye ve gelismeye basladi. Bu ihtiyaclarin karsilanmasi igin
daha fazla bilgiye ihtiyag duyuldu. Sosyallestirme ve kiiltiirleme amacini tasiyan
mevcut egitim, ihtiyact karsilayamaz hale geldi. Bunun bir sonucu olarak egitim
kurumsallast1 ve 6rgiin egitim kurumlari ortaya ¢ikti (Caglayan, 2007: 1).

Egitimin konusu olan insan, ayn1 zamanda felsefenin de konusudur. Felsefenin
insana bakis agist egitimin; hedeflerini, igerigini, egitim durumlarmi ve
degerlendirmelerini etkiler. Egitim sisteminin dayandigi felsefe; insan anlayisinin
belirlenmesi, hedef, davranis, icerik, egitim ve sinama durumlarinin tutarliligy
konusunda saglikli bir karara varmayi saglar (Sonmez, 2002: 46). Egitim alanina 6zgii
kavramlarla, yargilar1 analiz eden, burada gegen argiimanlarin yapisini inceleyen Egitim
Felsefesi, egitimi belirleyen temel etkenler iizerinde yogunlasirken, bir yandan da
egitimin amaclarint ele almaktadir (Cevizei, 2011: 11). Egitim sisteminin temeline
aldig1 felsefi anlayis, egitimin amaglarini ve bdylece yetistirilmesi gereken insan tipini
belirlemekte etkili olmanin yani sira, ait oldugu toplumun siyasal goriisiinii de
yansitmaktadir. Toplumun egitim sistemi ile siyasal sistemi arasindaki etkilesim, temel
alinan felsefi anlayisa gore yon bulmaktadir. Her toplumun, kendi hayat felsefelerine
gore egitime her ¢agda farkli gorevler yiikledigi bilinmektedir (Giilbahar, 2006: 1).

Bir tilkenin gelismislik diizeyini biiylik oranda o iilkenin egitim sistemi belirler.
Istendik yonde egitilmis, cagma ayak uydurabilen, ilerleme kaydedebilen,
gerceklestirilmis ilerlemeleri takip edebilen bireyler gelismis bir toplumun olmazsa
olmaz 6geleridir. Bu bireylere sahip olabilmek i¢in uygun egitim stratejileri belirlenmeli
ve bunlar ilkogretimden itibaren biitiin egitim kurumlarinda uygulanmalidir (Kaya,
2005: 1).

Bir toplumun egitiminin nasil olmasi gerektigine iliskin cevabi o toplumun
benimsemis oldugu ya da baskin olarak uygulanmakta olan Egitim Felsefesi verir.
Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerde benimsenen egitim felsefeleri ile egitimin
gerceklestirmesi istenen hedefler arasinda tutarlilik olmayabilir (Ustiiner, 2008: 177).
Egitim felsefemiz sdylemde ilerlemeci ve faydaci, esasta ise daimici ve esasicidir.
Egitim felsefemizi en temel olarak belirleyen sey, egitilmis olmayi, nasil
yorumladigimizdir (Temel, 2010: iii).

Egitim felsefelerini bir biitiin olarak ele aldigimizda; Daimici Egitim Felsefesi
evrensel gergeklere gore bireyi yetistirmeyi; Esasici Egitim Felsefesi ise genel refah1 ve
sosyal birligi giivence altina almak icin kiiltiirel aktarimi amag¢ edinmektedir. Bu
durumda Daimicilik evrensel temalar olustururken, Esasicilik milli kiiltiire ait temalar
olusturur. Geleneksel egitim anlayisinin temelini olusturan her iki egitim felsefesi de
Ogretmeni merkeze alir ve Onceden belirlenmis konularin 6grenciye aktarilmasi
gerektigini ileri siirer. Her ikisinde de dgretmen otoritesi hakimdir ve ceza/ddiil yoluyla
dis disiplin saglanir (Tuncel, 2004: 236).

flerlemeci Egitim Felsefesi ise hem Daimicilige hem Esasicilige tezat teskil eder.
Ciinkii Daimicilikte ve Esasicilikte mutlak dogrular varken, Ilerlemeci Egitim
Felsefesinin ana temast "degisim" kavramu etrafinda sekillenir. ilerlemeci Egitim
degisen diinyanin kosullarina gore 6grenciyi yetistirmeyi hedefler. Bu da demektir ki,
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ogrenciye verilecek mutlak bir bilgi yoktur, bilgi degisebilen bir nitelige sahiptir. O
halde yapilacak is, 6grenciye bilgiyi yliklemek degil bilgiye ulagmasint 6gretmektir. Bu
noktada egitimin yontemi de degismekte, Ozellikle problem ¢6zme {iizerine
odaklanilmaktadir. Ogrenciyi aktif kilan bu sistem, disiplini de &grencinin oto
kontroliinii gelistirerek saglar ve ceza/ddiil gibi dis disiplin kavramlarini ortadan
kaldirir. Yeniden kurmaci egitim felsefesine bakildiginda ise bu ii¢ egitim felsefesinden
farkli bir gorev yiiklendigi goriiliir. Onun misyonu, sosyal yeniden yapilanmay1
organize etmektir. Ayrica ideal bir sosyal diizen yaratma sorumlulugunu da egitime
yiikler. Yontem ve egitim ortami agisindan ilerlemecilikle ayni igerigi paylasirken,
programda farkli kiiltiirel 6gelere yer verdigi goriiliir (Tuncel, 2004: 236).

Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 gozden gecirilecek olursa; egitimin ve
egitimi etkileyen unsurlarin siirekli degisimi ve gelisimini goz oniinde bulunduran, yeni
bilgi ve degisimler 1s1ginda cesitli yontemleri egitim sistemine entegre etmeyi
amaglayan lerlemecilik akiminin Tiirk Milli Egitiminin zeminini olusturmasi gerektigi
diistiniilebilir (Dombayci, 2008: 202). Egitimin iilkelerin kalkinmasindaki énemli rolii
dikkate alindiginda, degisen diinya kosullarma gore 6grenciyi yetistirmeyi hedefleyen
Ilerlemecilik akimi, her gecen giin biraz daha ilerleyen bilim ve teknolojiyi yakindan
takip edebilmemize zemin hazirlayacaktir.

Buradan hareketle Tiirk Egitim Sistemi i¢inde egitilmis olmanin ilerlemeci ve
geleneksel anlayislar ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesi arastirilmaya deger
bulunmustur. Bu nedenle, bu ¢alismanin Tiirk Milli Egitim Sistemi’ndeki uygulamalarin
degerlendirilmesine 151k tutacagi diisiiniilmektedir.

Calismanin Amaci

Bu calismada, Tirk Egitim Sistemi icinde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve
geleneksel anlayislar ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
amag cercevesinde asagidaki sorulara yanit aranmustir:

Tiirk Egitim Sistemi i¢inde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve geleneksel anlayiglar
ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak;

a. Ogretim elemani ve dgretmen goriislerinin dagilimi nasildir?

b. Gorev yaptiklar1 6gretim kademesine gore, dgretim elemani ve 6gretmenlerin
goriisleri arasinda anlaml fark var midir?

c. Mesleki kidemlerine gore, 6gretim elemani ve dgretmenlerin goriisleri arasinda
anlamli fark var midir?

YONTEM

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini, Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar
(N=121) ile Malatya Il Merkezinde gorev yapan ilkogretim (N=3285) ve ortadgretim
ogretmenleri (N=1285) olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem biiyiikligi “tesadiifi
ornekleme” yoluyla en az 354 olarak hesaplanmis; ancak anket maddelerini eksik
cevaplayan ya da hi¢c cevaplamamis &gretmenlerin ¢ikarilmasiyla veri analizleri
yapildig1 igin, 6rneklem grubunu inénii Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan
43 dgretim eleman ile Malatya {1 Merkezinde gorev yapan 51 ilkdgretim 6gretmeni ve
47 ortadgretim dgretmeni olusturmustur.
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Swurliliklar

Bu arastirma 2010-2011 yilinda inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde gorev
yapan Ogretim elemanlart ve Malatya 11 Merkezinde gorev yapan ilkdgretim ve
ortadgretim 6gretmenlerinin “Tiirk Egitim Sistemi I¢inde Egitilmis Olmanm Ilerlemeci
ve Geleneksel Anlayiglar ile Uygulamalar Yo6niinden Degerlendirilmesi Anketi”
araciligryla toplanan verilerle sinirhdir.

Veri Toplama Aracimin Gelistirilmesi

Tiirk Egitim Sistemi i¢inde egitilmis olmanin ilerlemeci ve geleneksel anlayislar
ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak, oncelikle ilgili literatiir
incelenerek ve uzman goriisleri alinarak 59 maddelik bir anket olusturulmustur. Daha
sonra bu maddeler anlasilir olup olmadigini belirlemek igin bir grup 6gretim elemani
iizerinde 6n uygulamaya tabi tutularak gerekli diizeltmeler yapilip, uzman goriisiiniin de
almmastyla 3 madde atilmis ve 56 maddeden olusan anket ortaya ¢ikmistir. Ankette her
bir maddeyle ilgili “Olan ve Olmasi Gereken”, “Olan Fakat Olmamasi Gereken”,
“Olmayan ve Olmamast Gereken” ve “Olmayan Fakat Olmas1 Gereken” seklinde 4’li
secenekler yer almaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Anket formlar1 Subat- Mayis 2011 tarihleri arasinda Indnii Universitesi Egitim
Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarina ve Malatya il Merkezinde gorev yapan
ilkogretim  Ogretmeni ve ortadgretim Ogretmenine arastirmacilar tarafindan
uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada toplanan verilerin istatistiksel analizi bilgisayar paket programiyla
yapilmustir. Verilerin analizinde, her bir madde ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin ve
Ogretmenlerin goriislerinin frekans ve yiizdeleri tablo halinde verilmistir. Gorev
yaptiklart 6gretim kademesi ve mesleki kidemlerine gore Ogretim elemanlarmin ve
Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek icin kay-

2
kare (Z ) testi kullanilmigtir. Calismada anlamlilik diizeyi p< .05 olarak alinmustir.
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmadan elde edilen bulgular alt problemlere gore sirasiyla asagida ele
alinmustir.
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_ Tiirk Egitim Sistemi Icinde Egitilmis Olmanin, Ilerlemeci ve Geleneksel Anlayislar
Ile Uygulamalar Yoniinden Degerlendirilmesine Yonelik Olarak Ogretim Elemani ve
Ogretmen Goriiglerinin Dagilimu ile 1Igili Bulgular ve Yorumlari.

Tiirk egitim sistemi iginde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve geleneksel anlayiglar
ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak 6gretim elemani ve
Ogretmen goriislerinin dagilimina gore arastirmaya katilan egitimcilerin, madde 1’de,
okul egitimi aracilig1 ile yetistirilen bireylerin kendilerine ve topluma faydali olduklarini
disiindiikleri ve bunun da olmasi gereken durum oldugu anlagilmaktadir. Yine 16.
maddede dgrenciye biligsel alanda bilgiler kazandirilmasinin amaglandigi, 17. madde de
Ogrenciye bilgi ve kavrama basamaginda davranislar kazandirilmasimin amaglandigi ve
29. madde de ise okuldaki egitim-6gretim etkinlikleriyle ogrenciye teorik ve pratik
bilgiler kazandirildigi ve bunlarin olmasi gereken amaclar oldugu goriisiine sahip
olduklar1 anlasilmaktadir.

Benzer sekilde, ilkdgretim kademesinde sosyal yasamda gerekli olan temel bilgi ve
becerilerin kazandirilip, hayata ve iist egitim kurumlarina hazirlamanin amaglandig
(madde 5) ve bu yoniiyle egitim sisteminin dogru yolda olduguna inandiklar
goriilmektedir.

Egitimcilerin, madde 35’de “Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirme islevleri,
onlarin istendik davraniglart elde etmesinde ve yeteneklerinin belirlenmesinde bir
dayanaktir.” ve madde 38’de “Ogrenci basarisim dlgme ve degerlendirme, 6grencinin
istendik davranislar1 edinip edinmediginin belirlenmesidir.” ifadelerinin, sistemde olan
ve olmasi gereken bir durum oldugunu diistindiikleri anlagilmaktadir.

Calismaya katilan egitimcilerin okul yoneticisine bakis acilarinda da bazi
benzerlikler oldugu goriilmektedir. Buna gore, Ogretmenler ve oOgrencilerin etkili
Ogretim yontemleri ile egitim amaglarma ulagmasimi saglamada okul i¢i imkanlart
kullanmak ve yonetmeliklere uymak (madde 44) ve dgrenci disiplinini temin etmek,
Ogretmenlerin derse girmelerini denetlemek, ders arag-gereclerini okul binalarini tamir
ettirmek, okulun g¢evresini diizenlemek (madde 45) gibi gorevlerin, okul yoneticileri
tarafindan yiiriitilmesinin sistemde olan ve olmasi gereken bir durum oldugunu
distindiikleri goriilmektedir.

Egitimcilerin, egitim almig kisinin c¢aligma hayatinda isleri gereken zamanda
yapabilecegine (madde 54) inandiklar1 ve bu kisilerin aldiklar1 egitimi eylemlerine
(madde 53) ve soylemlerine (madde 52) yansittiklarini, bunun da olmasi gereken bir
durum oldugunu diistindiikleri gorillmektedir.

Aragtirmaya katilan egitimcilerin mevcut sistem ile ilgili olumsuz goriisler
belirttikleri de goriilmektedir. Sistemde olan fakat olmamasi gerektigine inanilan
maddelerden biri okul programinin §grenciyi sadece sinifin1 gegebilecek bir yeterlikte
yetistirdigi (madde 3) goriisiidiir. Bununla birlikte, okul egitiminin amaglarina ulagmak
icin 6gretmenin aktif oldugu diiz anlatim ve yazdirma gibi yontemlerin kullanildigini
(madde 24) ve bunun yanlis oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Ogretmenin
gorevinin, mevcut sistemde, belirlenen kitaplardaki bilgileri 6grencilere aktarmak ve
Ogrencilerin bu bilgileri anlayip anlamadigini kontrol etmek (madde 40); &grencinin
gdrevinin ise dgretmeni dinleyip, direktiflere uyarak sinavlarmi vermek (madde 43)
oldugunu ve bunlarin yanlis oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Egitilmis kisinin
toplumun isteklerine ¢dzlim olabilecek {iriin iiretip para kazanmay1 gozetiyor olmasinin
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(madde 55) da istendik olmamasina ragmen sistemde yer aldiginin diisiiniildiigi
goriilmektedir.

Sistemde olmayan fakat olmasinin gerektigi disiiniilen bazi1 o6zelliklerin de
egitimciler tarafindan belirtildigi goriilmektedir. Egitim sistemine giren kisinin kaliteli
ve iglenmis bir iriin olarak sistemden c¢ikmadigi (madde 2), &grencilerin girisimci
(madde 49), sabirli, verimli, ¢aligkan ve iiretken (madde 51) olmadigi ancak olmasi
gerektigine inandiklari goriilmektedir. Ayrica, okul programlarinin 6grenciyi yasamin
problemlerini ¢ozebilecek yeterlikte yetistirmedigine (madde 4) inanmaktadirlar.

Laboratuvarlarin &grencilere uygun sekilde diizenlenmedigi (madde 31), egitim
ogretim etkinliklerinin sosyal yasamin gereklerini ve yeterliklerini yerine getirebilecek
ve elde edebilecek sekilde islemedigi (madde 33) ve egitim ortamlarinin 6grencinin
grup i¢inde bir birey oldugu ve Ogretmen ile iletisimini kolaylastiracak bir sekilde
diizenlenmedigini (madde 34) disiindiikleri goriilmektedir. Oysa sistemde bu
uygulamalarin tersi yonde olmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Okul egitiminin amacinin, dgrencilere analiz, sentez, uygulama ve degerlendirme
diizeyinde davraniglar kazandirmak olmast gerektigi, ancak bunun sistemde
gerceklestirilemedigini (madde 19), icerik diizenlenirken 6grenciye gorelik, yasamsallik
ve aktivite ilkelerine riayet edilmedigini (madde 21), 6grencinin beden ve zihin
enerjisinin harekete gecirilmedigini (madde 23), farkli yontem ve teknikler kullanilarak
Ogrencinin aktif kilinmasinin saglanamadigimi (madde 25) diisiindiikleri ancak bunlarin
eksiklik olduguna inandiklar1 da aragtirmanin bulgular arasindadir.

Egitimcilerin, ortadgretimin amaclar1 konusunda da olmast gerekenlerin
olmadigina inandiklar1 goriilmektedir. Ortadgretimin, biitiin 6grencilere asgari bir ortak
genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanitamadigi, yurdun
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinda katkida bulunma bilinci ve gliciini
kazandirmadigini(madde 7) diisiindiikleri goriilmektedir. Ayrica, 6grencileri yetenekleri
ve ilgileri ile ilgili alanlarda arastiric1 bir sekilde yetistirerek onlar1 hayata, is alanlarina
ve lst Ogrenim kurumlarina hazirlamak (madde 8) konularinda yetersiz kaldigim
diisiindiikleri de goriilmektedir.

Egitimcilerin, yiiksekogretimin amaglari ve bunlara ulagsma konusunda da bazi
yetersizliklerin oldugunu diigiindiikleri anlasilmaktadir. Buna gore, yiiksekogretimin
ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim
politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve g¢esitli kademelerindeki insan giicii
ihtiyaglarina gore yetistiremedigini (madde 11) diisiindiikleri goriilmektedir. Benzer
sekilde, bilimsel geligsmeleri takip etme (madde 12) ve onlar1 derinlestirip genisletme
(madde 13) islevinin yetersizligini, toplumsal sorunlar1 arastirma konusu yapip ¢oziim
iiretebilme (madde 15) gibi yeterliklerden uzak oldugunu ama bunlarin sistemde tam
tersi olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Tiirk Egitim Sistemi I¢inde Egitilmis Olmamn, Ilerlemeci ve Geleneksel Anlayislar
ile Uygulamalar Yoniinden Degerlendirilmesine Yonelik Olarak Gérev Yaptiklar:
Ogretim Kademesine Gore Ogretim Elemani ve Ogretmen Goriisleri Arasindaki
Farkhilik ile Ilgili Bulgular Yorumlar

Gorev yaptiklart 6gretim kademesine gore 6gretim elemani ve 6gretmen goriisleri
arasinda ankette yer alan 25 maddede anlamli fark oldugu bulgusuna ulagilmustir.
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Tiirk egitim sistemi i¢inde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve geleneksel anlayislar
ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak goérev yaptiklari gretim
kademesine gdre Ogretim elemani ve Ggretmen goriisleri arasinda farklilik bulunan
maddeler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1.

Garev Yaptiklar 'Og“retim Kademesine Gore, Gg“retim Elemant ve Ogretmenlerin, Th tirk
Egitim Sistemi I¢inde Egitilmis Olmanin, llerlemeci ve Geleneksel Anlayislar lle
Uygulamalar Yoniinden Degerlendirilmesine Iliskin Goriislerinin Kay-Kare Dagilimi

Olan Olan Fakat Olmayan Olmayan
Ve Olmast Olmamasi Ve Fakat .
Gereken Gereken Olmamast Olmasi ) [5 =
Gereken Gereken Sd T P = 5
2|z
ER
4
Madde n % n % n % n %
1)Okul egitiminin amaci; 10 42 29,8 1 0,7 1 0,7 7 5,0
dgrencilere istendik 00 31 22,0 1 0,7 1 0,7 14 9,9
davranislari kendi
]):asam‘;lan )I:)luy{a 6 13.30% 04 A il
azandirarak, onlarin .. ’ ’
kendilerine ve toplumlarina YO B 16,3 0 0.0 0 0.0 20 142
faydali birer birey
olmalarini saglamaktir.
2) Egitim sistemine giren i0 17 12,1 2 14 6 43 26 18.6
ogrenci, kaliteli ve islenmis | 00 20 14,3 4 2,9 0 0,0 22 15,7 6 14,13%* ,03 A il
bir iiriin olarak ¢ikar. YO 10 7,1 0 0,0 3 2,1 30 21,4
3) Okul programi i0 10 7,1 26 18,6 11 7,9 3 2,1
Ogrenciyi, sadece smifini 00 8 5,7 30 21,4 2 1,4 7 5,0
gegebilecek bir yeterlikte Yo s 36 36 257 N 14 0 0.0 6 20,94+ 00 A G
yetistirir. ’ ’ ’ ’
4) Okul prograni 10 13 9.3 2 1,4 10 57 25 17,9
6gr]car11ciyli, ya§alz11nb.1 . 00 13 9,3 2 1,4 1 0,7 31 22,1 6 18.52% o1 A it
problemlerini ¢ozebilece! . > ’
bir yeterlikte yetistirir YO 5 3.6 2 14 ! 0.7 35 250
7) Ortadgretimin amact, 10 24 17,0 3 2,1 5 35 19 13,5
biitiin 6grencilere asgari 00 17 12,1 4 2.8 3 2,1 23 16,3
ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarint
tamimak, ¢oziim yollari 6 18,16% ,01 A G
aramak ve yurdun iktisadi YO 10 7,1 0 0,0 0 0,0 33 234
sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve
giiciinii kazandirmaktir.
12) Yiiksek gretimin 0 22 | 156 | 4 28 1 07 | 24 | 170
amaci, yurdumuzu 00 13 9,2 1 0,7 6 4,3 27 19,1
ilgilendirenler basta olmak
lizere, biitiin bilimsel,
teknik ve kiiltiirel sorunlari 6 20,06% ,00 A il
¢6zmek igin bilimleri YO 10 7,1 0 0,0 0 0,0 33 234
genisletip derinlestirecek
inceleme ve arastirmalarda
bulunmaktir.
13) Yiiksekogretimin i0 23 16,5 S 3,6 4 2,9 19 13,7
amaci, yurdumuzun tiirlii 00 13 9,4 2 1,4 10 7,2 22 15,8
yonde ilerleme ve
gelismesini ilgilendiren
biitiin sorunlari, resmi ve
6zel kurumlarla da
isbirligine giderek, 6gretim 6 23,70% ,00 A il
ve aragtirma konusu yapip YO 9 6,5 1 0,7 0 0,0 31 223
sonuglarini toplumun
yararlanmasina sunmak ve
hiikiimetge istenecek
inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak

69




Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1.3

diisiincelerini bildirmektir.

14) Yiiksek 6gretimin
amaci, arastirma ve
incelemelerinin sonuglarini
gosteren, bilim ve teknigin
ilerlemesini saglayan her
tiirlii yaynlari yapmaktir.

i0

23

16,5

14

0,7

23

16,5

00

15

10,8

0,0

5,0

25

18,0

YO

24

173

0,7

0,0

12,9

15,90+

19) Okul egitiminin amact,
ogrencilere “analiz”,
“sentez”, “uygulama”,
“degerlendirme”,
basamaginda davramslar
kazandirmaktir.

i0

25

17,7

1,4

1,4

22

15,6

00

23

16,3

1,4

2,1

19

13,5

YO

6,4

0,0

0,7

33

234

15,44+

21) Okul egitiminde
hedeflenen amaglart
ogrenciye kazandirmak
i¢in igerigin
diizenlenmesinin,
Ogrenciye goreligi,
yasamsallig1, aktivite
ilkesine uygunlugu
onemlidir.

i0

25

17,9

0,7

2,9

21

15,0

00

15

10,7

14

24

17,1

YO

5,7

0,7

32

229

14,05+

03

24) Okul egitiminde
hedeflenen amaglart
6grenciye kazandirmak
igin egitim-6gretim
etkinliklerinde 6gretmeni
aktif kilan diiz anlatim,
yazdirma gibi 6gretim
yontemleri kullanilir.

i6

10,1

15

10,8

79

72

00

9,4

24

17,3

3,6

2,9

YO

7.9

28

20,1

17,01%

28) Egitim ortamlari,
Ggrencinin okul amaglarina
cesitli egitim etkinlikleriyle
ulasabilmesine olanak
verecek bir sekilde
diizenlenir

i6

20

242

6,4

2,8

18

12,8

00

21

14,9

1,4

0,7

23

16,3

YO

9,2

0,7

0,7

28

19,9

15,83+

30) Okulda ders arag ve
geregleri uygun odalarda
ve laboratuvarda bulunur.
Gerektiginde 6gretmen o
arag ve geregleri sinifa
getirtir veya smifi
laboratuvara gotiiriir. Arag
ve geregleri 6gretmen
kullanir, 6grenciler boylece
gorerek dgrenmis olurlar.

i0

21

14,9

6,4

1,4

19

13,5

00

16

11,3

7,1

6.4

12

8,5

YO

78

13,5

78

17,65+

01

31) Laboratuvar,
Ggrencinin rehber
6gretmen esliginde aktivite
gosterebilecegi bir sekilde
diizenlenmistir, 6grenci
caligmalarda aktiftir ve
laboratuvar mesai
saatlerinde agiktir.

i0

22

156

0,7

24

17,0

00

15

10,6

0,7

24

17,0

YO

2,8

2,1

0,7

35

248

21,04+

33) Okulda egitim-6gretim
etkinlikleri, sosyal yasamin
gereklerini ve yeterliklerini
yerine getirebilecek ve elde
edebilecek bir sekilde isler.

i0

25

17,7

2,1

14

21

14,9

00

20

142

14

2,1

22

15,6

YO

5,7

0,0

33

23,4

15,02+

34) Egitim ortamlari,
Ggrencinin grup i¢inde bir
birey oldugunu diisiinerek
ve 6gretmen ile iletisimini
kolaylastiracak bir sekilde
diizenlenir.

i0

25

17,9

0,7

3,6

19

13,6

00

20

143

0,7

2.9

22

15,7

YO

79

0,7

0,0

31

22,1

13,16+

36) Ogrenci basarisin
6lgme ve degerlendirme,
dgrencinin, 6gretmenin
derste gosterdiklerini
anlayip anlamadiginin
belirlenmesidir.

i0

26

18,4

8,5

0,7

8,5

00

26

18,4

5,7

43

5,0

YO

11,3

17,0

0,7

26,17+

37) Ogrenci basarisin
6lgme ve degerlendirme,
aktif stnama durumlariyla
yaptlir.

i0

22

159

5,1

2,2

17

123

00

26

18,8

3,6

2,9

12

8,7

YO

10

72

51

0,7

24

174

13,48+
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39) Ogrenci basarisint i0 17 12,3 14 10,1 11 8,0 8 5.8
6lgme ve degerlendirme, 00 19 13,8 11 8,0 3 2,2 13 9,4
ogrencilerin bildiklerini 6 18,55% 01 D G
tekrar ettirmeye yonelik YO 11 8,0 23 16,7 5 3,6 3 2,2
olarak yapilir.
40) Ogretmenin gorevi, i0 23 16,3 9 6.4 11 7.8 8 5.7
okulda, belirlenen 00 25 17,7 13 9,2 3 2,1 6 43
kitaplardaki bilgileri
ogrencilere aktarmak ve 6 39,54% ,00 D G
6grencinin bu bilgileri YO 7 5,0 31 22,0 5 35 0 0,0
anlayip anlamadigint
kontrol etmektir.
41) Ogretmenin gérevi, i0 24 17,0 3 2,1 7 5,0 17 12,1
okulda belirlenen egitim 00 26 18,4 1 0,7 3 2,1 17 12,1
hedeflerini, 6grencilerin
aktif egitim yasantilari ile
onlara rehberlik ederek 6 24,19% ,00 D il
gergeklestirmek ve YO 11 7.8 0 0,0 0 0,0 32 22,7
bagarilarini belirleyip,
gerekli iyilestirmeleri
apmaktir.
42) Okulda dgrencinin 0 30 | 214 | 4 29 4 29 12 3.6
gorevi, 6gretmen 00 19 13,6 2 1,4 2 1,4 24 17,1 .
rehberliginde, kendi 6 15,02% ,02 S 1
yasantilar1 yoluyla istendik YO 11 7,9 4 2,9 3 2,1 25 17,9
davranislari elde etmektir.
43) Okulda dgrencinin 0 18 | 129 | 19 13,6 9 6.4 5 3.6
gorevi dersleri dinleyip, 00 22 15,7 11 7,9 3 2,1 11 79
6gretmenin direktiflerine 6 18,10+ ,01 S G
uyup, smavlarin basart ile YO 13 9,3 24 17,1 2 1,4 3 2,1
vermektir.
45) Okul yoneticisi, okulda | 10 26 | 187 | 7 5.0 6 43 12 3.6
dgrenci disiplinini temin 00 28 20,1 8 58 1 0,7 9 6,5
eder, 6gretmenlerin derse
girmelerini denetler, ders 6 12,02% 04 s G

arag ve gereglerini ve okul

b ermt V¢ YO | 29 | 209 | 10 72 1 0,7 2 14

inalarini tamir ettirir.

Okul gevresini gorevlilere

diizenlettirir.

49) Egitilen kisi i0 27 | 191 1 0,7 3 21 | 20 | 142

girisimeidir. 00 | 23 | 163 | 3 2,1 1 07 | 20 [ 142 6 1449« | 03 | U il
YO 13 9,2 0 0,0 0 0,0 30 21,3

*p< .05

**A: Amag I¢: Igerik  S: Siire¢  D: Degerlendirme  U: Uriin

***@G: Geleneksel I1: Ilerlemeci

Tablo 1°deki verilere gore, egitimcilerin bazi maddelere verdikleri cevaplarin
gorev yaptiklar: 6gretim kademelerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi gortilmiistiir.

Okul sisteminin amacmin &grencilere istendik davraniglart kendi yasantilari
yoluyla kazandirarak, onlarin kendilerine ve toplumlarina faydali birer birey olmalarin
saglamasmin (madde 1), olan ve olmasi gereken bir durum oldugu goriisiine
ilkogretimde gorev yapan Ogretmenlerin, digerlerinden daha fazla katildiklart
goriilmektedir.

Egitim sistemine giren 6grencinin kaliteli ve islenmis bir {iriin olarak ¢ikmadigim
(madde 2), fakat bunun olmamasi gereken bir durum oldugu goriisiine ¢ogunlugun
katildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, yliksekdgretimde gorev yapan egitimcilerin
digerlerine gore daha yiiksek oranda bu goriise sahip olduklari ortaya ¢ikmustir.

Okul programinin &grenciyi sadece sinifini gecebilecek yeterlikte yetistirdigi
(madde 3) ancak bu yapinin degigmesi gerektigini diisiinen egitimciler arasinda
yiiksekogretim kademesinde gorev yapanlar cogunluk arz etmektedir.

Okul programinin &grenciyi yasamin problemlerini ¢dzebilecek bir yeterlikte
yetistirmedigi (madde 4) ancak o sekilde yetistirmesi gerektigi, arastirmaya katilan
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egitimcilerin genel goriisii oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, bu goriise en az
katilan grubun ilkdgretimde gorev yapan dgretmenler oldugu goriilmektedir.

Ortadgretimin amacinin biitiin 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢dziim yollar1 aramak ve yurdun
iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciini
kazandirmak (madde 7) olduguna egitimcilerin ¢ogu inaniyor olsa da bunun mevcut
sistemde bdyle islemedigini disiindiikleri gorilmektedir. Egitimciler arasinda bu
goriislin en fazla 6gretim elemanlar tarafindan paylasildig goriilmektedir.

Yiiksekdgretimin amaglarinin yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak iizere, biitiin
bilimsel, teknik ve kiiltiirel sorunlar1 ¢6zmek i¢in bilimleri genisletip derinlestirecek
inceleme ve arastirmalarda bulunmak (madde 12); yurdumuzun tiirlii yonde ilerleme ve
gelismesini ilgilendiren biitiin sorunlar1 resmi ve 6zel kurumlarla da isbirligine giderek,
Ogretim ve arastirma konusu yapip sonuglarmi toplumun yararlanmasma sunmak ve
hiikiimetge istenecek inceleme arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini bildirmek
(madde 13) oldugu ancak bu sekilde sonuglar vermedigi egitimciler arasinda yaygin
olarak belirtilmekle birlikte 6gretim elemanlarinin digerlerinden daha fazla katildiklart
goriilmiistiir. Diger taraftan yiiksek Ogretimin amaglarinin arastirma ve incelemelerin
sonuglarmi gostererek, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan tiirlii yayinlar1 yapmak
(madde 14) oldugunu ancak uygulamada bunlarin yetersiz kaldig1 goériisiiniin egitimciler
tarafindan paylasildigi, bu fikri ise en az Ogretim elemanlarinin destekledigi
goriilmektedir.

Okul egitiminin amaglarimin  &grencilere analiz, sentez, uygulama ve
degerlendirme basamaklarinda davranislar kazandirmak oldugu (madde 19) ve
ogrencilere hedeflenen davranislart kazandirmak icin igerigin diizenlenmesinin
Ogrenciye goreligi, yasamsallig1r ve aktivite ilkelerine uygunlugunun 6nemli oldugu
(madde 21) goriislerinde ilkogretim ve ortadgretim Ggretmenlerinin mevecut sistemi
destekledikleri, Ogretim elemanlarinin ise olmasi gerekenin hayata gecirilmedigini
diistindiikleri goriilmektedir.

Okul egitiminde hedeflenen amaglar1 6grenciye kazandirmak igin, egitim-6gretim
etkinliklerinde 6gretmeni etkin kilan diiz anlatim, yazdirma gibi 6gretim yontemlerinin
kullanilmast (madde 24) gerektigi gorisiiniin egitimcilerce desteklenmedigi, ancak
ilkogretim 6gretmenlerinin bu goriisii daha az destekledikleri goriilmektedir.

Egitim ortamlarinin 6grencilerin okul amaglarina c¢esitli egitim etkinlikleriyle
ulasabilmesine olanak verecek sekilde diizenlendigi goriisiine (madde 28) dgretmenlerin
Ogretim elemanlarina gore daha fazla katildig1 gortilmektedir.

Okulda ders araglart ve gereclerinin uygun odalarda bulundugu, gerektiginde
Ogretmenin o arag¢ ve geregleri sinifa getirdigi veya dgrencileri laboratuvara gotiirdiigi;
arag-gerecleri 6gretmenin kullanip, 6grencilerin gorerek dgrendigi (madde 30) goriisiine
egitimcilerin katildig1r goriilmektedir. Bu goriisii ilkdgretim Ogretmenlerinin diger
egitimcilere gore daha fazla paylastiklart anlagilmaktadir. Diger taraftan
laboratuvarlarin 6grencilerin rehber 6gretmen esliginde aktivite gosterebilecegi sekilde
diizenlendigi, 6grencilerin ¢aligmalarda aktif oldugu ve laboratuvarin mesai saatlerinde
acik oldugu goriisiine (madde 31) egitimcilerin bilyiik gogunlugunun katilmadigi, ancak
Oyle olmasint arzuladiklar1 goriilmektedir. Bu goriisii ise Ogretim elemanlarinin
Ogretmenlere gore daha fazla paylastiklari ortaya ¢ikmustir.
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Okuldaki egitim Ogretim etkinliklerinin sosyal yasamim gereklerini ve
yeterliklerini yerine getirebilecek ve elde edebilecek bir sekilde islenmedigi (madde 33),
fakat yerine getirilmesi ve islenmesi gereken bir durum oldugu goriisiiniin ise 6gretim
elemanlar1 tarafindan daha fazla desteklendigi goriilmektedir.

Olgme ve degerlendirme agisindan bakildiginda da bazi farkliliklar goze
carpmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin, &gretmenin derste  gosterdiklerini
ogrencilerin anlayip anlamadiginin belirlenmesi (madde 36) oldugunu savunan goriis
ogretmenlerce desteklenirken, 6gretim elemanlarinca olmamasi gerektigi halde sistemde
yer bulan bir goriis olarak degerlendirildigi elde edilen bulgular arasindadir. Ogrenci
basarisin1 6lgme ve degerlendirmenin aktif sinama durumlariyla yapilabilecegi (madde
37) goriisiinde de ihtilaf goriilmekle birlikte 6gretim elamanlarmin bunu uygulamadaki
bir eksiklik olarak gordiigii anlagilmaktadir. Ayrica, 6lgcme ve degerlendirme isleminin
ogrencilerin bildiklerini tekrar ettirmeye yonelik yapildigi (madde 39) goriisiiniin
Ogretim elemanlarinca olmamasi gerektigi, 6gretmenlerce ise olmasi gerekip de olan
olarak tanimlandig1 gériilmektedir.

Ogretmenin, okulda belirlenen kitaplardaki bilgileri 6grencilere aktarmak ve
Ogrencilerin bu bilgileri anlayrp anlamadigini kontrol etmesi gerektigi (madde 40)
ifadesinin Ogretmenler tarafindan olmasi gereken ve olan seklinde yorumlanirken,
Ogretim elemanlar1 tarafindan hatali uygulama olarak tanmimlandigi goriilmektedir.
Ogretmenin, okulda belirlenen egitim hedeflerini 6grencilerin aktif egitim yasantilari ile
onlara rehberlik ederek gerceklestirmek ve basarilarini belirleyip gerekli iyilestirmeleri
yapmak (madde 41) goérevinin mevcut yapida yer alan ve almasi gereken bir durum
oldugunu; 6gretim elemanlarinin ise olmasi gerekse de yer bulamadigini diistindiikleri
goriilmektedir.

Benzer sekilde dgrencinin gorev taniminin da farkli yorumlandigi goriilmektedir.
Ogretmenlere gore dgrenciler dgretmen rehberliginde kendi yasantilar1 yoluyla istendik
davranislar elde etmekle yiikiimlii olarak goriiliirken (madde 42), 6gretim elemanlarina
gbre ise olmasi gerektigi halde sistemde yer bulamamaktadir. Ogrencinin gorevinin
ortadgretim Ogretmenleri tarafindan dersleri dinleyip, dgretmenin direktiflerine uyup,
simavlarint basartyla vermek (madde 43) olarak tanimlandigi, diger egitimcilerin ise
bunu uygulama hatasi olarak gordiigii goriilmektedir.

Okul yoneticisi ile ilgili yaklasimlarda da kiigiik de olsa farklilik oldugu
goriilmektedir. ilkogretim dgretmenlerinin, okul ydneticileri ile ilgili okulda &grenci
disiplinini temin etmek, Ogretmenlerin derse girmelerini denetlemek, ders ara¢ ve
gereclerini ve okul binalarini tamir ettirmek, okul g¢evresini gorevlilere diizelttirmek
(madde 45) gorevlerini iistlenmekle yilikiimli olup yerine getiriyor olsalar da bunda
yeterince basarili olamadiklarmi diisiindiikleri; diger egitimcilerin bu konuda eksiklik
gormedikleri anlagilmaktadir.

Egitilen kiside girisimcilik 6zelliginin olmas1 gerektigi (madde 49) konusunda tiim
egitimcilerin hemfikir olduklar1 goriilmektedir. Ancak Ogretim elemanlarin ise
uygulamada eksiklikler oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

Tiirk Egitim Sistemi I¢inde Egitilmis Olmamn, Ilerlemeci ve Geleneksel Anlayislar
ile Uygulamalar Yéniinden Degerlendirilmesine Yonelik Olarak Mesleki Kidemlerine
Gore Ogretim Elemant ve Ogretmen Gériisleri Arasindaki Farkhilik ile Ilgili Bulgular
ve Yorumlari
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Mesleki kidemlerine gore dgretim elemani ve 6gretmen goriisleri arasinda ankette
yer alan maddelerin biiyiik cogunlugunda anlaml fark ortaya ¢ikmamistir. Bu bulgu,
anilan maddelerde Ggretim eleman1 ve Ggretmen goriislerinin oran olarak birbirlerine
benzer oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tiirk egitim sistemi iginde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve geleneksel anlayislar
ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak mesleki kidemlerine gore
Ogretim elemant ve 6gretmen goriisleri arasinda farklilik bulunan maddeler Tablo 2’de
yer almaktadr.

Tablo 2°deki verilere gore ilkdgretimin amaci ile ilgili tanimlamada mesleki kidem
degiskenine gore farklilik oldugu goriilmektedir. Buna goére 1-5, 11-15 ve 21 ve iizeri
mesleki kideme sahip olan egitimcilerin ilkdgretimin amacinin 6grencileri program
dahilinde ortadgretim kurumlarina girebilecek yeterlikte yetistirmek (madde 6)
oldugunu ve bu amacin gerceklestirildigini diistindiikleri; 6-10 ve 16-20 yillik mesleki
kidemi olan egitimcilerin ise bu konuda her goriisii esit sekilde paylastiklar
goriilmektedir.

Okul egitiminde hedeflenen amaclar1 dgrenciye kazandirmak igin egitim 6gretim
etkinliklerinde Ogrenciyi aktif kilan soru-cevap, problem ¢6zme, gezi gozlem ve
inceleme, deney gibi yontemlerin kullanilmasi gerektigi (madde 25) goriisiine tiim
egitimciler katilmaktayken, ozellikle 1-5 ve 16-20 yil mesleki kidemi sahip olan
egitimcilerin uygulamada eksiklikler oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Diger
taraftan 21 y1l ve stii kideme sahip olan egitimcilerin, bu etkinliklerin olmas1 gerektigi
konusunda hemfikir olduklar1 fakat mevcut durumda bu etkinliklerin olup olmadigi
konusunda ortak goriise sahip olmadiklar1 gortiilmektedir.

Okul egitiminde hedeflenen amaclar1 6grenciye kazandirmak i¢in &gretmenin
beden ve zihin enerjisini harekete gegirmenin gerekli oldugunu (madde 26), ancak
uygulamada eksikliklerin oldugunu 11-15 ve 16-20 yil kideme sahip olan egitimcilerin
daha cok disiindiikleri; 1-5 ve 6-10 yil kideme sahip olan egitimcilerin ise bu
etkinliklerin gerekli oldugunu diisiinmede hemfikir olduklar1 ancak mevcut durumda yer
alip almadig1 konusunda ortak goriise sahip olmadiklari goriilmektedir. Ayrica 21 ve
tistii mesleki kideme sahip olan egitimcilerin bu konuyla ilgili sistemde fazla sorun
olmadigini diisiindiikleri goriilmektedir.

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede, 6grencilerin bildiklerini tekrar
ettirmeye yonelik olarak yapilmasinin uygun oldugunu ve bdyle yapildigini (madde 39),
11-15 y1l mesleki kideme sahip olan egitimcilerin daha fazla savunduklari, 21 ve istii
mesleki kideme sahip olan egitimcilerin bu durumun mevcut sistemde oldugu
konusunda hemfikir olduklart ancak bunun sistemde yer alip almamasi konusunda ortak
bir goriise sahip olmadiklart gériilmektedir.
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Tablo 2.

Mesleki Kidemlerine Gore, Qgretim Elemant ve Ogretmenlerin, Tiirk Egitim Sistemi
I¢inde Egitilmis  Olmanin, Ilerlemeci ve Geleneksel Anlayislar lle Uygulamalar
Yéniinden Degerlendirilmesine lliskin Gériislerinin Kay-Kare Dagilimi

Olan Olan Fakat Olmayan Olmayan
Ve Olmasi Olmamast Ve Fakat o
. Gereken Gereken Olmamasi Olmasi =
Degiskenler Gereken Gereken Sd 7 2 P 5 S
Cevaplar 5|z
4] *
* ¥
¥ ¥
Madde Kidem n % n % n % n %
6) ilkégrctimin amact, 1-5 18 13,6 4 3.0 3 2.3 5 3.8
ogrencileri program dahilinde, 6-10 7 5.3 7 5.3 1 0.8 7 53 12 23,08+ ,03 A G
ortadgretim kurumlarina 11-15 19 1144 | 0 0,0 0 0,0 7 5,3
girebilecek bir yeterlikte 16-20 7 53 8 6,1 2 1,5 4 3,0
yetistirmektir. 21- 2 [ 152 | 7 53 1 0,8 5 3.8
25) Okul egitiminde 1-5 3 2,2 2 1,5 5 3,7 21 15,6
hedeflenen amaglar1 6grenciye 6-10 8 59 0 0,0 1 0,7 13 9,6
kazandirmak igin; egitim- 1-15 [ 12 ] 89 [ 0 ] 00 [ 1] 07 | 13] 96
Ogretim ctkinliklerinde 1620 | 7 [ 52 [0 [ 00 [2] 15 | 14104 12| 2508« | 01 | s | 11
Ogrenciyi aktif kilan soru- 1. 19 41 0 0.0 1 0.7 3 96 ’ ’
cevap, problem ¢dzme, gezi- ’ ’ ’ ’
gbzlem ve inceleme, deney gibi
Ogretim yontemleri kullanilir.
26) Okul egitiminde 15 1 | 8.1 7 | 52 | 1] 07 | 12 | 89
hedeflenen amaglar1 6grenciye 6-10 10 74 1 0.7 2 LS 9 6.7
kazandirmak i¢in 6gretmenin 11-15 9 6,7 0 0,0 2 L5 15 11,1 12 21,17% ,05 S G
beden ve zihin enerjisini 16-20 7 52 1 0,7 2 1,5 13 9,6
harekete gegirmek gerekir. 21- 19 14,1 2 1,5 4 3.0 ] 5.9
. 1-5 7 5.3 14 10,6 | 4 3.0 6 4,5
39) Ogrenci basarisini 6lgme 6-10 6 45 6 45 1 3.0 5 3.8
vo degeriendinme, Ofrencllerin | T1105 | 15 | 114 [ 4 [ 30 [0 00 [ 7 [ 53 | 12| 2900+ | 00 | D | G
Hldik erini tekrar ettirmeye 1620 | 2 | 15 | 12| 91 | 5| 38 3 | 23
yonelik olarak yapilir. TR G Tia m 3 5 38 N 08
1-5 10 7,6 1 0,8 5 3.8 13 9.8
50) Egitilmis kisi kendiisleri ile |__0-10 S | 38 ] 8 | 6l [ 1] 08 8 | 61
mesguldiir. 11-15 10 7,6 3 2.3 0 0,0 12 9,1 12 | 29,50« | ,00 U il
1620 | 10 | 7.6 | 7 | 53 | 3 | 23 3 | 23
21- 17 12,9 10 7,6 1 0,8 5 38
55) Egitilen kisi, toplumun 1-5 6 | 45 | 10| 75 |2 1,5 12 | 90
isteklerine ¢oziim olabilecek 6-10 3 23 10 7,5 0 0,0 9 6.8
iiriin karsiliginda para 11-15 10 7,5 9 6.8 3 2.3 4 3,0 12 | 31,090« | ,00 U il
kazanmay1 gozetir. 16-20 9 6,8 6 45 5 3,8 2 1,5
21- 15 11,3 15 11,3 1 0,8 2 1,5
*p< .05
**A: Amag I¢: Icerik  S: Siire¢  D: Degerlendirme  U: Uriin
***@G: Geleneksel 11: Ilerlemeci

Egitilmis kisi ile ilgili goriislerde de bazi farkliliklarin oldugu goriilmektedir.
Egitilmis kisinin kendiisleri ile mesgul olmasi gerektigi (madde 50) goriisiiniin kidem
farki gozetilmeksizin destek buldugu ancak bununla birlikte 1-5 ve 11-15 yil kidemi
olanlarin uygulamada bunun bdyle olup olmadigi konusunda ortak bir goriise sahip
olmadiklar1 goriilmektedir. Kidemi 10 yila kadar olan egitimcilerin, egitilen kisi
toplumun isteklerine ¢dziim olabilecek iiriin karsiliginda para kazanmayr gozetmesi
(madde 55) gerektigi goriisiiniin olmas1 gereken ancak gerceklesmeyen bir durum
oldugunu diisiindiikleri, 11 yil ve iistii kidemi olanlarin ise sistemde kusur olmadigini
diistindiikleri goriilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu calismada Tirk Egitim Sistemi i¢inde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve
geleneksel anlayislar ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
cergevede elde edilen bulgulardan hareketle ortaya ¢ikan sonuglar aragtirmada yanit
aranmis sorulara/alt problemlere gore soyle siralanabilir;

1. ilkogretim kademesinde sosyal yasamda gerekli olan temel bilgi ve becerilerin
kazandirilip yasama ve {iist dgrenim kurumlarma hazirlamanin amaglandigi ve bu
yoniiyle egitim sisteminin olmasi gerekene odaklandigt;

2. Okul egitimi aracilig1 ile yetistirilen bireylerin kendilerine ve topluma yararl
olmalar1 gerektigi, ancak egitim sistemine giren kisinin kaliteli bir {iriin olarak
sistemden ¢ikamadigy;

3. Ogrenciye okuldaki egitim &gretim etkinlikleriyle teorik ve pratik bilgiler
kazandirilmasiin gerektigi ancak, bu siireglerde iist diizey dgrenmelere (analiz, sentez,
degerlendirme) ulasilmada sorunlar oldugu;

4. Ogrenci basarisii 6lgme ve degerlendirmede 6grencinin istendik davranislari
kazanip kazanamadigimi belirleme ihtiyacinin sistemde olmasi gereken bir durum
oldugu;

5. Ogrencilerin nitelikli, iiretken, yaratict olamadiklari ve bu nedenle okul
programlarinin grenciyi yasam sorunlarinin iistesinden gelecek sekilde yetistiremedigi;

6. Ogrenci merkezli bir egitim amaglanmasina ragmen uygulamalarda dgretmenin
aktif oldugu yontem ve tekniklerden vazgegilemedigi;

7. Egitim  ortamlarmin  ¢agdas  egitim-0gretim  ilkeleri  dogrultusunda
diizenlenemedigi;

8. Ortadgretimin Ogrencileri hayata, is alanlarina ve iist 6grenime hazirlamada
yetersiz kaldigi;

9. Yiiksekdgretimin dgrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iilkenin bilim
politikasina ve insan giicii ihtiyaglarina gore yetistiremedigi,

Sonucuna ulagilmstir.

10. Gorev yaptiklart d6gretim kademesine gore anket maddelerinin 25 tanesinde
Ogretim elemani ve dgretmen goriisleri arasinda farkliliklar oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu
cercevede Ozellikle okul programlarinin Ogrenciyi yasam sorunlarinin iistesinden
gelecek sekilde yetistiremedigi goriisiine en az katilanlarin ilkogretim &gretmenleri
oldugu; egitim sistemine giren dgrencilerin nitelikli bir {irtin olarak ¢ikamadig goriisiine
Ogretim elemanlarinin daha yiiksek oranda katildiklar;; “Ortadgretimin amacinin
ogrencilere ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle iilkenin her yonden kalkinmasina
katkida bulunma giiciinii kazandirmaktir.” goriisiine 6gretim elemanlarinin daha yiiksek
oranda katildiklar; “Yiiksek Ogretimin amacimin bilimsel, teknik, kiiltiirel sorunlart
O0gretim ve arastirma konusu yaparak filkenin her yonden gelismesine katkida
bulunmak.” olmasina ragmen bunun gergeklestirilemedigine 6gretim elemanlarinin daha
yiiksek oranda katildiklari, sonucuna ulagilmustir.

11. Mesleki kidemlerine gore 6gretim eleman: ve Ogretmen goriisleri arasinda
genelde anlaml farklilik ¢ikmamustir. Fakat ankette yer alan alti maddede anlaml fark
cikmigtir. Bu gercevede 1-5, 11-15, 21 yil ve {istii mesleki kideme sahip olan
egitimcilerin diger iki kidem kategorisindeki egitimcilere gore, ilkogretimin amacinin
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ogrencileri ortadgretim kurumlarina yoneltmek oldugu goriisiinii daha yiiksek bir oranda
belirtmiglerdir. Yine egitim-6gretim etkinliklerinde 6grenciyi aktif kilan yontem ve
tekniklerin kullanilmasi gerektigi goriisiinii birbirlerine yakin oranda belirtmelerine
ragmen Ozellikle 1-5 ve 16-20 yil mesleki kideme sahip olanlarin uygulamada
eksiklikler oldugunu diigiindiikleri; okul egitiminde 6gretmenin beden ve zihin enerjisini
harekete gegirmenin gerekli olmasina ragmen uygulamada eksiklikler oldugunu 11-15
ve 16-20 y1l mesleki kideme sahip olan egitimcilerin daha fazla diisiindiikleri, sonucuna
ulagilmustir.

Bu sonuglar 1s181nda, genel olarak Tiirk Egitim Sistemi i¢inde egitilmis olmanin
ilerlemeci ve geleneksel anlayislar ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine
yonelik 6gretim eleman1 ve 6gretmen goriiglerinden hareketle, Tiirk Egitim Sistemi’nde
programlarin ilerlemeci anlayisa gore diizenlenmesine ragmen, uygulamada hala
geleneksel anlayiglarin siirdiiriilmeye ¢aligildig: goriilmektedir.

Geleneksel anlayisa dayali egitimde yiikli bir program, kalabalik siniflar,
genellikle bilme ve kavrama diizeyinde amaglar ve Ogretmen merkezli 6gretim
yontemleri vardir (Duruhan, 2004). Bununla birlikte 6grencilerin st diizey diisiinme
becerileri edinmesine zemin hazirlayamayan geleneksel anlayista israr edilmemesi
gerekmektedir (Duruhan, 2006).

Cagdas egitim anlayiglarinin  6ngoriileri  dogrultusunda &grencilerin  etkin
kilinmasi, kalkinmay1 saglayici insan yetistirme ig¢in 6nemlidir. Giintimiiz toplumlarinda
bilginin aktarilarak taginmasindan ziyade, islenmesi 6nemli oldugu icin, bilgiyi amag
olmaktan ¢ikarip arag olarak gormek gerekmektedir.

Buna gore egitim sisteminin teori ve uygulamalar yoniinde daha nitelikli hale
gelebilmesi i¢in su dnerilerde bulunulabilir:

Ogretim elemanlar1 ve &gretmenlerin, egitim sisteminde olmayan fakat olmasi
gereken goriislerinden hareket edilerek;

¢ Egitim sisteminin okul egitimi araciligiyla, bu sisteme giren kisileri nitelikli bir
sekilde islemesi i¢in ilerlemeci egitim anlayisinin gerekleri bir an dnce ise kosulmalidir.

¢ Tim 6gretim kademelerinde ¢agdas egitim-6gretim yaklasim ve modellerinin
ongordiigi diizenlemeler teori ve uygulama biitiinliigii igerisinde yapilarak egitim iiriin
ve ¢iktilarinin istenilen nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.

¢ Ogretim kademeleri aras1 gecislerde, ilerlemeci anlayista da onemle
vurgulandig gibi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore diizenlemeler yapilmalidir.
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